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Área de Personal 

Formación 

 

Edificio Hospital Real 

Plaza Falla, 8 | 11003 Cádiz 

Tel. 956015001. Fax. 956015005 

https://personal.uca.es/formacion  

solicitudes.cursos@uca.es  

Cádiz, a 3 de julio de 2025. 

 

Dentro de las actividades formativas enmarcadas en el itinerario formativo: Formación, Desarrollo y 

Especialización, se convoca actividad formativa dirigida a este personal de la UCA. 

Denominación acción 
formativa 

LENGUAJE INCLUSIVO  (GRA3125) 

Área temática 
Formación Desarrollo y Especialización – Formación de carácter general 
y Técnicas de Gestión y Comunicación. 

Objetivos  
Aprendizaje de herramientas que permitan el uso de lenguaje inclusivo a 
la hora de expresarse tanto de manera hablada como por escrito 

Competencias a 
desarrollar 

Dedicación y calidad del trabajo realizado. 
Iniciativa e interés en el trabajo. 
Orientación a la persona usuaria. 
Grado de conocimiento y aplicación de la normativa. 

Destinatarios  

PTGAS de la UCA. Tendrán preferencia las personas en lista de espera 
de sesiones anteriores sin perjuicio de su inscripción obligatoria a la sesión 
de la presente convocatoria, teniendo en cuenta que haya un reparto 
proporcional entre el personal admitido de las distintas Áreas y/o 
Servicios. 

Criterios de selección 

El indicado en destinatarios. 

Los relacionados en el reglamento del Plan de Formación punto 4.4. 

Número de plazas: 25  

Fechas, duración y 
horarios 

14 y 15 de julio 

Horario: 08:00 a 13:30 (incluye media hora para el desayuno). 

Duración: 10 horas. 

Lugar Online a través de Meet. 

Contenidos 

 El lenguaje administrativo y el sexismo lingüístico. 

 La discriminación lingüística: principales problemas. 

 Los procedimientos lingüísticos para un tratamiento igualitario. 

 Decálogo de uso del lenguaje no sexista. 

Profesorado Begoña Sánchez Torrejón - PSI Departamento de Didáctica 

 

Fecha de presentación de inscripciones, hasta el 9 de julio de 2025, inclusive. 

Para solicitar el curso es imprescindible tener la autorización del superior responsable 

Inscripción en el nuevo portal del empleado a través de esta dirección:  

(Ver instrucciones de ayuda para inscribirse en el curso:  https://personal.uca.es/portal-del-empleado/) 

 

Fdo. Juan Marrero Torres 

Director de Personal 


