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INFORME DE IMPACTO DE GÉNERO DE LA PROPUESTA DE Haga clic o pulse aquí para escribir texto.

En virtud de lo dispuesto en el artículo 91.3.b del Reglamento UCA/CG11/2022, de 22 de noviembre, de Gobierno y Administración de la Universidad de Cádiz, debe indicarse que el proyecto tiene un impacto por razón de género Elija un elemento.

MOTIVACIÓN
	Haga clic o pulse aquí para escribir texto.







Además de lo expuesto anteriormente cabe mencionar que el texto:
☐ Ha sido redactado en tu totalidad incorporando un lenguaje inclusivo y no sexista.
☐ Incorpora una cláusula o referencia explícita que aclara que toda referencia a personas, colectivos o cargos académicos, cuyo género sea masculino, estará haciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo, por tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres como hombres.


A propuesta de Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
Fecha: Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
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