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Presentacion

El Il Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Universidad de Cadiz
(2019-2023)- en adelante Il PIUCA -, fue aprobado el 26 de marzo de 2019,
en sesion ordinaria del Consejo de Gobierno (BOUCA N2 283). Este se
estructura en 6 ejes estratégicos, 19 objetivos y un total de 47 medidas de
actuacién, que corresponsabilizan a la institucién en el desarrollo de sus
politicas de igualdad de género.

Este documento constituye el informe final de evaluacién del Il PIUCA,
elaborado por la Unidad de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la
Delegacion del Rector para la implementacion de politicas de Igualdad e
Inclusidon y visado por la Comisién de Igualdad de la Universidad de Cadiz,
en su sesiéon ordinaria de 20 de junio de 2023. La evaluacion final del Il
PIUCA se ha orientado a:

= Laconcrecion del nivel de ejecucion del Il PIUCA en el momento de
finalizacién del mismo.

= La identificacion de avances, necesidades persistentes y retos en
Igualdad de Género en la institucidon a partir de la implementacion
del Il PIUCA.

= La puesta a disposicion publica de informacion evaluativa del Il
PIUCA como punto de partida para una reflexidon informada de la
comunidad universitaria en torno a sus futuras politicas de
igualdad.

Metodoldgicamente se ha articulado mediante el analisis secuencial de la
informacion de tres informes previos:

= |nforme de actuaciones ejecutadas en el marco del Il Plan de
igualdad entre mujeres y hombres de la Universidad de Cadiz
(2019- 2023). Periodo evaluado: julio 2019- julio 2020.

= | Memoria de Seguimiento y Evaluacién del Il Plan de Igualdad
entre Mujeres y Hombres de la Universidad de Cadiz. Periodos
evaluados: julio 2019- julio 2020, y julio 2020- julio 2021.

= || Memoria de Seguimiento y Evaluacién del Il Plan de
Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Universidad de Cadiz.
Periodo evaluado: julio 2021- septiembre de 2022.

El primero de estos informes se circunscribe al ambito de
(co)responsabilidad en la ejecucion de medidas de la Unidad de Igualdad
entre Mujeres y Hombres, es decir, un 21 de las 47 medidas de actuacién
incluidas en el Plan. La contextualizacién del presente debe realizarse desde
ahi, especialmente porque posibilita la comprension del peso desigual de
los distintos ejes en el propio Plan. Por su parte, las memorias de
seguimiento y evaluacién se han sustentado en una recogida de datos a
través de consulta directa a las unidades implicadas en la ejecucion de las
mismas, a través de un instrumento creado ad hoc para cada caso.
Finalmente cabe destacar que, en el presente informe final, los resultados
de ejecucion obtenidos en la Il Memoria de Seguimiento y Evaluacion se
han actualizado en el aspecto especifico de desarrollo de “medidas”
conforme a informacion secundaria del periodo de octubre de 2022 a mayo
de 2023. En la informacién podra apreciarse la actualizacion en su grado de
ejecucion por estar marcadas con el simbolo “*”. Asi pues, los indicadores
que sustentan el grado de ejecucion pueden ser consultados en dicha
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https://igualdad.uca.es/estudios-e-informes/informe-ejecucion_plan-de-igualdad_uca_modificado_28-07-2020/
https://igualdad.uca.es/estudios-e-informes/informe-ejecucion_plan-de-igualdad_uca_modificado_28-07-2020/
https://igualdad.uca.es/estudios-e-informes/informe-ejecucion_plan-de-igualdad_uca_modificado_28-07-2020/
https://igualdad.uca.es/wp-content/uploads/2022/10/I-Memoria-Evaluacion-II-PIUCA.pdf
https://igualdad.uca.es/wp-content/uploads/2022/10/I-Memoria-Evaluacion-II-PIUCA.pdf
https://igualdad.uca.es/wp-content/uploads/2023/06/II-Memoria-Evaluacio_n-II-PIUCA.pdf
https://igualdad.uca.es/wp-content/uploads/2023/06/II-Memoria-Evaluacio_n-II-PIUCA.pdf
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memoria y han sido obviados en este informe a fin de presentar la
informacion de la forma mas accesible posible.

Por cada eje, presentan los principales avances, las necesidades y los retos
y demandas en relacién con el Il PIUCA y su proyeccion el lll Plan de
Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Universidad de Cadiz.

El informe presenta, para cada uno de los seis ejes que integran el Plan de
Igualdad, una tabla que compila objetivos, medidas y alcance en términos
de ejecucion. Y, de igual modo, para cada eje se ofrece una tabla resumen,

sobre la base de las siguientes valoraciones: ) ]
El informe se desarrolla en paralelo a la recogida de datos para el

diagndstico de igualdad, necesario para la formulacidon del Ill Plan de
Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Universidad de Cadiz (2024-2028),
que se dibujara en el escenario del Real Decreto 901/2020, de 13 de
octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se
modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Medidas ejecutadas

Medidas no ejecutadas

Medidas suspendidas
Medidas agotadas
Medidas con evaluacién no procedente

Medidas no evaluadas
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Eje 1. PROMOVER EL COMPROMISO CON LA EQUIDAD E IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Tablas resumen de nivel de ejecucion del eje 1

OBJETIVO MEDIDA ALCANCE
1.1Visibilizar la situacionde | 1,1.1. Se creara un Repositorio de género y se publicara en la web. EJECUTADA*
desigualdad de :‘;’:;:sy 1.1.2. Todas las bases de datos de la UCA estaran desagregadas por sexos.
1.1.3. Se realizara una actualizacion periddica del diagnéstico, tanto cuantitativo como cualitativo, sobre la situacién de mujeresy hombres, = EJECUTADA
y se hara el seguimiento de su evolucion
1.1.4. Se creard BAU para la unidad de igualdad a través del cual podran canalizarse todas las comunicaciones emitidas por los usuarios. EJECUTADA
1.1.5. Se situard a la Unidad de Igualdad en las redes sociales para difundir las acciones y actividades llevadas a cabo, recoger y divulgar = EJECUTADA*
informacidn especializada y convocatorias de interés.

1.2. Sensibilizary crearun | 1,2.1. La Universidad de Cadiz celebrara institucionalmente actos conmemorativos relativos a la igualdad entre mujeres y hombres EJECUTADA*
es:z‘:z:;gf;n;zgsz‘:;cj I(:E 1.2.2. La Universidad realizard una campafia anual de sensibilizacién sobre la exigencia de corresponsabilidad entre mujeres y hombres en = EJECUTADA*
obstéculos para la igualdad. las funciones de cuidado.

1.2.3. Se realizard una campafia anual de orientacion del alumnado que estén cursando ESO y Formacion Profesional con el objetivo de NO
conseguir un acceso diversificado a las diferentes titulaciones ofertadas por la UCA, promoviendo el acceso de mujeres a las ensefianzas EVALUADA
técnicas.
1.2.4. Se intensificard el contacto con el profesorado de secundaria, formacion profesional y orientadores educativos para ofrecer NO
formacion sobre perspectiva de género y recursos para combatir estereotipos en la eleccidn de carrera por parte del alumnado a través de EVALUADA
la formacidn obligatoria que se ofrece al profesorado.
1.3.Impulsar el compromisode | 1.3.1. Consolidar una red de enlaces para la igualdad en cada uno de los campus y centros. EJECUTADA*
';igﬁg:i“;;ifxigsfg :: 1.3.2. Promover a través de los enlaces para la igualdad que cada centro/campus disponga de una planificacién de acciones para desarrollar e
violencia de género. | €N Materia de igualdad.
14.Garantizarelusodeun | 1.4.1. Se facilitara a la comunidad universitaria las normas vigentes en materia de lenguaje administrativo no discriminatorio, mediante su | EJECUTADA
ﬁf:i:aé:cr:;;e::;aui?c:‘c‘2?:/';; inclusion en la documentacién de la web institucional de la Unidad de Igualdad.
publicaciéndelauca. |~ 1.4.2. Se hara la revision de toda la normativa de la UCA para garantizar su adecuacion a un lenguaje no sexista. EJECUTADA

1.5. Promover laigualdad | 1.5.1, Se aplicara el principio de transversalidad de género, incluyendo mddulos relativos a la igualdad de género en los planes de formacion NO

mediante la organizacion de | yo| pp| y PAS. La formacién en materia de género se impartira dentro de la jornada laboral. FIECUTADA
Cursos y seminarios de EJECUTADA*

1.5.2. Se organizaran actividades de formacion y extension relativas a la igualdad entre los géneros para el alumnado.
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formacion destinados alos | 1,5.3. Se organizaran actividades de formacidn relativas a la igualdad entre géneros para los miembros de comisiones evaluadoras.
distintos colectivos de la

UCA. | 1.5.4. Se organizaran actividades de formacién que fomenten la corresponsabilidad de los hombres. NO
EJECUTADA
1.6. Colaborar conlas | 1.6.1. Se colaborard en la organizacion, y se participaré en la celebracién de Encuentros, Jornadas, Seminarios, Cursos, etc. en favor de la | EJECUTADA*

distintas Institucionesy |

o igualdad.
Asociaciones locales que o — T 5 — ; : s m
trabajen en favor de la | 1.6.2. Se propiciard la colaboracion con otras instituciones o entidades politicas encargadas de garantizar la igualdad entre mujeres y =~ E/ECUTADA
igualdad entre mujeresy | hombres.
hombres.

Numero de medidas por OBJETIVO %
EJE1 1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6
Medidas ejecutadas 13 4 2 2 2 1 2 68.5%
Medidas no ejecutadas 2 0 0 0 0 2 0 10.5%
2 1 0 0 0 1 0 10.5%
Medidas suspendidas 0 0 0 0 0 0 0 0
Medidas agotadas 0 0 0 0 0 0 0 0
Medidas con evaluacién no 0 0 0 0 0 0 0 0
procedente
Medidas no evaluadas 2 0 2 0 0 0 0 10.5%
Total de medidas 19 5 4 2 2 4 2 100%
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Actualizacion de datos del eje 1 a mayo de 2023

1.1.1. Se creard un Repositorio de género y se publicara en la web.

El repositorio creado se mantiene actualizado. Se produce un incremento
progresivo de visitas a la pagina web de la Unidad de Igualdad.

INDICADORES 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Publicacion del repositorio en la Si Si Si Si
web

Numero de visitas anualmente - - 8.731 13.451

1.1.5. Se situard a la Unidad de Igualdad en las redes sociales para difundir las
acciones y actividades llevadas a cabo, recoger y divulgar informacion especializada
y convocatorias de interés.

Aumenta significativamente el nimero de personas seguidoras de la
cuentas de Facebook e Instagram de la Delegacién del Rector para las
politicas de lgualdad e Inclusion, especialmente entre el alumnado en la
segunda de las redes. Las publicaciones en Redes Sociales se sitlan en
558.

1.2.1. La Universidad de Cadiz celebrard institucionalmente actos conmemorativos
relativos a la igualdad entre mujeres y hombres

Durante el curso 2022-2023 se produce una intensificacion de actividades
en torno a los siguientes dias conmemorativos: 25N (evidencia 1:
https://igualdad.uca.es/25n2022/ ) y 8 de marzo (evidencia 2:
https://igualdad.uca.es/noticia/la-uca-conmemora-el-dia-internacional-
de-la-mujer-8m-con-acciones-paralelas-en-todos-sus-campus/ ). Ademas,
la Unidad de Igualdad entre Mujeres y Hombres, conmemora
institucionalmente el Dia de la nifia y la mujer en la Ciencia a través de un
programa de actividades disefiadas por Enlaces de Igualdad (evidencia 3:
https://igualdad.uca.es/evento/11f-23/ evidencia 4:
https://www.uca.es/noticia/la-uca-continua-la-promocion-de-
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vocaciones-investigadoras-en-el-marco-del-dia-de-la-mujer-y-la-nina-en-
la-ciencia/ ) que se incorpora al catdlogo de actividades del Ministerio de
Igualdad. Aumentan la actividades en torno a este dia en distintos centros,
promovidas por el profesorado (evidencia 5:
https://educacion.uca.es/dia-de-la-mujer-y-la-nina-en-la-ciencia/
evidencia 6: https://www.uca.es/noticia/la-uca-celebra-el-dia-
internacional-de-la-mujer-y-la-nina-en-la-ciencia-en-sus-diferentes-

campus/ )

1.2.2. La Universidad realizard una campafia anual de sensibilizacion sobre la
exigencia de corresponsabilidad entre mujeres y hombres en las funciones de
cuidado.

Durante el seguimiento de esta medida se puso de manifiesto, por parte
de los drganos identificados como responsables en su ejecucion en el Plan,
que estos declaraban no tener competencia en su desarrollo. Por este
motivo, desde la Unidad e Igualdad entre Mujeres y Hombres se considerd
el impulso de actividades para su promocidén. Para dar cobertura a estas
actuaciones, se solicitd especificamente una subvencién al Instituto
Andaluz de la Mujer en 2021, que fue ejecutada hasta septiembre de 2022
v prolongada durante el 2023 (evidencia 1:
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=659857385699691&set=pb.
100050263069662.-2207520000.&type=3 ). De igual modo se ha
colaborado con la Asociacion Hombres en Cambio para el desarrollo de la
actividad Hombres en Cambio: conciliacion desde unas paternidades
corresponsables e igualitarias.

1.2.3. Se realizard una campafia anual de orientacion del alumnado que estén
cursando ESO y Formacién Profesional con el objetivo de conseguir un acceso
diversificado a las diferentes titulaciones ofertadas por la UCA, promoviendo el
acceso de mujeres a las ensefianzas técnicas.
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https://igualdad.uca.es/noticia/la-uca-conmemora-el-dia-internacional-de-la-mujer-8m-con-acciones-paralelas-en-todos-sus-campus/
https://igualdad.uca.es/noticia/la-uca-conmemora-el-dia-internacional-de-la-mujer-8m-con-acciones-paralelas-en-todos-sus-campus/
https://igualdad.uca.es/evento/11f-23/
https://www.uca.es/noticia/la-uca-continua-la-promocion-de-vocaciones-investigadoras-en-el-marco-del-dia-de-la-mujer-y-la-nina-en-la-ciencia/
https://www.uca.es/noticia/la-uca-continua-la-promocion-de-vocaciones-investigadoras-en-el-marco-del-dia-de-la-mujer-y-la-nina-en-la-ciencia/
https://www.uca.es/noticia/la-uca-continua-la-promocion-de-vocaciones-investigadoras-en-el-marco-del-dia-de-la-mujer-y-la-nina-en-la-ciencia/
https://educacion.uca.es/dia-de-la-mujer-y-la-nina-en-la-ciencia/
https://www.uca.es/noticia/la-uca-celebra-el-dia-internacional-de-la-mujer-y-la-nina-en-la-ciencia-en-sus-diferentes-campus/
https://www.uca.es/noticia/la-uca-celebra-el-dia-internacional-de-la-mujer-y-la-nina-en-la-ciencia-en-sus-diferentes-campus/
https://www.uca.es/noticia/la-uca-celebra-el-dia-internacional-de-la-mujer-y-la-nina-en-la-ciencia-en-sus-diferentes-campus/
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=659857385699691&set=pb.100050263069662.-2207520000.&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=659857385699691&set=pb.100050263069662.-2207520000.&type=3

Si bien esta medida, formalmente, no se ha evaluado por falta de datos,
cabe mencionar la actividad denominada Ingenieras para la Sociedad
(evidencia 1: https://www.uca.es/noticia/la-uca-pone-en-marcha-

ingenieras-para-la-sociedad-una-serie-de-encuentros-con-
investigadoras-y-talleres-de-robotica/) desarrollada por la Escuela
Superior de Ingenieria en colaboracién con el Vicerrectorado de Politica
Cientificay Tecnoldgicay la Unidad de Igualdad de Igualdad entre Mujeres
y Hombres.

1.3.1. Consolidar una red de enlaces para la igualdad en cada uno de los campus y

Durante el curso 2022-2023, se contempla la Red de Enlaces de Igualdad
de la UCA (evidencia 1: https://igualdad.uca.es/enlaces-de-igualdad/). Se
destaca el avance hacia un modelo de disefio de actividades conjuntas a
nivel de campus, favoreciendo la cohesidn entre centros (evidencia 2:
https://igualdad.uca.es/evento/25n-actividad-el-campus-de-puerto-real-
por-la-eliminacion-de-la-violencia-contra-las-mujeres/).
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Ademds del conjunto de actividades desarrolladas (evidencia 1:
https://igualdad.uca.es/actuaciones/) desde la Unidad de Igualdad entre
Mujeres y Hombres se han apoyado, durante el curso 2022-2023
actividades especificamente propuestas por el alumnado para el
alumnado. En concreto: Panel “Significado desde el punto de vista
histérico de la reivindicacion del 25N”, Jornadas LGTBI de AEMCA, “Micros
abiertos”, Transfeminismos y luchas Queer y “Atravesando la realidad del
trabajo sexual”.

1.6.1. Se colaborard en la organizacion, y se participara en la celebracién de
Encuentros, Jornadas, Seminarios, Cursos, etc. en favor de la igualdad.

INDICADORES 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Ndmero de colaboraciones y 11 20 30 58
asistencia a actos

Estos datos incluyen actividades organizadas, colaboradas y participadas,
poniendo de manifiesto una intensa actividad.

1.6.2. Se propiciara la colaboracion con otras instituciones o entidades politicas
encargadas de garantizar la igualdad entre mujeres y hombres.
1.3.2. Promover a través de los enlaces para la igualdad que cada centro/campus

disponga de una planificacion de acciones para desarrollar en materia de igualdad. INDICADORES 2019-2020  2020-2021 2021- 2022-
2022 2023

La Unidad de Igualdad entre Mujeres y Hombres, disefia en el curso
2022-2023, una estrategia de apoyo a la planificacién de actividades
de enlaces de igualdad por campus, que se articula a través de
comunicaciones, se realiza un formulario de recogida de intenciones,
se difunde la informacién conjunta por campus y se apoya
econdmicamente actividades.

NUmero de entidades con las que 10 19 21 30
se establece colaboraciones

Se han desarrollado colaboraciones con las siguientes instituciones vy
entidades: Abriendo Brecha, AEMCA, Afanas Jerez, Agnois, Airbus, Amare
LGTBI, Asoc. Paginas Violeta, Agencia Andaluza de Cooperacidn Internacional,
Asociacion Jovenes historiadores, Ayuntamiento de Cadiz, Ayuntamiento de

Jerez, Asoc. Sol Rural, Asoc. Victoria Kent, CCOO, COAMUR, Consejo Local de
la Mujer (Ayto Jerez), Diputacidon Provincial de Cadiz, Diversaci, FEGADI,
GENERAMMA, Hombres por la Igualdad, Instituto Andaluz de la Mujer, La
espiral Educacion, Mujeres Imparables, UGT, Subdelegacion del Gobierno de
Cadiz, REDMUDIS, RUIGEU, RUIUPA y RUD.

1.5.2. Se organizaran actividades de formacidn y extension relativas a la igualdad
entre los géneros para el alumnado.
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Conclusiones evaluativas en relacion con el eje 1

Avances Necesidades aun existentes
= Utilidad de la web de la Unidad de Igualdad entre Mujeres y Hombres =  Creacion de canal CAU para consultas especificas, poca efectividad de
como repositorio y como canal de informacién. espacio de consultas interno.
= Generacién de informacion actualizada a través del Sistema de " Recogida de datos de inscripcion en actividades desagregadas.
Informacién de la UCA que posibilita el acceso a datos para * Aumento de visibilidad en Redes Sociales entre el alumnado.
seguimientos evaluativos y diagnéstico de igualdad. * Disefio de actividades formativas que fomenten la corresponsabilidad
*  Posicionamiento de la Unidad de Igualdad en redes sociales, lo que de los hom.bres yen mascu!inidades igualitarias. _
facilita difusion v visibilizacién de informacién especializada. ® Incorporacion de trasversalidad de género en la formacion del PDIy
= Consolidacion de Red de Enlaces de Igualdad y desarrollo de del PAS y para miembros de comisiones evaluadoras.
programaciones propias. =  Mayor presencia y participacion de estudiantes en la Red de Enlaces de
= Visibilizacién de desigualdades de género a través de dias Igualdad.
conmemorativos. = |ncorporacién de lenguaje inclusivo.
=  Consolidacidn de actividades y programas formativos en igualdad de ®  Vinculos con Educacion Primaria y Secundaria para fortalecer
género y aumento de la oferta. vocaciones STEAM entre nifias y jovenes

= Avance en actividades con perspectiva interseccional.

=  Mayor presencia institucional de la UCA en el entorno en relacién con
actividades en el marco de la igualdad de género.

=  Aumento muy significativo de la colaboracién con instituciones y
entidades.

Otros retos y demandas formuladas

=  Abordaje el binarismo en la desagregacion de datos.
=  Redisefo de la Escuela de Feminismos.
= Introduccién del ecofeminismo en la formacién ofertada.
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Eje 2. POTENCIAR LA INCLUSION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA DOCENCIA Y LA INVESTIGACION

Tablas resumen de nivel de ejecucion del eje 2

OBJETIVO MEDIDA ALCANCE
2.1. Promover la participacion | 2.1.1, Se promovera que las comisiones encargadas de evaluar las solicitudes de ayudas o subvenciones del Plan Propio de = NO EVALUADA
de las mujeres en la gestién de |\ o ctioacign guarden una representacién equilibrada.

los proyectos docentes o de - - - - - -
investigacion, asi como la | 2-1.2. Se creara una base de datos de personas expertas en estudios de mujeres y de género en la UCA, asi como aquéllas que = NO EIECUTADA
direccién de masters o cursos | impartan sus asignaturas con perspectiva de género.
de postgrado, coordinacién de
titulacién de grado o
especialidad, ser responsables
de grupo o de proyecto de
investigacion.
2.2. Propiciar quelos | 2.2 1.A fin de introducir la perspectiva de género en la docencia, se utilizara como item o criterio en la valoracién de los AGOTADA
Inzﬁjr::::j::s:r';:xj:f;: “Contratos Programa” de los departamentos y centros la existencia de contenidos en la planificacion de las asignaturas que
género y garantizar que no __integren dicha perspectiva de forma expresa.
incurran en sesgos sexistas. | 2.2.2. Realizar una mencién o reconocimiento a aquellos proyectos de innovacion docente que integren la perspectiva de EN
; DESARROLLO*
género.
2.2.3. Promover procesos formativos para el profesorado para el disefio de sus asignaturas con perspectivas de género y difundir = NO EJECUTADA
en la pagina de la unidad.
2.2.4. Convocar un premio que reconozca institucionalmente Trabajo Fin de grado de Grado y Trabajo Fin de Master que integren | NO EJECUTADA
la perspectiva de género.
2.3. Promover la creacién y el NO EJECUTADA

desarrollo de Postgrados
especificos

2.3.1. Se promovera la creacion de cursos con perspectiva de género complementarios y en colaboracién con los postgrados
especificos existentes.

2.4. Potenciar el desarrolloy la
publicacion de investigaciones
que contribuyan a promover la
igualdad entre mujeres y
hombres.

2.4.1. Se utilizard como uno de los criterios de priorizacion en la seleccién de los proyectos a publicar, que el contenido de la
propuesta se refiera a la igualdad entre mujeres y hombres en cualquiera de los ambitos de la ciencia. Se impulsara junto con el
servicio de publicaciones las publicaciones con perspectivas de género a través de la coleccion de género existente.

SUSPENDIDA*

2.4.2. El Plan Propio de la Universidad priorizara la concesién de ayudas a las lineas de investigacion relativas al género
introduciendo medidas de accidn positiva que favorezcan la igualdad de oportunidades.

NO EVALUADA
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Ndmero de %
medidas por
OBJETIVO
EJE1 2.1 2.2 2.3 2.4
Medidas ejecutadas 0 0 0 0 0 0%
Medidas no ejecutadas 4 1 1 0 1 44.44%
1 0 1 1 0 11.11%
Medidas suspendidas 1 0 0 0 1 11.11%
Medidas agotadas 1 0 1 0 0 11.11%
Medidas con evaluacién no 0 0 0 0 0 0
procedente
Medidas no evaluadas 2 1 0 0 22.22%
Total de medidas 9 2 4 1 2 100%
Actualizacion de datos del eje 2 a mayo de 2023
2.2.2. Realizar una mencidn o reconocimiento a aquellos proyectos de innovacién con el servicio de publicaciones las publicaciones con perspectivas de género a
docente que integren la perspectiva de género. través de la coleccion de género existente.
El Vicerrectorado de Politica Educativa, a través de la Unidad de Formacién Si bien esta medida se considera suspendida, en cuanto que su aplicacion
e Innovacién Docente, en el curso 2022-2023, incorpora como lineas de no es viable, ya que las publicaciones se someten a procesos de evaluacion
actuacién en las convocatorias de Proyectos de Innovacién y Mejora que no permiten la priorizacién marcada en la misma, hay que destacar
Docente y en la de Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente, la de que el Servicio de Publicaciones de la Universidad de Cadiz, ha ejecutado
Proyectos para la incorporacién en la docencia de la perspectiva de una media alternativa posible en su ambito de actuacién. Esta ha
género, (evidencia 1: https://udinnovacion.uca.es/convocatorias-2022- consistido en difundir a través de su web y redes sociales, los trabajos con
2023/ ), por lo que esta medida se considera en desarrollo. perspectivas de género publicados en sus colecciones, contribuyendo a su
visibilizacidn y puesta en valor (evidencia 1:
2.4.1. Se utilizard como uno de los criterios de priorizacion en la seleccién de los https://www.uca.es/noticia/editorial-uca-acerca-estos-dias-sus-
proyectos a publicar, que el contenido de la propuesta se refiera a la igualdad entre publicaciones-mas-recientes-dedicadas-a-la-muijer/). De igual modo, cabe
mujeres y hombres en cualquiera de los ambitos de la ciencia. Se impulsara junto destacar, en esta misma linea de actuacion, las actividades de difusion

emprendidas por el Servicio de Biblioteca, donde se han creado “centros
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de interés” que incluyen selecciones especificas de obras de sus de género (evidencia 2: https://biblioteca.uca.es/noticia/dia-
colecciones relativos a dias conmemorativos significativos para la igualdad internacional-de-la-eliminacion-de-la-violencia-contra-la-mujer/).

Conclusiones evaluativas en relacion con el eje 2

Avances Necesidades aun existentes

= Recopilacién de datos actualizados en relacion con la conformacién de
comisiones en el ambito del ejercicio del Plan Propio de Investigacidn
para valorar su composicién equilibrada; asi como sobre las lineas

= Desarrollo de estudios en la UCA orientados a la accién en el 4mbito prioritarias; y, en su caso, planificar medidas de accién positiva alineadas

de la incorporacién de la perspectiva de género a la docencia (p.e. con los objetivos del eje.
Convocatoria IMIO 2019) * Realizacion de estudio en relacion con la incorporacion de las cuestiones

de igualdad de género en los titulos actuales de la UCA y las perspectivas
desde las que se abordan.

=  Realizacion de una oferta de cursos formativos para el profesorado en
relacion con la inclusion de la perspectiva de género desde la Unidad de
Formacion e Innovacién Docente.

=  Avanzar en el disefio de una convocatoria de premio que reconozca
institucionalmente Trabajo Fin de grado de Grado y Trabajo Fin de Master
que integren la perspectiva de género.

=  Algunas unidades UCA empiezan a analizar y poner en acciéon
medidas para incorporar una perspectiva de género en su ambito de
actuacion.

Otros retos y demandas formuladas

= Disefio de medidas de accion positiva que apoyen la carrera investigadora de las profesoras.

= El Servicio de Biblioteca ha proyectado un Espacio Igualitario que se estd articulando en la Biblioteca del Campus de Jerez, dedicado a
compilar las obras existentes en Estudios Feministas, de Género y Diversidades que contempla, de igual modo, un espacio
multifuncional donde se puedan desarrollar acciones culturales, como presentaciones de libros, en esta tematica especifica.

= Aprovechar la oportunidad de incorporacion de ODS a fichas 1B para explicitar el ODS5 y como se incorpora la perspectiva de género a
la docencia (LOSU).
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Eje 3. PROPICIAR LA PARTICIPACION IGUALITARIA DE MUJERES Y HOMBRES EN LA VIDA UNIVERSITARIA

Tablas resumen de nivel de ejecucion del eje 3

OBIJETIVO MEDIDA ALCANCE
3.1. Promoverel | 3,1.1. Se procurard que todos los érganos de decision, tanto politica, académica, como econdmica estén conformados respetando el =~ EJECUTADA*
cump!:;i?;ic:)ddi principio de representacion equilibrada, de tal forma que entre sus integrantes ninguno de los dos sexos supere el 60% ni esté por
representacion debajo del 40%.
equilibradaenlos | 3.1.2. Se promovera la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los nombramientos y designaciones para los cargos de EJECUTADA

Organos de decision de responsabilidad.
la UCA.

3.2.Procurarla | 32,1 Se procurard que la seleccion de ponentes para conferencias, cursos, seminarios y otros actos institucionales sea equilibrada. EJECUTADA
prese';ﬂ;j?:;';:::gi 3.2.2. Se procuraré que los doctorados honoris causa, premios y cualquier otra forma de reconocimiento institucional recaiga de =~ EJECUTADA
hombres en los actos | forma equilibrada en mujeres y hombres.

institucionales.

Numero de
medidas por %
OBJETIVO
EJE3 3.1 3.2
Medidas ejecutadas 4 2 2 100%
Medidas no ejecutadas 0 0 0 0%
0 0 0 0%
Medidas suspendidas 0 0 0 0%
Medidas agotadas 0 0 0 0%
Medidas con evaluaciébn no 0 0 0 0%
procedente
Medidas no evaluadas 0 0 0 0%
Total de medidas 4 2 2 100%
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Actualizacion de datos del eje 3 a mayo de 2023

3.1.1. Se procurara que todos los érganos de decisién, tanto politica, académica, 60% % g as S0% a6,53% 47,33% S0% g0 48,13%
como econdmica estén conformados respetando el principio de representacion 0%
equilibrada, de tal forma que entre sus integrantes ninguno de los dos sexos supere 20% l I .
el 60% ni esté por debajo del 40%. 0%
20-21 21-22 22-23
El seguimiento de este indicador respecto al curso 2022-2023 arroja que M CONSEIO DE DIRECCION M CONSEJO DE GOBIERNO CLAUSTRO UNIVERSITARIO

se mantiene la paridad en los 6rganos centrales de la Institucion.

Grafico 1. Porcentaje de mujeres en los 6rganos centrales de la Universidad de Cadiz
entre 2020 y 2023.

Conclusiones evaluativas en relacion con el eje 3

Avances Necesidades atlin existentes

= Seguir avanzando en el nombramiento y designacién de mujeres en puestos

=  Existencia de paridad en los 6rganos de gobierno centrales,
intermedios.

sostenida a lo largo del periodo.

= Liderazgo femenino en algunos de los puestos claves
tradicionalmente desarrollo por hombres. P.E. Vicerrectorados
clave y gerencia.

= Equilibrio entre ponentes hombres y mujeres en los cursos
estacionales.

Otros retos y demandas formuladas

= Disefio de medidas de accion positiva que apoyen la carrera investigadora de las profesoras, tomando como
base las apuntadas en la LOSU.
=  Apuesta por el desempeio por mujeres de vicerrectorados clave, como el de profesorado o infraestucturas.

UNIDAD DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES | Universidad de Cadiz



EVALUACION FINAL
Il Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Universidad de Cadiz

(2019-2023)

Eje 4. GARANTIZAR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL ACCESO AL TRABAJO Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DE
TODOS LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Tablas resumen de nivel de ejecucion del eje 4

OBIJETIVO MEDIDA ALCANCE
4.1.Seprocurardla | 4,1.1. Se procurard la participacion equilibrada de mujeres y hombres en las los érganos de seleccion y valoracién de personal. NO EVALUADA
igualdad de

oportunidades en la 4.1.2. Se vigilard que los criterios y/o procedimientos de seleccién y promocién establecidos no supongan elementos de | NO EJECUTADA
seleccién y promocién __discriminacion indirecta.
profesional delas | 4.1.3. Se potenciara la promocion profesional de las mujeres reservando al menos un 40% de las plazas de las actividades de formaciéon = NO EJECUTADA

mujeres y los hcl)mbres profesional, para aquellas que retdnan los requisitos exigidos en cada caso.
en la UCA.

4.2.Promoverla | 4.2.1. Se valorard positivamente que las empresas ya contratadas se adhieran al Cédigo Etico y reglas de conducta a los que los AGOTADA
oport n_'g:j:ia:nd; operadores econdmicos, licitadores y contratistas deben adecuar su actividad con la Universidad de Cadiz, en el ambito de la
uni e
acceso al mundo laboral contratacion publica.
de las mujeresy los | 4.2.2. Se hara el seguimiento de la incorporacién al mundo laboral del alumnado egresado para detectar si se siguen produciendo = NO EVALUADA

hombres. | sesgos de género.
4.2.3. Se promoveran programas para potenciar la insercién laboral del sector mas desfavorecido en los casos en que existan sesgos | EJECUTADA*

de género.
4.3. Realizar un estudio | 4.3.1. Se realizard un andlisis periddico de las diferencias retributivas entre mujeres y hombres financiadas por la Universidad
sobre igualdad NO
retributiva entre PROCEDENTE*
hombres y mujeres en la
UCA.
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Ndmero de
medidas por %
OBJETIVO
EJE4 4.1 4.2 4.3.
Medidas ejecutadas 1 0 1 0 14.28%
Medidas no ejecutadas 2 2 0 0 28.57%
0 0 0 0 0%
Medidas suspendidas 0 0 0 0 0%
Medidas agotadas 1 0 1 0 14.28%
Medidas con evaluacion no 1 0 0 1 14.28%
procedente
Medidas no evaluadas 2 1 0 28.57%
Total de medidas 7 3 3 1 100%
Actualizacion de datos del eje 4 a mayo de 2023
4.2.3. Se promoveran programas para potenciar la insercién laboral del sector mas anualmente una poblacién de 50 universitarias, estudiantes de master o
desfavorecido en los casos en que existan sesgos de género. de grado, graduadas o postgraduadas de la universidad de Cadiz. De otro
lado, desde el curso 2021-2022 la Airbus Women Network y la Unidad de
La Universidad de Cadiz sigue apostando para el desarrollo de esta medida Igualdad entre Mujeres y Hombres desarrollan un programa de
por el Programa UNIVERGEM que, actualmente, se incardina hacia la mentorizacion de jévenes ingenieras, orientado a estudiantes de uUltimo
empleabilidad y el emprendimiento de las mujeres universitarias a través curso de grados de Ciencias e Ingenierias y masteres, con el objetivo de
de una propuesta con perspectiva de género. Este es financiado por el mejorar sus competencias profesionales y facilitar su insercién laboral en
Instituto Andaluz de la Mujer y articulado por Centro de Promocién de estos ambitos. El programa alcanza a 20 estudiantes por curso y se han
Empleo y Practicas (evidencia 1: https://www.uca.es/noticia/la-uca- desarrollado dos ediciones (evidencia 2: https://igualdad.uca.es/airbus-
lanza-el-programa-univergem-2023-para-beneficiar-la-empleabilidad- 22-23/).
entre-sus-alumnas-y-tituladas/ ). Su objetivo es promover actuaciones
innovadoras y contextualizadas para incentivar el empleo, el autoempleo 4.3.1. Realizar un estudio sobre igualdad retributiva entre hombres y mujeres en la
y el emprendimiento entre las mujeres universitarias, favoreciendo UCA.

laigualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, alcanzando

UNIDAD DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES | Universidad de Cadiz


https://www.uca.es/noticia/la-uca-lanza-el-programa-univergem-2023-para-beneficiar-la-empleabilidad-entre-sus-alumnas-y-tituladas/
https://www.uca.es/noticia/la-uca-lanza-el-programa-univergem-2023-para-beneficiar-la-empleabilidad-entre-sus-alumnas-y-tituladas/
https://www.uca.es/noticia/la-uca-lanza-el-programa-univergem-2023-para-beneficiar-la-empleabilidad-entre-sus-alumnas-y-tituladas/
https://igualdad.uca.es/airbus-22-23/
https://igualdad.uca.es/airbus-22-23/

Si bien no se ha desarrollado este estudio, cabe destacar que algunos
indicadores asociados a ello han sido incorporados como tales en el lll Plan
Estratégico de la Universidad de Cadiz, lo que permite hacer un
seguimiento en relacion con la igualdad retributiva y la brecha salarial.
Ademas, la Universidad de Cadiz, firmo en 2021 un convenio con CRUE

EVALUACION FINAL
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(2019-2023)

(evidencia 1: https://www.universidades.gob.es/estudio-brecha-salarial-
de-genero-2023/), que ha permitido compilar los datos requeridos para
ello a través de SIU, labor realizada por la Directora de Secretariado de
Integracion y Aplicaciones del Vicerrectorado de Digitalizacion e
Infraestructuras.

para participar en el Estudio de Brecha Salarial en las Universidades

Conclusiones evaluativas en relacion con el eje 4

Avances Necesidades atin existentes

= Recopilacion de datos en torno a la composicién de las comisiones
de seleccidn de personal para analizar si guardan una composicion
equilibrada y la naturaleza de las funciones que desarrollan en las

= Entodas las comisiones de seleccion de personal observadas participan
mujeres, aunque en distinta medida.

= |ncorporacién de la perspectiva de género en los programas impulsados
para favorecer la empleabilidad de estudiantes mujeres. mismas.

»  Efectividad de los programas para favorecer la empleabilidad de * Observacion de la existencia de situaciones de discriminacién
estudiantes mujeres ejecutados. indirecta en las convocatorias de seleccidn.

=  Secuenta con los datos para abordar estudios de brecha salarial. ® Aplicacion criterios de reserva de plazas para la promocion
= |Incorporacién de indicadores para el seguimiento de la brecha salarial en el profesional de las mujeres de las actividades de formacion
Il Plan Estratégico de la UCA, lo que supone la posibilidad de abordaje a profesional.
través de la politica institucional.

Otros retos y demandas formuladas

=  Desarrollo de estudio de Brecha Salarial en la institucion relativo al PAS.
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Eje 5. PROMOVER LA CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y PROFESIONAL DE TODOS/ASQUIENES TRABAJAN
O ESTUDIAN EN LA UCA

Tablas resumen de nivel de ejecucion del eje 5
OBJETIVO MEDIDA ALCANCE

5.1. Promover el respetoalos | 5.1.1. Se informara a la comunidad universitaria de los derechos de conciliacién que les son reconocidos, para facilitar su =~ EJECUTADA *
derechos a la conciliacién de sl fEE G

la vida personal, familiar y
profesional, en éptica de | 0-1.2. Se promovera criterios de prioridad en la eleccion de horario y turno que garanticen la conciliacion de la vida familiar y
corresponsabilidad. | laboral de quienes tengan a su cargo personas dependientes.

5.1.3. Las reuniones de cualquier tipo de Organo decisorio se realizaran en horario que coincida con los servicios de cuidado de = EJECUTADA*
personas dependientes, con el objetivo de facilitar la conciliacién de la vida familiar y profesional.
5.1.4. La formacién del PAS y PDI se realizara dentro de su jornada de trabajo, con el objetivo de facilitar la conciliacién de la vida | EJECUTADA*
personal, familiar y profesional.
5.1.5. Se procurara atender las demandas de cambio de campus debidas a las necesidades conciliacion familiar del PAS y del PDI EJECUTADA

mientras dure la situacion.

*

Numero de
medidas por %
OBJETIVO
EJES 5.1
Medidas ejecutadas 4 4 80%
Medidas no ejecutadas 0 0 0%
1 1 20%
Medidas suspendidas 0 0 0%
Medidas agotadas 0 0 0%
Medidas con evaluaciébn no 0 0 0%
procedente
Medidas no evaluadas 0 0 0%
Total de medidas 5 5 100%

1
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Actualizacion de datos del eje 5 a mayo de 2023

5.1.1. Se informard a la comunidad universitaria de los derechos de conciliacion =  Buzdn de experiencias den materia de conciliacion, siendo su
que les son reconocidos, para facilitar su utilizacion objetivo que la comunidad universitaria pueda compartir

La Universidad de Cadiz, se adhirio en 2020 a la Red Andaluza de Entidades
Conciliadoras (RAEC) adscrita al Instituto Andaluza de la Mujer de la
Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de
Andalucia, a propuesta de la Unidad de Igualdad entre Mujeres y
Hombres, con el fin de su incorporacién a una alianza orientada a la
aspiraciéon de conciliacién, a través de la identificacién de practicas
inspiradoras que pudieran ser transferibles a la institucion.

Durante el seguimiento de esta medida se puso de manifiesto, por parte
de los érganos identificados como responsables en su ejecucion en el Plan,
que estos declaraban no tener competencia en su desarrollo. Por este
motivo, desde la Unidad e Igualdad entre Mujeres y Hombres se considerd

experiencias en materia de conciliacion y corresponsabilidad,
especialmente aquellas que puedan ser consideradas buenas
practicas o aspectos que se valoren positivamente en materia de
conciliacién y que puedan resultar inspiradoras para distintos
departamentos, unidades, o servicios. No se han recibido
respuestas.

Durante este periodo que el Area de Personal, creé un espacio especifico
informativo en esta materia (evidencia 1:
https://personal.uca.es/conciliacion-de-la-vida-laboral-familiar-y-

personal/)

5.1.2. Se promoverd criterios de prioridad en la eleccién de horario y turno que
garanticen la conciliacion de la vida familiar y laboral de quienes tengan a su cargo
personas dependientes.

el impulso de actividades para su promocién. Para dar cobertura a estas
actuaciones, se solicité especificamente una subvencion al Instituto

Andaluz de la Mujer en 2021, que fue ejecutada hasta septiembre de
2022. Visibiliza estas acciones la creacion de un espacio especifico en el
web de la Unidad de lgualdad
(https://igualdad.uca.es/conciliacionycorresponsabilidad/), donde se han
compilado las siguientes actividades impulsadas desde esta:

=  Guia UCA de Conciliacién Corresponsable que, ademas, ha sido
distribuida entre la comunidad universitaria en soporte fisico.

=  Campafia UCA de conciliacién responsable, consistente en tres
modelos de carteleria fisica ubicada en los distintos centros UCA
y tres videos distribuidos a través de las Redes Sociales.

= Colaboracién en la encuesta  “Cuestionario  sobre
corresponsabilidad, género y salud”, promovida por estudiante
UCA del que no se tienen resultados.

Si bien no se ha elaborado un documento de orientaciones como tal,
desde el Area de Personal se ha desarrollado, como se aprecia en el
apartado anterior, un repositorio informativo con los acuerdos
vigentes en materia de conciliacidn. Cabe resaltar en este apartado,
que los departamentos universitarios declaran la dificultad para aplicar
criterios de conciliacién, en cuanto que los criterios de asignacion
docente vienen regulados estatutariamente. En un momento como el
actual, donde la Ley organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, hace necesario el abordaje de reformas en el mismo, es
un momento propicio para incorporar este asunto. Aun asi, cabe
destacar que algunos departamentos se encuentran preparando
criterios internos y que, en buena parte de ellos, a pesar de no contar
con normativa ni directrices especificas, se buscan los consensos
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necesarios para hacer efectiva las necesidades de conciliacién Ver I COVID 19, han proliferado las reuniones on-line. Se hace necesario prestar
informe de seguimiento del Plan del Igualdad entre Mujeres y atencidn al derecho desconexidn digital, especialmente en el caso del PDI.

Hombres de la UCA).
5.1.4. La formacion del PAS y PDI se realizara dentro de su jornada de trabajo, con

En la Unidad de lIgualdad entre Mujeres y Hombres se han recibido el objetivo de facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y profesional.

consultas de estudiantes respecto a sus derechos de conciliacién de
vida familiar y estudiantil y a la existencia de medidas especificas,
particularmente en caso donde estudiantes mujeres son madres y
conforman familias monoparentales. La articulacién de medida para
estudiantes, por ejemplo, la eleccion de horario y turno, cuando sea
posible en el marco de la titulacidn, seria deseable en futuros planes.

El 100% de las actividades convocadas por la Unidad de Formacién se ha
desarrollado en turno de mafiana o a través de formatos que posibilitaran
la conciliacién (p.e. formatos on-line asincronos), por lo que esta medida
se encuentra plenamente alcanzada.

5.1.5. Se procurara atender las demandas de cambio de campus debidas a las

5.1.3. Las reuniones de cualquier tipo de Organo decisorio se realizardn en horario necesidades conciliacion familiar del PAS y del PDI mientras dure la situacion.

que coincida con los servicios de cuidado de personas dependientes, con el
objetivo de facilitar la conciliacién de la vida familiar y profesional. El seguimiento de esta medida arroja una progresion en la solicitud de

demandas de cambio de campus debidas a necesidades de

En las distintas consultas formuladas en el seguimiento de Plan se declara conciliacion del personal, asi como que no solo el PAS las formula, sino
que las reuniones se realizan en horario laboral, preferentemente en ultimamente también el PDI. Segln los datos facilitados desde el

horario de mafiana. De igual modo, desde el desarrollo de la Pandemia organo competente, cuando estas se han originado peticiones en
criterios de conciliacidn, se han concedido.
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Conclusiones evaluativas en relacion con el eje 5

Avances Necesidades aun existentes

= Incorporar, en el caso del PDI, criterios de prioridad en la eleccion de
horario y turno que garanticen la conciliacién de la vida familiar y
laboral de quienes tengan a su cargo personas dependientes, para
que estos no dependan exclusivamente de la voluntad de quienes
tienen la potestad en la toma de decisiones.

= Las demandas de conciliacién de vida familiar y profesional de la comunidad
universitaria aumentan y se conceden cambios de campus asociados a las
necesidades conciliacion familiar del PAS y PDI mientras dura la situacién.

= Desarrollo de campafia de conciliacién desde la éptica de la corresponsabilidad
e instrumentos de difusién de derechos, lo que posibilita du disfrute.

=  Avance efectivo en algunos departamentos en la creacion de criterios para
priorizar la conciliacién, asi como desarrollo de procesos de mediacién para
llegar a acuerdos que la posibiliten.

Otros retos y demandas formuladas

=  Avanzar en la toma de conciencia y en el derecho de desconexion digital en la institucion.
= Crear un marco normativo que posibilite la conciliacidn de las estudiantes con personas dependientes a su
cargo.
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Eje 6. PROMOVER LA SALUD LABORAL EN OPTICA DE GENERO Y CONTRIBUIR A ERRADICAR LA VIOLENCIA DE GENERO

Tablas resumen de nivel de ejecucion del eje 6
OBJETIVO MEDIDA ALCANCE

6.1. Incluir la perspectiva de EN
género en medidas | 6.1.1. Colaborar con el servicio de prevencidn en la correcta adopcion de las medidas para el aseguramiento cumplimento de las | DEsArRROLLO*

adoptadas para garantizar la | medidas de salud laboral en éptica de género.
salud laboral.

6.2. Adoptar medidas parala | 6.2.1. Difundir el Protocolo de actuacion frente a las conductas constitutivas de acoso en la Universidad de Cadiz EJECUTADA*
intervencidn en situaciones
de acoso y para su
prevencion.

6.3. Adoptar medidas para | 6.3.1. Difundir el Protocolo de la Universidad de Cadiz sobre atencidn a estudiantes victimas de violencia de género EJECUTADA*
garantizar los derechos
normativamente establecidos
para la proteccién de las
victimas de violencia contra
las mujeres.

Numero de medidas por

OBIJETIVO %
EJE6 6.1 6.2. 6.3.
Medidas ejecutadas 2 0 1 1 66,6%
Medidas no ejecutadas 0 1 0 0 0%
1 0 0 0 33,3%
Medidas suspendidas 0 0 0 0 0%
Medidas agotadas 0 0 0 0 0%
Medidas con evaluacion no 0 0 0 0 0%
procedente
Medidas no evaluadas 1 0 0 0%
Total de medidas 3 1 1 1 100%

22
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Actualizacion de datos del eje 4 a mayo de 2023

6.1.1. Colaborar con el servicio de prevencién en la correcta adopcion de “comisién de convivencia” de la Red de Unidades de Igualdad de
las medidas para el aseguramiento cumplimento de las medidas de salud Género para la Excelencia Universitaria. Constituye una prioridad
laboral en éptica de género. el disefio y aprobacién de un nuevo protocolo de actuacién frente

a conductas constitutivas de acoso en la Universidad de Cadiz,
teniendo en cuenta que la violencia machista que se contempla
no puede ser abordada a través de procesos de mediacion, al
estar esta posibilidad expresamente prohibida por la ley vigente.

Se han efectuado dos demandas especificas en este sentido, que
se circunscriben al curso 2022-2023. La primera, a través de
varias mujeres del PAS, donde se insta a la revision del
cuestionario de recogida de datos de salud del personal, por
considerar que algunos de los datos precisan corregirse desde
una Optica de la salud con perspectiva de género. Este asunto
estd aun en estudio. La segunda es una demanda de
representante de estudiantes de dotacion de compresas
higiénicas para situaciones de emergencia en los botiquines de
las Consejerias, especialmente en el caso de un centro, donde las
estudiantes tienen dificultades de acceso a estas, y para
situaciones sobrevenidas. Aunque la demanda se ha planteado al
servicio correspondiente, esta no ha sido atendida por no
ajustarse a la norma vigente; siendo asumida por la Unidad de
Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Durante el curso 2022-2023, se intensificd la politica de difusidn
de los protocolos vigentes en la Universidad de Cadiz frente a
conductas discriminatorias y constitutivas de acoso, mediante su
publicacion y actualizacién en la pagina web de la Unidad de
Igualdad entre Mujeres y Hombres, asi como su presentacién en
las distintas actividades del Proyecto Compafiiero, desde 2020
hasta la fecha, en Ferias de Empleo UCA y otras actividades de
formacion e informacién. En febrero de 2022 se presentaron los
libros El abordaje del acoso sexual y sexista en las universidades
a través de procesos de formacion: claves, aprendizajes y
recomendaciones y Diagndstico de situacion del acoso sexual y
sexista en las universidades. De los protocolos a las realidades.
(financiados en el marco del proyecto GENRED por la Agencia
Andaluza de Cooperacion Internacional).

6.2.1. Difundir el Protocolo de actuacion frente a las conductas
constitutivas de acoso en la Universidad de Cadiz

Durante la vigencia del presente plan se ha desarrollado una
intensa actividad de difusién del Protocolo de actuacidn frente a
conductas constitutivas de acoso en la Universidad de Cadiz.
Dada su caducidad en el tiempo, se aprobd la prérroga del
mismo, en tanto que este precisa una actualizacién normativa y
de procesos que no puede abordarse hasta que no se lleve a cabo
la aprobacién del Reglamento de Convivencia de la Universidad
de Cadiz, que deriva de la aplicacion de la Ley 3/2022, de 24 de
febrero, de convivencia universitaria. Para apoyar la sinergia de
procesos, desde la Universidad de Cadiz nos incorporamos a la

En cuanto a la activacion del protocolo, hay que sefialar que es
un dato que se publica anualmente en la Memoria de
Responsabilidad Social y Sostenibilidad. Los datos especificos de
manera compilada para este periodo son los siguientes:
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CURSO Denuncias Denuncias atendidas situacion del acoso sexual y sexista en las universidades: De los
presentadas protocolos a las realidades (pp. 321-342). Sintesis.

19-20 4 4

20-21 2 2 ; )

21-22 0 0 6.3.1. Difundir el Protocolo de la Universidad de Cadiz sobre atencion a estudiantes

22-23 (en curso) 3 3 victimas de violencia de género.

Finalmente cabe apuntar que se puede ampliar informacion Durante el curso 2022-2023 se han atendido un total de 5 consultas en
relativa a la situacion de la UCA en este aspecto a través de los relacién con la aplicacion de este protocolo. De igual modo, al igual que
siguientes estudios promovidos por la Unidad de Igualdad entre en el caso anterior, se ha continuado con su difusién entre el alumnado,
Mujeres y Hombres de la Universidad de Cadiz: especialmente en las sesiones del Proyecto Compafiero y en actividades
) especificamente orientadas al colectivo. Cabe destacar una intervencion
Alvarez del Cuvillo, Antonio. (Ed.). (2021). Andlisis de la adicional de orientacién al alumnado Erasmus en colaboracién con el

realidad del acoso sexual y sexista en la universidad y
propuestas de mejora: un estudio de caso. Tirant
humanidades.

Vicerrectorado de Internacionalizacion. También hay que indicar que se
han atendido 4 consultas de PDI y PAS mujeres en relacién con la
Sepulveda; Paula; Sanchez, Begofia y Calvo, Guadalupe (2023). existencia de normas de atencién miembros de estos colectivos victimas
Avances y desafios de la actuacién frente al acoso sexual y de violencia machista y articulados 3 procesos de proteccién a 3 mujeres
sexista en la Universidad de Cadiz. In Diagndstico de la de los distintos colectivos en la propia Universidad de Cadiz, por casos de
violencia machista por parte de personas ajenas a la institucion.
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Conclusiones evaluativas en relacion con el eje 6

Avances Necesidades aun existentes
= Apoyo institucional, tolerancia O ante la violencia machista. = Desarrollo un estudio de necesidades de salud de la comunidad
= Amplia difusion del Protocolo de actuacién frente a las conductas universitaria con perspectiva de género, que incluya también las
constitutivas de acoso en la Universidad de Cadiz y efecto multiplicador necesidades de las estudiantes.
desarrollado por distintas unidades UCA. = Creacion de un nuevo protocolo frente a las conductas constitutivas
= Efectividad de la coordinacién de atencidon en emergencia entre el servicio de acoso sexual y sexista en el marco de desarrollo de la Ley de
de prevencion y la Unidad de Igualdad entre Mujeres y Hombres. convivencia universitaria, actualizado, con mayor peso preventivo y
= |Interés mostrado por distintas unidades en el desarrollo de medidas protocolorarizacion del proceso de denuncia conforme a las
preventivas antes violencias machistas y formulacion de denuncias por necesidades de las afectadas que posibilite crear un espacio seguro
personas distintas a la victima. para la denuncia.
= Desarrollo de procesos de acompafiamiento a victimas de violencia machista = Aplicacion contextualizada y amplia del concepto de victima de
en los casos abordados. violencia de género en cuanto la medida de exencién de tasas, no
= Desarrollo de diagnésticos de situacion del acoso sexual y sexista en la UCA limitada cumplimiento de condena del agresor.

que dibujan propuestas de mejora.

Otros retos y demandas formuladas

= (Creacion y formacidn de grupos de apoyo a mujeres victimas de acoso sexual y sexista en el propio contexto
universitario.

=  Protocolorarizaciéon de la intervencion de la comunidad UCA en casos de acoso sexual y sexista en la
universidad y disefio de una formacion al respecto.

=  Extensidn del Protocolo de la Universidad de Cadiz sobre atencidn a estudiantes victimas de violencia de
género al PAS y PDI estableciendo medidas especificas.
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