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INTRODUCCION

1. LA EVALUACION Y EL SEGUIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL II
PLAN DE IGUALDAD DE LA UCA: CONSIDERACIONES GENERALES

En julio de 2019 se aprueba por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, de26 de marzo de
2019 (BOUCA n2283), el Il Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la UCA (Il PIUCA), en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, y el articulo 20.5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género
en Andalucia.

Por su parte la Ley Organica 3/2007 establece que los planes de igualdad deben incluir criterios y mecanismos
para su seguimiento y evaluacion:
“Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas
a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y
evaluacién de los objetivos fijados”

En el ambito de la Universidad de Cadiz, las funciones relacionadas con la implementacion, seguimiento y
evaluacion del plan de igualdad estan asignadas a la Comision de Igualdad y a la Unidad de lgualdad. Asi, en
virtud del articulo 3.5 del Reglamento de funcionamiento de la Comisién de Igualdad, aprobado por acuerdo de
Consejo de Gobierno, de 19 de diciembre de 2016, corresponde a la Comision de Igualdad:

“Proponer el Plan de Igualdad al Consejo de Gobierno, asi como impulsar su seguimiento y evaluacion”.

Previamente, el acuerdo de Consejo de Gobierno de 21 de julio de 2009 (BOUCA n296) establecid como una de
las funciones de la Unidad de Igualdad la siguiente:
“Elaborar y coordinar la implementacion, seguimiento y evaluacién de los Planes de Igualdad entre
mujeres y hombres de la Universidad. Dichos planes tendran una duracién de 4 afios y serdn revisables
anualmente”.

Por su parte el Il Plan de Igualdad de la UCA establece que La Unidad de Igualdad junto a la Comision de Igualdad
realizaran evaluaciones anuales y una evaluacion final sobre la implementacion del Plan.

En cumplimiento de estas previsiones, por parte de la Unidad de Igualdad se ha procedido a elaborar el presente
documento, que constituye la | Memoria de seguimiento y evaluacion del Il Plan de Igualdad entre Mujeres y
Hombres de la UCA, y que, con fecha de 20 de septiembre de 2022, ha sido presentado a la Comision de Igualdad
para su correspondiente visado.

2. METODOLOGIA

El Il Plan de Igualdad de la UCA se estructura en 6 ejes, dentro de los cuales se organizan 19 objetivos que a su
vez se concretan en las 46 medidas que componen el Plan de Igualdad. Cada una de estas medidas se presenta
con indicacidn de los érganos responsables de su ejecucién y de la periodicidad con la que se propone su
evaluacion. Ademas, a diferencia del primero, este Il Plan incorpora un sistema de indicadores destinados al
seguimiento y evaluacion de cada una de las medidas. El presente documento ha sido elaborado partiendo dicho
sistema de indicadores, y siguiendo la metodologia que a continuacion exponemos.
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En primer lugar, resulta necesario aclarar que, la crisis sanitaria sobrevenida en 2020, dificulté enormemente el
seguimiento de los indicadores correspondiente al primero de los periodos evaluados (julio de 2019 a julio de
2020), en el plazo previsto para ello. No habiendo podido recabarse la informacién cuantitativa necesaria, se
procedié por parte de la Directora de la Unidad de Igualdad a la elaboraciéon del documento Informe de
actuaciones ejecutadas en el marco del Il Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la UCA (2019-2023), que
esta disponible para consulta en la pagina web de la Unidad de Igualdad.

A efectos de completar la informacidn cuantitativa que ofrecen los indicadores, se consideré oportuno recopilar
unificadamente la informacion relativa al primer y al segundo periodo. Como comentaremos la solicitud de
informacion se remitié a los érganos responsables en el mes de marzo de 2022.

En el Il PIUCA, para cada una de las medidas se especifican los érganos responsables de su ejecucién, asi que en
un primer momento se ha procedido a recopilar las medidas de las que cada 6rgano es responsable, para
posteriormente integrar los indicadores correspondientes a cada érgano en un Unico modelo de solicitud de
informacion.

Los érganos responsables establecidos por el Plan de Igualdad son:
Unidad de Igualdad
Secretaria General
Gerencia
Delegacion del Rector para las Politicas de Responsabilidad Social y Corporativa
Vicerrectorados

o Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo
Vicerrectorado de Politica Cientifica y Tecnoldgica
Vicerrectorado de Politica Educativa
Vicerrectorado de Planificacién, Calidad y Evaluacion
Vicerrectorado de Profesorado
Vicerrectorado de Digitalizacion e Infraestructuras
Vicerrectorado de Cultura
Vicerrectorado de Internacionalizacidon
Vicerrectorado de Ciencias de la Salud

o Vicerrectorado del Campus Bahia de Algeciras
Gabinete de Comunicacion
Servicio de Publicaciones
Area de Economia
. Jefatura de Personal
10. Servicio de Prevencion
11. Departamentos
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Posteriormente, se procedié a remitir a cada drgano la seleccion de indicadores de cuya ejecucidon son
responsables, aunando en esta solicitud de informacidon los dos primeros periodos a evaluar como
comentdbamos. Asimismo, se convocd una reunién informativa a efectos de aclarar posibles dudas de cara a la
cumplimentacién del documento solicitado.

La informacion recabada se ha unificado en un Gnico archivo de datos, se ha categorizado cada una de las medidas
en funcidn del grado de ejecucidn, incorporandose a este documento el analisis resultante de los datos.

El documento se organiza de la misma manera que el plan de Igualdad, en ejes, objetivos y medidas, reflejando
ademads la informacidn sobre los drganos responsables, el porcentaje de respuesta y posibles observaciones. Por
ultimo, se establece el grado de ejecucion de cada medida, segun las siguientes categorias:

e Medida ejecutada: Medida de cardcter continuo, que ha sido ejecutada en el periodo evaluado, pero

debe continuar siendo evaluada.

e Medida en desarrollo: Medida parcialmente ejecutada.

e Medida no ejecutada: Medida no ejecutada.

e Medida suspendida: Medida cuya ejecucién ha quedado suspendida por algiin motivo.
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e Medida agotada: Medida de caracter puntual que ya ha sido ejecutada, y no procede continuar con su
evaluacion en futuros periodos de vigencia del plan.

e Medida con evaluacidn no procedente: Medida cuya evaluacion no procede en el actual periodo.

e Medida no evaluada: Medida para cuya evaluacidn no se dispone de la informacion necesaria.

Cada uno de los objetivos y ejes incorpora también un cuadro resumen de su grado de ejecucién.
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MEMORIA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL
Il PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Julio 2019 - Julio 2020 (12 periodo)

Julio 2020 - Julio 2021 (22 periodo)
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EJE 1. PROMOVER EL COMPROMISO CON LA EQUIDAD E

IGUALDAD ENTRE MUIJERES Y HOMBRES

EJE1 1.1
Ne. de medidas ejecutadas 10 3
N2 de medidas no ejecutadas 4 -
N2. de medidas en desarrollo 3 2

N2 de medidas suspendidas - -
N2 de medidas agotadas - -
N2 de medidas con evaluacidn no - -

procedente
N2 de medidas no evaluadas 2 -
Ne. total de medidas 19 5

Objetivo 1.1.

13 14 1.5 1.6
2 1 2
- 2 -
2 2 4 2

Visibilizar la situacion de desigualdad de mujeres y hombres.

I RATIO DE EJECUCION DEL OBJETIVO 1.1. 2019-2020 2020-2021

Ne. de medidas previstas en el objetivo
N2. de medidas ejecutadas
N2 de medidas no ejecutadas

Ne. de medidas en desarrollo

N2 de medidas suspendidas

N2 de medidas agotadas

N2 de medidas con evaluacidn no procedente
N2 de medidas no evaluadas

Medida 1.1.1.

Se creara un Repositorio de género y se publicara en la web

ORGANO/S RESPONSABLE/S
Unidad de Igualdad

TOTAL

INDICADORES
Publicacidon del repositorio en la web
Numero de visitas anualmente

Curso
2019/2020

N2 de destinatarios % de RESPUESTA
1 100% (1)
1 100% (1)

2019-2020 2020-2021 2021-2022
Si Si
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OBSERVACIONES

Entendiendo por repositorio el espacio centralizado donde se almacena, organiza, mantiene y difunde
informacion, en este caso de caracter digital, en la pagina web de la Unidad de Igualdad, se puede acceder a
diferentes espacios con informacion sobre recursos, actividades, estudios e investigaciones, etc. Aunque no se
dispone de informacién sobre el numero de visitas anuales.

Medida ejecutada

La medida 1.1.1. se considera EJECUTADA.

Medida 1.1.2.
Anual

Todas las bases de datos de la UCA estaran desagregadas por sexos.
ORGANO/S RESPONSABLE/S Ne de destinatarios % de Respuesta
Secretaria General 1 100% (1)
Gerencia 1 100% (1)
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo 1 0%
Vicerrectorado de Politica Educativa 1 0%
Vicerrectorado de Politica Cientifica y Tecnoldgica 1 0%
Vicerrectorado de Planificacién, Calidad y Evaluacién 1 100% (1)
Vicerrectorado de Profesorado 1 0%
Vicerrectorado de Digitalizacién e Infraestructuras 1 0%
Vicerrectorado de Cultura 1 100% (1)
Vicerrectorado de Internacionalizacién 1 0%
Vicerrectorado de Ciencias de la Salud 1 0%
Vicerrectorado del Campus Bahia de Algeciras 1 100% (1)
TOTAL 12 42% (5)
INDICADORES 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Porcentaje de datos desagregados por sexo en la Memorias 50% 50%

anuales de la Universidad

OBSERVACIONES

Tres de los cinco 6rganos consultados (Secretaria General, Vicerrectorado de Planificacion, Calidad y Evaluacién,
y Vicerrectorado del Campus Bahia de Algeciras), manifiestan que no procede o que no es competencia del
organo.

Las dos respuestas afirmativas corresponden a Gerencia, donde especifican que los datos desagregados por
sexo son los relativos a la Memoria de Responsabilidad Social, y al Vicerrectorado de Cultura. Dentro de este
ultimo Vicerrectorado, se informa sobre la elaboracién de 3 memorias diferenciadas, y sélo una de ellas (la
correspondiente al Area de Deportes) incorpora datos desagregados por sexo. En relacién a las otras 2 memorias
del Vicerrectorado de Cultura, desde el Servicio de Extensién informan que las caracteristicas de las actividades
de dicho servicio Unicamente permiten recabar datos desagregados por sexo en las actividades de tipo
formativa, mientras que, desde el Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones, manifiestan contar con un sistema
de gestidon en el que los usuarios estan desagregados por sexos, pero en las memorias no se hace esta
diferenciacion.

Medida en desarrollo

Con un 42% de respuesta, y un porcentaje resultante de memorias desagregadas por sexo del 50% (2 de las 4
memorias referidas por los érganos responsables), podemos considerar que la medida 1.1.2. permanece EN
DESARROLLO.
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Medida 1.1.3.
Bienal

Se realizara una actualizacion periddica del diagndstico, tanto cuantitativo como cualitativo,
sobre la situacion de mujeres y hombres, y se hara el seguimiento de su evolucion
ORGANO/S RESPONSABLE/S N2 de destinatarios % de Respuesta
Unidad de Igualdad 1 100% (1)
TOTAL 1 100% (1)
INDICADORES 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Publicacion en web del diagnéstico No procede No
OBSERVACIONES

La actualizacién del Diagndstico ha sido aprobada por la Comision de Igualdad, en reunidn celebrada el 22 de
marzo de 2022, por lo tanto, quedara recogida en el tercer periodo a evaluar (2021-2022). El documento esta
disponible en la pagina web de la Unidad de Igualdad.

Medida en desarrollo

La medida 1.1.3. se ha ejecutado fuera del periodo evaluado, y aunque figurara como ejecutada en la préxima
evaluacion, de cara a la que nos ocupa consideramos que esta medida se encuentra EN DESARROLLO.

Medida 1.1.4.
Anual

Se creara BAU para la unidad de igualdad a través del cual podran canalizarse todas las
comunicaciones emitidas por los usuarios
ORGANO/S RESPONSABLE/S Ne de destinatarios % de Respuesta
Unidad de Igualdad 1 100% (1)
TOTAL 1 100% (1)
INDICADORES 2019-2020 2020-2021 2021-2022

Numero de BAU* recibidos 17 15
Grado de satisfaccion recibido - -

OBSERVACIONES

Tal como se indica en la pagina web un BAU es un Buzdn virtual mediante el que la Universidad de Cadiz canaliza
y realiza el seguimiento de las consultas, sugerencias, felicitaciones, quejas, reclamaciones e incidencias en la
Docencia. En vistas a que las comunicaciones dirigidas a la Unidad de Igualdad, no tienen por qué ser relativas
a cuestiones docentes, se ha considerado que el BAU no es el procedimiento adecuado para canalizar este tipo
de comunicaciones. Por otra parte, la Unidad de Igualdad no sélo recibe comunicaciones de la comunidad
universitaria, sino también de personas o entidades externas que no necesariamente estan registradas como
usuarias de BAU. Debido a esto se ha reorientado la medida mediante el uso del formulario de contacto de la
pagina web de la Unidad de Igualdad.
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Medida ejecutada

La medida 1.1.4. se considera EJECUTADA.

Medida 1.1.5.
Anual

Se situara a la Unidad de Igualdad en las redes sociales para difundir las acciones y actividades
llevadas a cabo, recoger y divulgar informacidn especializada y convocatorias de interés
ORGANO/S RESPONSABLE/S Ne de destinatarios % de Respuesta
Unidad de Igualdad 1 100% (1)
Gabinete de Comunicacion 1 0%
TOTAL 2 50% (1)
INDICADORES 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Numero de publicaciones en Facebook UCA 83 245
Numero de publicaciones en Twiter* 38 143
OBSERVACIONES

Las publicaciones referidas en el primer periodo son las publicadas entre los meses de abril y junio de 2020, ya
que fue el 22 de abril de 2020 cuando se crearon estos perfiles.

*Cabe sefialar ademas que desde la Delegacién del Rector para las Politicas de Igualdad e Inclusién se consideré
mas conveniente la apertura de una cuenta de Instagram, que una de Twiter, por su mayor repercusion en el
alumnado. Por ello, aunque el indicador inicialmente establecido para esta medida se referia a las publicaciones
en Twiter, esta informacion se ha sustituido por la del nimero de publicaciones en Instagram.

Medida ejecutada

Aunque atendiendo a la literalidad del texto de la medida 1.1.5., la creacién de los mencionados perfiles en Redes
Sociales ya supondria la ejecucion total de la medida y podriamos por tanto considerarla agotada, los indicadores
establecidos requieren su seguimiento en la préxima evaluacion, por ello consideraremos esta medida como
EJECUTADA, y se mantiene su seguimiento de cara a proximos procesos de evaluacion.
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Objetivo 1.2.

Sensibilizar y crear un estado de opinidn acerca de los sesgos de género y los obstaculos para la igualdad.

I RATIO DE EJECUCION DEL OBJETIVO 1.2. 2019-2020 2020-2021
Ne. de medidas previstas en el objetivo 4 4
Ne. de medidas ejecutadas 1 1
N2 de medidas no ejecutadas 1 1

N2. de medidas en desarrollo - -
N2 de medidas suspendidas - -
N2 de medidas agotadas - -
N2 de medidas con evaluacidn no procedente - -
N2 de medidas no evaluadas 2 2

Medida 1.2.1.

Anual
La Universidad de Cadiz celebrara institucionalmente actos conmemorativos relativos a la

igualdad entre mujeres y hombres.

ORGANO/S RESPONSABLE/S Ne de destinatarios % de Respuesta
Unidad de Igualdad 100% (1)
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo 0%
Vicerrectorado de Politica Educativa 0%
Vicerrectorado de Politica Cientifica y Tecnoldgica 0%
Vicerrectorado de Planificacién, Calidad y Evaluacion 100% (1)
Vicerrectorado de Profesorado 0%
Vicerrectorado de Digitalizacion e Infraestructuras 0%
100% (1)
0%
0%
100% (1)
36% (4)

Vicerrectorado de Cultura

Vicerrectorado de Internacionalizacién
Vicerrectorado de Ciencias de la Salud
Vicerrectorado del Campus Bahia de Algeciras

TOTAL

PR R R RRRRLRRRR
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INDICADORES 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Numero de actos conmemorativos celebrados en la 7 19
Universidad
Ndmero de asistente desagregado por sexo (estimacion)
Mujeres 182 171
Hombres 70 52
Personas no binarias - -
TOTAL 252 346*

OBSERVACIONES

En relacidn a la ejecucion de esta medida, se ha recibido respuesta de 4 de los 11 6rganos responsables. Tres
de las respuestas obtenidas (Vicerrectorado de Planificacion, Calidad y Evaluacion, Vicerrectorado de Cultura 'y
Vicerrectorado del Campus Bahia de Algeciras) manifiestan que no procede o que no es de su competencia. Los
actos referidos en los indicadores son Unicamente los informados por la Unidad de Igualdad.

10
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*Los datos totales pueden no coincidir con el sumatorio de los datos desagregados, puesto que de algunas
actividades, al no existir inscripcidn, no se cuenta con los datos desagregados, aunque si aparecen incluidas en
el total de asistentes.

Medida ejecutada

Aunque el bajo porcentaje de respuesta no permita conocer con mas exactitud el nimero de actos celebrados,
ni los érganos promotores de dichos actos, consideramos la medida 1.2.1. como EJECUTADA.

Medida 1.2.2.
Anual
La Universidad realizara una campafia anual de sensibilizacion sobre la exigencia de
corresponsabilidad entre mujeres y hombres en las funciones de cuidado
ORGANO/S RESPONSABLE/S Ne de destinatarios % de Respuesta
Unidad de Igualdad 1 100% (1)
Delegacion del Rector para las Politicas de Responsabilidad Social y Corporativa 1 100% (1)
TOTAL 2 100% (2)
INDICADORES 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Realizacién anual de la campafia No No
OBSERVACIONES
Medida no ejecutada
La medida 1.2.2. se considera NO EJECUTADA.
Medida 1.2.3.
Se realizard una campafa anual de orientacidon del alumnado que estén cursando ESO y Anual
Formacién Profesional con el objetivo de conseguir un acceso diversificado a las diferentes
titulaciones ofertadas por la UCA, promoviendo el acceso de mujeres a las ensefianzas técnicas.
ORGANO/S RESPONSABLE/S N@ de destinatarios =~ % de Respuesta
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo 1 0%
TOTAL 1 0%
INDICADORES 2019-2020 2020-2021 2021-2022

Numero de Institutos en los que se realiza la campafia - -
Numero de alumnos alcanzados en la campafa desagregado - -
por sexo (estimacién)

OBSERVACIONES

11
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Medida no evaluada

No se dispone de informacién para poder evaluar la medida 1.2.3., por lo que se considera NO EVALUADA.

Medida 1.2.4.

Se intensificard el contacto con el profesorado de secundaria, formacién profesional y

Anual
orientadores educativos para ofrecer formacidn sobre perspectiva de género y recursos para
combatir estereotipos en la eleccidn de carrera por parte del alumnado a través de la formacion
obligatoria que se ofrece al profesorado
ORGANO/S RESPONSABLE/S Ne de destinatarios % de Respuesta
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo 1 0%
TOTAL 1 0%
INDICADORES 2019-2020 2020-2021 2021-2022

Numero de cursos formativos en colaboracion con la UCA - -
Numero de asistentes desagregados por sexo (estimacion) - -

OBSERVACIONES

Medida no evaluada

No se dispone de informacién para poder evaluar la medida 1.2.4., por lo que se considera NO EVALUADA.

12
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Objetivo 1.3.

Impulsar el compromiso de los Centros universitario con la igualdad de género y contra la violencia de género.

I RATIO DE EJECUCION DEL OBJETIVO 1.3. 2019-2020 2020-2021
Ne. de medidas previstas en el objetivo 2 2
Ne. de medidas ejecutadas 1 2
N2 de medidas no ejecutadas 1 -

N2. de medidas en desarrollo - -
N2 de medidas suspendidas - -
N2 de medidas agotadas - -
N2 de medidas con evaluacion no procedente - -
N2 de medidas no evaluadas - -

Medida 1.3.1.
Anual

Consolidar una red de enlaces para la igualdad en cada uno de los campus y centros
ORGANO/S RESPONSABLE/S Ne de destinatarios % de Respuesta
Unidad de Igualdad 1 100% (1)
TOTAL 1 100% (1)
INDICADORES 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Numero de enlaces para la igualdad 23 23
Porcentaje de centros que tienen enlaces (cobertura) 93% 93%
OBSERVACIONES

Respecto al nimero de enlaces para la igualdad, cabe aclarar que los datos reflejados en el primer indicador
incluyen 14 (de 15) enlaces de Centro (en la mayoria de casos PDI), 8 de campus (4 PAS y 4 Estudiantes) y 1 de
sede (PDI de la sede en Jerez de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia).

Desde la puesta en marcha de la Red de Enlaces de Igualdad, en el curso 2018/2019, y hasta el mes de diciembre
de 2021, la Facultad de Ciencias ha sido el Unico centro que no ha contado con enlace de igualdad. Puesto que
esta circunstancia se subsand en el mes de diciembre de 2021, no quedara reflejada en los indicadores hasta la
proxima evaluacion.

Medida ejecutada

La medida 1.3.1. se considera EJECUTADA

Medida 1.3.2.
Anual

Promover a través de los enlaces para la igualdad que cada centro/campus disponga de una
planificacidn de acciones para desarrollar en materia de igualdad.

13



Memoria de Seguimiento y Evaluacion del Il Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Universidad de Cadiz

ORGANO/S RESPONSABLE/S N2 de destinatarios % de Respuesta
Unidad de Igualdad 1 100% (1)
TOTAL 1 100% (1)
INDICADORES 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Numero de acciones desarrolladas por campus 0 9

Porcentaje con al menos una actividad por campus (cobertura) 0% 75%

OBSERVACIONES

En relacidn al primero de los indicadores y al primero de los periodos evaluados (2019-2020), cabe sefialar que,
aunque desde la Unidad de Igualdad se han llevado a cabo acciones en los distintos centros de la UCA en las que
se ha contado con la colaboracién de las Enlaces de igualdad, a diferencia de las referidas en el segundo periodo,
no se trata de acciones impulsadas directamente por los Centros o por la Red de Enlaces.

Respecto al segundo indicador, relativo a la cobertura de las acciones, si bien durante el primer periodo
evaluado, como comentamos, no se habrian llevado a cabo acciones impulsadas por los centros o por la Red de

Enlaces en ninguno de los campus, durante el segundo periodo se han desarrollado acciones en 3 de los 4
campus (Cadiz, Jerez y Puerto Real).

Medida ejecutada

La medida 1.3.2. se considera EJECUTADA

14
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Objetivo 1.4.

Garantizar el uso de un lenguaje no sexista en cualquier tipo de escrito, comunicacién y/o publicacidn de la UCA.

I RATIO DE EJECUCION DEL OBJETIVO 1.4. 2019-2020 | 2020-2021 I
Ne. de medidas previstas en el objetivo 2 2
Ne. de medidas ejecutadas 1 1
N2 de medidas no ejecutadas - -
Ne. de medidas en desarrollo 1 1

N2 de medidas suspendidas - -
N2 de medidas agotadas - -
N2 de medidas con evaluacion no procedente - -
N2 de medidas no evaluadas - -

Medida 1.4.1.

Se facilitarda a la comunidad universitaria las normas vigentes en materia de lenguaje Anual
administrativo no discriminatorio, mediante su inclusion en la documentacion de la web
institucional de la Unidad de Igualdad.

ORGANO/S RESPONSABLE/S Ne de destinatarios % de Respuesta
Unidad de Igualdad 1 100% (1)
TOTAL 1 100% (1)
INDICADORES 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Difusidn a través de la web Si Si

Numero de revisiones - 63

OBSERVACIONES

Las normas vigentes en materia de lenguaje administrativo no sexista, asi como diversas guias para su
implementacion, han sido publicadas en la web de la Unidad de Igualdad para su consulta:
https://igualdad.uca.es/documentacion/

Respecto al segundo indicador, relativo al nimero de revisiones, cabe aclarar que se ha entendido como el
numero de visitas a la pagina web indicada. Si bien no se cuenta con el dato sobre el nimero de revisiones
realizadas durante el primer periodo, durante el segundo ha sido de 63.

Medida ejecutada

La medida 1.4.1. se considera EJECUTADA

Medida 1.4.2
Anual

Se hara la revision de toda la normativa de la UCA para garantizar su adecuacién a un lenguaje
no sexista.
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ORGANO/S RESPONSABLE/S

Secretaria General

Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo
Vicerrectorado de Politica Educativa
Vicerrectorado de Politica Cientifica y Tecnoldgica
Vicerrectorado de Planificacién, Calidad y Evaluacién
Vicerrectorado de Profesorado

Vicerrectorado de Digitalizacién e Infraestructuras
Vicerrectorado de Cultura

Vicerrectorado de Internacionalizacién
Vicerrectorado de Ciencias de la Salud
Vicerrectorado del Campus Bahia de Algeciras

TOTAL

INDICADORES

Reglamentos presentados que incluyen clausula genérica

OBSERVACIONES

N2 de destinatarios % de Respuesta

1 100% (1)

1 0%

1 0%

1 0%

1 100% (1)

1 0%

1 0%

1 100% (1)

1 0%

1 0%

1 100% (1)
11 36% (4)

2019-2020 2020-2021 2021-2022
1 (100%) 1(100%)

De las 4 respuestas recibidas, Unicamente la de Secretaria General alude a la inclusion de cldusulas genéricas en

reglamentos presentados. Los referidos reglamentos son:

- Durante el primer periodo evaluado (2019/2020): Reglamento Electoral General de la Universidad de
Cadiz (Aprobado por Acuerdo del Claustro adoptado en su sesién de 5 de junio de 2014 — BOUCA 172).
Modificado por Acuerdo de Claustro de 26 de mayo de 2016 y con efectos de 16 de diciembre de 2017.
Modificado por Acuerdo del Claustro de 27 de noviembre de 2020 — BOUCA 317.

- Durante el segundo periodo evaluado (2020/2021): Reglamento Electoral General de la Universidad de
Cadiz (Aprobado por Acuerdo del Claustro adoptado en su sesion de 5 de junio de 2014 — BOUCA 172).
Modificado por Acuerdo de Claustro de 26 de mayo de 2016 y con efectos de 16 de diciembre de 2017.
Modificado por Acuerdo del Claustro de 27 de noviembre de 2020 — BOUCA 317.Modificado por
acuerdo del Claustro de 22 de diciembre de 2021 — BOUCA 348.

Desde los Vicerrectorados de Planificacion, Calidad y Evaluacion, y Campus Bahia de Algeciras, se indica que no
procede, o que no tienen competencia en esta materia.

No obstante, aunque la inclusion de la cldusula genérica a la que se refiere el indicador, pueda permitir solventar
esta cuestion, de cara a un mejor cumplimiento de la medida, se recomendaria sustituir dicha clausula por una
revision del texto completo presentado a aprobacidn a efectos de asegurar un lenguaje no sexista, y también

inclusivo.

Medida en desarrollo

Si bien, el Unico reglamento del que se ha informado para esta evaluacion, cumple con el requerimiento de la

medida, debido al bajo porcentaje de respuesta, y a lo mencionado en el apartado de observaciones sobre la

importancia de fomentar el uso real de un lenguaje no sexista e inclusivo, se ha considerado que la medida 1.4.2.

permanece EN DESARROLLO.

16



Memoria de Seguimiento y Evaluacion del Il Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Universidad de Cadiz

Objetivo 1.5.

Promover la igualdad mediante la organizacién de cursos y seminarios de formacidn destinados a los

distintos colectivos de la UCA.

I RATIO DE EJECUCION DEL OBJETIVO 1.5. I 2019-2020 2020-2021 I
Ne. de medidas previstas en el objetivo 4 4
Ne. de medidas ejecutadas 1 1
N2 de medidas no ejecutadas 2 2
N2. de medidas en desarrollo 1 1

N2 de medidas suspendidas - -
N2 de medidas agotadas - -
N2 de medidas con evaluacidn no procedente - -
N2 de medidas no evaluadas - -

Medida 1.5.1.

Se aplicara el principio de transversalidad de género, incluyendo médulos relativos a la igualdad Anual
de género en los planes de formacion del PDI y PAS. La formacién en materia de género se
impartird dentro de la jornada laboral.

ORGANO/S RESPONSABLE/S Ne de destinatarios % de Respuesta
Gerencia 1 100% (1)
Vicerrectorado de Politica Educativa 1 0%
TOTAL 2 50% (1)
INDICADORES 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Porcentaje de cursos que incluyen mdédulos con perspectiva de 0% 0%

género ofertados en los planes de formacion

OBSERVACIONES

Si bien la informacidn sobre el cumplimiento de los indicadores de esta medida ha sido facilitada Gnicamente
por Gerencia, cabe sefialar que en dicha informacidn se especifica que no se han desarrollado cursos con
perspectiva de género para el PAS, ni para el PDI.

Medida no ejecutada

La medida 1.5.1. se considera NO EJECUTADA.

Medida 1.5.2.
Anual

Se organizaran actividades de formacion y extensidn relativas a la igualdad entre los géneros
para el alumnado.
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ORGANO/S RESPONSABLE/S N2 de destinatarios % de Respuesta
Unidad de Igualdad 1 100% (1)
Delegacion del Rector para las Politicas de Responsabilidad Social y Corporativa 1 100% (1)
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo 1 0%
TOTAL 3 67% (2)
INDICADORES 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Numero de actividades formativas 7 9
N2 de actividades de extensidn 2 1
Numero de alumnos desagregados por género en actividades
formativas
Mujeres 410 520
Hombres 117 188
Personas no binarias - 23
TOTAL 527 1.354*

Numero de alumnos desagregados por género en actividades
de extensién

Mujeres - 15

Hombres - 5

Personas no binarias - -
TOTAL - 20

OBSERVACIONES
No se dispone de datos de asistencia de las 2 actividades de extension referidas en el primer periodo.

*Los datos totales pueden no coincidir con el sumatorio de los datos desagregados, puesto que de algunas
actividades, al no existir inscripcion, no se cuenta con los datos desagregados, aunque si aparecen incluidas en
el total de asistentes.

Medida ejecutada

La medida 1.5.2. se considera EJECUTADA

Medida 1.5.3.

Anual
Se organizardn actividades de formacion relativas a la igualdad entre géneros para los

miembros de comisiones evaluadoras.

ORGANO/S RESPONSABLE/S Ne de destinatarios % de Respuesta
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo 0%
Vicerrectorado de Politica Educativa 0%
0%
100% (1)
0%
0%
100% (1)
0%
0%
100% (1)
30% (3)

Vicerrectorado de Politica Cientifica y Tecnoldgica
Vicerrectorado de Planificacién, Calidad y Evaluacién
Vicerrectorado de Profesorado

Vicerrectorado de Digitalizacion e Infraestructuras
Vicerrectorado de Cultura

Vicerrectorado de Internacionalizacién
Vicerrectorado de Ciencias de la Salud
Vicerrectorado del Campus Bahia de Algeciras

TOTAL

R R R R R R R R R R

[any
o
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INDICADORES 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Numero de actividades formativas 3 4
Numero de participantes desagregados por género
Mujeres 38 110
Hombres 14 7
Personas no binarias - -
TOTAL 52 117

OBSERVACIONES
Dos de los 6rganos consultados (Vicerrectorado de Planificacién, Calidad y Evaluacién, y Vicerrectorado del
Campus Bahia de Algeciras) manifiestan no tener competencia en esta materia. Por tanto, las actividades
referidas en esta medida corresponden en su totalidad al Vicerrectorado de Cultura.
No obstante, cabe sefalar que las actividades organizadas por dicho Vicerrectorado no son especificas para
Comisiones Evaluadoras.
Las actividades referidas son las siguientes:
| Periodo

- Laboratorio de Escritura: Mddulo “La mujer en la escritura: el relato (Iniciacién)”; Médulo “La mujer en

la escritura: el relato (Avanzado)”; Mddulo “La mujer en la escritura: el relato Il (Avanzado)”
- lJornada Mujery Esgrima

Il Periodo
- Laboratorio de Escritura: Mddulo “La mujer en la escritura: el relato Il (Avanzado)”; Mdédulo “La mujer
en la escritura: el relato Il (Avanzado)”
- Congreso Internacional: "Combatiendo la violencia contra la mujer: experiencias europeas y
americanas".
- Seminario 71 Cursos de Verano de Cadiz. “Violencia machista en espacios de ocio y tiempo libre”
- Semana internacional de la Mujer (Area de Deportes).

Medida en desarrollo

Aungque la informacion aportada da cuenta de las actividades organizadas y promovidas desde el Vicerrectorado
de Cultura, al no tratarse de actividades especificas para comisiones evaluadoras, consideramos que la medida
1.5.3. permanece EN DESARROLLO.

Medida 1.5.4.
Anual

Se organizaran actividades de formacion que fomenten la corresponsabilidad de los hombres.
ORGANO/S RESPONSABLE/S Ne de destinatarios % de Respuesta
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo 1 0%
Vicerrectorado de Politica Educativa 1 0%
Vicerrectorado de Politica Cientifica y Tecnoldgica 1 0%
Vicerrectorado de Planificacion, Calidad y Evaluacién 1 100% (1)
Vicerrectorado de Profesorado 1 0%
Vicerrectorado de Digitalizacién e Infraestructuras 1 0%
Vicerrectorado de Cultura 1 100% (1)
Vicerrectorado de Internacionalizacién 1 0%
Vicerrectorado de Ciencias de la Salud 1 0%
Vicerrectorado del Campus Bahia de Algeciras 1 100% (1)
TOTAL 10 30% (3)
INDICADORES 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Numero de actividades formativas 0 0
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Numero de participantes desagregados por género 0 0

OBSERVACIONES
Todas las respuestas recibidas manifiestan que esta medida no procede, o no es de su competencia.

Medida no ejecutada

La medida 1.5.4. se considera NO EJECUTADA.

20



Memoria de Seguimiento y Evaluacion del Il Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Universidad de Cadiz

Objetivo 1.6.

Colaborar con las distintas Instituciones y Asociaciones locales que trabajen en favor de la igualdad entre

mujeres y hombres.

I RATIO DE EJECUCION DEL OBJETIVO 1.6. I 2019-2020 2020-2021
Ne. de medidas previstas en el objetivo 2 2
Ne. de medidas ejecutadas 2 2

N2 de medidas no ejecutadas - -
N2. de medidas en desarrollo - -
N2 de medidas suspendidas - -
N2 de medidas agotadas - -
N2 de medidas con evaluacidn no procedente - -
N2 de medidas no evaluadas - -

Medida 1.6.1.
Anual

Se colaborard en la organizacidn, y se participard en la celebracidn de Encuentros, Jornadas,
Seminarios, Cursos, etc. en favor de la igualdad.
ORGANO/S RESPONSABLE/S Ne de destinatarios % de Respuesta
Unidad de Igualdad 1 100% (1)
TOTAL 1 100% (1)
INDICADORES 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Numero de colaboraciones 11 20
OBSERVACIONES
Las colaboraciones referidas son:
| Periodo

- Diputacion Provincial de Cadiz (1): Participacion en la mesa inaugural de la Jornada “Mujeres,
discapacidad y deporte”.

- Ayuntamiento de Cadiz (2): Mesa redonda Las mujeres y el empleo en la transicion ecoldgica. Limites,
retos y propuestas de cambio (I Semana Ecofeminista); Campafia No es No. Carnaval sin violencias.

- Junta de Andalucia (1): X Congreso internacional para el Estudio de la Violencia contra las Mujeres.

- ATA Sylvia Rivera (1): Convenio de colaboracidn y Exposicidon Transcendental

- Red HILA (1): “VI Jornadas de Innovacion investigativa: Confinadas, mas no silenciadas"

- CERMI (1): “Curso Interseccionalidad de género y disCapacidad. Una cuestion de derechos humanos”

- Colaboraciones continuadas (4): Consejo Local de la Mujer (Ayto Jerez), RUIGEU, RUIUPA, RUD.

Il Periodo:

- Universidad de Sevilla (1): Talleres online “Fomentando las relaciones saludables en la juventud
universitaria andaluza”.

- Imagina, educacion y Ocio (1): Escape Room “Ante la violencia, hay salida”.

- Centro de Iniciativas para la Cooperacion CIC Bata (1): Jornadas Turismo, género y ODS: Por un turismo
para todas y todos.

- Asociacion AMARE LGTBI (1): Lectura manifiesto Visibilidad trans.

- Asociacion Jovenes historiadores (1): 11l Congreso de jovenes historiadores y humanistas UCA.

- AEMCA (1): Il Jornadas LGTBI.
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- Recurso interactivo UCA de Asociaciones LGTBI de la Provincia (10): Asociacion LGTBI+ ROMA,
ASOCIACION ROJA DIRECTA ANDALUCIA LGTBI, JereLesGay, Aghois LGTBQ+ Cadiz, Orgullo y Diversidad
Campo de Gibraltar, Asociacion DELTA LGBTIQ de la Sierra de Cadiz, Asociacién Personas, ASOCIACION
AMARE LGTBI, Cuerpos Periféricos en Red, Trebujena Entiende.

- Colaboraciones continuadas (4): Consejo Local de la Mujer (Ayto Jerez), RUIGEU, RUIUPA, RUD.

Medida ejecutada

La medida 1.6.1. se considera EJECUTADA

Medida 1.6.2.
Anual

Se propiciard la colaboracion con otras instituciones o entidades politicas encargadas de
garantizar la igualdad entre mujeres y hombres.
ORGANO/S RESPONSABLE/S Ne de destinatarios % de Respuesta
Unidad de Igualdad 1 100% (1)
TOTAL 1 100% (1)
INDICADORES 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Numero de entidades con las que se establece colaboraciones 10 19
OBSERVACIONES
Las entidades referidas son:
| Periodo:

- Diputacién Provincial de Cadiz

- Ayuntamiento de Cadiz

- Junta de Andalucia

- ATA Sylvia Rivera

- Red HILA

- CERMI

- Consejo Local de la Mujer (Ayto Jerez)
- RUIGEU

- RUIUPA

- RUD

Il Periodo:
- Universidad de Sevilla
- Imagina, educacion y Ocio
- Centro de Iniciativas para la Cooperacién CIC Bata
- Consejo Local de la Mujer (Ayto Jerez)
- RUIGEU
- RUIUPA
- RUD
- Asociacién Jovenes historiadores
- AEMCA
- Asociacion LGTBI+ ROMA
- ASOCIACION ROJA DIRECTA ANDALUCIA LGTBI
- JerelLesGay
- Aghois LGTBQ+ Cadiz
- Orgullo y Diversidad Campo de Gibraltar
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Asociacién DELTA LGBTIQ de la Sierra de Cadiz
Asociacién Personas

ASOCIACION AMARE LGTBI

Cuerpos Periféricos en Red

Trebujena Entiende

Medida ejecutada

La medida 1.6.2. se considera EJECUTADA
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EJE 2. POTENCIAR LA INCLUSION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

EN LA DOCENCIA Y LA INVESTIGACION

EJE2 2.1 2.2 2.3 24
Ne. de medidas ejecutadas - - - - -
N2 de medidas no ejecutadas 3 1 1 1 -

N2. de medidas en desarrollo - - - - -

N2 de medidas suspendidas 1 - - - 1
N2 de medidas agotadas 1 - 1 - -
N2 de medidas con evaluacién no - - - - -
procedente

N2 de medidas no evaluadas 4 1 2 -

Ne. total de medidas 9 2 4 1

Objetivo 2.1.

Promover la participacién de las mujeres en la gestion de los proyectos docentes o de investigacion, asi como

la direccion de masters o cursos de postgrado, coordinacidn de titulacion de grado o especialidad, ser

responsables de grupo o de proyecto de investigacion.

I RATIO DE EJECUCION DEL OBJETIVO 2.1. I 2020-2021 I I
N2 de medidas previstas en el objetivo 2
Ne. de medidas ejecutadas -
N2 de medidas no ejecutadas 1

Ne. de medidas en desarrollo -
N2 de medidas suspendidas -
N2 de medidas agotadas -
N2 de medidas con evaluacidn no procedente -

N2 de medidas no evaluadas 1
Medida 2.1.1.
Bienal
Se promovera que las comisiones encargadas de evaluar las solicitudes de ayudas o
subvenciones del Plan Propio de Investigacidén guarden una representacion equilibrada.
ORGANO/S RESPONSABLE/S Ne de destinatarios % de Respuesta
Vicerrectorado de Politica Cientifica y Tecnoldgica 1 0%
TOTAL 1 0%
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INDICADORES 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Porcentaje de comisiones que cumplan con la representacién No procede -

equilibrada

OBSERVACIONES

Medida no evaluada

No se dispone de informacién para poder evaluar la medida 2.1.1., por lo que se considera NO EVALUADA.

Medida 2.1.2.
Bienal

Se creara una base de datos de personas expertas en estudios de mujeres y de género en la
UCA, asi como aquéllas que impartan sus asignaturas con perspectiva de género.
ORGANO/S RESPONSABLE/S Ne de destinatarios % de Respuesta
Unidad de Igualdad 1 100% (1)
TOTAL 1 100% (1)
INDICADORES 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Numero de personas expertas desagregadas por género No procede -
integradas en la base de datos
Numero de asignaturas que se imparten con perspectiva de No procede -
género
OBSERVACIONES

Durante el curso 2021/2022 se han llevado a cabo tareas de coordinacién entre la Unidad de Igualdad el Area
de Tecnologias de la Informacidn para la ejecucion de esta medida, pero hasta el momento no ha sido posible
su puesta en marcha.

Medida no ejecutada

Aungque se han llevado a cabo algunas tareas en relacidn al cumplimiento de esta medida, estas han tenido lugar
dentro del tercer periodo a evaluar, por lo que, aunque la medida en si no ha podido ejecutarse y por tanto en
la préxima evaluacién debera figurar como medida EN DESARROLLO, de cara al procedimiento de evaluacion que
nos ocupa, consideramos la medida 2.1.2 como NO EJECUTADA.
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Objetivo 2.2.

Propiciar que los contenidos de la docencia incluyan una perspectiva de género y garantizar que no incurran

en sesgos sexistas.

I RATIO DE EJECUCION DEL OBJETIVO 2.2. I 2019-2020 2020-2021 I I
N2 de medidas previstas en el objetivo 4 4 4
Ne. de medidas ejecutadas - -
N2 de medidas no ejecutadas 1 1

Ne. de medidas en desarrollo - -
N2 de medidas suspendidas - -

N2 de medidas agotadas 1 1

N2 de medidas con evaluacidn no procedente - -

N2 de medidas no evaluadas 2 2
Medida 2.2.1.

A fin de introducir la perspectiva de género en la docencia, se utilizara como item o criterio en Curso

la valoracién de los “Contratos Programa” de los departamentos y centros la existencia de =~ 2019/2020
contenidos en la planificacion de las asignaturas que integren dicha perspectiva de forma
expresa.

ORGANO/S RESPONSABLE/S Ne de destinatarios % de Respuesta
Unidad de Igualdad 1 100% (1)
TOTAL 1 100% (1)
INDICADORES 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Elaboracion de una propuesta de inclusién a la direccion No procede No procede No procede

general de planificacion econdmica

OBSERVACIONES
Desde el afio 2014 se vienen incorporando las siguientes clausulas en los Contratos Programa de Centros y
Departamentos:
Departamentos: Visibilizar la perspectiva de género en la docencia de las asignaturas del departamento.
Centros: Visibilizar la perspectiva de género en los planes de estudio en los que participa el centro.

Medida agotada

Se considera la medida 2.2.1 AGOTADA.
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Medida 2.2.2.
Anual
Realizar una mencién o reconocimiento a aquellos proyectos de innovacion docente que
integren la perspectiva de género.
ORGANO/S RESPONSABLE/S Ne de destinatarios % de Respuesta
Vicerrectorado de Politica Educativa 1 0%
TOTAL 1 0%
INDICADORES 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Numero de proyectos con mencidn o reconocimiento - -
OBSERVACIONES
Medida no evaluada
No se dispone de informacién para poder evaluar la medida 2.2.2., por lo que se considera NO EVALUADA.
Medida 2.2.3.
Anual
Promover procesos formativos para el profesorado para el disefio de sus asignaturas con
perspectivas de género y difundir en la pagina de la unidad.
ORGANO/S RESPONSABLE/S N2 de destinatarios % de Respuesta
Vicerrectorado de Politica Educativa 1 0%
TOTAL 1 0%
INDICADORES 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Numero de acciones formativas segmentadas por areas de - -
conocimiento
Numero de participantes desagregados por género - -
OBSERVACIONES
Medida no evaluada
No se dispone de informacién para poder evaluar la medida 2.2.3., por lo que se considera NO EVALUADA.
Medida 2.2.4.
Anual

Convocar un premio que reconozca institucionalmente Trabajo Fin de grado de Grado y Trabajo
Fin de Master que integren la perspectiva de género.
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ORGANO/S RESPONSABLE/S N2 de destinatarios % de Respuesta
Unidad de Igualdad 1 100% (1)
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo 1 0%
TOTAL 2 50% (1)
INDICADORES 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Hacer la convocatoria TFG No No

Hacer la convocatoria TFM No No

Numero de trabajos presentados segmentado por género TFG - -
Numero de trabajos presentados segmentado por género TFM - -

OBSERVACIONES

Medida no ejecutada

La medida 2.2.4 se considera NO EJECUTADA.
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Objetivo 2.3.

Promover la creacion y el desarrollo de Postgrados especificos

I RATIO DE EJECUCION DEL OBJETIVO 2.3. I 2019-2020 2020-2021 I I
N2 de medidas previstas en el objetivo 1 1 1
Ne. de medidas ejecutadas - -
N2 de medidas no ejecutadas 1 1

N2. de medidas en desarrollo - -
N2 de medidas suspendidas - -
N2 de medidas agotadas - -
N2 de medidas con evaluacion no procedente - -
N2 de medidas no evaluadas - -

Medida 2.3.1.
Anual

Se promovera la creacién de cursos con perspectiva de género complementarios y en
colaboracién con los postgrados especificos existentes.
ORGANO/S RESPONSABLE/S Ne de destinatarios % de Respuesta
Unidad de Igualdad 1 100% (1)
Coordinadores de Posgrado* - -
TOTAL 1 100% (1)
INDICADORES 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Numero de actividades 0 0
OBSERVACIONES

*Aunque el Il Plan de Igualdad establece como érganos responsables del cumplimiento de la medida tanto a la
Unidad de Igualdad como a los/as Coordinadores/as de Posgrado, que a su vez son las partes que deben
coordinarse para la implementaciéon de la medida, de cara a facilitar el procedimiento de evaluacidn,
Unicamente se ha tenido en cuenta la informacién disponible en la Unidad de Igualdad.

Medida no ejecutada

La medida 2.3.1 se considera NO EJECUTADA.
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Objetivo 2.4.

Potenciar el desarrollo y la publicacién de investigaciones que contribuyan a promover la igualdad entre

mujeres y hombres.

I RATIO DE EJECUCION DEL OBJETIVO 2.4. I 2019-2020 2020-2021 I I

N2 de medidas previstas en el objetivo 2 2
Ne. de medidas ejecutadas - -
N2 de medidas no ejecutadas - -

N2. de medidas en desarrollo - -
N2 de medidas suspendidas 1 1
N2 de medidas agotadas - -
N2 de medidas con evaluacidn no procedente - -
N2 de medidas no evaluadas 1 1

Medida 2.4.1.

Se utilizara como uno de los criterios de priorizacién en la seleccién de los proyectos a publicar, Anual
que el contenido de la propuesta se refiera a la igualdad entre mujeres y hombres en cualquiera

de los ambitos de la ciencia. Se impulsard junto con el servicio de publicaciones las
publicaciones con perspectivas de género a través de la coleccidén de género existente.

ORGANO/S RESPONSABLE/S Ne de destinatarios % de Respuesta
Unidad de Igualdad 1 100% (1)
Servicio de Publicaciones 1 100% (1)
TOTAL 2 100% (1)
INDICADORES 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Hacer una propuesta al servicio de publicaciones No No

Numero de publicaciones 2 0

OBSERVACIONES

Respecto a los indicadores de esta medida, el primero de ellos corresponderia a la Unidad de Igualdad y el
segundo al Servicio de Publicaciones.

En relacion a este ultimo, cabe aclarar que, segin informan desde el Servicio de Publicaciones, no tienen
competencia ni posibilidad de intervencidn en esta cuestién, puesto que los titulos publicados salen de las
propuestas presentadas previamente, y, ademds son sometidos a un filtro externo de evaluacién por pares.
Desde este servicio se propone como posibles indicadores, otros del tipo:

- Proporcién de hombres y mujeres en comités y comisiones de funcionamiento de Editorial UCA.

- Proporcién de hombres y mujeres que actian como revisores/as de libros.

- Proporcién de autoria hombre-mujer

Por ultimo, aclarar también, que en el primer periodo el nimero total de publicaciones fue de 22, por lo que el

porcentaje de publicaciones sobre género seria del 9%, mientras que en el segundo periodo fue de 21, aunque
ninguna sobre género.
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Medida suspendida

Aunque durante el primero de los periodos de vigencia del plan se han publicado titulos con perspectiva de
género, segun la informacidén aportada por el Servicio de Publicaciones, entendemos que no existe posibilidad
intervencion en este sentido por los motivos indicados en el apartado de observaciones, por ello se considera
oportuna la suspension de la medida, cuya redaccién debera ser revisada de cara a futuros Planes de Igualdad.

Medida 2.4.2.

El Plan Propio de la Universidad priorizara la concesion de ayudas a las lineas de investigacion Anual
relativas al género introduciendo medidas de accién positiva que favorezcan la igualdad de
oportunidades.

ORGANO/S RESPONSABLE/S Ne de destinatarios % de Respuesta
Vicerrectorado de Politica Cientifica y Tecnolégica 1 0%
TOTAL 1 0%
INDICADORES 2019-2020 2020-2021 2021-2022

Numero de ayudas concedidas a las lineas de investigacidn - -
relativas al género

OBSERVACIONES

Medida no evaluada

No se dispone de informacién para poder evaluar la medida 2.4.2., por lo que se considera NO EVALUADA.
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EJE 3. PROPICIAR LA PARTICIPACION IGUALITARIA DE MUJERES Y

HOMBRES EN LA VIDA UNIVERSITARIA

EJE3 3.1 3.2
Ne. de medidas ejecutadas 3 1 1
N2 de medidas no ejecutadas - - -

N2. de medidas en desarrollo 1 1 -
N2 de medidas suspendidas - - -
N2 de medidas agotadas - - -

N2 de medidas con evaluacién no - - -
procedente
N2 de medidas no evaluadas - -

Ne. total de medidas 4 2 2

Objetivo 3.1.

Promover el cumplimiento del principio de representacién equilibrada en los Organos de decisién
de la UCA.

I RATIO DE EJECUCION DEL OBJETIVO 3.1. I 2019-2020 2020-2021 I I
Ne. de medidas previstas en el objetivo 2 2
Ne. de medidas ejecutadas - 1

N2 de medidas no ejecutadas - -
Ne. de medidas en desarrollo 1 1
N2 de medidas suspendidas - -
N2 de medidas agotadas - -
N2 de medidas con evaluacidn no procedente 1 -
N2 de medidas no evaluadas - -

Medida 3.1.1.
Se procurara que todos los 6rganos de decisidn, tanto politica, académica, como econdmica Bienal
estén conformados respetando el principio de representacién equilibrada, de tal forma que
entre sus integrantes ninguno de los dos sexos supere el 60% ni esté por debajo del 40%.
ORGANO/S RESPONSABLE/S Ne de destinatarios % de Respuesta
Secretaria General 1 100% (1)
TOTAL 1 100% (1)
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INDICADORES 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Los érganos en los que se llevara a cabo en una primera fase

son: Consejo de direccidn, Consejo de gobierno, Claustro

Porcentaje de mujeres y hombre de cada uno de estos 6rganos  No procede

Porcentaje de Mujeres en Consejo de Direccion 54%

Porcentaje de Mujeres en Consejo de Gobierno 48%

Porcentaje de Mujeres en Claustro Universitario 48%
OBSERVACIONES

Los datos facilitados se refieren a fecha 31 de diciembre de 2021. Los datos correspondientes al Consejo de
Direcciéon se han calculado en Secretaria General, considerando lo establecido en la Resolucion
UCA/R72REC/2019, de 12 de julio, por la que se establece la estructura y se delimitan las funciones de los
Vicerrectorados, de la Secretaria General, de la Gerencia, de la Inspeccion General de Servicios y de las
Direcciones Generales de Relaciones Institucionales dependientes directamente del Rector y sus posteriores
modificaciones. De acuerdo con la misma, forman parte del Consejo de Direccién: Rector, Vicerrectores/as,
Secretario General, Gerente y Direccidon General de Relaciones Institucionales.

Los informes correspondientes a Consejo de Gobierno y Claustro se han extraido desde el Sistema de
Informacién de la UCA y se refieren a fecha 31 de diciembre de 2021.

Medida ejecutada

La medida 3.1.1. se considera EJECUTADA

Medida 3.1.2.
Anual
Se promoverd la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los nombramientos y
designaciones para los cargos de responsabilidad.
ORGANO/S RESPONSABLE/S Ne de destinatarios % de Respuesta
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo 1 0%
Vicerrectorado de Politica Educativa 1 0%
Vicerrectorado de Politica Cientifica y Tecnoldgica 1 0%
Vicerrectorado de Planificacién, Calidad y Evaluacién 1 100% (1)
Vicerrectorado de Profesorado 1 0%
Vicerrectorado de Digitalizacién e Infraestructuras 1 0%
Vicerrectorado de Cultura 1 100% (1)
Vicerrectorado de Internacionalizacion 1 0%
Vicerrectorado de Ciencias de la Salud 1 0%
Vicerrectorado del Campus Bahia de Algeciras 1 100% (1)
TOTAL 10 30% (3)
INDICADORES 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Numero de mujeres y hombres nombrados
Mujeres 9 (56%) 14 (61%)
Hombres 7 (44%) 9 (39%)
Personas no binarias - -
TOTAL 16 23
Numero de mujeres y hombres designados
Mujeres 7 (64%) 7 (64%)
Hombres 4 (36%) 4 (36%)
Personas no binarias - -
TOTAL 11 11
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OBSERVACIONES
Uno de los 3 érganos que ha aportado datos para este procedimiento de evaluacidn, el Vicerrectorado de
Planificacion, Calidad y Evaluacion, manifiesta no tener competencia en esta materia.

Medida en desarrollo

Si bien, partiendo de los datos obtenidos en los indicadores, podriamos considerar la medida 3.1.2. como
ejecutada, debido al bajo porcentaje de respuesta se ha considerado que la medida 3.1.2. permanece EN
DESARROLLO.
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Objetivo 3.2.

Procurar la presencia equilibrada entre mujeres y hombres en los actos institucionales

I RATIO DE EJECUCION DEL OBJETIVO 3.2. I 2019-2020 2020-2021 I I
N2. de medidas previstas en el objetivo 2 2
Ne. de medidas ejecutadas 1 2

N2 de medidas no ejecutadas - -
N2. de medidas en desarrollo - -
N2 de medidas suspendidas - -
N2 de medidas agotadas - -
N2 de medidas con evaluacidn no procedente 1 -
N2 de medidas no evaluadas - -

Medida 3.2.1.
Anual

Se procurara que la selecciéon de ponentes para conferencias, cursos, seminarios y otros actos
institucionales sea equilibrada.
ORGANO/S RESPONSABLE/S Ne de destinatarios % de Respuesta
Vicerrectorado de Cultura 1 100% (1)
TOTAL 1 100% (1)
INDICADORES 2019-2020 2020-2021 2021-2022

En una primera fase se medira el porcentaje de mujeres
ponentes en programas estacionales
Mujeres - -
Hombres
Personas no binarias
TOTAL

OBSERVACIONES

No se ha podido obtener la informacién necesaria para la evaluacién de esta medida, que se subsanard en la
proxima evaluacion.

Medida no evaluada

No se dispone de informacién para poder evaluar la medida 3.2.1., por lo que se considera NO EVALUADA.

Medida 3.2.2.
Bienal

Se procurard que los doctorados honoris causa, premios y cualquier otra forma de
reconocimiento institucional recaiga de forma equilibrada en mujeres y hombres.
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ORGANO/S RESPONSABLE/S N2 de destinatarios % de Respuesta
Secretaria General 1 100% (1)
TOTAL 1 100% (1)
INDICADORES 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Respecto de mujeres doctorados honoris causa

Numero de mujeres honoris causa No procede -

Porcentaje de mujeres honoris causa
Oros premios: Porcentaje de mujeres

% Mujeres 56%
% Hombres  No procede 44%

% Personas no binarias -
TOTAL 147

OBSERVACIONES

En las fechas comprendidas en el segundo periodo de evaluacion no se ha aprobado por el Claustro Universitario
ninguna concesion del grado de Doctor Honoris Causa.

Los datos reflejados en el indicador relativo a otros premios, se refieren a la concesion de Premios
Extraordinarios de Grado, Master y Doctorado durante las fechas comprendidas entre Julio 2020 a Julio 2021.

Medida ejecutada

La medida 3.2.2. se considera EJECUTADA
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EJE 4. GARANTIZAR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL
ACCESO AL TRABAJO Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DE TODOS

LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

EJE4 4.1 4.2 4.3
Ne. de medidas ejecutadas - - - -
N2 de medidas no ejecutadas 2 2 - -

Ne. de medidas en desarrollo - - - -
N2 de medidas suspendidas - - - -

N2 de medidas agotadas 1 - 1 -
N2 de medidas con evaluacién no 1 - - 1
procedente

N2 de medidas no evaluadas 3 1 2 -
N2. total de medidas 7 3 3 1

Objetivo 4.1.

Se procurara la igualdad de oportunidades en la seleccidon y promocion profesional de las mujeres y los

hombres en la UCA.

I RATIO DE EJECUCION DEL OBJETIVO 4.1. I 2019-2020 2020-2021 I 2021-2022 I
Ne. de medidas previstas en el objetivo 3 3 3
Ne. de medidas ejecutadas - -
N2 de medidas no ejecutadas 2 2

N2. de medidas en desarrollo - -
N2 de medidas suspendidas - -
N2 de medidas agotadas - -

N2 de medidas con evaluacion no procedente - -

N2 de medidas no evaluadas 1 1
Medida 4.1.1
Anual
1. Se procurara la participacion equilibrada de mujeres y hombres en las los érganos de
seleccién y valoracion de personal.
ORGANO/S RESPONSABLE/S N2 de destinatarios % de Respuesta
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo 1 0%
Vicerrectorado de Politica Educativa 1 0%
Vicerrectorado de Politica Cientifica y Tecnoldgica 1 0%
Vicerrectorado de Planificacion, Calidad y Evaluaciéon 1 100% (1)
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Vicerrectorado de Profesorado 1 0%
Vicerrectorado de Digitalizacién e Infraestructuras 1 0%
Vicerrectorado de Cultura 1 100% (1)
Vicerrectorado de Internacionalizacién 1 0%
Vicerrectorado de Ciencias de la Salud 1 0%
Vicerrectorado del Campus Bahia de Algeciras 1 100% (1)
TOTAL 10 30% (3)
INDICADORES 2019-2020 2020-2021 2021-2022

Porcentaje de mujeres y hombres que integran comisiones - -
Porcentaje de mujeres y hombres que integran Tribunales de - -
Concursos

OBSERVACIONES
Los 3 6rganos que han aportado informacidn sobre esta medida, manifiestan no tener competencias en la
materia.

Medida no evaluada

No se dispone de informacién para poder evaluar la medida 4.1.1., por lo que se considera NO EVALUADA.

Medida 4.1.2.
Curso

Se vigilard que los criterios y/o procedimientos de seleccidon y promocién establecidos no 2019/2020
supongan elementos de discriminacidn indirecta.

ORGANO/S RESPONSABLE/S Ne de destinatarios % de Respuesta
Unidad de Igualdad 1 100% (1)
TOTAL 1 100% (1)
INDICADORES 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Elaboracion por la Unidad de Igualdad de un protocolo en el No No

gue se promuevan criterios y procedimientos de seleccién y
promocidn que no supongan elementos de discriminacion
indirectald

OBSERVACIONES

Medida no ejecutada

La medida 4.1.2 se considera NO EJECUTADA.
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Medida 4.1.3.

Curso
Se potenciara la promocion profesional de las mujeres reservando al menos un 40% de las 2019/2020

plazas de las actividades de formacién profesional, para aquellas que retnan los requisitos
exigidos en cada caso.

ORGANO/S RESPONSABLE/S Ne de destinatarios % de Respuesta
Unidad de Igualdad 1 100% (1)
TOTAL 1 100% (1)
INDICADORES 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Elaborar una propuesta dirigida a la unidad competente No No

OBSERVACIONES

Medida no ejecutada

La medida 4.1.3 se considera NO EJECUTADA.
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Objetivo 4.2.

Promover la igualdad de oportunidades en el acceso al mundo laboral de las mujeres y los hombres.

I RATIO DE EJECUCION DEL OBJETIVO 4.2. I 2019-2020 2020-2021 I I

Ne. de medidas previstas en el objetivo 3 3
Ne. de medidas ejecutadas - -
N2 de medidas no ejecutadas - -

Ne2. de medidas en desarrollo - -
N2 de medidas suspendidas - -

N2 de medidas agotadas 1 1

N2 de medidas con evaluacidn no procedente - -

N2 de medidas no evaluadas 2 2

Medida 4.2.1

Se valorara positivamente que las empresas ya contratadas se adhieran al Cédigo Etico y reglas Anual
de conducta a los que los operadores econdmicos, licitadores y contratistas deben adecuar su
actividad con la Universidad de Cadiz, en el ambito de la contratacidn publica.
ORGANO/S RESPONSABLE/S Ne de destinatarios % de Respuesta
Area de Economia 1 100% (1)
TOTAL 1 100% (1)
INDICADORES 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Porcentaje de empresas adheridas al Cédigo Etico 100% 100%
OBSERVACIONES

Respecto a esta medida, y su indicador, el érgano responsable (Area de Economia), aclara que, segtn lo
establecido en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de julio de 2018, por el que se aprueba el Codigo ético
y reglas de conducta a los que los operadores econdmicos, licitadores y contratistas deben adecuar su actividad
con la Universidad de Cadiz, en el ambito de la contratacion publica, (BOUCA 263) la adhesidn al codigo ético de
la UCA es un requisito necesario para que las empresas puedan optar a la presentacion de ofertas a licitaciones
de la UCA (excluida la contratacién menor), con independencia de que finalmente resulten adjudicatarios, o no.
Por ello el porcentaje de empresas al que se refiere el indicador, resultara siempre del 100%.

Otro de los requisitos solicitados a las empresas licitadoras consiste en una declaracion sobre la promocidon de
la igualdad, cuya informacion podria resultar mas adecuada a efectos de evaluar indicadores relacionados con
la materia que nos ocupa.

No obstante, desde el Area de Economia se aclara que la informacién que contiene cada una de estas
declaraciones no se mecaniza por parte del Servicio de Gestién Econdmica, Contrataciones y Patrimonio, por lo
qgue no se dispone de ninguna base de datos que pudiera seleccionar esta informacion en funcién de
determinados criterios.

La relacion de licitadores que han optado por adherirse al cédigo ético y reglas de conducta se publica
periddicamente en el portal de transparencia de la Universidad de Cadiz.
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Medida agotada

De cara a futuros planes deberd revisarse la redacciéon de la medida 4.2.1., que actualmente podemos
considerar AGOTADA.

Medida 4.2.2.
Bienal*

Se hara el seguimiento de la incorporacién al mundo laboral del alumnado egresado para
detectar si se siguen produciendo sesgos de género.
ORGANO/S RESPONSABLE/S Ne de destinatarios % de Respuesta
Vicerrectorado de Planificacién, Calidad y Evaluaciéon 1 100% (1)
TOTAL 1 100% (1)
INDICADORES 2020-2021 2021-2022

Numero de personas egresadas incorporadas al mercado de -
trabajo desagregada por género

OBSERVACIONES

El érgano responsable manifiesta que esta medida no es de su competencia.

* Detectada errata en el texto original del Il Plan de Igualdad publicado en BOUCA n2 283, se corrige la
temporalizacion de la medida, que es bienal, en lugar de bianual.

Medida no evaluada

No se dispone de informacién para poder evaluar la medida 4.2.2., por lo que se considera NO EVALUADA.

Medida 4.2.3.
Anual

Se promoveran programas para potenciar la insercidn laboral del sector mas desfavorecido en
los casos en que existan sesgos de género.
ORGANO/S RESPONSABLE/S Ne de destinatarios % de Respuesta
Vicerrectorado de Planificacién, Calidad y Evaluaciéon 1 100% (1)
TOTAL 1 100% (1)
INDICADORES 2019-2020 2020-2021 2021-2022

Numero de actividades y programas realizados - -
Numero de personas desagregadas por sexo que han realizado - -
los programas

OBSERVACIONES
El érgano responsable manifiesta que esta medida no es de su competencia.

Medida no evaluada

No se dispone de informacién para poder evaluar la medida 4.2.3., por lo que se considera NO EVALUADA.
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Objetivo 4.3.

Realizar un estudio sobre igualdad retributiva entre hombres y mujeres en la UCA.

I RATIO DE EJECUCION DEL OBJETIVO 4.3. I 2019-2020 2020-2021 I I

Ne. de medidas previstas en el objetivo 1 1
Ne. de medidas ejecutadas - -
N2 de medidas no ejecutadas - -

Ne. de medidas en desarrollo - -
N2 de medidas suspendidas - -
N2 de medidas agotadas - -
N2 de medidas con evaluacidn no procedente 1 1
N2 de medidas no evaluadas - -

Medida 4.3.1.

Cuatrienal
Se realizard un analisis periddico de las diferencias retributivas entre mujeres y hombres
financiadas por la Universidad
ORGANO/S RESPONSABLE/S Ne de destinatarios % de Respuesta
Unidad de Igualdad 1 100% (1)
Delegacion del Rector para las Politicas de Responsabilidad Social y Corporativa 1 100% (1)
TOTAL 2 100% (2)

INDICADORES
Realizacién del Estudio

OBSERVACIONES

Si bien actualmente no procede la evaluacidn de esta medida, por tener un caracter cuatrienal, podemos sefialar
que desde la Unidad de Igualdad se han llevado a cabo algunas acciones relacionadas con ella, por ejemplo
durante el curso 2019/2020 se desarrollo la Jornada para el analisis de la brecha salarial en y desde la
universidad (https://igualdad.uca.es/jornada-brecha/), financiada por el Instituto Andaluz de la Mujer. Por otra
parte, la UCA ha sido una de las 20 Universidades que han participado mediante el aporte de datos para el
Informe sobre Brecha salarial de género en las Universidades publicas espafiolas, elaborado por Ministerio de
Universidades, ANECA y CRUE
(https://www.universidades.gob.es/stfls/universidades/Prensa/ficheros/INFORME_BSG_WEB_MUNI.pdf).

Medida con evaluacién no procedente

La evaluacion de la medida 4.3.1. no procede actualmente.
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EJE 5. PROMOVER LA CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL,
FAMILIAR Y PROFESIONAL DE TODOS/AS QUIENES TRABAJAN O

ESTUDIAN EN LA UCA

EJES 5.1 5.2 5.3 5.4 5.5
Ne. de medidas ejecutadas 1 - - - 1 -
N2 de medidas no ejecutadas - - - - - -

N2. de medidas en desarrollo 3 - 1 1 - 1
N2 de medidas suspendidas - - - - - -
N2 de medidas agotadas - - - - - -

N2 de medidas con evaluacidon no - - - - - -

procedente
N2 de medidas no evaluadas 1 1 - - - -
Ne. total de medidas 5 1 1 1 1 1

Objetivo 5.1.

Promover el respeto a los derechos a la conciliacion de la vida personal, familiar y profesional, en éptica de

corresponsabilidad.

I RATIO DE EJECUCION DEL OBJETIVO 5.1. I 2019-2020 2020-2021 I I
Ne. de medidas previstas en el objetivo 5 5
Ne. de medidas ejecutadas 1 1

N2 de medidas no ejecutadas - -
N2. de medidas en desarrollo 3 3
N2 de medidas suspendidas - -
N2 de medidas agotadas - -
N2 de medidas con evaluacion no procedente - -
N2 de medidas no evaluadas 1 1

Medida 5.1.1.

Anual
Se informard a la comunidad universitaria de los derechos de conciliacion que les son

reconocidos, para facilitar su utilizacion.

ORGANO/S RESPONSABLE/S N2 de destinatarios % de Respuesta
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo 0%
Vicerrectorado de Politica Educativa 0%
Vicerrectorado de Politica Cientifica y Tecnoldgica 0%
Vicerrectorado de Planificacion, Calidad y Evaluacion 100% (1)

A ]
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Vicerrectorado de Profesorado 1 0%
Vicerrectorado de Digitalizacion e Infraestructuras 1 0%
Vicerrectorado de Cultura 1 100% (1)
Vicerrectorado de Internacionalizacién 1 0%
Vicerrectorado de Ciencias de la Salud 1 0%
Vicerrectorado del Campus Bahia de Algeciras 1 100% (1)
TOTAL 10 30% (3)
INDICADORES 2019-2020 2020-2021 2021-2022

Numero de actividades de divulgacién
OBSERVACIONES

Los 3 érganos que han aportado informacidn sobre esta medida, manifiestan no tener competencias en la
materia.

Medida no evaluada

No se dispone de informacién para poder evaluar la medida 5.1.1., por lo que se considera NO EVALUADA.

Medida 5.1.2.
Anual

Se promovera criterios de prioridad en la eleccién de horario y turno que garanticen la
conciliacién de la vida familiar y laboral de quienes tengan a su cargo personas dependientes.
ORGANO/S RESPONSABLE/S Ne de destinatarios % de Respuesta
Jefatura del Area de Personal 1 0%
Direcciones de Departamento 46 78% (36)
TOTAL 47 77% (36)
INDICADORES 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Elaboracion de un documento de orientaciones - -
Numero Departamentos que integran dicha preferencia 16 (35%) 16 (35%)
OBSERVACIONES

Respecto al primero de los indicadores, dirigido al Area de Personal, no contamos con informacién para su
evaluacion.

16 de los 46 Departamentos de la UCA (el 35%) manifiestan aplicar criterios de priorizacidn en la eleccion de
horario y turno, aunque al mismo tiempo, debe aclararse que la informacién aportada también refleja la falta
de formalizacidn de este tipo de acuerdos, ya que no queda constancia de que en ninguno de los departamentos
se haya llegado a formalizar esta cuestion.

Cabe mencionar que el Departamento de Matematicas y el Departamento de Derecho Mercantil manifiestan su
intencidon de hacer efectiva esta formalizacion dentro del propio Departamento, para lo cual consideran
oportuno que quede previamente recogido en la normativa general de la UCA.

Por su parte el Departamento de Ingenieria Quimica y Tecnologia de los Alimentos informa que el 21 de enero
de 2021, se aprobd en Consejo de Departamento el Plan Director del Departamento, en el que se incluye como
punto 18.4 Desarrollar un protocolo de conciliacion de la vida laboral y personal, y de buenos habitos para la
convocatoria de reuniones, acceso a la informacion..., y aunque han empezado a tratar este tema, igualmente
sefialan como Util y necesario el establecimiento formal de unos criterios comunes.
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A pesar de que el 67% de los Departamentos que han remitido datos para este proceso de evaluacién, aseguran
gue en la practica se da respuesta a estas necesidades atendiendo a la particularidad de cada caso y siempre en
la medida de las posibilidades del Departamento, en muchas de las respuestas se alude a la necesidad de
consenso, buena voluntad o sentido comun para alcanzar acuerdos. Por otro lado, el 17% de los departamentos
gue han remitido informacién dicen no recibir solicitudes en relacion a esta cuestion.

En cualquier caso, cabe sefalar algunas puntualizaciones realizadas por los Departamentos:

- Muchos de los Departamentos indican que, segun articulo 7 de los Estatutos de la UCA, la competencia
en esta materia es de los Centros. No obstante, de las respuestas recibidas también se desprende que
los Departamentos cuentan con cierto margen de intervencion. En este sentido algunos de los
departamentos, aclaran que la definicién de horarios de los grupos por parte del Centro puede, y suele,
ser posterior a la asignacion del profesorado por parte de los Departamentos, por lo que, en caso de
surgir alguna necesidad de conciliacidn, la coordinacién entre las areas del propio departamento, y el
Centro, puede permitir subsanar dichas necesidades.

- Varios departamentos sefialan que, para poder aplicar este tipo de criterio, debe quedar previamente
recogido en la normativa correspondiente, incluso teniendo en cuenta los distintos grados de
dependencia que pueden darse en las necesidades de conciliacion.

Medida en desarrollo

Si bien, muchos de los Departamentos intentan, en la medida de sus posibilidades, incorporar en la practica la
priorizacion de criterios de conciliacidn en la eleccidn de turnos y horarios, el porcentaje obtenido en el indicador
(35%) se considera insuficiente para considerar ejecutada la medida, por lo que consideramos que la medida
5.1.2 permanece EN DESARROLLO.

Medida 5.1.3.
Curso

Las reuniones de cualquier tipo de Organo decisorio se realizardn en horario que coincida con 2019/2020
los servicios de cuidado de personas dependientes, con el objetivo de facilitar la conciliacién
de la vida familiar y profesional.
ORGANO/S RESPONSABLE/S Ne de destinatarios % de Respuesta
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo 1 0%
Vicerrectorado de Politica Educativa 1 0%
Vicerrectorado de Politica Cientifica y Tecnoldgica 1 0%
Vicerrectorado de Planificacién, Calidad y Evaluacién 1 100% (1)
Vicerrectorado de Profesorado 1 0%
Vicerrectorado de Digitalizacién e Infraestructuras 1 0%
Vicerrectorado de Cultura 1 100% (1)
Vicerrectorado de Internacionalizacién 1 0%
Vicerrectorado de Ciencias de la Salud 1 0%
Vicerrectorado del Campus Bahia de Algeciras 1 100% (1)
TOTAL 10 30% (3)
INDICADORES 2019-2020 2020-2021 2021-2022

Propuesta de circular - R

OBSERVACIONES

Desde el Vicerrectorado de Cultura se informa que las reuniones que se convocan desde sus servicios se
celebran en horario de mafiana (Servicio de Extensién Universitaria, y Area de Biblioteca y Archivo), o que no
afecte a la conciliacion (Area de Deportes). Los Vicerrectorados de Planificacién, Calidad y Evaluacién, y del
Campus Bahia de Algeciras manifiestan que no es de su competencia.
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Medida en desarrollo

Si bien, en relacidn a las reuniones mencionadas (Vicerrectorado de Cultura), se informa que cumplen con el
requerimiento de la medida, debido al bajo porcentaje de respuesta, se ha considerado que la medida 5.1.3.
permanece EN DESARROLLO.

Medida 5.1.4.
Anual

La formacion del PAS y PDI se realizara dentro de su jornada de trabajo, con el objetivo de
facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y profesional.
ORGANO/S RESPONSABLE/S Ne de destinatarios % de Respuesta
Gerencia 1 100% (1)
Vicerrectorado de Politica Educativa 1 0%
TOTAL 2 50% (1)
INDICADORES 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Numero de actividades formativas realizadas en jornada de
mafiana

PAS 58 de 58 80 de 80

PDI 67 de 67 51de51

TOTAL 125de 125 131de 131
Numero de actividades formativas realizadas dentro de la
jornada laboral
PAS 58 de 58 80 de 80
PDI 67 de 67 51de51
TOTAL 125 de 125 131de 131

OBSERVACIONES
Los datos proporcionados por Gerencia, incorporan tanto a PAS como a PDI, por lo que aunque no se haya

recibido respuesta del Vicerrectorado de Politica Educativa, Vicerrectorado del que depende la Unidad de
Innovacién Docente del PDI, podriamos considerar como porcentaje de respuesta el 100%.

Medida ejecutada

La medida 6.2.1. se considera EJECUTADA

Medida 5.1.5.
Anual
Se procurara atender las demandas de cambio de campus debidas a las necesidades
conciliacién familiar del PAS y del PDI mientras dure la situacion.
ORGANO/S RESPONSABLE/S Ne de destinatarios % de Respuesta
Gerencia 1 100% (1)
TOTAL 1 100% (1)
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INDICADORES 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Numero de demandas de cambio de campus 3 10

Numero de demandas de cambio satisfechas 0 (0%) 3 (30%)
OBSERVACIONES

El érgano responsable manifiesta que en ambos periodos las demandas recibidas han sido exclusivamente de
Personal de Administracion y Servicios.

De cara a futuros procesos, se requeria complementar la informacién solicitada, con informacion de caracter
cualitativo que permita conocer con mas detalle los motivos y justificaciones en los casos de solicitudes de
cambio de campus no satisfechas, para su adecuada evaluacion.

Medida en desarrollo

Si bien, en el segundo periodo ha crecido el porcentaje de demandas de cambio de campus satisfechas, el
porcentaje alcanzado podria no ser suficiente para considerar la medida como ejecutada. No obstante, para
poder valorar esta cuestion se requeriria complementar los indicadores con informacion cualitativa. Por ello
consideramos que la medida 5.1.5. permanece EN DESARROLLO.
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EJE 6. PROMOVER LA SALUD LABORAL EN OPTICA DE GENERO Y

CONTRIBUIR A ERRADICAR LA VIOLENCIA DE GENERO

EJE6 6.1 6.2 6.3
Ne. de medidas ejecutadas 2 - 1 1
N2 de medidas no ejecutadas 1 1 - -

Ne. de medidas en desarrollo - - - -
N2 de medidas suspendidas - - - -
N2 de medidas agotadas - - - -

N2 de medidas con evaluacidn no - - - -
procedente
N2 de medidas no evaluadas - - - -

Ne. total de medidas 3 1 1 1

Objetivo 6.1.

Incluir la perspectiva de género en medidas adoptadas para garantizar la salud laboral®

I RATIO DE EJECUCION DEL OBJETIVO 6.1. I 2019-2020 2020-2021 I 2021-2022 I
Ne. de medidas previstas en el objetivo 1 1 1
N2. de medidas ejecutadas - -
N2 de medidas no ejecutadas 1 1

N2. de medidas en desarrollo - -
N2 de medidas suspendidas - -
N2 de medidas agotadas - -
N2 de medidas con evaluacion no procedente - -
N2 de medidas no evaluadas - -

Medida 6.1.1.
Anual

Colaborar con el servicio de prevencion en la correcta adopcién de las medidas para el
aseguramiento cumplimento de las medidas de salud laboral en dptica de género.
ORGANO/S RESPONSABLE/S Ne de destinatarios % de Respuesta
Unidad de Igualdad 1 100% (1)
Servicio de Prevencién 1 0%
TOTAL 2 50% (1)
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INDICADORES 2019-2020 2020-2021 2021-2022

Numero de colaboraciones 0 0

OBSERVACIONES

Medida no ejecutada

La medida 6.1.1 se considera NO EJECUTADA.
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Objetivo 6.2.

Adoptar medidas para la intervencion en situaciones de acoso y para su prevencion.

I RATIO DE EJECUCION DEL OBJETIVO 6.2. I 2019-2020 2020-2021 I I
Ne. de medidas previstas en el objetivo 1 1
Ne. de medidas ejecutadas 1 1

N2 de medidas no ejecutadas - -
N2. de medidas en desarrollo - -
N2 de medidas suspendidas - -
N2 de medidas agotadas - -
N2 de medidas con evaluacidn no procedente - -
N2 de medidas no evaluadas - -

Medida 6.2.1.
Anual
Difundir el Protocolo de actuacion frente a las conductas constitutivas de acoso en la
Universidad de Cadiz
ORGANO/S RESPONSABLE/S Ne de destinatarios % de Respuesta
Unidad de Igualdad 1 100% (1)
Gerencia 1 100% (1)
Delegacion del Rector para las Politicas de Responsabilidad Social y Corporativa 1 100% (1)
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo 1 0%
Vicerrectorado de Profesorado 1 0%
TOTAL 5 60% (3)
INDICADORES 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Numero de actividades de difusion realizadas 6 6
Numero de personas que participan desagregado por sexo
Mujeres 220 198
Hombres 80 99
Personas no binarias - -
TOTAL 300 297
OBSERVACIONES
Las actividades referidas son:
| Periodo:
- Curso online Acoso Sexual y Sexista
- Curso de consolidacion de la Red ciudadana contra la violencia de género (22 Ed)
- Proyecto Compariero: Campus de Cadiz (1), Campus de Puerto Real (3)
Il Periodo:

- Campafia “Acoso es Acoso”

- Jornada Ecofeminismo (Sol Rural)

- Proyecto compafiero: Campus de Cadiz (1), Campus de Puerto Real (1), Campus de Algeciras (1),
Campus de Jerez (1).
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*En el segundo periodo sélo estan contabilizadas las participantes en el proyecto compafiero. No se dispone
de datos de la camparia de Acoso es Acoso, ni de la Jornada Ecofeminista (Sol Rural)

Medida ejecutada

La medida 6.2.1. se considera EJECUTADA
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Objetivo 6.3.

Adoptar medidas para garantizar los derechos normativamente establecidos para la proteccion de las
victimas de violencia contra las mujeres.

I RATIO DE EJECUCION DEL OBJETIVO 6.3. I 2019-2020 2020-2021 I I
Ne. de medidas previstas en el objetivo 1 1
Ne. de medidas ejecutadas 1 1

N2 de medidas no ejecutadas - -
N2. de medidas en desarrollo - -
N2 de medidas suspendidas - -
N2 de medidas agotadas - -
N2 de medidas con evaluacion no procedente - -
N2 de medidas no evaluadas - -

Medida 6.3.1.
Anual
Difundir el Protocolo de la Universidad de Cadiz sobre atencion a estudiantes victimas de
violencia de género
ORGANO/S RESPONSABLE/S Ne de destinatarios % de Respuesta
Unidad de Igualdad 1 100% (1)
Gerencia 1 100% (1)
Delegacion del Rector para las Politicas de Responsabilidad Social y Corporativa 1 100% (1)
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo 1 0%
Vicerrectorado de Profesorado 1 0%
TOTAL 5 60% (3)
INDICADORES 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Numero de actividades de difusion realizadas 5 5
Numero de personas que participan desagregado por sexo
Mujeres 141 198
Hombres 57 99
Personas no binarias - -
TOTAL 198 297
OBSERVACIONES

Las actividades referidas son:
- | Periodo: Curso de consolidacion de la Red Ciudadana contra la violencia de género (22 Ed); Proyecto
Compafiero: Campus de Cadiz (1), Campus de Puerto Real (3)
- Il Periodo: Jornada Ecofeminismo (Sol Rural); Proyecto compafiero: Campus de Cadiz (1), Campus de
Puerto Real (1), Campus de Algeciras (1), Campus de Jerez (1)
*En el segundo periodo sélo estan contabilizadas las participantes en el proyecto compaiiero. No se dispone
de datos de la Jornada Ecofeminista (Sol Rural).

Medida ejecutada

La medida 6.3.1. se considera EJECUTADA
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