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Antecedentes PIUCA:

| Plan de de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Universidad de Cadiz

(2011- 2019) Aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno el 22/6/2011 Vigencia: 4 ahos

(prorrogado)

Il Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Universidad de Cadiz

(2019- 2023) - Aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno el 23/03/2019 Vigencia: 4 afios

Marco LEGAL de referencia actual

v Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se
regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo

v Plan Estratégico de Igualdad de Mujeres y Hombres en
Andalucia 2022-2028



PIUCA:

Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan
los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de

convenios y acuerdos colectivos de trabajo

El Art. 2 indica que es de aplicacién en empresas (Estatuto de los Trabajadores, Ley Organica de Igualdad):

= Regula Planes de Igualdad, exclusivamente, laborales.
= Establece que puede haber especificaciones en el sector publico
= Algunas universidades estan procediendo segun este RD.

N7,

oBJETIVO UCA

Universidad
de Cadiz

v' Atender a lo establecido en el RD de manera
AJUSTADA a nuestras caracteristicas como
institucion. P.e. mision y vision, estructura
organizativa, etc.



PIUCA:

Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan
los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de

convenios y acuerdos colectivos de trabajo

El Art. 3 regula el proceso de negociacion:

Comision negociadora en la que deberan participar de forma paritaria la representacion de la
empresa y la de las personas trabajadoras (Comité de empresa, delegadas y delegados del
personal o secciones sindicales con mayoria en el comité).

N7,

UCA Composicion de la comisién de Igualdad
W v Comisién N EGOC|ADO RA = Comisién de gt?(lfg?ga d-zl Rtict)or para las Politicas de Igualdad y de Inclusién de la Universidad de
adiz (Presidenta
IGUALDAD de Igualdad: que inc|uye Técnico/a de la Unidad de Igualdad (Secretaria)
., . Director/a de la Unidad de Igualdad

representacion de las secciones Defensor/a Universitario/a
s|ndlca|es con representaC|én en el 2 vocales designados/as entre el PDI (funcionario y laboral)

L, 4 vocales designados/as entre el PAS (funcionario y laboral)
Comité, sumando a personas asesoras, 1 vocal designado entre el Alumnado
respetando el principio de paridad. L1J(G£}r) \;(IDAcaLe;Igt)esignado por cada una de las Secciones Sindicales (CCOO, CSIF, FESP-

v Incorpora a| a | um nado. 1 (4) vocal designado por cada Organo de Representaciéon de Personal (Junta PAS,

Comité Empresa PAS, Junta PDIl y Comité Empresa PDI)




PIUCA:

Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad
y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo

* El Capitulo Il establece los contenidos de los planes de igualdad

- Al Diagnéstico de Situacion se suma un Auditoria Retributiva (regulada en RD 902/2020, de 13 de
octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres).

* El Art. 11 regula el registro de los planes de igualdad

& v'En la UCA vamos a proceder a la inscripcion en el Registro de
UCA la Junta de Andalucia del Il PIUCA tras recibir confirmacién por
"de Cadiz. parte de la persona responsable de que es posible hacerlo sin

haber atendido aun a lo establecido en el RD 901, el cual no
aplica en el caso de las universidades.



PIUCA:

Plan Estratégico de Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028

“Concebido a modo de hoja de ruta y brujula para guiar el camino a seguir por parte de los poderes
publicos de Andalucia (las Consejerias y sus entidades instrumentales, las Entidades Locales y las
Universidades publicas andaluzas) a la hora de disefar sus proximos planes especificos de igualdad
durante el periodo 2022-2028"” (2022, p. 93).

* Consta de 5 gjes:
Eje . GOBERNANZA
Eje Il. CUIDADOS Y SOSTENIBILIDAD DE LA VIDA
Eje Ill. REPRESENTACION Y PODER
Eje IV. ESPACIO PRODUCTIVO IGUALITARIO
Eje V. SOCIEDAD LIBRE DE VIOLENCIAS SEXISTAS



FASES y CALENDARIO PIUCA:

I I CONSTITUCION DE LA COMISION Septiembre de 2022
I \ Octubre de 2022 a enero 2023

| \/ I ELABORACION y APROBACION DEL PLAN Febrero a junio 2023

Desde septiembre de 2023
Julio de 2023

Desde septiembre de 2023



CONSTITUCION DE LA COMISION PARA
LA ELABORACION DEL PLAN DE IGUALDAD

Septiembre 2022

PRESENTACION y AJUSTE del PROCESO DE ELABORACION de PLAN DE IGUALDAD

CONFORMACION de la COMISION para la ELABORACION del PLAN DE IGUALDAD

BUSQUEDA del COMPROMISO de las personas MIEMBROS DE LA INSTITUCION

Incorporacion de personas asesoras a
Comunicacion publica del proceso propuesta de miembros de la
comision

PIUCA:




PIUCA:

DIAGNOSTICO DE IGUALDAD de la UCA

Octubre 2022 a enero 2023
ORGANIZACION en COMISIONES

TEMATICAS Analisis de informacion disponible
A partir de Il PIUCA y por EJES + En comisiones tematicas Octubre 2022
e 1.Compromisoy la equidad e igualdad entre mujeres y *+ Determinacion de necesidades de informacién
hombres * Devolucién a la Comisién General

e 2.Inclusion de la perspectiva de género en la docenciay la
investigacion _ -
e 3. Participacion igualitaria de mujeres y hombres en la vida Recoglda de Informacion
universitaria
e 4. lgualdad de oportunidades en el acceso al trabajoy . . Noviembre/ diciembre
. * Memorias, estudios...
desarrollo profesional de todas y todos o . 2022
« 5. Conciliacion de la vida personal, familiar y profesional e Consultas a grupos de interés (entrevistas, grupos focales...)
¢ 6. Salud laboral en dptica de género y contribucién a
erradicacion de la violencia de género

Andlisis de datos

Incorporacién de personas asesoras Diciembre 2022

Emision de resultados

Enero 2023



DIAGNOSTICO DE IGUALDAD de la UCA
Estudio de confluencias y necesidades de informacidon para el diagnéstico

PIUCA:

Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028

|l Plan Igualdad de la UCA

Ejes GOBERNANZA CUIDADOS Y SOSTENIBILIDAD DE LA VIDA REPRESENTACION Y PODER ESPACIO PRODUCTIVO IGUALITARIO |  SOCIEDAD LIBRE DE VIOLENCIAS SEXISTAS
COMPROMISO Y LA EQUIDAD E X Visikiizagian de desigualdades
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES

X Sensibilizacién y estado de opinién
X Compromiso de los centros

X Lenguaje no sexista

+ Masculinidades igualitarias

+ Estrategia de digitalizacion por la
Igualdad

+ Sociedad igualitaria y sostenible

INCLUSION DE LA PERSPECTIVA DE
GENERO EN LADOCENCIA Y LA
INVESTIGACION

PARTICIPACION IGUALITARIA DE
MUJERES Y HOMBRES EN LA VIDA
UNIVERSITARIA

X Representacion equilibrada
X Participacion equilibrada

X Techos de Cristal

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL
ACCESO AL TRABAJO Y DESARROLLO
PROFESIONAL DE TODAS Y TODOS

X Acceso y seleccion Igualitaria,
promocion

X lgualdad retributiva y brecha salarial
X

X Permanencia, tipo de puesto y
remuneraciones

+Apoyo al emprendimiento

CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, X Conciliacion
FAMILIAR Y PROFESIONAL X permisos maternal/paternal
+ Corresponsabilidad
+ Feminizacién de la pobreza (Brecha
salarial)
SALUD LABORAL EN OPTICA DE X X Salud Laboral X Erradicacion de la violencia de género
GENERO Y CONTRIBUCION A

ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE
GENERO

+ Interseccionalidad (discapacidad, LGTBI+,
ef¢) ODS4y 5

9|qIus)sos ojjollesa ap soAlalqo

|Il Plan Estratégico UCA

LEYENDA X: se dispone en Il Plan de Igualdad de la UCA

+ : aportaciones a tener en cuenta




PIUCA:

ELABORACION e INSCRIPCION del Plan de Igualdad

Enero a Junio 2023

DISENO del NUCLEO .
del Plan de Igualdad Abril 2023

* OBJETIVOS GENERALES
e Determinacién de EJES Exposicion Publica Mayo 2023

* Definicion y determinacion de
OBJETIVOS ESPECIFICOS asociados al

eje Incorporacion de aportaciones Mayo 2023
* MEDIDAS y RESPONSABLES

* INDICADORES que posibilitaran el

seguimiento y la evaluacion
« CALENDARIO de DESPLIEGUE Junio 2023
 PROCESO de SEGUIMIENTO y

EVALUACION del PLAN

e PRESUPUESTO Junio/julio 2023

Enero a marzo 2023
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 PLAN DE IGUALDAD DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Y UCA

2023- 2026

Universidad
de Cadiz

Delegacion del Rector para las
Politicas de Igualdad e Inclusion

Unidad de Igualdad entre Mujeres y Hombres



