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Introduccion

Impulsar la perspectiva de género en la comunidad universitaria puede ser considerado un
compromiso adquirido por tales instituciones en una triple dimension.

En primer lugar, cabria hablar del compromiso de género a nivel de programa, también llamado
"Feminismo Programitico’, que mostrarfa el lugar que la politica de igualdad e inclusién entre mujeres
y hombres vendria a ocupar dentro de las grandes lineas de actuacion de la politica universitaria,
disefiada y programada para su ejecucion en un perfodo de tiempo especifico.

En segundo lugar, las propias estructuras organizativas establecidas al servicio de la politica de
igualdad de la universidad dan muestra del denominado Feminismo Institucional’, en relacion a la
existencia de una estructura de igualdad propia, la capacidad de accién de la misma en atencion a
su dotacion organizativa y presupuestaria para la igualdad, asi como el lugar y competencias que
se les concede a las maquinarias de igualdad en el propio entramado institucional global de la
universidad.

En tercer lugar, y por ultimo, el ‘Fewinismo de Actuacion’ o "Feminismo Real’ supondria la
articulacion practica del ‘Feminismo Programatico’ y ‘Feminismo Institucional en la forma del disefio,
implementaciéon y puesta en practica de protocolos, programas y planes de igualdad entre
hombres y mujeres en el ambito universitario.

Junto a todo ello, merecen especial atencion los “contextos para la ignaldad’ o “contextos criticos’ que
pueden actuar con facilitadores o inhibidores para la implementacién de politicas de igualdad.

Nos referimos, por ejemplo, a situaciones donde un mismo Plan de Igualdad es ejecutado en el
marco de diferentes equipos de gobierno, coincidiendo asi en su implementacién con el fin de un
mandato e inicio de otro, con el consiguiente efecto perturbador que ello pudiera tener en la
propia vigencia, ejecucion y posible prorroga del mismo Plan de Igualdad.

Igualmente, situaciones sobrevenidas como la propia emergencia sanitaria provocada por la crisis
del COVID-19 ha supuesto un cambio o, cuando menos, alteracién en las propias prioridades de
la accién universitaria, donde teletrabajo y teledocencia han sido una de las vias para garantizar la
salud de sus miembros, en detrimento quiza de otras actuaciones que pudieran estar relacionadas
con la implementacién de diferentes medidas incluidas en los Planes de Igualdad de las
Universidades.

De manera especifica, la crisis del COVID-19 puede estar detras de la dificultad en la ejecucion
de actuaciones concretas de los Planes de Igualdad de las instituciones universitatias en cuanto a
su postergacion, modificacién en el modo de realizaciéon o incluso en su posibilidad de
implementacién practica en tales contextos. Por otra parte, esta misma situaciéon de pandemia y
confinamiento, vivida en el caso espanol desde mediados del mes de marzo del presente afio
2.020, ha abierto también ventanas de oportunidad para la realizacién de tipologias de
actuaciones de caracter novedoso que, aunque no figuran incluidas a priori en los Planes de
Igualdad, constituyen claras actuaciones dirigidas a la consecuciéon de la igualdad real entre
hombres y mujeres en el entorno universitatio.
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Es objeto de este documento presentar un primer informe de ejecucion del II Plan de Igualdad
entre Mujeres y Hombres de la Universidad de Cadiz (2.019-2.023), aprobado por acuerdo del
Consejo de Gobierno en su sesion ordinaria de 26 de marzo de 2.019 y publicado en BOUCA N°
283, de 25 de Abril de 2.019.

La linea discursiva del mismo trata de poner en interrelacion las distintas dimensiones del
compromiso feminista comentadas mas arriba, en el marco de un contexto socio-institucional
propio, definido tanto por la particularidad del cambio en el equipo de gobierno de la
Universidad de Cadiz, que vino a coincidir con los primeros meses de vigencia del II Plan de
Igualdad en 2.019, como por el contexto de crisis provocado por la pandemia del COVID-19 y
su efecto en la andadura y puesta en marcha del Plan durante la primavera y meses subsiguientes
de 2.020.

1. Maquinaria institucional e instrumentos para la igualdad en el ambito
universitario.

La Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres tuvo
una importancia crucial en la institucionalizaciéon de las politicas de igualdad en Espafia,
estableciendo como mandato de obligado cumplimiento la creaciéon de unidades y planes de
igualdad como instrumento basico para articular acciones de igualdad en este ambito.

Esta institucionalizacién llegd ese mismo afio a las universidades con la aprobacién de la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Otginica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, donde se regula la creacién de las unidades de igualdad en cuanto
estructuras dedicadas al impulso de la igualdad efectiva en las universidades. De forma especifica,
la disposicion adicional duodécima establece que: “las universidades contardn entre sus estructuras de
organizacion con unidades de ignaldad para el desarrollo de las funciones relacionadas con el principio de ignaldad
entre mujeres y hombres”.

A partir de entonces, las universidades espanolas en general y las andaluzas en particular crearon
y pusieron en marcha sus respectivas Maquinarias de Igualdad.

Tabla 1. La politica de igualdad en el ambito universitario:
Dimensiones e indicadores para su analisis.

CONCEPTO DIMENSIONES INDICADORES
Magquinaria Existencia y dependencia de la
de Igualdad estructura de igualdad.

La politica de

igualdad en el Nombre y periodo de vigencia del Plan.

ambito universitario Instrumentos de Contenido del Plan: Ejes de actuacion,
Igualdad objetivos y medidas.
Responsables de las acciones.
Cronograma/Periodicidad.
Indicadores de ejecucion del Plan.
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El compromiso institucional con la igualdad por parte de la Universidad de Cadiz se inicia en el
afio 2.009 en cuanto afio de constitucion de la denominada Unidad de Igualdad, dependiendo
organicamente ésta, en ese momento, de la Direcciéon General de Accién Social y Solidaria, v,
posteriormente en 2.011, pasa a depender de Secretaria General.

Las elecciones a Rector 2.019 supusieron un cambio con respecto a la etapa anterior en lo que se
refiere a la estructura institucional en materia de igualdad y su visibilidad/ubicacion en el
entramado organizativo global de la Universidad de Cadiz. En este sentido, el ‘Feminismo
Programatico’, mas arriba mencionado, se ha puesto de manifiesto recientemente con la creacioén de
la Delegacion del Rector para las Politicas de Igualdad e Inclusion de la que pasan a depender la
Unidad de Igualdad entre Mujeres y Hombres y el Secretariado de Inclusion.

Por su parte, los Planes de Igualdad constituyen, sin duda, uno de los principales instrumentos
para impulsar y promover la igualdad entre mujeres y hombres en las universidades a través de
sus respectivas maquinarias de igualdad. Desde el inicio del ‘Fewinismo Institucional en la
Universidad de Cadiz con la creacion de su Unidad de Igualdad se ha implementado el I Plan de
Igualdad (2.011-2.018), estando actualmente en vigor el II Plan de Igualdad (2.019-2.023).

Tal y como se muestra en la tabla 2, el Primer Plan de Igualdad (2.011-2.018) entre mujeres y
hombres de la Universidad de Cadiz se articul6 en torno a 8 grandes ejes de actuacién. Para su
desarrollo se disefiaron un total 20 objetivos que a su vez se plasmaron en 46 medidas de
actuacion concretas. Los ejes 1 y 2 supusieron el 50% de los objetivos del I Plan, mientras que
para su implementacioén fueron los ejes 1y 5 los que representaron algo mas del 50% del total de
las medidas especificas de actuacion. En su conjunto, los asuntos vinculados con la promocién de
la equidad e igualdad entre hombres y mujeres, la inclusién de la perspectiva de género en la
docencia y la investigacion, asi como el desarrollo de politicas laborales igualitarias, constituyeron
el foco de atencion prioritario de la agenda de igualdad de la Universidad de Cadiz plasmada en
su I Plan de Igualdad.

Tabla 2. I Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de 1la Universidad de Cadiz (2.011-2.018).

EJES OBJETIVOS MEDIDAS
(%) ESPECIFICAS DE
ACTUACION (%)
EJE 1. Promover un compromiso con la equidad e igualdad 6 (30%) 15 (32,60%)
entre hombres y mujeres.
E]JE 2. Potenciar la inclusién de una perspectiva de género 4 (20%) 7 (15,21%)
en la docencia y la investigacion.
E]JE 3. Propiciar la participacion igualitaria de mujeres y 1 (5%) 2 (4,34%)
hombres en los érganos de representacion y de gobierno.
E]JE 4. Garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso 3 (15%) 8 (17,39%)

al trabajo y el desarrollo profesional de todos los miembros
de la comunidad universitaria.

EJE 5. Promover la conciliacién de la vida personal, 3 (15%) 10 (21,73%)
familiar y profesional de todos/as quienes trabajan o

estudian en la UCA.

EJE 6. Garantizar la salud laboral en éptica de género. 1 (5%) 2 (4,34%)
EJE 7. Erradicar el acoso sexual o por razén de género. 1 (5%) 1 (2,17%)
EJE 8. Garantizar los derechos normativamente 1 (5%) 1 (2,17%)

establecidos para la proteccién de las victimas de violencia
contra las mujeres.

TOTAL: 8 ejes 20 46
(100%) (100%)
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Por su parte el II Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Universidad de Cadiz, vigente
en la actualidad, mantiene, en esencia, la misma estructura que el anterior, asi como una parte
significativa de los objetivos y medidas planteadas en el mismo, junto a otras medidas novedosas
que tienen como finalidad seguir impulsando la perspectiva de género en la comunidad
universitaria. En concreto, se articula en un total de 6 ejes de actuacion, habiéndose disefiado un
total de 19 objetivos que a su vez se plasman en un total de 47 medidas concretas de actuacion.

Tal y como se observa en la tabla 3 y al igual que sucediera en el I Plan de Igualdad, los ejes 1y 2
y su articulacién en sus correspondientes medidas de actuacion suponen algo mas del 50% de los
objetivos y medidas del Plan respectivamente. Junto a ambos ejes, también ahora, los asuntos
vinculados con politicas laborales y de conciliaciéon se convierten en los temas de actuacion
prioritaria en el marco del II Plan de Igualdad.

Tabla 3. II Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Universidad de Cadiz (2.019-2.023).

EJES OBJETIVOS MEDIDAS
(%) ESPECIFICAS DE
ACTUACION (%)
EJE 1. Promover un compromiso con la equidad e 6 (31,57%) 19 (40,42%)
igualdad entre hombres y mujeres.
EJE 2. Potenciar la inclusién de la perspectiva de género 4 (21,05%) 9 (19,14%)
en la docencia y la investigacién.
EJE 3. Propiciar la participacién igualitaria de mujeres y 2 (10,52%) 4 (8,51%)
hombres en la vida universitaria.
EJE 4. Garantizar la igualdad de oportunidades en el 3 (15,78%) 7 (14,89%)

acceso al trabajo y el desarrollo profesional de todos los
miembros de la comunidad universitaria.

EJE 5. Promover la conciliacién de la vida personal, 1 (5,26%) 5 (10,63%)
familiar y profesional de todos/as quienes trabajan o
estudian en la UCA.
EJE 6. Promover la salud laboral en 6ptica de género y 3 (15,78%) 3 (6,38%)
contribuir a erradicar la violencia de género.
TOTAL: 6 ejes 19 47
(100%) (100%)

Ademas, es de sefnalar que ambos Planes de Igualdad recogen en su contenido y para cada una de
las medidas de actuacion incluidas en los mismos, tres datos de especial relevancia para poder dar
seguimiento al Plan de Igualdad y poder evaluarlo con posterioridad. Nos estamos refiriendo, por
una parte, a informacion especifica relativa a los 6rganos responsables de la implementacion de
las acciones en las que se articulan dichos Planes; por otra, la inclusiéon de indicadores y su
definicién y delimitacion cuantitativa y ocasionalmente, cualitativa; y, finalmente, la periodicidad o
cronograma, entendida ésta como la fecha de cumplimiento esperado de las medidas.
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De esta manera, la designacion de las unidades o servicios de la universidad comprometidos con
el cumplimiento de las medidas de actuaciéon contenidas en los Planes, la delimitacién concisa y
clara de indicadores para cada tipo de medida, asi como la fecha programada de ejecucion de las
mismas, se constituyen en elementos clave para medir el éxito de los instrumentos de igualdad en
el ambito universitario.

El apartado siguiente de este documento se dedica al analisis especifico de cada uno de los tres
elementos mencionados en relacion con el II Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la
Universidad de Cadiz (2.019-2.023) y su ejecucion efectiva durante el primer afio de vigencia del
mismo, poniendo especial atencién en aquellos objetivos y sus correspondientes medidas que han
sido (co)responsabilidad de la Unidad de Igualdad, en el marco de las atribuciones en materia de
igualdad de género propias de la Delegacion del Rector para las Politicas de Igualdad e Inclusion.

Asi mismo se hara alusion a las ‘actuaciones de ignaldad extra’, en tanto no programadas a priori en el
Plan de Igualdad pero que han formado parte de la agenda de género de la Delegacion del Rector
para las Politicas de Igualdad e Inclusion en la que se sitda, desde hace un afio, la Unidad de
Igualdad de la Universidad de Cadiz. Se trata de actuaciones que cualifican y dan muestra del
compromiso con la igualdad de género de las instituciones universitarias y que van mas alla de lo
inicialmente previsto llevar a cabo segun lo planificado en el correspondiente instrumento de

igualdad.



Delegacién del Rector para las
Politicas de Igualdad e Inclusién

Unidad de Igualdad
entre Mujeres y Hombres

2. El plan de poner en marcha El II Plan ... :Qué?, :Quién?, ;Cuando?

¢Cémo?

Como se ha dicho mas arriba, en este apartado nos vamos a centrar de manera especifica en las
actuaciones del II Plan de Igualdad cuya ejecuciéon es responsable, y en alguna de ellas
corresponsable, la Unidad de Igualdad. Un total de 21 de las 47 medidas de actuacién incluidas en
el Plan es (co)responsable la Unidad de Igualdad, lo que supone el 44,68% del total de las
actuaciones incluidas en el Plan.

Por ejes de actuacion, tal y como muestran los datos incluidos en la tabla 4, la responsabilidad de
la Unidad de Igualdad es proporcionalmente mayor en los ejes 1 (63,15%) y eje 2 (44,4%), siendo
mayoritaria su responsabilidad en la ejecucion del eje 6 aunque en corresponsabilidad con un gran
numero de 6rganos y servicios de la comunidad universitaria.

Tabla 4. Poniendo en marcha el IT Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres:
Organos responsables, cronograma e indicadores de ejecucion

UNIDAD DE IGUALDAD
MEDIDAS COMO ORGANISMO PERIODICIDAD | :INDICADORES
EJES | OBJETIVOS | ESPECIFICAS DE | (CO)RRESPONSABLE DE EJECUCION?
ACTUACION (% sobre medidas por
cada eje)
EJE 1. 6 19 12 (63,15%)
EJE 2. 4 9 4 (44,4%) Puntual
EJE 3. 2 4 - Anual
EJE 4. 3 7 2 (28,57%) Bienal 100%
EJE 5. 1 5 - Cada 4 afios
EJE 6. 3 3 3 (100%)
N=6 N=19 N=47 21 (44,68%)

Por su parte, los ejes 3 y 5 comparativamente minoritarios con respecto a los anteriores en
términos de objetivos y medidas de actuacién, segun lo incluido en la programacion del Plan, no
cuentan en su ejecucion con la Unidad de Igualdad como Organismo responsable.

Asf mismo, todas las medidas incluidas en el Plan, y por ende, aquellas de las que la Unidad de
Igualdad es la responsable de su puesta en marcha, incluyen informaciéon detallada de su
periodicidad, indicando si ésta tiene un caracter puntual por su implementaciéon durante el curso
2.019/2.020, o, por el contratio son de caricter anual, bienal o cada 4 afos.

Finalmente, merece la pena dejar constancia en este apartado que el 100% (N=47) de las medidas
de actuacién del II Plan de Igualdad incluyen informacién en torno a indicadores de medicion de
cada una de ellas; indicadores mas o menos precisos en su descripcion pero todos claramente
necesarios para poder llevar a cabo el seguimiento del Plan y su posterior evaluacion.
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Antes de entrar en detalle en el analisis pormenorizado de cada una de las actuaciones
implementadas en el periodo comprendido entre Julio de 2.019 y Julio de 2.020, y que han sido
(co) responsabilidad de la Unidad de Igualdad, asunto que sera tratado con detenimiento en
subsiguientes apartados de este documento, resulta oportuno tener una vision de conjunto de las
mismas a tenor de la informacién que se recoge en la tabla 5.

Como se observa en los datos incluidos en la tabla 5, el II Plan de Igualdad entre mujeres y
hombres de la Universidad de Cadiz incluye un total de 21 medidas de actuaciéon a ser

implementadas durante su periodo de vigencia (2.019-2.023) de las que es (co)responsable la
Unidad de Igualdad.

Esta Tabla viene a mostrar asimismo, la temporalidad en la ejecucion de las medidas especificas
del II Plan de Igualdad, segun el eje y objetivo en el que se encuadran dentro del mismo, a tenor
de la propia planificacién de implementacion recogida en el Plan.

En este sentido, 16 de las 21 medidas son de responsabilidad compartida, lo que supone un
76,19%, mientras que 5 de 21 (23,81%) son de responsabilidad tnica. Por otra parte, en lo que a
la temporalidad en la ejecucion se refiere, el 71,42% de las 21 actuaciones tienen un compromiso
de ejecucion anual, seguidas de las actuaciones de caracter puntual (14,28%) y bienal (9,52%),
mientras que tan sélo una medida de las 21 que se ejecutan en términos de (co)responsabilidad,
esta programada para ser ejecutada cada 4 afos.

En su conjunto, los datos recogidos en las tablas 4 y 5 permiten al lector conocer cudl es el foco
de atencién en el que se ha centrado este documento, mostrando los criterios de inclusion y
exclusion analitica de las actuaciones que configuran el II Plan de Igualdad.

En este sentido, se excluyen del analisis las actuaciones que segun lo planificado y recogido en el
II Plan, la Unidad de Igualdad no figura como organismo responsable de su implementacion.
Igualmente, se excluyen del analisis, puesto que estamos en el primer afio de ejecucion del Plan,
aquellas que son de ejecucion bienal o cada 4 anos. Se incluyen, por tanto, aquellas medidas en las
que la Unidad de Igualdad es responsable y/o cotresponsable de su implementacién con otros
servicios u organismos de la universidad de Cadiz y donde se plantea un compromiso de
ejecucion de caracter puntual o anual.
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Tabla 5. Los agentes (co)responsables con la Unidad de Igualdad de la implementacion del Plan
segun actuacion y periodicidad.

PERIODICIDAD

PUNTUAL ANUAL BIENAL CADA 4 ANOS

1.1.1 RU)

1.1.4 (RC)

1.1.3 (RC)

1.15 (R.C)

12.1 (R.C)

TIPO DE RESPONSABILIDAD 122 (R.C)

DE LA UNIDAD DE IGUALDAD 1.3.1 (R.C)

SEGUN EJE, OBJETIVO,
I 132 (R.C)

141 RU)

152 (R.C)

1.6.1 R.U)

221 (R.C)

1.62 R.U)

2.1.2 (RC)

224 (R.C)

231 (R.C)

413 R.U)

431 (R.C)

6.1.1 (R.C)

621 (R.C)

631 (R.C)

TOTAL= 21 (100%) 3 (14,28%) 15 (71,42%) 2 (9,52%) 1(4,76%)

RESPONSABILIDAD EN EJECUCION
(RC)=16 (76,19%)
(RU)=5 (23,81%)

2Los datos que figuran en las casillas de la tabla deben entenderse de la siguiente manera. Los digitos aluden al nimero de
eje, objetivo y medida especifica del Plan. ILa informacién entre paréntesis hace referencia a si la responsabilidad de la
ejecucion de la actuacion es “Responsabilidad Unica’ (RU) de la Unidad de Igualdad, o “Responsabilidad Compartida’ (RC)
con otros 6rganos o unidades de la universidad.
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3. Poniendo en marcha el II Plan de Igualdad (2.019-2.023) de 1la
Universidad de Cadiz: Instrumento para el cambio en asuntos de
igualdad e inclusion.

Es momento de entrar en detalle en cada una de las actuaciones del II Plan de Igualdad que se
han implementado durante su primer afo de vigencia del mismo y donde la Unidad de Igualdad
ha actuado como 6rgano responsable y/o corresponsable de su ejecucion. Para su descripcion
cuantitativa y/o cualitativa se atenderd a su ubicacién en la forma de eje/objetivo/medida
especifica dentro del Plan, tomando para ello, ademas, cada de las tablas descriptivas que al
respecto aparecen incluidas en el propio Plan de Igualdad.

Debe decirse, primeramente, tal y como se ha hecho ya alusién mas arriba que la implementacion
de este II Plan de Igualdad (2.019-2.023) se enmarca en el contexto de una coyuntura
institucional excepcionalidad que va a marcar el inicio del mismo, cual es el fin del mandato del
anterior Rector de la Universidad de Cadiz, Eduardo Gonzalez Mazo, en Julio de 2.019 e inicio
del actual mandato de la mano de Francisco Piniella Corbacho que fue investido Rector el 15 de
Julio de 2.019.

Un mandato con un rector saliente y otro entrante, que coincide con cambios sustantivos tanto
en las estructuras institucionales de igualdad, en los agentes titulares de las mismas como en la
propia ubicacién dentro del organigrama global del equipo de gobierno y gestion de la UCA.

En definitiva, el II Plan de Igualdad se aprueba en el marco del anterior equipo rectoral, mientras
que el inicio de su implementaciéon y puesta en marcha se enmarca dentro de una agenda politica
especifica, dentro de la propia Universidad de Cadiz, que marca un calendario de actuacién
dominado por el proceso de proclamacion de candidatos a rector, campafia electoral, votaciones
y proclamacion definitiva del Rector elegido y su correspondiente equipo de gobierno. Todo ello
subyace a la cierta reordenacion temporal y cambios en los modos de implementacion de algunas
de las actuaciones incluidas en el Plan de Igualdad tal y como se pone de manifiesto en el detalle
que se va a ir dando de las mismas a continuaciéon. En ello ha influido también el ya mencionado
contexto social, atipico y sobrevenido, de la pandemia del COVID-19.

Por otra parte, resulta oportuno dejar constancia que si bien algunas actuaciones estan en proceso

de ejecucion en el momento de elaboracion de este documento, en el caso de algunas medidas se
han implementado no sélo una sino varias actividades en el marco de las mismas.
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3.1. Eje 1: Promover un compromiso con la equidad e igualdad entre mujeres
y hombres.

Objetivo 1.1. Visibilizar la situaciéon de desigualdad de mujeres y hombres.

Medida 1.1.4. Se creara BAU para la unidad de igualdad a través del cual podran canalizarse
todas las comunicaciones emitidas por los usuarios

Responsable Unidad de Igualdad/ Colaborador: Gabinete juridico.

Periodicidad Anual

Numero de BAU recibidos
Grado de satisfaccién recibido

Indicadores

Se ha querido priorizar en este primer afio de implementacion del segundo Plan de Igualdad, la
atencion a los usuarios de la Unidad a través de la ampliacién de los servicios de atencion
telefonica e informatica, como via para facilitar la comunicaciéon de la comunidad universitaria
con la Delegacion del Rector para las Politicas de Igualdad e Inclusion, en general, y con la
Unidad de Igualdad en particular.

En la propia pagina web de la Delegacion, ademas, se ha querido mejorar la informacion incluida
en este sentido, proporcionando amplio detalle del personal al servicio de la misma, asi como las
vias de comunicacién online y/o telefénica.

Telefonia fija, telefonfa mévil y atencion a través de las distintas direcciones de correo electrénico
de cada uno de las personas integrantes de la Delegacién, delegada.igualdadinclusion@uca.es ,
directora.igualdad@uca.es, unidad.igualdad@uca.es, gestion.igualdad@uca.es, se configuran asi
en instrumentos que cualifican, mejoran y amplian la visibilidad y caminos de acceso a la
Delegacion y Unidad, respectivamente, a la vez que han sido considerados instrumentos previos
de validacién en torno a la oportunidad y necesidad de creaciéon en los préximos meses del
mencionado BAU.

Medida 1.1.5. Situar a la Unidad de Igualdad en las redes sociales para difundir las acciones y
actividades llevadas a cabo, recoger y divulgar informacion especializada y convocatorias de
interés.

Responsable | Gabinete de Comunicacién, Unidad de Igualdad.

Periodicidad Anual

Numero de publicaciones en Facebook UCA

Indicadores 0 . .
Numero de publicaciones en twitter

Uno de los esfuerzos mas importantes llevados a cabo desde la Delegacion del Rector para las
Politicas de Igualdad e Inclusién en este primer afio de vigencia del II Plan de Igualdad, ha
guardado relacion, sin duda, con la firme apuesta por mejorar su visibilidad en cuanto a
estructura, competencias y funciones al situarla en redes sociales.
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En este sentido, Facebook https://www.facebook.com/igualinclus.delegacion, e Instagram,
https://www.instagram.com/uca.igualdad inclusion/ respectivamente, han sido elegidas como
las redes sociales por excelencia, desde las que los/as usuarios/as de las mismas, pueden
consultar todo tipo de informacion, noticias y novedades relacionadas con la Delegacion.

Igualinclus Delegacion U Igualinclus  Inicio  Buscar amigos

unome. | 'gualinclus

HAREE | Delegacion

Biografia v Informacién Amigos 114 Fotos @ Archivo  Mas v

De manera concreta, se facilitan a continuacion algunos datos estadisticos en relacién a cada una
de las redes sociales mencionadas y su posicion de la Delegaciéon en las mismas, a fecha

15/07/2020.
Iguallnclus Delegacion
Facebook Instagram
(15/07/2020) (15/07/2020)
Numero de seguidores/as 242 119
Numero de seguidos 242 79
Numero de publicaciones Totales: 64 Totales: 34

Eje 1: Promover un compromiso con la equidad e igualdad entre mujeres y hombres.

Objetivo 1.2. Sensibilizar y crear un estado de opiniéon acerca de los sesgos de género y los
obstaculos para la igualdad.

Medida 1.2.1. La Universidad de Cadiz celebrara institucionalmente actos conmemorativos
relativos a la igualdad entre mujeres y hombres

Responsable Todos Vicerrectorados, Unidad de Igualdad

Periodicidad Anual

Indicadores Numero de actos conmemorativos celebrados en la Universidad
Numero de asistente desagregado por sexo (estimacion)
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En su primer afno de vigencia del II Plan de Igualdad entre mujeres y hombres, la Universidad de
Cadiz ha cumplido plenamente con su compromiso adquirido en el propio Plan en relacién a la
celebracion institucional de actos conmemorativos relativos a la igualdad entre mujeres y
hombres. En este sentido, los mas significativos para la igualdad son, sin duda, los vinculados
con el 25N (Dia Internacional para la eliminacién de la violencia contra las mujeres), el 8M (Dia
Internacional de la Mujer) y el 28] (Dia Internacional del Orgullo LGTBIQ+).

De cada una de estas fechas se ha hecho plenamente eco la Unidad de Igualdad en la forma que
se indica a continuacion.

Por lo que se refiere a los actos conmemorativos celebrados en la Universidad de Cadiz con
motivos del Dia Internacional para Ia eliminacion de Ia violencia contra las mujeres 25N,
las actividades al respecto organizadas desde la Delegacion y Unidad de Igualdad consistieron en:

-La organizacion y celebracion en el campus de Jerez de la Il Jornada contra la violencia de
género.

-La difusion y lectura del Manifiesto 25N 20719 de la Red de Unidades de Igualdad de
Género para la Excelencia Universitaria, y

-La performance “Zapatos rotos contra la violencia de género”, que se llevo a cabo tanto en
instalaciones del campus de Cadiz como en Jerez.

ACTO CONMEMORATIVO
DIA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
25 D6 KOVEMERE DE 2019, CAMPUS 0F [FREZ

Salon de actos, Campus de Jerez,
25 de noviembre de 2019

liJotnada contra la
Yiolencia de Género:

Prevencion entre la gente joven

LECTURA DEL MANPIESTD DE LA BED DE LSIDADES DF IGUALDAD
DE GENERD PRAA LA EXCELENCIA UNMVERSITARM {FRGEN

PERFORMANCE “Z22aT 05 ROJOS CONTRA LA OLENCIA DE CENERD*
e -

WP a0 6 M0 WA Ve

Fatie Exterior BN Aularie (Qerer)
Lunes, 25 de noviembre de 2019
& les 11:00m

Y UCA 0
; iversar G UCA A Bayris

4 =3 ' Vive

Algunos datos estadisticos relativos a la participacion en la mencionada jornada, a tenor de la
informacién recabada desde la Unidad de Igualdad en la forma de hoja de firmas, revelan una
asistencia mayoritariamente femenina, pues sobre un total de 42 asistentes, el 83,3% son mujeres
frente al 16,7% que son varones.
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Por su parte, en su clara intencioén de hacer llegar la accién presencial de la Delegacion y Unidad
de Igualdad en los distintos campus que conforman la Universidad de Cadiz, esta vez, la jornada
conmemorativa del Dia Internacional de la Mujer, tuvo lugar el dia 9 de marzo de 2.020 en el
campus de Algeciras.

wlwﬁwb@”ﬁf

Jomada conmemorativa

Sala de Conferencias del Edificio I+D+i
Campus Bahia de Algeciras

igualdad.ucaes

PROGRAMA

10.30: Maria Acale Sanchez, Universidad de Cadiz:

Protocolos de actuacion
contra la violencia en el trabajo

11.30: Maria Bustelo Ruesta, Universidad Complutense de Madrid:

El acoso sexual, por razén de género, por orientacion sexual y expresion e
identidad de género en el ambito universitario desde un enfoque estructural:
identificacion, actuacién y prevencion.

12.30: Pausa

13.00: Maria Isabel Ribes, Universidad de Cadiz:

La problematica del acoso en el trabajo: el ciberacoso

N’ UCA

==

igualdad.uca.es par

El foco de atencién en la jornada, que conté con la inauguracion de la misma por parte del
Rector Magnifico de la Universidad, se puso en la problematica del ciberacoso y los protocolos
de actuacion contra la violencia en el trabajo, asi como en la presentaciéon de los resultados de un
estudio sobre las distintas modalidades de acoso en el ambito universitario llevado a cabo entre
los miembros de la comunidad educativa pertenecientes a la Universidad Complutense de

Madrid.
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En este caso particular, algunos datos estadisticos relativos a la participacion en la citada jornada
revelan una asistencia de género paritaria, pues sobre un total de 33 asistentes, el 48,48% eran
mujeres frente al 51,52% que fueron varones.

Finalmente, y en relacién a los actos conmemorativos del Dia Internacional del Orgullo
LGTBIQ+ 2020, que al igual que en el 8M de 2.020 estuvieron presididos por el Rector
Magnifico de la universidad de Cadiz, tuvieron lugar el pasado 28 de Junio en el campus de Jerez,
llevandose a cabo las siguientes actuaciones:

- Lectura del Manifiesto del Orgullo Universitario en conmemoracion del Dia Internacional del
Orgullo LGTBIQ+.

- Alzamiento de Bandera Orgullo LGTBIQ+.

- Proyeccién de video conmemorativo con reflexiones de varias personas pertenecientes a los
distintos estamentos de la nuestra universidad sobre la conmemoracién del Dia Internacional
del Orgullo LGTBIQ+.
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|
u-%il 1

|
. - 4

Ademas, en este ano 2.020, la Universidad de Cadiz, desde la Unidad de Igualdad apoyé la
iniciativa de adhesion a la Semana del Orgullo Universitario, dando difusiéon y haciéndose eco
de un amplio programa de actividades que lideraron y pusieron en marcha 5 universidades
espafiolas.

La programacion arrancéd el lunes 22 de junio de 2.020 con la campafa de sensibilizacion
“SOMOS HETERO(GENEAS)”, haciéndose eco del afio tematico “2020, Mujeres 1'TB:
Sororidad y Feminismo” de la FELGTB, y mostrando la diversidad de mujeres LTB. Sigue la
campafa en redes sociales utilizando los hashtag #orgullouniversitario, #somosheterogeneas y
#mujeresLTB.
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CAMPANA “SOMOS HETERO (GENEAS)" OTRAS ACTIVIDADES:

Camparia de sensiilizacién con mofivo V Fesfival de Cine LGTBI - Niemeyer
del aro temdtico “2020, Mujeres LTB:
Sororidad y Feminismo" de la FELGTB que
muestra la diversidad de mujeres LTB

£l Centro Niemeyer y Filmin se alian para llevar

..- - - . I I el VFestival de Cine LGTBI a foda Espofia enuna
edicion online (con la colaberacion

Il. .I. I I. . sl 5 o
5 Del 20 al 28/06/2020, en la platatorma Filmin
DIALOGO DERECHO (17:00 h)

Més informacién:

Toni Duran (USAL) y Marina Echevarria (UVA| fos festived-de-cine-Igbi-fimin

I O RG U I.I.O I MARTES 23 Mesa CIENCIA + LGTBQIA+ (UAM)

Jovier Dioz, Jose Luis Linoza, miembros del Grupo

—| ADIM, DIVERSIDAD LGTBI EN EL AMBITO LABORAL Motor UAM-Diversidades Sexo-Afectivo y de
U N IV E Rs ITA R I O (12:00h) Género, lidia Casado, Marta Morgade (UAM) y
J. Ignacio Pichardo (UCM) y Luis Puche (UAL), con la Javier Amentia / Aifor Villafranca (PRISMA)
coloboracion de COGAM 30/06/2020, a las 11:00 horas
DIALOGO STEM (17:00 h) Més informacién e inscripciones:
. Nuric de las Heras {UVEG] y Juani Bemejo (UGR) Uartigtbiqo@uam.es
i CELEBRACION ESTATAL DEL ORGULLO
¥ MIERCOLES 24 .
- TSI Manifestacién del Orgullo LGTBI estatal de manera
ONUTHGE DAL RORRADY INVESTIGACIONES UNIVERSITARIAS LGTBI virtualy bajo el lema “Sororidad y feminismo
EN MARCHA (12:00 h) para TRANSformar. (Mujeres lesbionas, trans y
Maite Sofo (UAB), José Maria Valcuende (UPO) bisexuales en accion! Por las més vulnerables!”
Miquel Ofira [UVEG), Josan Langarita (UdG) y 04/07/2020, a las 19:00 horas.
Diego Marchante (UB] Mds informacién: hitps://felgtb.org
DIALOGO AUDIOVISUALES (17:00 h
AR V.( IU)CM) DIALOGO RECURSOS PARA FUTUROS
Mario de la Torre [UGR) y Lucla Vézquez UNIVERSITARIOS LGTBI
lzan Parra (UCM), René Rodriguez Clarés (UGR),
JUEVES 25 Maria Valvidares (UNIOVI), Polymorfia (UVEG),
TITULACIONES, MASTERES Y PROGRAMAS DE Tania Verge (UPF)y Grupo motor LGTBIQA+ (UAM),
DOCTORADO LGTBI (12:00 h) entre ofros.
Amparo Huertas (UAB), Pablo Ramos (USAL), 15/07/2020, a las 17:00 horas
Tatiana Sentomans (UMH) y Fran Zurian (UCM)
i i SIGUE TODAS LAS MESAS Y DIALOGOS EN DIRECTO
7
Batseo FDUCAC'é"‘ RSCAUIZ0M DESDE EL YOUTUBE DE DIVERSITATS DE LA UVEG
Javier Gil (UVEG) y Livan Soto (UGR) Iittps:/ www.youtube.com /channel UCmBFT4japUIUGI CHUOITGA
VIERNES 26 Mds informacion:
GRUPO DE TRABAJO LGTBI UNIVERSIDADES (12:00 h) diversitats@uv.es
Kerman Calvo [USAL), Pedro Lopez [UGR) y Ruth Meste Siguenos en redes sociales:
(UVEG) #orgullouniversitario, #somoshetercgeneas, #mujerasTs

Igualmente, como muestra del compromiso de la Universidad de Cadiz a través de sus estructuras
de igualdad con la realidad del colectivo LGTBI y su interés por datle voz propia en el ambito
universitario, se estd trabajando en estos momentos de manera conjunta con un buen numero de
universidades espafiolas, para crear un Grupo de Trabajo LGTBI Universidades, que aun
desatrollando su labor y/o ubicandose dentro de las Unidades de Igualdad de cada universidad,
puedan convertirse en estructuras especificas de igualdad que articulen las necesidades, intereses y
demandas de estos colectivos, -con especial atencion al espacio universitario-, relacionadas con su
orientacion sexual, identidad y expresion de género.
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Eje 1: Promover un compromiso con la equidad e igualdad entre mujeres y hombres.

Objetivo 1.3. Impulsar el compromiso de los Centros Universitarios con la Igualdad de Género y
contra la violencia de género.

Medida 1.3.1. Consolidar una red de enlaces para la igualdad en cada uno de los campus y

centros.

Responsable Unidad de Igualdad. Colaboradores: Centros y Administradores de
Campus.

Periodicidad Anual

Indicadores Numero de enlaces para la igualdad

Porcentaje de centros que tienen enlaces (cobertura)
Medida 1.3.2. Promover a través de los enlaces para la igualdad que cada centro/campus
disponga de una planificacién de acciones para desarrollar en materia de igualdad

Responsable Unidad de Igualdad. Colaboradores: Centros y Administradores de
Campus.

Periodicidad Anual

Indicadores Numero acciones desarrolladas por campus

Porcentaje con al menos una actividad por campus (cobertura)

Durante el presente curso académico 2.019-2.020 se ha continuado con la politica iniciada en el
curso 2.018/2.019 de promover y consolidar el que podtiamos llamar como ‘Feminismo
Institucional’ dentro de la Universidad de Cadiz, en la forma de fortalecimiento de una red de
Enlaces de Ignaldad que actian de intermediarios entre la Unidad de Igualdad y los distintos
centros, campus y colectivos de la UCA (PDI, PAS y Alumnado).

Se ha continuado con la politica de visibilizaciéon de la red de enlaces de igualdad a disposicion de
la comunidad universitaria mediante la publicacién de su listado en la pagina web de la Unidad de
Igualdad, con indicacién de su ambito, correo electréonico y estamento de pertenencia.
https://igualdad.uca.cs/enlaces-de-igualdad/ De los 23 enlaces de igualdad con los que

actualmente se cuenta, algo mas del 80% son mujeres (n=19) y en torno al 20% son varones
(n=4).

Durante este curso 2.019-2.020, por ejemplo, los enlaces de igualdad han contribuido a la
difusion en sus respectivos campus de actuaciones que ha llevado a cabo la Unidad de Igualdad o
aquellas otras en las que organizadas por instituciones locales como el Ayuntamiento de Cadiz,
han contado con la colaboracién de la Unidad para su conocimiento por toda la comunidad
educativa. Nos referimos, por ejemplo, a la campafia ‘No es No. Un carnaval sin violencias’
que puso en marcha el consistorio municipal con motivo del carnaval 2.020 y que conté con el
apoyo de la Unidad de Igualdad.

Actualmente nos encontramos en proceso de impulsar de manera mas activa, a través de la labor
a llevar a cabo por los enlaces de igualdad, el que cada centro o campus de la UCA disponga de
una planificacién de acciones en materia de igualdad.
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Eje 1: Promover un compromiso con la equidad e igualdad entre mujeres y hombres.

Objetivo 1.4. Garantizar el uso de un lenguaje no sexista en cualquier tipo de escrito,
comunicacion y/o publicacion de la UCA.

Medida 1.4.1. Se facilitara a la comunidad universitaria las normas vigentes en materia de

lenguaje administrativo no discriminatorio, mediante su inclusién en la documentacion de la web
institucional de la Unidad de Igualdad.

Responsable Unidad de Igualdad.

Periodicidad Anual

Indicadores Difusion a través de la web
Numero de revisiones

El compromiso de la Unidad con el uso de un lenguaje no sexista se ha manifestado en el marco
de esta medida con la publicacién y actualizaciéon en su pagina web, en la secciéon de recursos, de
un corpus normativo sobre la eliminaciéon del lenguaje sexista en los textos y documentos
administrativos o sobre los usos del lenguaje y medios de comunicacion.
https://igualdad.uca.cs/normativa/normativa-usos-del-lenguaje-y-medios-de-comunicacion/

Eje 1: Promover un compromiso con la equidad e igualdad entre mujeres y hombres.

Objetivo 1.5. Promover la igualdad mediante la organizaciéon de cursos y seminarios de
formacion destinados a los distintos colectivos de la UCA.

Medida 1.5.2. Se organizaran actividades de formacién y extension relativas a la igualdad entre
los géneros para el alumnado.

Responsable Vicerrectorado de alumnos, Vicerrectorado de responsabilidad social y
Unidad de Igualdad.
Periodicidad Anual

Numero de actividades formativas

N° de actividades de extension

N° de alumnos desagregados por género en actividades formativas

N° de alumnos desagregados por género en actividades de extension
Medida 1.5.3. Se organizaran actividades de formacién relativas a la igualdad entre géneros
para los miembros de comisiones evaluadoras

Indicadores

Responsable Todos Vicerrectorados
Periodicidad Anual
Indicadores Numero actividades formativas

Numero de participantes desagregados por género.

La preocupacién por dotar de formacion en temas de igualdad de género a toda la comunidad
universitaria, ha sido una constante linea de actuacién de la Unidad de Igualdad desde su creacion
en 2.009; en este ultimo afio ha ocupado, igualmente, un lugar clave en la agenda de género de la
Delegacion del Rector para las Politicas de Igualdad e Inclusién en general, y de la Unidad de
Igualdad en particular.
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Merece la pena poner en valor en este documento dos grandes actuaciones en esta linea, que

b
guardan relaciéon con la formacién en temas vinculados con la violencia de género y el acoso
sexual y sexista.

De manera mas concreta, durante este ano 2.019-2.020 ha tenido lugar la Consolidacion de Ia
Red Ciudadana contra Ia violencia de género. Se trata de una iniciativa impulsada desde la
Unidad de Igualdad, que ha contado con el apoyo del Instituto Andaluz de la Mujer y que ha ido
dirigida a fomentar la implicacién y la colaboracién voluntaria de la ciudadania, en este caso de la
comunidad universitaria en la lucha contra la violencia de género.

Desde la Unidad de Igualdad se ha pretendido consolidar esta Red, iniciada su creacién en el
curso anterior, mediante la dotacién de un amplio y diverso capital formativo en materia de
violencia de género a todas aquellas personas interesadas en participar en la misma.

Esta ha sido una de las actuaciones que como consecuencia de la pandemia del COVID-19 se ha
visto afectada en el modo de implementacién del curso formativo, que de haberse programado
inicialmente a impartir de forma presencial en los 4 campus de la Universidad Cadiz, -como
muestra del interés de la Delegacion en hacer llegar la politica de igualdad de género de nuestra
universidad a los distintos campus que la integran-, ha tenido que adaptarse a una forma de
docencia virtual.

CONTRA

ORGANIZA: SUBVENCIONA:

Junta de Andalucia

Delggacién del Rector para Ias Consejerfa de Igualdad, Politicas Sociales
Politicas de Igualdad e Inclusién y Conciliacién

Unidad de lguaidad entre Mujeres y Hombres INSTITUTO ANDALUZ DE LAMUIER

Algunos datos estadisticos vinculados con el desarrollo de esta actividad ponen de manifiesto la
significativamente alta presencia femenina en la misma tanto en lo que se refiere al perfil docente
como a las personas inscritas. El 100% del personal docente han sido mujeres y del total de
participantes el 88% han sido mujeres frente al 12% que han sido varones.

Curso formativo para la consolidacion de la Red Ciudadana contra la
violencia de género (2° edicion)

Mujeres Varones
Personal docente 4 0
Numero de participantes 97 13
Periodo formativo Entre 25 de marzo y 10 de junio de 2.020
Horas totales de formacion 30h
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Por su parte, el analisis de contenido de caracter cualitativo que cabe hacer a través de la
participacion del estudiantado en los foros activos durante el curso, -se han seleccionado 4
intervenciones al azar atendiendo a los distintos perfiles de personas inscritas-, muestra tanto la
alta expectativa e interés que generd la accion formativa como el compromiso con la igualdad de
género por parte de las personas participantes en la mencionada actividad:

“Me interesa mucho este curso, porque creo que todos y todas deberfamos tener conocimiento acerca de la
violencia de género que seguimos viviendo hoy en dfa para poder actuar ante estas cosas.

Espero del curso poder salir con una buena base de todos estos conceptos, y de las diferentes estrategias e
intervenciones que se deben realizar ante este tipo de situaciones, y tener conceptos mucho mds claros
dado que hay conceptos que a dia de hoy no tengo muy claros sobre este ambito” (Mujer, estudiante

UCA).

“Siempre me han interesado las problematicas sociales y me atrae todo lo relacionado con el pensamiento
social. Suelo leer bibliografia relacionada con el pensamiento feminista y actualmente estoy cursando la
asignatura de Historia, Género e Identidades en el mundo moderno y contemporaneo. Con este curso
quiero seguir aprendiendo con las herramientas que ofrece la universidad”. (Varon, estudiante UCA).

“He solicitado el curso para aunar esfuerzos con el movimiento feminista. Mi familia ha sido y es una
familia con grandes mujeres (también he de decir que detras de cada gran mujer siempre estuvo un gran
hombre). Mi abuela fue una mujer adelantada a su época, mi madre cri6 a sus hijos ¢ hijas en igualdad, mi
hermana rompié6 el techo de cristal en su empresa, mi mujer es feminista en activo y como siempre le digo
a mi hija "td serds la primera presidenta de Espafia". (Varén, PAS).

“Soy pedagoga, y feminista de corazon a tiempo completo. Me encantan los animales, los gatos, leer libros
feministas y pasear por la playa. Es una oportunidad maravillosa encontrarnos en este espacio de
construccién colectiva del aprendizaje feminista. Quiero agradecer a todas las personas que estais haciendo
este curso, pues es muy necesario vuestra labor para construir una universidad y sociedad libre de
violencias de género. G R A C I AS. Disfruten del curso, participen, debatan, aporten experiencias,
reflexionen, que seguro seran muy interesantes y haremos entre todas y todos un buen curso. jUn abrazo

violeta!” (Mujer, PDI).
La segunda gran actividad formativa impulsada desde la Unidad de Igualdad en el presente afo
2.019-2.020, y que en el momento de redaccion de este documento sigue en marcha, es el Curso
sobre acoso sexual y sexista: prevencion, deteccion e intervencion. la tabla que figura a
continuacién muestra el éxito del mismo en atencién a su demanda de participaciéon que ha sido
cercana al doble (194 solicitudes) con respecto al numero de plazas ofertadas (100 plazas). En
esta ocasion, la demanda vuelve a ser mayoritariamente femenina.

Curso formativo acoso sexual y sexista:
Prevencion, deteccion e intervencion

Mujeres Varones
Personal docente 8 2
Numero de participantes 79 23
Numero de solicitudes de 156 38
inscripcion

Equipo de Gobierno de la UCA.
Miembros de la comisién antiacoso de la UCA.
Poblacion destinaria Miembros de la Comision de Igualdad de la UCA.
Enlaces de Igualdad de la UCA.
Miembros de la Red Ciudadana contra la violencia
de género de la UCA.
Equipos Directivos de Centros UCA.

Periodo formativo Del 22 de junio al 31 de julio de 2.020
Horas totales de formacion 40h
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También en esta ocasién el analisis de contenido de caracter cualitativo en torno a los
comentarios del estudiantado emitido en los foros activos durante el curso, y los debates que han
suscitado los contenidos de la accién formativa articulada en 10 grandes bloques tematicos,-se
han seleccionado 2 intervenciones al azar atendiendo a los distintos perfiles de personas inscritas-
, vuelve a mostrar la alta expectativa e interés que ha despertado la accién formativa, la capacidad
de reflexiéon y analisis del propio estudiantado al hilo de los contenidos del curso asi como el
compromiso con la igualdad de género por parte de las personas participantes en dicha actividad:

“Primero felicitar a Asuncién Aragdn por lo ameno e interesante de los videos. He descubierto nuevos
enfoques al respecto de estos temas que me parecen muy interesantes.

El final del video el Origen del Patriarcado, hace referencia como ejemplo a que asumimos normalmente
poner el apellido del padre a los descendientes y se sugiere que podtfa ponerse el de la madre, como asi es
legalmente por suerte desde hace mas bien poco.

Mi duda es la siguiente; ¢no es una violencia contra los hijos imponer un apellido? ¢podriamos formular
alguna norma que pase a Ley para que sean los descendientes quienes elijan su apellido? No quisiera pensar
que al igual que se normalizé esa violencia velada contra la mujer, se empiece ahora a ver normal el
imponer un apellido a nifias y nifios. sQué opinais al respecto?” (Varén, Personal UCA).

“Quiero decir que me ha encantado el tema de las masculinidades y la manera en la que se sienten los
hombres con este sistema patriarcal que todavia existe en nuestras vidas. Me parece muy importante incluir
siempre la mirada masculina y por desgracia en la mayorfa de los casos no se incluye o por lo menos es lo
que yo pienso. Estoy muy de acuerdo con que esta lucha es de todos, no sélo de mujeres. La verdad que no
tenfa mucha idea sobre cémo ven estos hombres el patriarcado, sobre como se siente y sobre los grupos de
conciencia de hombres.

No puedo llegar a entender como todavia en el siglo en el que vivimos existan estos arquetipos de hombres
o esta masculinidad hegemonica, asi que cada dia estoy mas convencida de que nos queda bastante camino
pot delante. Estos contenidos me han servido de gran ayuda para reflexionar mas profundamente sobre el
importante papel de los hombres en esta lucha” (Mujer, estudiante UCA).

El éxito de este curso sobre acoso sexual y sexista hace presagiar la necesidad de celebrar nuevas
ediciones que, superado el contexto de pandemia actual, permitan impartir el curso de forma
presencial.
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Eje 1: Promover un compromiso con la equidad e igualdad entre mujeres y hombres.

Objetivo 1.6. Colaborar con las distintas instituciones y asociaciones locales que trabajen a favor
de la igualdad entre mujeres y hombres.

Medida 1.6.1. Se colaborara en la organizacion y se participara en la celebracion de encuentros
y s
jornadas, seminarios, cursos, etc. en favor de la igualdad.

Responsable Unidad de Igualdad.
Periodicidad Anual
Indicadores Numero de colaboraciones

Medida 1.6.2. Se propiciara la colaboraciéon con otras instituciones o entidades politicas
encargadas de garantizar la igualdad entre mujeres y hombres.

Responsable Unidad de Igualdad
Periodicidad Anual
Indicadores Numero de entidades con las que se establece colaboraciones.

En relacién al objetivo 1.6 del Plan y las dos medidas asociadas al mismo y que se recogen en la
tabla anterior, cabe destacar la colaboracion e impulso desde la Unidad de Igualdad en la
celebracion de diferentes actividades en favor de la Igualdad.

Algunas de las mas significativas llevadas a cabo en el periodo 2019-2.020 son las que se detallan
a continuacion:

- Presencia en la mesa inaugural de la Jornada “Muyjeres, disCAPACIDAD y deporte”, que
organizaron el Area de Igualdad de la Diputacién Provincial de Cadiz y Afanas Jerez. Tuvo
lugar el 24 de octubre de 2.019 en el Auditorio del campus de Jerez de la Frontera.

- Participacién en el acto inaugural y en la sesion de cierre de la 1 Jornada de UGT Cadiz por
Ia igualdad, Mujeres en el mundo. Sindicalismo, derecho y comunicacion, celebrada el
25 de Octubre de 2.019 en el campus universitario de Jerez de la Frontera.

- Participacion en la mesa redonda: Las mujeres y el empleo en la transicion ecoldgica.
Limites, retos y propuestas de cambio, enmarcada dentro de la I Semana Ecofeminista,
-18 al 23 de noviembre de 2.019- organizada por el Ayuntamiento de Cadiz, en colaboracién
con la UCA y que tuvo lugar en la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales el 21 de
noviembre de 2.019.

- Participacién en la Jornada de presentacion del libro “Igualdad sustantiva en Ias
instituciones de Educacion Superior” que tuvo lugar el 29 de noviembre de 2.019 en el
campus de Jerez de la Frontera. Se trata de una obra coordinada por M* José Garcfa Oramas,
quien es actual coordinadora del Centro para el Desarrollo Humano e Integral de los
Universitarios (CEnDHIU) y excoordinadora de la primer Unidad de Género de la
Universidad Veracruzana (México).

- Colaboraciéon en el impulso de la campata “No es No. Carnaval sin violencias”
organizada por el Ayuntamiento de Cadiz, contra las agresiones hacia las mujeres durante la
celebracion del carnaval gaditano, entre 20 de febrero y 1 de marzo de 2.020.
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- Participaciéon en la inauguracion de la Jornada “Transversalidad de género en la oferta
formativa curricular del Grado en Trabajo social de Ila Universidad de Caidiz’,
celebrada el 6 de marzo de 2.020. En el marco de la misma, se presentaron sendas ponencias
por parte de la Delegada del Rector para las Politicas de Igualdad e Inclusién y de la Directora
de la Unidad de Igualdad, dentro de la tematica principal de esa primera sesién dedicada a
asuntos vinculados con el género en contextos penales, laborales y politicos.

- Participacién en la organizacion de la exposicion Trascendental” de la Asociacion de
Transexuales de Andalucfa (ATA), que se inauguré el 10 de marzo de 2.020, estando expuesta
en el Patio del Edificio Constitucién 1812 hasta el 10 de julio de 2.020.

Se ha colaborado, por tanto, desde la Unidad de Igualdad con instituciones de la politica local,
con diferentes agentes sociales y del tejido asociativo municipal y autonémico en el impulso y
desarrollo de diversas iniciativas en favor de la igualdad.

Por otra parte, muestra del compromiso de la Unidad de Igualdad con la practica del femzinismo en
red, como via para aunar esfuerzos conjuntos en asuntos vinculados con la igualdad de género, es
el hecho de su reciente adhesion al Programa Innovatia 8.3 durante el primer semestre del
curso 19/20, a la Red Andaluza de Entidades Conciliadoras, siendo asi mismo miembro de la
Red de Unidades de Igualdad por la Excelencia Universitaria (RUIGEU), la Red de
Unidades de Igualdad de las Universidades Publicas de Andalucia (RUIUPA), o miembro
—en calidad de vocales-, del Consejo Local de la Mujer del Ayuntamiento de Jerez.

3.2. Eje 2: Potenciar la inclusiéon de una perspectiva de género en la
docencia y en la investigacion.

En relacién a los objetivos que se plantean en el Eje 2 del II Plan de Igualdad y que se recogen en
la tabla que figura a continuacion, hay que decir que, al menos durante el primer afio de vigencia
del Plan, el foco de atencién se ha centrado, de forma practica, en dar prioridad e impulsar la
investigacion con perspectiva de género en el ambito universitario.

Objetivo 2.1. Promover la participacién de las mujeres en la gestién de los proyectos docentes o de
investigacion, asi como la direccién de masters o cursos de postgrado, coordinacion de titulacién de grado
o especialidad, ser responsable de grupo o de proyecto de investigacion.

Objetivo 2.2. Propiciar que los contenidos de la docencia incluyan una perspectiva de género y garantizar
que no incurran en sesgos sexistas.

Objetivo 2.3. Promover la creacién y el desarrollo de Postgrados especificos.

Objetivo 2.4. Potenciar el desarrollo y la publicacién de investigaciones que contribuyan a promover la
igualdad entre mujeres y hombres.

Asi, y en el marco de la subvencién 2.019 concedida por el Instituto Andaluz de la Mujer, desde
la Unidad de Igualdad, se sacé a convocatoria publica la realizacion de una investigacion dirigida a
conocer la realidad de colectivos de mujeres en los que ademas de padecer una violencia
estructural por el mero hecho de setlo, sufren otra mas especifica que tiene en cuenta
circunstancias vinculadas a la edad y/o a las capacidades diferenciales.
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De manera especifica, de las propuestas presentadas, el proyecto finalmente concedido sobre
Mujeres especialmente vulnerables ante la violencia de género: mujeres de edad
avanzada y mujeres con capacidades diferentes, se encuentra actualmente en ejecucion por
parte de un equipo multidisciplinar compuesto de 10 profesoras de la UCA, integradas en areas
de conocimiento vinculadas con el derecho, la sociologia o el trabajo social, lo que permitira tener
una vision juridica, sociologica y de intervencion sobre la realidad que viven y experimentan estos
colectivos de mujeres especialmente vulnerables.

Al mismo tiempo, y esta vez en el marco de la subvenciéon concedida por la Consejeria de
Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, con cargo a los Fondos del Pacto de Estado contra la
Violencia de Género, se sac6 a convocatoria publica desde la Unidad de Igualdad la realizacion de
una investigacion sobre Ila prevencion del acoso sexual y sexista en Ia Universidad. 1.a
propuesta de investigacion ganadora, -en ejecucion, al igual que la anterior-, permitira conocer la
situaciéon de acoso en el ambito universitario para posteriormente poder desarrollar actuaciones
encaminadas a su prevencion.

Como se recoge en la tabla que figura a continuacion, la politica de género en términos de
investigacion seguida desde las estructuras de igualdad de la Universidad de Cadiz en el periodo al
que se esta haciendo referencia, ha consistido no solamente en dar impulso a la investigacion
sobre diferentes asuntos vinculados con la (des) igualdad entre hombres y mujeres, sino también
hacernos eco y poner en valor aquellos trabajos que diferentes miembros de la UCA -
mayoritariamente mujeres-, han querido hacernos llegar a través de distintos canales de
comunicacion, al objeto de poner en conocimiento de la Delegacion/Unidad, sus incipientes
propuestas de investigacion con perspectiva de género, sus trabajos en curso y/o resultados de
investigacion ya alcanzados.

Feminismo Investigaciones con perspectiva de género en/desde la
Institucional ucAa
Mujeres especialmente vulnerables ante la violencia de género
De las estructuras por razén de edad y/o capacidad diferencial.
de igualdad a la
UCA Prevencién del acoso sexual y sexista en la universidad.

Academic Housework: Herramientas para no caer en éL.

Dela UCA alas La mujer en la UCA: La visién del alumnado.
estructuras de
igualdad Proyecto INSPIRA para dar a conocer los estudios STEAM

de 6° EPO/1° ESO.

Red Iberoamericana de Investigacion sobre Trabajo, Género y
Vida Cotidiana.

Guia de lectura transgénero para nifios/as y adolescentes.

También se ha impulsado activamente la incorporaciéon de la perspectiva de género en los planes
de estudio de la UCA, en la forma de dos actividades financiadas por el IMIO en la convocatoria

de 2019 y que han puesto el foco de atencién en la Facultad de Ciencias de la Educacion y el
Grado de Trabajo Social.
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3.3. Eje 3: Propiciar la participacion igualitaria de mujeres y hombres en la
vida universitaria.

En relacién al Eje 3 y sus correspondientes objetivos y medidas de actuacion concretas detallados
en la tabla que figura a continuacién, hay que decir que los 6rganos responsables de su
implementacion, segin aparece planteado en el II Plan de Igualdad, son Secretaria General, asi
como todos los Vicerrectorados de la UCA.

No obstante, es especialmente importante dejar constancia del eco que las estructuras de igualdad
de la universidad se hacen, a través de su Plan de Igualdad, de una de las principales demandas
del movimiento feminista, que recoge la literatura politica de género y que hace referencia a la
vinculacién entre las dimensiones descriptiva y sustantiva de la representacion politica. Estar de
forma equilibrada en los distintos espacios que conforman la universidad no sélo como una
cuestion de justicia social y salud democratica sino como politica de presencia y via para la mejor
articulacion de los deseos, necesidades, intereses y demandas de quienes —mujeres y hombres- la
componen.

Objetivo 3.1. Promover el cumplimiento del principio de representacién equilibrada en los érganos de
decision de la UCA.
Medida 3.1.1. Se procurard que todos los 6rganos de decisién, tanto politica, académica,
como econdmica estén conformados respetando el principio de representacion equilibrada,
de tal forma que entre sus integrantes ninguno de los dos sexos supere el 60% ni esté por

debajo del 40%.

Medida 3.1.2. Se promoverd la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los
nombramientos y designaciones para los cargos de responsabilidad.

Objetivo 3.2. Procurar la presencia equilibrada entre mujeres y hombres en los actos institucionales.

Medida 3.2.1. Se procurard que la selecciéon de ponentes para conferencias, cursos,
seminarios y otros actos institucionales sea equilibrada.

Medida 3.2.2. Se procurara que los doctorados honoris causa, premios y cualquier otra forma
de reconocimiento institucional recaiga de forma equilibrada en mujeres y hombres.

Uno de los ejemplos mas recientes de esta ‘politica de presencia’ fue la propuesta de investidura
como Doctoras Honoris Causa por la Universidad de Cadiz de la Sra. Dfia. Maria Soledad
Becerril Bustamante y de la Sra. Dfia. Maria Izquierdo Rojo. El acto estaba programado para
su celebracion el pasado 20 de marzo de 2.020 vy, sin embargo, se vio afectado por el estallido de
la pandemia del COVID-19 y el inicio del estado de alarma decretado por el gobierno de la
nacion.
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3.4. Eje 4: Garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso al trabajo y
el desarrollo profesional de todos los miembros de la comunidad
universitaria.

En relaciéon al Eje 4 del II Plan de Igualdad, de manera similar a como sucediera con el Eje 3, la
ejecucion efectiva de la mayorfa de los objetivos y medidas asociadas a los mismos, segun lo
planteado en el Plan, corresponde a otros 6rganos diferentes a la Unidad de Igualdad de la UCA,
con independencia de que ésta se haga eco de la realidad planteada en este eje e impulse y
dinamice la ejecucion de las actuaciones y medidas en que se articula el mismo.

Objetivo 4.1. Se procurari la igualdad de oportunidades en la seleccién y promocién profesional de las
mujeres y los hombres de la UCA.

Medida 4.1.1. Se procurard que todos los 6rganos de decisién, tanto politica, académica,
como econémica estén conformados respetando el principio de representacion equilibrada,
de tal forma que entre sus integrantes ninguno de los dos sexos supere el 60% ni esté por

debajo del 40%.

Medida 4.1.2. Se vigilard que los criterios y/o procedimientos de seleccidén y promocion
establecidos no supongan elementos de discriminacién indirecta.

Medida 4.1.3. Se potenciara la promocién profesional de las mujeres reservando al menos
un 40% de las plazas de las actividades de formacién profesional, para aquellas que retnan
los requisitos exigidos en cada caso.

Objetivo 4.2. Promover la igualdad de oportunidades en el acceso al mundo laboral de las mujeres y los
hombres.

Medida 4.2.1. Se valorard positivamente que las empresas ya contratadas se adhieran al
Cédigo Etico y reglas de conducta a los que los operadores econémicos, licitadores y
contratistas deben adecuar su actividad con la universidad de Cadiz, en el dmbito de la
contratacion publica.

Medida 4.2.2. Se hara el seguimiento de la incorporacién al mundo laboral del alumnado
egresado para detectar si se siguen produciendo sesgos de género.

Medida 4.2.3. Se promoverin programas para potenciar la insercién laboral del sector mas
desfavorecido en los casos de que existan sesgos de género.

Objetivo 4.3. Realizar un estudio sobre igualdad retributiva entre hombres y mujeres en la UCA.

Medida 4.3.1. Se realizard un andlisis periddico de las diferencias retributivas entre mujeres y
hombres financiadas por la universidad.

No obstante, forma parte clara de la agenda de género de la Delegaciéon del Rector para las
Politicas de Igualdad e Inclusién y, por ende, de la Unidad de Igualdad, todo lo relacionado con la
desigual participacion de hombres y mujeres en el mercado de trabajo, sus retribuciones laborales,
procesos de promocién y ascenso, segregacion vertical y horizontal etc.

Prueba de esta preocupacion por los temas relacionados con la desigualdad de género en el
trabajo, lo conforma el hecho de que en el marco de la subvenciéon 2.019 concedida por el
Instituto Andaluz de la Mujer, desde las estructuras de igualdad de nuestra universidad, esta
proxima a sacarse una convocatoria publica para la realizaciéon de una jornada en la que se debata
sobre la brecha salarial en las universidades andaluzas, con el objeto de analizar si existen
factores estructurales o coyunturales que determinen que en el ambito de la universidad exista esa
brecha salarial, con especial atenciéon a los sexenios de investigacion y a los sexenios de
transferencia.
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En atencién a estos dltimos y en base a su reciente resolucion y la estadistica que al respecto ha
elaborado la ANECA, se pretende estudiar en profundidad su distribucién de género, tratando de
analizar las razones que subyacen al hecho de que en todos los campos de las ciencias se han
presentado mas solicitudes por hombres que por mujeres, pero, ademas, en todos ellos hay mas
hombres con el reconocimiento y un numero mas elevado de mujeres con sus solicitudes
denegadas.

De hecho, el analisis con perspectiva de género de la reciente resoluciéon de los sexenios de
transferencia forma parte de la agenda de actuacion actual de la Red de Unidades de Igualdad por
la Excelencia Universitaria (RUIGEU) de la que forma parte la Universidad de Cadiz, en la
consideracion de que es preciso diseflar politicas estructurales que impulsen mecanismos
correctores que vengan a compensar la desproporcionada desventaja de las mujeres
investigadoras

3.5. Eje 5: Promover la conciliacion de la vida personal, familiar y
profesional de todos/as quienes trabajan o estudian en la UCA.

Objetivo 5.1. Se procurara la igualdad de oportunidades en la seleccién y promocién profesional de las
mujeres y los hombres de la UCA.
Medida 5.1.1. Se informara a la comunidad universitaria de los derechos de la conciliacién
que les son reconocidos para facilitar su utilizacién.
Medida 5.1.2. Se promovera criterios de prioridad en la eleccion de horario y turno que
garanticen la conciliacién de la vida familiar y laboral de quienes tengan a su cargo personas
dependientes.
Medida 5.1.3. Las reuniones de cualquier tipo de érgano decisorio no se realizardin en
horario que coincida con los servicios de cuidado de personas dependientes, con el objeto de
facilitar la conciliacion de la vida familiar y profesional.
Medida 5.1.4. La formacién del PAD y PDI se realizard dentro de su jornada de trabajo,
con el objetivo de facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y profesional.
Medida 5.1.5. Se procurard atender las demandas de cambio de campus debidas a las
necesidades de conciliacién familiar del PAS y del PDI mientras dure la situacion.

En lo que respecta al Eje 5 del II Plan de Igualdad de la Universidad de Cadiz y en relacién a los
objetivos y medidas que se plantean en el mismo, merece destacar que ha sido en el contexto de
pandemia actual y con el estado de alarma decretado por el gobierno de la nacién a mediados de
marzo de 2.020, cuando se ha puesto de manifiesto mas que nunca la necesidad de articular
medidas de conciliacién vinculadas con el teletrabajo, para prevenir desigualdades y asimetrias de
género que tal pandemia ha venido a agravar.

Es por ello que en el ambito universitario, la Red de Unidades de Igualdad de Género para la
Excelencia Universitaria (RUIGEU), a la que pertenece la Universidad de Cadiz, haciéndose eco
de esta situacion, ha querido publicar la guia de buenas practicas “Teletrabajo y conciliacion
corresponsable en tiempos de covid-19”. El trabajo ha sido liderado por las unidades de
Igualdad de la Universidad que coordina el subgrupo de politicas de conciliacién corresponsable
de la CRUE y de la Universidad coordinadora de la Red.
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RUIGEU, que retune a las unidades de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de 52
universidades espafiolas, presenta en esta gufa una serie de recomendaciones para que el
teletrabajo responda a una conciliacién corresponsable en el ambito universitario.

La corresponsabilidad de la conciliaciéon implica que las responsabilidades se han de compartir
entre las parejas y en el seno de las familias, pero también que son responsables de la conciliacion
la Universidad y las administraciones publicas y que las redes de apoyo extensas pueden asimismo
contribuir a ella.

TELETRABAJO Y
CONCILIACION CORRESPONSABLE

EN TIEMPOS DE COVID-19

=

= (=] »

-
\

V
4

Guia de buenas practicas
para las universidades RUIGEU

La guia pone un especial énfasis en las responsabilidades institucionales, entendidas como parte
de la corresponsabilidad, y propone recomendaciones que podrian o deberfan adoptarse tanto
por parte de las universidades como por las distintas administraciones publicas de ambito
territorial (estatal, autonémico y local).

3.6. Eje 6: Promover la salud laboral en éptica de género y contribuir a
erradicar la violencia de género.

Objetivo 6.1. Incluir la perspectiva de género en medidas adoptadas para garantizar la salud laboral.

Medida 6.1.1. Colaborar con el servicio de prevencién en la correcta adopciéon de las
medidas para asegurar el cumplimiento de las medidas de salud laboral en 6ptica de género.
Objetivo 6.2. Adoptar medidas para la intervencion en situaciones de acoso y para su prevencion.

Medida 6.2.1. Difundir el protocolo de actuacién frente a las conductas constitutivas de
acoso en la Universidad de Cadiz.
Objetivo 6.3. Adoptar medidas para garantizar los derechos normativamente establecidos para la
proteccion de las victimas de violencia contra las mujeres.

Medida 6.3.1. Difundir el Protocolo de la Universidad de Cadiz sobre atencion a
estudiantes victimas de violencia de género.
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En el marco del dltimo eje que integra el II Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de la
Universidad de Cadiz (2.019-2.023) y en referencia a su primer afio de vigencia del mismo, se
recogen en este documento las principales actuaciones que se han llevado a cabo:

- Se ha procedido a la modificaciéon del Protocolo de actuacion frente a conductas
constitutivas de acoso en Ila Universidad de Cddiz, segin acuerdo del Consejo de
Gobierno de 5 de Junio de 2.020 y publicado en BOUCA N° 307 de 12 de Junio de 2.020. En
este sentido y al objeto de mejorar su funcionamiento, se ha incorporado como miembros de
la Comision a responsables de politicas de igualdad e inclusién de la Universidad de Cadiz.

- Se esta trabajando en la elaboracién de un repositorio de protocolos de otras universidades
para estudio y analisis comparado asi como para el futuro planteamiento de propuestas de
mejora a los propios.

- Se ha resuelto recientemente la convocatoria publica para llevar a cabo una Campaifia de
sensibilizacion sobre Ia prevencion del acoso sexual y del acoso sexista en la
Universidad, convocada en el marco de los recursos financiados con cargo al Pacto de
Estado contra la Violencia de género.

- Se ha continuado con la politica de difusién de los protocolos vigentes en la Universidad de
Cadiz frente a conductas discriminatorias y constitutivas de acoso, mediante su publicacion y
actualizacion en la pagina web de la Unidad de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

- Se ha activado el protocolo antiacoso en tres ocasiones.

4. ¢Planes mas alla del IT Plan?

Para finalizar este informe, queremos hacernos eco en este apartado de una breve referencia a dos
actuaciones que han marcado la agenda de género de la Delegacion del Rector para las Politicas
de Igualdad e Inclusién en la que se ubica la Unidad de Igualdad; una de ellas, marca su andadura
inicial, la otra actuacién, cuando esta proximo a cumplirse su primer afio como actual estructura

de igualdad en la Universidad de Cadiz.

En lo que se refiere a la primera actuacion, la Universidad de Cadiz se sumo a las actividades de
debate y reflexion feminista sobre el trabajo sexual que organizaron de manera simultanea un
buen nimero de universidades, al objeto de debatir en libertad y sin censura en el espacio
universitario sobre prostitucion, trabajo sexual y derechos.

Esta actividad se impulsé por un grupo de personal académico de 20 universidades publicas
espafolas, que trabajaron con el objetivo de organizar de forma coordinada debates universitarios
que suelen levantar gran polémica incluso dentro del propio movimiento feminista y que llevé a
la cancelacién en el mes de septiembre de 2.019, de las Jornadas sobre Trabajo Sexual que habian
programado celebrar en la Universidade da Corufia, ante presiones de distinta naturaleza.
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DEBATIR EN LIBERTAD
SOBRE TRABAJO SEXUAL

Mesa redonda

23 de octubre de 2019, a las 18:00h
Aula Magna de la Facultad de Filosofia y Letras (Cadiz)
‘Organiza: Delegacion del Rector para las Politicas de lgualdad e Inclusion
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De esta forma, la Delegacion del Rector para las Politicas de Igualdad e Inclusién de la
Universidad de Cadiz, al inicio de su andadura hizo suyo uno de los temas mas polémicos y
controvertidos dentro del propio feminismo, apostando por debatir sobre el mismo en el espacio
académico como eje vertebrador de su politica de actuacién.

En segundo lugar, tal y como se ha comentado en paginas anteriores de este documento, cabe
decir que determinados contextos se convierten, en ocasiones, en ventanas de oportunidad para
articular practicas de género, donde esos mismos ‘contextos criticos’ las convierten en actuaciones
especialmente necesarias. En este sentido, en el contexto de la crisis provocada por la pandemia
del COVID-19, desde la Delegaciéon del Rector para las Politicas e Igualdad e Inclusion se ha
activado el Programa gLo hablamos?, linea gratuita de atencién, asesoramiento y apoyo para
casos de violencia de género en la comunidad universitaria, dando atencién tanto a personas que
sufren violencia como a aquellas que la ejercen.

Ademas, en sus momentos iniciales y siempre bajo la tutela de la Delegacion, este servicio —
verdaderamente novedoso en el ambito universitario-, ha sido atendido por alumnado de master,
dando asi cobertura y respuesta desde la Delegacion, a una necesidad de realizacién de practicas
externas, que en el momento de confinamiento se volvia especialmente dificil de atender para
cumplir con los requerimientos establecidos en los estudios de postgrado.

¢lLo hablamos?

900 ¢Necesitas hablar

sobre como te encuentras?

112 ¢Tienes miedo o sientes

que estas en peligro?

01 6 ¢Te resulta complicado controlar tu ira?

ESTAMOS PARA ESCUCHARTE
Horario de atencién de Lunes a Viernes
De 9:00 a 14:00y 16:00 a 21:00h

A @ Whatsapp habilitado de 9:00 a 14:00 hrs
ATENCION, ASESORAMIENTO Y APOYO
EN CASOS DE VlOLENClA DE GENERO

=rmncm
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Conclusiones

Como ha quedado de manifiesto a lo largo de este documento, organismos y planes son, en el
momento presente, las principales estructuras e instrumentos de igualdad en el ambito
universitario, a través de los cuales articular e implementar medidas de actuaciéon especificas
encaminadas a la consecucion de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

La puesta en marcha del II Plan de Igualdad entre mujeres y hombres (2.019-2.023) arrancé con
un cambio en el equipo de gobierno de la universidad y una apuesta por dar a las politicas de
igualdad un lugar prioritario dentro de la politica global universitaria. En este sentido, las
estructuras de igualdad de la Universidad de Cadiz han ganado visibilidad no solamente por haber
sido situadas en las redes sociales sino por haberse creado una Delegacion del Rector, especifica,
en materia de igualdad e inclusion.

En relacién al estado de ejecucion del 11 Plan de Igualdad entre mujeres y hombres (2.019-2.023)
en su primer afio de vigencia del mismo, a la vista de lo detallado en este documento cabe
concluir que se ha alcanzado un nivel bastante satisfactorio de cumplimiento del mismo, al menos
en lo que se refiere a las actuaciones que han contado con una (co) responsabilidad significativa
en su ejecucion por parte de la Unidad de Igualdad.

Del total de 47 medidas que integran el II Plan de Igualdad, distribuidas, a su vez, en 19 objetivos
y articulados éstos en 6 ejes tematicos, este documento ha dedicado atencion prioritaria a aquellas
medidas donde la Delegacion del Rector para las Politicas de Igualdad e Inclusion en general y la
Unidad de Igualdad, en particular, han tenido un mayor protagonismo en cuanto a agentes
impulsores, dinamizadores o responsables plenos de su implementacién. Sin olvidar, por otra
parte, que el marco temporal de analisis se ha centrado en aquellas actuaciones que estaban
programadas para su ejecucion en el primer afo de vigencia del Plan.

Durante este periodo se ha querido cumplir con las funciones que le son atribuidas a las Unidades
de Igualdad en los espacios universitarios, desarrollando y poniendo en marcha todo un elenco de
actividades de distinta naturaleza encaminadas a la investigacion, sensibilizacion y formaciéon en
materia de género y dirigidas a toda la comunidad universitaria.

Por su parte, el trabajo en red, el respaldo institucional a quienes trabajan por la igualdad o la
denuncia de situaciones discriminatorias en la forma de su conmemoracién anual han sido ejes
vertebradores de la accion de género de las estructuras de igualdad de la Universidad de Cadiz.

Quedan por delante tres afios de vigencia del II Plan para seguir pensando, proponiendo,
construyendo y trabajando en/por la igualdad.
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