ACORD PEL QUAL S’APROVA EL PLA D’IGUALTAT
D’OPORTUNITATS ENTRE DONES | HOMES
DE LA UNIVERSITAT DE GIRONA

(aprovat pel Consell de Govern en la sessio num. 1/09 de 29 de gener de 2009)

Exposicié de motius: Vist I'acord que la Junta Plenaria del Consell Interuniversitari de
Catalunya (CIC) va prendre el passat 2| d’abril de 2006 a instancies de la Comissié
Dona i Ciéncia, segons el que s’aprovava instar totes les universitats catalanes a
redactar un “Pla d’lgualtat d’Oportunitats entre els homes i les dones”.

Atesa I'aprovacié de la “Ley Organica 3/2007, del 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres”, la qual fixa els plans d‘igualtat com un dels
instruments basics d’aplicacié de la seva politica i estableix les condicions en les quals
és obligatori elaborar-los en el seu article 45, que regula també la seva implantacié.

Vist que el Consell de Govern de la Universitat de Girona (UdG) va aprovar en la
sessio de 27 d’octubre de 2006, la creacié d’una “Comissié per al Pla d’lgualtat
d’Oportunitats entre Homes i Dones de la Universitat de Girona” encarregada
d’impulsar i coordinar la redaccié del Pla, i en va iniciar el treball de diagnosi. | que
els resultats d’aquesta primera diagnosi, de caracter general, juntament amb la
concrecié de I'estructura i del procés de desplegament del Pla d’lgualtat es varen
plasmar en el document d’Aveng del pla d’igualtat, el qual fou aprovat pel Consell de
Govern de la UdG el 31 de gener de 2008.

Atés que el Consell de Govern de la Universitat de Girona (UdG) va aprovar en la
sessio de 25 de setembre de 2008, la creacié d’'una “Comissié de Seguiment del Pla
d’lgualtat d’Oportunitats entre Dones i Homes de la Universitat de Girona”
encarregada de vetllar pel procés de desplegament del Pla d’lgualtat d’Oportunitats
entre Dones i Homes de la Universitat de Girona.

S’ACORDA:
Unic.- Aprovar el Pla d'lgualtat d’Oportunitats entre Dones i Homes de la

Universitat de Girona, com a document marc de referéncia en aquest ambit, d’acord
amb I'annex adjunt.
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PROLEG

Dia rere dia, constatem que el reconeixement de la igualtat formal dels homes i les dones
davant la llei, que contemplen I’Estatut, la Constitucié espanyola, i tot 'ordenament juridic
de la Unié Europea, no impedeix que es mantinguin, i sovint s’agreugin, situacions de
violéncia i discriminacié que victimitzen les dones i degraden els homes, i aixd sense allargar
la mirada més enlla de les fronteres comunitaries...

Cal l'accié normativa, certament, pero calen, tant o més, accions d’aprofundiment en la
diagnosi dels problemes i de sensibilitzacié social, accions que alhora que mostrin la
complexitat de les situacions, n’esbrinin les causes i cerquin camins operatius d’aveng en
'aconseguiment d’igualtat de tracte, d’'oportunitats.

| és en aquest sentit de maridatge entre coneixement i accié que el Pla que presentem, com
els de la resta de les universitats catalanes, és fruit d’'una conjuntura de la qual crec que ens
hem de felicitar. Es fruit dels esforcos que, any rere any, petits col-lectius, dins la comunitat
universitaria, han fet per introduir la dimensié de genere en els ambits de la recerca i la
docencia i en treballar, constructivament, en la renovacié de les comunitats cientifiques i de
les institucions académiques. Un esfor¢ que d’alguna manera s’ha vist reconegut amb la
creacié de la Comissié Dona i Ciéncia del Consell Interuniversitari de Catalunya. | és també
fruit d’'una conjuntura sociopolitica que ha fet possible l'aprovacié de la “Ley Orgdnica
3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres”, redactada en uns
termes que reflecteixen coneixement i voluntat politica, reals.

Sembla doncs que avui per avui, coneixement i accié poden anar de la ma tot impulsant i
fonamentant politiques actives, ben informades, per a fer efectiu el principi d’igualtat.

Un principi d'igualtat que s’aplica, mitjangant la intervencié en les politiques publiques, siguin
estatals, autonomiques o locals, d’'una banda, i de l'altra, amb la intervencié en I'ambit
especific de las relacions laborals; en particular en el reconeixement del “dret” a la
conciliacié de la vida personal, familiar i laboral.

| els plans d’igualtat es constitueixen, per llei, en els instruments basics per tirar endavant
aquesta doble dimensio social i empresarial de la universitat. D’una universitat, moderna, que
vol jugar un paper rellevant en I'Espai Europeu del Coneixement.

Una vegada més, la mirada de génere sembla cridada a actuar com a impulsora en I'obertura
de nous horitzons per al progrés social. Que aixi sigui, perd que la tasca de t@ts no recaigui,
només, sobre les dones....

Josepa Bru Bistuer
Secretaria per a la Comissié del Pla d’igualtat entre homes i dones de la UdG



1. INTRODUCCIO

I. 1. Antecedents

El 29 de marg de 2006 es constituia formalment la Comissi6 Dona i Ciéncia del Consell
Interuniversitari de Catalunya (CIC). Poc després, i a instancies d’aquesta Comissid, la Junta
Plenaria del CIC, celebrada el 2| d’abril de 2006, aprovava instar totes les universitats
catalanes a redactar un “Pla d’igualtat d’oportunitats entre els homes i les dones” abans no
finalitzés I'any 2007. A tal efecte, el 27 d’octubre del mateix any, el Consell de Govern de la
Universitat de Girona (UdG) aprova la creaci6 d’'una “Comissié per al Pla d’lgualtat
d’Oportunitats entre Homes i Dones de la Universitat de Girona” encarregada d’impulsar i
coordinar la redaccié del Pla.

D’altra banda, 'endema de la seva publicacié (BOE n.71 de 23/3/2007) va entrar en vigor la
“Ley Organica 3/2007, del 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres”, la
qual fixa els plans d‘igualtat com un dels instruments basics d’aplicacié de la seva politica i
estableix les condicions en les quals és obligatori elaborar-los en el seu article 45, que regula
també la seva implantacio.

“Articulo 45. Elaboracién y aplicacion de los planes de igualdad.

Las empresas estdn obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el dmbito laboral y, con esta
finalidad, deberdn adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres,
medidas que deberdn negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de los trabajadores en la forma que
se determine en la legislacion laboral.

En el caso de las empresas de mds de doscientos cincuenta trabajadores, las medidas de igualdad a que se refiere el
apartado anterior deberdn dirigirse a la elaboracion y aplicacién de un plan de igualdad, con el alcance y contenido
establecidos en este capitulo, que deberd ser asimismo objeto de negociacién en la forma que se determine en la
legislacion laboral.”

A larticle 51, la llei especifica, també, les mesures d’igualtat d’oportunitats referides a les
administracions publiques:

"Articulo 51. Criterios de actuacion de las Administraciones publicas.
Las Administraciones publicas, en el dmbito de sus respectivas competencias y en aplicacién del principio de igualdad
entre mujeres y hombres, deberdn:

a) Remover los obstdculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de discriminacion con el fin de ofrecer
condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico y en el desarrollo de la carrera
profesional.

b) Facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, sin menoscabo de la promocién profesional.

¢) Fomentar la formacién en igualdad, tanto en el acceso al empleo publico como a lo largo de la carrera profesional.
d) Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los érganos de seleccién y valoracion.

e) Establecer medidas efectivas de proteccion frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo.

f) Establecer medidas efectivas para eliminar cualquier discriminacion retributiva, directa o indirecta, por razén de sexo.

g) Evaluar periédicamente la efectividad del principio de igualdad en sus respectivos dmbitos de actuacion.”

Aixi doncs, en el doble escenari marcat pel mandat del CIC d’una banda, i la que, per raons
de brevetat, anomenarem d’aqui en endavant “Llei d’lgualtat”, la Comissié del Pla d’lgualtat
de la UdG va iniciar el treball de diagnosi. Els resultats d’aquesta primera diagnosi, de



caracter general, juntament amb la concrecié de I'estructura i del procés de desplegament
del Pla d’igualtat es varen plasmar en el document d’Aven¢ del pla d’igualtat, el qual fou
aprovat pel Consell de Govern de la UdG el 3| de gener de 2008.

En aquest escenari de treball jugava un paper de referent clau el Pla Estrategic 2008-2012 de
la UdG, el qual determina la voluntat ferma de la UdG de comprometre’s amb la
responsabilitat social. El Pla d’lgualtat materialitza aquest compromis amb aquells aspectes
relacionats amb la igualtat d’oportunitats, que tanmateix, tenen a veure amb contribuir a
millorar el funcionament intern de la universitat a partir d’enriquir la qualitat de vida del seu
personal, aixi com la qualitat academica i de recerca a partir de valorar els recursos humans
de qué es disposen, i promoure la universitat com a referent social d’acord amb una imatge
d’instituci6 compromesa amb I'equitat social.

En aquest sentit, el Pla d’lgualtat es projecta amb cohereéncia a les orientacions i vocacions
del Pla Estratégic que incideixen amb la igualtat d’oportunitats, I'atencié a la diversitat, la
consideracié de la contribucié de les persones al projecte d’Universitat, i la planificacié com
a eina per a preveure realitats canviants. Del conjunt d’ambits d’actuacié, el Pla d’lgualtat
materialitza principalment les linies incloses en I'ambit 4 “La comunitat universitaria”, i,
d’acord amb aixo, esta inclos dins I'actuacié 4.4. del pla sectorial corresponent a aquest
ambit. No obstant, pel seu caracter transversal, també contribueix a linies d’actuacio
especifiques incloses a la resta d’ambits.

El mes de desembre de 2007, la UdG havia obtingut la concessié de dos ajuts, el primer de
I'“Instituto de la Mujer” del “Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales” del govern espanyol,
per tal de desenvolupar activitats de difusié i implicacié de la comunitat universitaria en el Pla
d’igualtat; el segon, del Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya, per a
I'elaboracié propiament del Pla. Ambdés han estat fonamentals per al desenvolupament de
les activitats de diagnosi, participacié i desplegament del disseny de les accions del Pla
d’igualtat que s’han desenvolupat en el primer semestre del 2008 i que es detallen en
aquestes pagines.

1.2. Objectius

Els objectius del Pla d’igualtat de la UdG responen a la filosofia i segueixen les directrius
basiques de la “Llei d’lgualtat”. En particular, els objectius que es proposen recullen els
criteris d’actuaci6 detallats en l'article 51 dedicat a les administracions publiques. A més, s’ha
volgut recollir alld que s’estableix en l'article 45, sobre I'’elaboraci6 i la implantacié de plans
d’igualtat, I'article 46, sobre el concepte i contingut dels plans d’igualtat de les empreses,
Iarticle 47, sobre transparéncia en la implantacié del pla d’igualtat, i Particle 48, sobre
mesures especifiques per a prevenir I'assetjament sexual i I'assetjament per raé de sexe en el
treball.

A continuacié es detallen els objectius del Pla tal i com van ser aprovats pel Consell de
Govern de la UdG en el document d’Aveng del pla d’igualtat.



Objectius del Pla d’igualtat

Objectiu I: Sensibilitzar i crear un estat d’opinié sobre la promocié de la igualtat d’oportunitats entre
homes i dones i sobre qiiestions relatives a la equitat entre géneres.

Objectiu 2: Difondre i promoure la perspectiva de génere en I’ensenyament i la recerca.
Objectiu 3: Oferir formacié en matéria d’igualtat.
Objectiu 4: Promoure la igualtat d’oportunitats en tots els estudis oferts per la universitat.

Objectiu 5: Promoure la igualtat d’oportunitats i la participacié equitativa d’homes i dones en tots els
col'lectius de la comunitat universitaria.

Objectiu 6: Vetllar per una igualtat de génere en el lloc de treball.

Objectiu 7: Detectar, combatre, resoldre i prevenir situacions d’assetjament sexual o d’assetjament per
rad de sexe.

Objectiu 8: Facilitar la conciliacié del treball amb les responsabilitats personals.

Objectiu 9: Vetllar per a que homes i dones tinguin unes condicions de treball segures i evitar
problemes de salut tenint en compte les diferéncies entre sexes.

Objectiu 10: Promoure una representativitat equitativa d’homes i dones en els organs de decisio i
representacié de la UdG.

Objectiu | I: Consolidar una politica de génere a la UdG.

Font: Aveng del pla d’igualtat de la UdG

|.3. Estructura i procés de desplegament del Pla

A l'igual que els objectius, I'estructura i procés de desplegament del Pla segueixen les linies
marcades per 'Aveng del pla d’igualtat. Aquest, estableix que el Pla es desenvolupara en tres
fases: la diagnosi, el disseny del pla d’acci6 i el procés d’implantaci6.

El grafic mostra de forma resumida les tres parts esmentades. | en ell s’indiquen, a més, els
circuits retroactius que actuen en el procés d’elaboracié del Pla: la revisié de la diagnosi en
funcié del disseny del pla d’accio, aixi com la revisi6 i adaptacié de la diagnosi i el pla d’accié
en funcié de I'avaluacioé de la primera fase d’'implantacio.

L'esquema també situa graficament el paper de tots els collectius que composen la
universitat a través de les activitats de difusié i implicacié de la comunitat UdG. Aquestes han
inclos activitats divulgatives: la web de la UdG, la Generathld, I'exposici6 itinerant “A la UdG
t@ts iguals!”, la Jornada de difusi6 del Pla d’igualtat, i les activitats de participacio: I'enquesta
i la jornada participativa del Pla d’igualtat.



Estructura i procés de desplegament del Pla d’igualtat
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La diagnosi és fonamental per al disseny de les accions que es plantegi dur a terme en el Pla
d’igualtat. Per aquest motiu, ha de tractar tots aquells ambits de la universitat que es poden
veure afectats per desigualtats de génere: proporcié d’homes i dones en els diferents grups
laborals i en la jerarquia d’aquests, condicions de treball i possibilitats de conciliacio,
representativitat de les dones en els organs de decisid, etc. Els aspectes més qualitatius de la
diagnosi, aquells que tenen a veure amb la percepcié i les experiéncies de les persones que
treballen i estudien a la UdG, han estat recollits a partir de 'enquesta del Pla d’igualtat i de
les jornades participatives.

Més enlla de la diagnosi, les activitats de participacié també han estat fonamentals en el
disseny de les accions, ja que han permes recollir els interessos de la comunitat respecte als
ambits d’actuacié que es consideren més rellevants, a I’hora que fer propostes d’acci6.

Les accions que finalment composen el Pla d’igualtat es defineixen en funcié dels objectius
marcats en I'Aveng del pla, d’aqui que s’estructurin en linies estratégiques que tenen com a
finalitat donar resposta a aquests objectius.

En les pagines que segueixen es descriu en detall el Pla d’igualtat d’oportunitats entre dones i
homes de la UdG. En el primer apartat es presenten els resultats de la diagnosi. A
continuacié s’introdueixen les activitats del procés de difusié i implicacié de la comunitat
universitaria en el Pla d’igualtat, i es detallen els resultats de I'enquesta i de la jornada
participativa. Finalment, es descriuen les linies estratégiques, s’especifiquen les accions, i es
determina el calendari d’implantacié del Pla.



2. DIAGNOSI

2.1. Preséncia de dones i homes en els col-lectius universitaris

L'analisi sobre la preséncia de dones i homes a la Universitat de Girona (UdG) s’ha
estructurat a partir dels tres col-lectius que composen la universitat: I'alumnat, el personal
docent i investigador (PDI) i el personal d'administracié i serveis (PAS). El diagnostic s'ha
elaborat a partir de les dades del curs academic 2006/2007 fent, quan ha estat possible, una
analisi retrospectiva fins el curs 2002/2003, per tal de mostrar I'evolucié d’algunes variables.

La comunitat universitaria de la UdG esta formada per 14.255 persones, d’aquestes un 55,7%
sén dones i un 44,3 % sé6n homes. Les dades de la Taula | mostren que les dones
representen una majoria moderada en el collectiu estudiantil i que s6n molt presents en el
collectiu del PAS, mentre que en el cas del PDI els homes tenen una preséncia sensiblement
major a la de les dones.

Taula |

Composicié de génere de la comunitat universitaria de la UdG, curs 2006/07

Dones Homes Total
Abs. % Abs. % Abs. %
Alumnat 7.098 56,9 5.370 43,1 12.468 87,5
PDI 487 38,7 770 61,3 1.257 8,8
PAS 358 67,5 172 32,5 530 3,7
Total 7.943 55,7 6.312 443 14.255 100,0

A continuacié es mostra, en un primer apartat, la distribucié per génere segons els
collectius, detallant aspectes caracteristics de cada grup dins el PAS i, en el cas de I'alumnat i
el PDI, donant informaci6 especifica dels diversos estudis i dels centres. En un segon capitol
es fa referéncia a la composicié per génere en els organs de govern de la UdG.

2.1.1. La comunitat estudiantil

L'alumnat és el col-lectiu més nombroés de la UdG, amb un total de 12.465 estudiants/es que
es van matricular en el curs académic 2006/07. D’aquesta xifra, les dones representen més
de la meitat del total, el 56,9%. El grafic | mostra la proporcié6 de dones i homes que
apleguen els diversos tipus d’estudi.
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Si s'observa la proporcié de dones i homes, des de la matricula a primer i segon cicle fins a la
titulacié corresponent, al doctorat, I'obtencié del Diploma d’Estudis Avancats (DEA) i la
lectura de la tesi, es pot observar com es diferencia entre sexes la distribucié de I'alumnat
per nivell académic. Les dones estan més presents que els homes en la matricula de primer i
segon cicle, i també sén més entre I'alumnat que obté la titulacié corresponent. No obstant,
les proporcions s’equilibren al tercer cicle: en la matricula del doctorat el nombre de dones i
el d’homes practicament s’iguala i fins i tot les dones arriben a estar dos punts per sota en la
superacié del DEA. Aixi mateix els nombre d’homes acaba superant lleugerament el de
dones en la matricula global dels masters universitaris i també en el moment de la lectura de
la tesi doctoral. Aquests resultats indiquen que, malgrat una major preséncia femenina en els
primers cicles i una taxa d’éxit relativament superior a |'acabament de la carrera, les dones
tenen, al final, una menor preséncia en els estudis més avancats i en la culminacié del
doctorat, que representa la lectura de la tesi.



Grafic 2'

o Distribuci6 de I'alumnat per nivell académic
(]
70
60 | _ —me25
w573 ~
50,5 51,0 51,0
50 P _ﬁ_ —_—
49,0 -5 49,0
20 O-42,7
i 37,5
30 -
20 -
10 A
0
Matriculacions Titulats/des Doctorat DEA Tesi llegida
leriZ2on sigle
o— Homes —@— Dones

Com es pot observar en els grafics 3 a 6, aquesta distribucié és similar en totes les branques
de coneixement (amb dades fins a I'obtencié del DEA), existint sempre una major proporcié
de dones en el nombre total de titols emesos, perd produint-se una reduccié en els
percentatges quan es considera la matricula del doctorat i a la superacié del DEA. Aquesta
relacié arriba fins i tot a invertir-se, de forma molt contundent, en I'ambit d’humanitats.
Només els estudis técnics marquen una diferenciacioé inicial molt més favorable als homes,
que no deixa d'incrementar-se també en els estudis més avangats.
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! Les dades de matriculacions a ler, 2on cicle i doctorat sén del curs 2006-07; les referents a titulats/des,
presentacio del DEA i tesis llegides corresponen al curs 2005-06.
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En el grafic | observavem que, si distingim entre la comunitat estudiantil, el collectiu de
primer i segon cicle esta format per |1.779 persones, amb una proporcié divergent entre
les dones i els homes que es matriculen, en aquest cas, en favor del col‘lectiu femeni: les
alumnes de primer i segon cicle representen, pel conjunt de la universitat, el 57,3% del total i
els alumnes el 42,7%, |5 punts per sota. Aquestes diferéncies es fan extremes en alguns
casos quan s'observen les matricules per branques de coneixement (grafic 7). Les branques
que tenen una major proporcié de dones son les de salut i els estudis de ciéncies socials i
juridiques, amb uns percentatges del 74,4% i 70,6% respectivament; en el primer cas aixo
suposa la preséncia de 2,9 dones per cada home i en el segon de 2,4. En ciéncies
experimentals i en humanitats, tot i que les dones també formen el grup de més pes, les
proporcions s'acosten més a la mitjana, amb el 63,9% i el 58,9% en cada cas. Finalment, és
només en els estudis técnics, com s’ha vist, els més masculinitzats, on aquesta relacié
s'inverteix i marca el major desequilibri entre sexes: mentre les dones s6n una minoria, els
homes suposen el 76,6% dels estudiants, és a dir, un index de 3,3 homes per cada dona.
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La diferéncia en la proporcié de dones i homes també varia significativament si s’atén als
diversos estudis dins de cada ambit, com es pot observar als grafics seglients. En humanitats,
per exemple, les dones predominen clarament en els estudis de Filologia Hispanica (62
dones i || homes), Romanica (|| dones i 2 homes) i Catalana (67 dones i 24 homes) i en
Historia de Art (125 dones i 38 homes); mentre que els homes predominen lleugerament
en els estudis de Geografia (64 homes i 46 dones), Historia (110 homes i 86 dones) i
Filosofia (63 homes i 51 dones).
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En 'ambit de les Ciéncies experimentals, com es pot veure en el grafic 9, s’observa certa
diferéncia entre els estudis de Biologia i Quimica, amb més d’'un 60% de dones i els de
Ciéncies Ambientals, que tendeixen a un major equilibri (228 dones i 187 homes). En 'ambit
de la Salut (grafic 10), Fisioterapia és I'estudi on la representacié masculina aconsegueix un
major percentatge (117 dones i 10l homes), mentre Infermeria és manté com un dels
estudis tradicionalment més feminitzats.
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En Ciéncies socials i juridiques, també amb un clar predomini de dones, només en els estudis
de Mestre en educaci6 fisica (88 homes i 69 dones), Criminologia (62 homes i 49 dones) i
Economia (121 homes i 109 dones) els homes superen per pocs punts percentuals el grup
femeni. De fet, és en aquest ambit on es troben alguns dels estudis amb major preséncia
femenina, amb el cas més extrem, el de Mestre en Educacié Infantil, on s’arriba a
comptabilitzar quasi 36 dones per cada home (287 dones i 8 homes) en el curs 2006/07, una
proporcié que a més s’ha mantingut practicament idéntica des del curs 2002/03.
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Grafic 12
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*AT= Arquitectura Técnica; ETAEA=Enginyeria Técnica Agricola, especialitat en Explotacions Agropecuaries; ETAIAA=Enginyeria Técnica
Agricola, especialitat en IndUstries Agraries i Alimentaries; ETIG=Enginyeria Técnica en Informatica de Gestié; ETIS=Enginyeria Técnica en
Informatica de Sistemes; ETIEI=Enginyeria Técnica Industrial, especialitat en Electronica Industrial;

ETIQI=Enginyeria Tecnica Industrial, especialitat en Quimica Industrial; ETIM=Enginyeria Técnica Industrial, especialitat en Mecanica;
GEDIDP=Graduat en Enginyeria del Disseny Industrial i Desenvolupament del Producte; El=Enginyeria Industrial; ARQ=Arquitectura;
EINF=Enginyeria en Informatica; CTA=Ciencia i Tecnologia dels Aliments; GSTA=Graduat Superior en Tecnologia Ambiental;
GRAM=Graduat en Realitzacié Audiovisual i Multimédia.

Finalment, i en contrast, en 'ambit d’estudis técnics les dones sobresurten en comptats
estudis: en destaca Ciéncia i Tecnologia dels Aliments (CTA) on hi ha 50 dones i 13 homes
en el curs 2006/07, i Enginyeria Técnica Agricola especialitat en Industries Agraries i
Alimentaries (ETAIAA), amb 57 homes i 47 dones. En el cas del Graduat Superior en



Tecnologia Ambiental (GSTA) el nivell de matriculacié és tan baix (8 persones) que la dada
percentual no és indicativa. Com a extrem, el pes de les dones es fa quasi anecdotic en
I'especialitat d’Electronica Industrial (ETIEI) amb 14,7 homes per dona (279 homes i 19
dones) i en Enginyeria Técnica en Informatica de Sistemes (ETIS) amb 13,8 homes per dona
(220 homes i 16 dones).

D’altra banda, I'evolucié en la proporcié de dones per branques de coneixement des del
curs 2002/03, no marca diferéncies significatives. Unicament s’observa un lleuger
decreixement en la proporcié de dones en I'ambit de Salut, en la que, tot i aixi, segueixen
sent majoria. En conjunt, en els Gltims cinc cursos no s'han produit canvis i s'ha mantingut la
mateixa relacié entre dones i homes matriculats en primer i segon cicle.
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Les dades relatives a la taxa d’éxit estudiantil indiquen que les dones obtenen resultats
académics més satisfactoris en els estudis de primer i segon cicle en tots els ambits de
coneixement. Per al total de la UdG, les dones superen el 74,4% de les assignatures en les
que es matriculen, mentre que els homes només arriben a aprovar-ne el 61,2%. Les
diferéncies entre dones i homes en la superacié d’assignatures és particularment significativa
en els estudis de ciéncies socials i juridiques i d’estudis técnics (amb |5 punts i 7 punts
percentuals de divergéncia en favor de les dones). Respecte als estudis técnics cal destacar
de nou que les dones sén minoria, i que aquests estudis han estat tradicionalment molt
marcats per una major preséncia masculina.

Taula 2

Percentatge d'assignatures superades respecte de les matriculades, curs 2006-07

Ambits de coneixement Dones Homes Total
Humanitats 66,5% 64,5% 65,5%
Socials i Juridiques 75,6% 60,5% 68,1%
Experimentals 73,3% 68,4% 70,8%
Salut 94,3% 90,4% 92,3%
Estudis Técnics 65,9% 58,8% 62,4%
Total UdG 74,4% 61,2% 67,8%
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Finalment, malgrat un major nombre de persones titulades del sexe femeni, la proporcié
entre dones i homes en el tercer cicle és quasi idéntica, situacié que s'ha reproduit a la UdG
durant els Gltims cinc anys. Aixo suposa que hi ha una menor taxa de dones que d'homes
que finalment decideixen continuar els seus estudis a la universitat.

En relacié als Masters oficials, durant I'any académic 2006/07 les dones han tingut una major
presencia en els cursos impartits en tots els centres, excepte en els de |'Escola Politécnica,

Taula 3

Evolucié en el nombre de dones i homes matriculats en doctorats i masters oficials a
la UdG
Curs académic Doctorat Masters oficials

Dones Homes Dones Homes

Abs. % Abs. %

2002-03 254 53,5 221 - - -
2003-04 224 49,2 231 - - -
2004-05 216 50,3 213 - - -
2005-06 217 49,9 218 - - -
2006-07 165 50,5 162 125 49,0 130

on les dones representen només el 26% del total.
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Per acabar, i com s'ha vist ja en les trajectories, en I'obtencié del DEA, dones i homes tenen
un pes forca similar per al curs 2005/06. No obstant, cal tenir present la lleugera tendéncia
descendent en el nombre absolut de dones que obtenen el Diploma d’Estudis Avangats, si
observem les dades des del curs 2002/03.
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2.1.2. El personal académic i investigador

En el curs académic 2006-07 el personal académic forma un col-lectiu de 1.060 persones,
de les quals 396 (37,4%) sén dones i 664 (62,6%) homes. El grafic seglient mostra la
proporcié de cada sexe per departaments de la UdG, ordenats de major a menor preséncia
de dones. Només sis departaments, dels 21 existents, tenen una major proporcié de dones
que d'homes i superen el 50% dels docents. S6n de nou els ambits de salut, ciéncies



experimentals i ciéncies socials i juridiques les que apleguen mes dones. Infermeria supera el
81,5% i Psicologia i Biologia se situen entorn al 60%. En laltre extrem hi ha I'ambit dels
estudis técnics, on en quasi tots els departaments la presencia de dones esta per sota del
25%. El Departament d'Electronica, Informatica i Automatica és el que presenta un major
desequilibri, amb només un 8,3% de dones, el que suposa | | professors per cada professora
que imparteix doceéncia.
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La taula 4 mostra la proporcié de sexes per categories en el curs 2006-07, ordenades
jerarquicament. Els homes sén majoria en totes les categories, excepte en les de professorat
lector, professorat col-laborador/a temporal i professorat associat médic que sén, d'altra
banda, els grups amb menys pes numeéric. Es fa evident que la proporcié de dones disminueix
gradualment a mesura que ens acostem a la categoria superior de catedratic/a d’universitat.



La taula déna informacié també sobre la variacié en el nombre de dones i homes respecte

I'any académic 2002-032,

Taula 4
Nombre i percentatge de dones i homes en el curs 2006/07 Variacié respecte el 2002/03
. Total en nr.

Categoria del professor/a % Dones % Homes absoluts Dones Homes
Associat/da 38,0 62,0 487 -20 (40,8%) -29 (59,2%)
Associat/da Médic 100,0 0,0 Il | -1
Professorat Lector 60,0 40,0 40 24 (60%) 16 (40%)
Professorat Col-laborador Temporal 59,4 40,6 32 19 (59,4%) 13 (40,6%)
Professorat Col-laborador Permanent 32,0 68,0 25 8 (32%) 17 (68%)
Professorat Agregat 47,1 52,9 17 8 9
Titular Escola Universitaria 32,5 67,5 117 -5 -7
Titular Universitari 33,6 66,4 235 17 19
Catedratic/a Escola Universitaria 25,0 75,0 12 0 -2
Catedratic/a d’Universitat 21,3 78,7 61 4 7
Emérit 16,7 83,3 6 | 5
Visitant 16,7 83,3 6 0 5
Altres 54,5 45,5 Il 6 5
TOTAL 37,4 62,6 1.060 63 (52,5%) 57 (47,5%)

En total, del curs 2002-03 al 2006-07, la UdG ha incrementat el seu personal académic amb
120 persones, de les quals el 52,5% han estat dones i el 47,5% homes. Respecte a cinc anys
enrere, han aparegut noves categories: professorat lector, professorat col-laborador
permanent i temporal, i professorat agregat. Les dones han estat en bona part les que han
ocupat la categoria de professorat lector, en el curs 2006-07 representen el 60% d’aquesta
categoria. El col'lectiu femeni també ha estat contractat en major nombre que el masculi
com a professorat collaborador temporal. En canvi, en la categoria de professorat
col-laborador permanent sén els homes els que augmenten més, representant el 68 % del
total.

Respecte a les categories que ja existien en el curs 2002/03, la de professorat associat és la
que redueix més els seus efectius i on els homes perden representacié en major proporcio
que les dones, tot i que el curs 2006-07 continuin sent majoria. La categoria de titular
universitari és la que enregistra un major augment de personal, responent a la consolidacié
de la plantilla docent de la UdG, repartida entre dones i homes en xifres similars. En la
categoria de catedratic/a també s’observa un augment significatiu, que es concentra en major
mesura entre els homes.

En definitiva, el PDI és I'Gnic dels tres col-lectius que composen la UdG que té una major
proporcié d'homes que de dones, i observant el grafic I8, no sembla haver-se avangat gaire
en els ultims anys a favor d'una major representacié femenina, especialment en les categories
superiors, on el desequilibri és més patent. | aixo tenint en compte que han estat uns anys
d'ampliaci6 i consolidacié de plantilla.

2 Cal tenir en compte la reconversié que s'ha produit en els tipus de categories en els Ultims anys per fer una lectura
correcta de les dades, especialment en relacié a la pérdua de professorat associat.
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En cinc anys (curs 2002-03 a 2006-07) el pes de les catedratiques d'universitat ha passat del
18% al 21% i el de les titulars d'universitat del 31,2% al 33,6%. En la situacié hipotética que la
UdG seguis el mateix ritme de creixement de la plantilla de professorat que ha experimentat
en els anys 2002-2007, i es mantingués la proporcioé relativa de creixement entre homes i
dones, lleugerament favorable a les dones, es trigaria quasi 50 anys en aconseguir la igualacié
entre homes i dones dins d'aquestes categories.
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Si combinem els percentatges de dones i homes en relacié als graus jerarquics entre
categories, des de professorat lector a catedratic/a, es pot observar una tendéncia totalment
diferenciada sobre la distribucié de posicions en la carrera académica de dones i homes
(veure grafic 19). La proporcié de dones és clarament descendent, mentre que la dels homes
segueix un curs invers; aquestes dues tendéncies es fan critiques a partir de les categories de
professorat titular, tant d’universitat com d’escola universitaria.
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Grafic 19
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2.1.3. La composicié de génere en la recerca

Pel que fa al personal que es dedica exclusivament a la recerca’ aquest collectiu esta format
per 195 persones, de les quals 90 (46,2%) s6n dones i 105 (53,8%) sén homes. A la taula
seglient es pot veure la seva distribucié per centres, que segueix les mateixes pautes de
distribucié per branques del personal docent: una menor preséncia d'investigadores en
I'ambit técnic i un major predomini pel que fa a les ciéncies socials i juridiques, com els dos
extrems.

Taula 5

Personal investigador segons centres, curs 2006/07

Centre Homes| Dones % Dones Total
Facultat de Lletres 27 20 42,6 47
Facultat d'Educacié i Psicologia 0 8 100,0 8
Facultat de Dret 2 5 71,4 7
Facultat de Ciencies Economiques i Empresarials 0 4 100,0 4
Facultat de Ciéncies 31 29 48,3 60
Escola Politécnica Superior 45 24 348 69
Total 105 90 46,2 195
3 S'inclouen les diferents tipologies de becaris/es i personal investigador existents: beca de personal

investigador del MEC, beca formacié d'investigadors de la Generalitat, becari/a de recerca UdG, becari/a de
formacié de professorat universitari MECD, personal investigador en formacié (BRAEUDG, BRUDG, MCYT,
MEC), investigador/a ICREA, IQUC, professor(a)/investigador(a) estranger/a, programes Beatriu de Pinos, Juan
de la Cierva i Ramén y Cajal, entre altres. D'aquests hi ha 42 becaris/es o investigadors/es en formacié que en
el curs especificat estaven matriculats per a la realitzacié del doctorat i la tesi.

Existeix també personal contractat temporalment de suport a la recerca (PQS i PTS) perd que no es considera
PDI (es tractaria de 90 persones :42 dones i 48 homes).

21



A la UdG existeixen actualment 99 grups de recerca, d'aquests, 7| (67,7%) tenen com a
investigador principal un home, mentre només 35 dones (32,3%) apareixen com a cap de
grup. Aquest percentatge s’incrementa, només fins al 38,4%, quan es parla dels integrants
dels grups. La distribuci6 del pes femeni en els grups de recerca segons l|'ambit de
coneixement mostra de nou com soén les especialitats técniques les que mostren un major
desequilibri entre sexes, mentre en les socials s’aconsegueix gairebé la paritat. Inversament a
la tendencia majoritaria, les humanitats, amb el segon percentatge més alt d'integrants
masculins (70%), és I'ambit de recerca on les dones tenen més pes com a responsables de
grup (41,7%).

Taula 6

Composicié dels grups de recerca, “investigador/a responsable” i integrants segons sexe i ambits
de coneixement, 2008*

Ambit de Responsable Integrants

coneixement Dones % Homes % Dones % Homes %
Estudis Técnics 5| 20,8 19| 79,2 60| 22,6 205 77,4
Experimentals 8| 36,4 14| 63,6 103| 43,8 132 56,2
Humanitats 5| 41,7 7| 58,3 36| 30,0 84 70,0
Socials 14| 34,1 27| 65,9 170 49,7 172 50,3
Total 32| 32,3 67| 67,7 369| 38,4 593 61,6

2.1.4. ’ensenyament i la recerca de génere a la UdG

Només un dels grups, dins I'ambit de les ciéncies socials, centra la seva investigacié
especificament en els temes de génere: Discurs, génere, cultura i ciéncia (DIGECIC), fet que no
treu que altres grups puguin integrar una visié de génere en les seves analisis o hi dediquin
alguna linia de recerca. D'altra banda, la UdG és integrant de I'Institut Interuniversitari
d'Estudis de Dones i de Génere’, aprovat recentment (DOGC, ORDREIUE/217/2008, de 23
d'abril). No obstant, no existeix en aquests moments cap institut o catedra de la UdG
dedicat exclusivament a la recerca en estudis de génere.

En relacié als estudis vinculats als programes de doctorat, segons el RD 1393/2007, i en el
marc de l'institut interuniversitari esmentat, la UdG participa en el Master interuniversitari
en Dones, Génere i Ciutadania, incorporat al programa oficial de postgrau en Ciéncies Socials,
de I'Educaci6 i la Salut. Dins d'aquest mateix programa hi ha altres masters que contenen
moduls i/o assignatures amb enfocament de génere: Master Interuniversitari en Intervencio
Psicosocial, Master en Educacio en la Diversitat, i Master en Promocio de la Salut.

* Dades de la web de la UdG, abril de 2008.

> Llnstitut Interuniversitari d’Estudis de Dones i de Génere estd integrat per la Universitat Autonoma de
Barcelona, Universitat de Barcelona, Universitat Politécnica de Catalunya, Universitat de Girona, Universitat
Rovira i Virgili, Universitat de Lleida i Universitat de Vic. Aquestes mateixes universitats son les que ofereixen
el Master Interuniversitari en Dones, Génere i Ciutadania.
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2.1.5. El Personal d'Administracio i Serveis

D’acord amb les dades disponibles, a final del curs 2006-07 el personal d’administracié i
serveis (PAS) de la UdG esta format per 540 persones, de les quals 369 sén funcionaries i
|71 laborals.

Les diferéncies entre els dos grups quan a la distribucié per sexe és notable. Mentre les
dones predominen, de molt, entre el personal funcionari, amb una relacié que arriba a ser de
4,2 dones per cada home (80,5% dones i 19,5% homes), en el conjunt del personal
contractat, per contra, és el sexe masculi el que es troba més representat (41,5% dones i
58,5% homes). Aquesta relacié s'ha mantingut quasi idéntica en els uUltims cinc anys malgrat
I'increment de plantilla. Només en el cas dels laborals, les dones han incrementat la seva
presencia : 5,5 punts percentuals en relacié al curs 2002-03.
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Respecte de la distribucié per categories entre el funcionariat, els homes es concentren en la
categoria més alta, en relacié a responsabilitats i retribucions: la Al (55,6%), mentre que la
seva preséncia en les categories intermeédies: A2, Bl i B2 no arriba al 16%, i torna a
incrementar el seu percentatge en la categoria inferior, la d'Agrupacions Professionals, amb
un 44,2%.
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Grafic 21
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Contrariament, entre els laborals el percentatge d'homes esta per sobre en quasi tots els
grups, amb un equilibri en el grup Il i amb una minima diferéncia a favor de les dones al grup
IV (51,7%)°. Caldria analitzar amb un gra més fi les desviacions, no només segons l'escala o
grup, sin6 també segons el nivell, i, també, segons la tipologia de tasques per les quals és
contractat el personal laboral.

En els grafics 23 i 24 es pot observar I'evolucié en els dltims cinc anys del pes femeni en els
dos col‘lectiu de PAS segons la categoria o el grup de pertinenca. En qualsevol cas, cal tenir
present que els nivells superiors sén els que concentren menys quantitat d'individus i per
tant una petita variacié6 en nombres absoluts pot fer moure els percentatges de forma

¢ El percentatge de la categoria “Altres” no és rellevant donat que en nombres absoluts es tracta de dues
persones.
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destacable. Dins el nivell Al del funcionariat estem parlant de 27 persones en total i en el
grup | dels laborals de 45 persones (pel curs 2006-07).

Grafic 23 Grafic 24
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El pas funcionari és el que s'ha mantingut més estable, mentre que el personal laboral ha
experimentat més canvis, especialment visibles en la categoria I, on el personal de sexe
femeni ha doblat el seu pes, passant de representar el 20,8% (5 dones) al 40% (18 dones) del
total en el periode analitzat.

2.2. La situacié de dones i homes en els organs de govern de la UdG

L'article 53 dels Estatuts de la Universitat de Girona estableix els tipus d'organs de govern de
la Universitat de Girona:

"El govern de la Universitat de Girona és exercit tant pels organs col-legiats i unipersonals
d’ambit general com pels organs col-legiats i unipersonals d’ambit particular i que sén els
seglents:

a)

b)

d)

Organs col-legiats d’ambit general: Claustre Universitari, Consell Social, Consell de
Govern i Junta Consultiva.

Organs unipersonals d’ambit general: rector o rectora, vicerector o vicerectora,
secretari o secretaria general, el o la gerent, el o la vicegerent i el o la sindica de la
Universitat.

Organs col-legiats d’ambit particular: Junta de Facultat i d’Escola, Comissié de Govern
i Consell d’Estudi de Facultat i d’Escola, Consell de Departament i Consell d’Institut.
Organs unipersonals d’ambit particular: degd o degana, vicedegd o vicedegana,
secretari o secretaria i coordinador o coordinadora d’estudi de facultat, director o
directora, sotsdirector o sotsdirectora, secretari o secretaria i coordinador o
coordinadora d’estudi d’escola, director o directora i secretari o secretaria de
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departament, director o directora i secretari o secretaria d’institut i director o
directora de catedra".

A continuacio es detallen breument les funcions de cada organ de govern, i es dona la relacié
de la composicié per géneres per als organs dels quals es disposen de dades’.
2.2.1. Els organs de govern collegiats d’ambit general

Els organs de govern col-legiats d’ambit general sén tres: el Consell de Govern, el Consell
Social i el Claustre Universitari.

El Consell de Govern

El Consell de Govern es troba presidit actualment per una dona, una de les poques rectores
en el context de les universitats espanyoles. No obstant, la seva composicié és lluny de la
paritat: d’'un total de 56 persones, 16 (28,6%) son dones i 40 (71,4%) son homes. A
continuacié s’especifiquen les dades relatives al sexe per cadascun dels carrecs que
participen en el consell de govern:

Consell de govern (maig 2007)

Carrec Dones Homes
President/a |

Secretari/a general |
Gerent/a |
Membres de la comunitat universitaria 7 8
Claustrals del sector dels funcionaris doctors dels cossos docents 4 7

universitaris

Claustrals del sector del personal académic | I

Claustrals del sector dels estudiants 2 3
Claustrals del sector del personal d’administracié i serveis

Degans/es i directors/es | 5
Directors/es de departaments 6
Directors/es d’instituts universitaris de recerca 3
Consell social 3
TOTAL 16 (28,6%) 40 (71,4%)

El Consell Social

El Consell Social és I'drgan de govern mitjangant el qual la societat participa en la Universitat.
El formen nou persones representatives de la societat catalana: dues que s6n nomenades pel
Parlament de Catalunya, tres pel Govern de la Generalitat i representants de les
administracions locals, de les patronals, dels sindicats i dels antics alumnes. A més, hi ha sis
membres del Consell de Govern de la UdG: la rectora, el secretari general, el gerent, un
representant del personal académic, un del personal d’administracié i serveis i un dels
estudiants.

7 La informacié va ser extreta el 30 de maig de 2007 des de la web de la UdG: http://www.udg.edu/
Default.aspx?tabid=2682
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Les dades relatives al sexe per cadascun dels carrecs esmentats mostra que la participacié de
les dones en el Consell Social és minoritaria:

Consell social (maig 2007)

Carrec Dones | Homes | Vacant
President/a |
Vice-president/a
Govern de la Generalitat de Catalunya I
Parlament de Catalunya
Organitzacions sindicals I
Organitzacions empresarials I
Ens locals

Antic alumne
Membres nats I
Representant del personal académic
Representant dels estudiants I
Representant del PAS I
TOTAL 4 I

N | — | —

—_— N —| -

Claustre

El Claustre Universitari és el maxim organ de govern representatiu de la comunitat
universitaria. En el primer semestre del curs 2007/08 el claustre universitari estava composat
per 253 membres. Si s’atén a la distribucié per sexes observem, novament, que els homes hi
tenen una preséncia major: del total, 60,1% (152) sén homes, mentre que 39,9% (101) sén
dones.

2.2.2. Els organs unipersonals d’ambit general

Els organs de govern unipersonals d’ambit general estan formats per la rectora, que ocupa el
carrec més alt en I'organigrama, i per nou vicerrectorats, el secretari general, el gerent, el
delegat de la rectora pel programa UdG-Empresa, i el delegat de la rectora en I'ambit de
Campus i infrastructures. La seva distribucié per sexe és la segient:

Organs unipersonals d’ambit general (maig 2007)

Carrec Dones Homes
Rector/a |

Vicerectors/es 4

Secretari/a

Gerent/a

Delegat/da de la rectora UdG-Empresa
Delegat/da de la rectora en I'ambit de
Campus i infraestructures

TOTAL 5 9

—|=|=|=|w

2.2.3. Els organs de govern unipersonals d’ambit particular
En cada Facultat o Escola Universitaria trobem una jerarquia especifica, formada per

degans/es o directors/es, vice-degans/es o sotsdirectors/es, secretaris/aries i coordinadors/es
d’estudis.
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En total, 'any 2007 a la UdG hi havia cinc facultats i quatre escoles universitaries®. Tal i com
es mostra en la taula segiient, el nombre d’homes és significativament superior en tots els

carrecs, menys en el de secretaris/aries:

Organs de govern unipersonals d’ambit particular (maig 2007)

Carrec Dones Homes
Degans/es i Directors/es 3 6
Vicedegans/es i Sotdirectors/es 9 16
Secretaris/aries 5 3
Coordinadors/es d’estudi I 25
TOTAL 28 (35,9%) 50 (64,1%)

2.2.4. Altres organs de govern

Les Comissions

Les comissions es divideixen en sis comissions estatuaries, i setze comissions creades per
disposicié o acord del consell de govern, a més de sis comissions d’altre tipus (veure detalls
a “altres comissions”). En total hi participen 303 persones, 162 (53,5%) homes, 92 (30,4%)
dones i 49 (16,2%) persones de qui no tenim dades relatives al sexe.

La proporcioé total d’homes i dones en les tres comissions es detalla en el grafic 25. Malgrat
que existeix un volum rellevant de persones de qui no es tenen dades relatives al sexe (es
tracta de places vacants o no especificades), si atenem a les dades disponibles sobre la
proporcié de dones i homes, les primeres sén minoria per a les comissions estatuaries i per
aquelles creades per disposici6 o acord de consell de govern. Només en el cas del grup
“altres comissions” les dones sén un majoria moderada. En les taules que segueixen es
poden observar els continguts especifics que tracta cada grup de comissions’.

® La informacié va ser extreta el 30 de maig de 2007 des de la web de la UdG: http://www.udg.edu/
Default.aspx?tabid=2682. Actualment, a maig de 2008, la UdG compte amb sis facultats i dues escoles
universitaries, més nou escoles universitaries adscrites (font: http://www.udg.edu/coneix/Organitzacio/
FacultatsiEscoles/tabid/ | 174/ language/ca-ES/Default.aspx).

? La informaci6 va ser extreta el 30 de maig de 2007 des la web de la UdG: http://www.udg.edu/comissions/
Comissions/Estatutaries/tabid/3 | |/Default.aspx
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Grafic 25
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*S’han d’acabar de determinar les persones que han de formar part de la comissio.

Comissions estatuaries (maig 2007)

Comissio Dones Homes No especificat*
Comissioé de recerca 3(23,1%) 10 (76,9%)

Comissi6 académica i de convalidacions 3 (27,3%) 8 (72,7%)

Comissié de formacié continuada 1 (7,7%) 3 (23,1%) 9 (69,2%)
Comissié de docéncia 3 (15%) 8 (40%) 9 (45%)
Comissié de personal académic 6 (15%) 8 (40%) | (45%)
Comissio electoral 4 (57,1%) 3 (42,9%)

TOTAL 20 (25,3%) 40 (50,6%) 19 (24,1%)

*S’han d’acabar de determinar les persones que han de formar part de la comissio.

Comiissions creades per disposicié o acord del consell de govern (maig 2007)

Comissié Dones Homes No especificat*
Comissié d'economia 1 (9,1%) 9 (81,8%) 1 (9,1%)
Comissio informatica 2 (10,5%) 13 (68,4%) 4 (21,1%)
Comissio de seguretat de dades personals 9 (100%)
Comissié de cooperacié pel desenvolupament 5 (45,5%) 5 (45,5%) 1 (9,1%)
Comissio de PAS 3 (25%) 7 (58,3%) 2 (16,7%)
Comissio d’avaluacié universitaria 7 (50%) 7 (50%)

Comissié de campus 6 (28,6%) 14 (66,7%) | (4,8%)
Comissio de relacions amb I'exterior 8 (61,5%) 4 (30,8%) 1 (7,7%)
Comissié de biblioteca 7 (50%) 7 (50%)

Comissié d'spin-off i start-ups 8 (100%)

Comissié mixta UdG- Centres d'ensenyament

secundari 2 (28,6%) 5 (71,4%)

Comissi6 de bestretes 4 (100%)
Comissi6 defensa de tesis doctorals** 6 (46,1%) 7 (53,9%)

Comissio d'estudis de postgrau™** 3 (27,3%) 8 (72,7%)

Comissié de seleccié de les places de professorat

lector i col-laboradors temporals 3 (21,4%) 11 (78,6%)

TOTAL 53 (29,3%) 105 (58%) 23 (12,7%)

*S’han d’acabar de determinar les persones que han de formar part de la comissio.
** La composici6 de les comissions s’ha fet a partir de les actes del consell de govern.
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Altres comissions (maig 2007)

Comissié Dones Homes No especificat*
Comissi6 JPA-UdG 2 (40%) 3 (60%)
Comissio CEPDI-UdG 2 (40%) 3 (60%)
Comissioé de jurat de seleccié de becaris 7 (41,2%) 10 (58,8%)

Comissié de practiques professionals 7 (53,8%) 5 (38,5%) | (7,7%)
Comissié de tutors -projecte universitat i esport | (50%) I (50%)

Comissio consell assessor d’atencié psicologica 6 (66,7%) 3 (33,3%)

TOTAL 25 (49%) 19 (37,3%) 7 (13,7%)

*S’han d’acabar de determinar les persones que han de formar part de la comissio.

2.2.5. La direcciod de serveis, unitats, gabinets i oficines

Pel que fa a la jerarquia interna del PAS, a continuacié es detalla la proporcié de dones i
homes caps o directors/es dels serveis, unitats, gabinets i oficines, aixi com dels/de les caps
interns en cadascuna d’aquestes unitats laborals. Les dones sén majoria en tant que
directores i caps. No obstant, tal i com s’ha assenyalat en la descripcid relativa a les
jerarquies internes en el PAS, cal tenir present que es tracta d’un col‘lectiu molt feminitzat.

Proporcié de dones i homes directors/es, caps de serveis i caps d’unitat (agost 2007)

Serveis, Unitats, Gabinets i Oficines Dones Homes

Assessoria Juridica I
Biblioteca 9

Servei d'Economia, Patrimoni i Contractacio

Servei d'Esports |

Gereéncia'® 2

Servei de Gestié Econdmica i Estudiants

Servei Informatic | 5

Servei de Llengiies Modernes 2

Servei de Publicacions

Servei de Recursos Humans 7

Servei de Sistemes d’Informacié Geografica i Teledeteccié (SIGTE) |
Servei d'Oficina Técnic i Manteniment (SOTIM) I
Servei Técnics de Recerca 2 I

Unitat de Gestio Documental, Arxiu i Registre |

Gabinet de Comunicacié

Gabinet de Planificacié i Avaluacio

Oficina d’Investigacié i Transferéncia Tecnologica (OITT)

— W NN

Oficina de Relacions Exteriors
Oficina de Salut Laboral |
TOTAL 31 (68,8%) 14 31,11%)

10 Gerent i cap de consergeria.
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3. EL PROCES DE DIFUSIO | IMPLICACIO DE LA COMUNITAT
UNIVERSITARIA

El procés de difusi6 i implicacié de la comunitat universitaria s’ha desenvolupat en les fases
de diagnosi i de disseny del Pla d’lgualtat. La participacié dels diferents col-lectius
universitaris (alumnat, personal docent i investigador i personal d’administracié i serveis) en
el procés de debat i de construccié de propostes, té una doble finalitat: d’'una banda, generar
un Pla que reculli tant com sigui possible les visions, les experiéncies i les expectatives
d’aquelles persones que estudien i treballen a la UdG, siguin dones o homes; de I'altra, iniciar
un procés de reflexi6 amb aquests col-lectius al voltant de la necessitat i les implicacions
d’una igualtat d’oportunitats real entre dones i homes.

Es tracta d’un procés concebut des del mateix moment que es va iniciar el disseny del Pla
d’lgualtat, i que esdevé una linia estratégica constant en totes les fases d’implementacio
d’aquest, tal i com es detallara més endavant.

Tot seguit, es descriu en conjunt i es detallen els aspectes particulars de les diverses
activitats de difusi6 i de participacié realitzades; s’introdueixen els resultats d’una d’aquestes
accions: I'enquesta del Pla d’lgualtat; i, finalment, es donen detalls de la metodologia i
s’exposen els resultats de la darrera activitat: la jornada participativa amb els col-lectius UdG.

3.1. Les activitats

Les activitats de difusié i implicaci6 de la comunitat universitaria en el Pla d’lgualtat
d’Oportunitats entre Dones i Homes de la UdG, realitzades entre els mesos de febrer a
maig del 2008, han estat les segiients'":

|. Pagina web (http://lwww.udg/plaigualtat). Activa des de febrer de 2008, dissenyada per
I'equip informatic de la UdG i gestionada per I’equip técnic del Pla d’igualtat. La pagina ha
estat una important eina de difusié i de suport a altres accions realitzades. Consta de
diferents seccions (activitats, dades, Aveng del pla d'lgualtat, informacié diversa) que
s'han de mantenir i ampliar.

! Les activitats de difusié i d'implicacié de la comunitat universitaria del Pla d’lgualtat d’Oportunitats entre
Dones i Homes de la UdG s’han dut a terme gracies al suport de I"“Instituto de la Mujer” del “Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales” del govern espanyol.
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¥ del col-lectiu UdG

Premi: un viatge a Roma per a totes les persones
| membras de I'equip guanyador (despeses de viatge |
allotjament per tres nits cobertes; dates a convenir)

8/Default.aspx | a L Realitzacio de la Gincama: del 29 de Febrer al 7
elaigualtsteuda.edy de Marg

PENSA EN CLAU DE GENERE, I
GUANYA UN VIATGE A ROMA!

3. Jornada de presentacio del Pla d’lgualtat (7 de marg de 2008). La jornada es va iniciar amb
la presentacié oficial del Pla d’lgualtat d'Oportunitats, amb la intervencié de la presidenta
i la secretaria de la Comissié per al Pla d’lgualtat, i amb la descripcié de I’Aveng del pla
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d’igualtat, on es detallava la seva estructura i procés d’elaboracié, per part de la
coordinadora de I'equip técnic. La jornada es va completar amb una conferéncia, “El
repte de la conciliacié”, a carrec de Cristina Sanchez Miret (professora del Departament
d’Empresa de la UdG), i una obra de teatre forum “Julia para todo”, a carrec de la
Companyia Kilalia, on es promovia un debat centrat en la conciliacié.

Imatge 3. Jornada de presentacio6 del Pla d'igualtat Imatge 4. Representacié de "Julia para todo"
per la Companyia Kilalia

Fotos: Servei de Gravacié i Imatge de la Biblioteca de la UdG

4. Exposicié itinerant: “A la UdG t@ts iguals!”. Exposicié que fa una presentacié de dades
relatives a la situacié de dones i homes en la comunitat universitaria, i dels objectius,
estructura i el procés de desplegament del Pla d’lgualtat. L’exposicié ha recorregut els
diferents campus de la UdG: campus Barri Vell (Biblioteca de la Facultat de Lletres): del 7
de marg a I'l | d’abril; campus Centre (entrada de la Facultat d'Educacié): del 14 al 30
d’abril; i campus Montilivi (Biblioteca): del 5 al 30 de maig.

Imatge 6. Detall de I’exposicié “A la UdG t@ts iguals!”’
== O

Fotos: Servei de Gravacié i Imatge de la Biblioteca de la UdG
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5. Enquesta (del 7 al 18 d’abril de 2008).
6. Jornada participativa (16 de maig de 2008).

Les dues darreres activitats sén aquelles que han permés recollir les percepcions i opinions
de la comunitat universitaria, i que han tingut un efecte més directe en la seva implicacié en
el Pla d’igualtat. La metodologia i els resultats obtinguts en cadascuna d’aquestes activitats es
detallen a continuacio.

3.2. L’enquesta “A la UdG t@ts iguals!”

Les intencions de I'enquesta han estat, d’'una banda, recollir les opinions de la comunitat
UdG al voltant d’aquells temes que consideren més urgents per al Pla d’lgualtat i, de I'altra,
obtenir informacié sobre les seves experiéncies i percepcions al voltant d’aspectes claus
com: la conciliacié de les responsabilitats familiars i publiques, 'accés i la promocié en I'ambit
professional i d’estudi, i la valoracié i repartiment de la feina entre dones i homes en els llocs
de treball docents, de recerca i de I’ administracié a la UdG.

Aquestes finalitats s’han concretat, cadascuna, en una part diferenciada de I'’enquesta. En la
primera, s’han exposat onze reptes prioritaris per garantir la igualtat efectiva en les
condicions d’estudi i treball entre dones i homes a la UdG, i dels quals cada persona havia de
marcar-ne els tres que considerava preferents. En la segona, a la qual podien accedir aquelles
persones que volien invertir més temps en I'enquesta, les preguntes variaven segons cada
col-lectiu: alumnat, PDI i PAS, pero en tots els casos eren 5 preguntes de resposta tancada
fent referéncia als temes anteriorment esmentats. L’enquesta diferenciava clarament les dues
parts, la primera i més breu i la segona d’ampliacié, amb I'objectiu de garantir, si més no, la
resposta a la primera i, d’aquesta manera, facilitar la participacié de la comunitat.

El sistema de distribucié i recollida de ’enquesta s’ha realitzat a partir de la pagina web de la
UdG, amb una invitacié prévia a participar-hi via e-mail a tota la comunitat universitaria.

A continuacié es detallen les dades de participacié i els resultats de les dues parts de
I'enquesta.

3.2.1. Primera part de I'enquesta: ‘“Quins consideres que sén els onze reptes més
urgents per garantir la igualtat efectiva en les condicions d’estudi i treball entre
homes i dones a la UdG?”

La participacio, pel que fa a la primera part del questionari, ha estat de 959 persones, de les
quals 642 (66,9%) han estat dones i 303 (31,6%) homes. Hi ha una part de les respostes que
no han estat completades, falta informacié o és incorrecta, ja sigui en relacié al sexe, al
col-lectiu de pertinenga o a l'opcié triada (en blanc o més opcions marcades de les
proposades).
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El nivell de participacio, en relacio al global de persones que composen la comunitat UdG, ha
estat del 7%. Per collectius destaca el PAS, amb un 21,4% de persones que han respost
’enquesta, tot i que en nombres absoluts és el collectiu que té menys pes. Segueix el PDI,
amb una participacié del 16%, i finalment I'alumnat, el grup que en nombres relatius ha
respost en menor grau, amb un 5,1% de participacié. Per sexes, la implicacié de les dones ha

estat 3,4 punts percentuals per sobre de la dels homes.

Nivell de participacio6 de la | era part del qiliestionari

Participants enquesta Cens UdG curs 2007-08 % participacio

Dones | Homes SR* Total Dones Homes | Total Dones Homes | Total
Alumnat 451 175 | 627 6.856 5.146 12.002 6,6 3,4 5,2
PDI 90 91 2 183 403 704 1.107 22,3 12,9 16,5
PAS 89 31 | 121 377 170 547 23,6 18,2 22,1
SR* 12 6 10 28 - - - - - -
Total 642 303 14 959 7.636 6.020 13.656 8,4 5,0 7,0
% 66,9 31,6 1,5 100% 55,9 44,1 100,0 - - -

*SR= sense resposta. Es desconeix el sexe o el col-lectiu de qui tria |'opcié.

Els resultats totals sobre la tria de les tres opcions, i segons el
s'expressen a les dues taules segiients (els reptes han estat ordenats de més a menys

preferéncia d’acord amb el total):

Distribucié de les opcions escollides, total i segons sexe

sexe i el collectiu,

Onze reptes més urgents per garantir la igualtat efectiva en les % %
condicions d’estudi i treball entre homes i dones a la UdG Total % | Dones | Homes | % SR*
Vetllar per a que no existeixi cap discriminacié retributiva, indirecta o directa,

per rad de génere 574 20,6 20,0 22,2 16,7
Que es faciliti la conciliacié de les responsabilitats familiars amb els estudis o

treball 493 17,7 17,7 17,8 16,7
Assegurar la transparéncia i la neutralitat en la valoracié de la feina

desenvolupada per homes i dones 454 16,3 16,2 16,6 14,3
Tractar amb urgencia situacions de discriminacié o assetjament per rad de

sexe O genere i cercar mecanismes per a prevenir-les 433 15,6 14,7 17,3 19,0
Que homes i dones siguin representats per igual en els organs de govern de la

UdG 165 59 7,1 3,6 0,0
Sensibilitzar a la comunitat universitaria sobre la importancia de la igualtat

d’oportunitats entre homes i dones 165 59 57 6,0 11,9
Garantir condicions de treball segures i evitar problemes de salut tenint en

compte les diferéncies entre sexes 161 5,8 5,6 6,2 4,8
Garantir que les dones siguin presents en tots els ambits cientifics 145 52 5,6 4,2 7,1
Que homes i dones s’equiparin en nombre en les diverses jerarquies dins el

PAS i el PDI 95 34 38 2,6 2,4
Promoure els estudis i la recerca de génere 62 22 24 1,9 24
Oferir formacié en matéria de génere al personal de la UdG 34 1,2 1,0 1,5 4,8
Total 2.781 100,0| 1.86l 878 42

* SR= sense resposta . Es desconeix el sexe de qui tria I'opcio.
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Distribucié de les opcions escollides segons col‘lectiu de la UdG

Onze reptes més urgents per garantir la igualtat efectiva en les condicions %

d’estudi i treball entre homes i dones a la UdG: Alumnat| % PDI| % PAS| % SR*
Vetllar per a que no existeixi cap discriminacié retributiva, indirecta o directa, per radé

de génere 21,0 19,5 20,2 21,0
Que es faciliti la conciliacié de les responsabilitats familiars amb els estudis o treball 14,6 26,7 19,9 21,0
Assegurar la transparéncia i la neutralitat en la valoracié de la feina desenvolupada per

homes i dones 16,2 15,8 18,2 14,8
Tractar amb urgencia situacions de discriminacié o assetjament per rad de sexe o

génere i cercar mecanismes per a prevenir-les 17,2 11,6 12,8 16,0
Que homes i dones siguin representats per igual en els organs de govern de la UdG 7,0 32 5,1 25
Sensibilitzar a la comunitat universitaria sobre la importancia de la igualtat

d’oportunitats entre homes i dones 6,6 4,4 4,6 74
Garantir condicions de treball segures i evitar problemes de salut tenint en compte les

diferéncies entre sexes 55 6,9 6,0 4,9
Garantir que les dones siguin presents en tots els ambits cientifics 5,0 6,3 4,6 4,9
Que homes i dones s’equiparin en nombre en les diverses jerarquies dins el PAS i el

PDI 33 29 4.8 3,7
Promoure els estudis i la recerca de génere 2,5 1,7 1,4 25
Oferir formacié en matéria de génere al personal de la UdG Il 1,0 23 1,2
Total respostes 1.825 524 351 8l

*SR=sense resposta. Es desconeix a quin collectiu pertany qui tria |'opcié.

Les taules amb els resultats de la primera part del gliestionari mostren que hi ha 4 reptes
que queden senyalats com a claus i es consideren preferents per garantir la igualtat efectiva
en les condicions d’estudi i treball entre dones i homes a la UdG. Aquests han estat
prioritzats tant per dones com per homes, aixi com pels tres col-lectius que formen part de
la universitat. Els 4 primers reptes marquen una important diferéncia de pes amb la resta,
que es mantenen amb uns percentatges molt més baixos.

L'opcié que s’ha considerat més urgent ha estat la de “Vetllar per a que no existeixi cap
discriminacio retributiva, indirecta o directa, per raé de génere”, una elecci6 marcada pel 66,6%
dels homes i un 60% de les dones.

La segona opci®é més marcada de forma conjunta és “Que es faciliti la conciliacié de les
responsabilitats familiars amb els estudis o treball”. Aquesta opcid, que ha estat senyalada de
forma idéntica tant per dones com per homes, mostra, pero, diferéncies importants segons
els col-lectius. Si bé el PAS el situa en segon lloc amb un 19,9%, pel PDI és el principal repte a
afrontar i el colloca en primer lloc, sent 'opcid6 més elegida amb el 26,7% del pes total.
Mentre que, per a I'alumnat, aquest enunciat estaria en quarta posici6 (14,6%),

36




En tercera posicié general es troba I"“Assegurar la transparéncia i la neutralitat en la valoracié de
la feina desenvolupada per homes i dones”, amb una valoracié semblant en tot els casos, pero
amb un cert major pes en el cas del PAS.

En quarta posici6 esta el “Tractar amb urgéncia situacions de discriminacié o assetjament per raé
de sexe o génere i cercar mecanismes per a prevenir-les”, opcié que és més valorada pels homes
(17,3%) que per les dones (14,7%), i pel col-lectiu estudiantil que pel PAS o PDI.

De fet, es pot observar que no hi ha coincidéncia entre homes i dones en la posicié del
tercer i quart repte: mentre pels homes és més important el “Tractar amb urgéncia situacions
de discriminacié o assetjament per raé de sexe...”, les dones posen pel davant I"‘Assegurar una
major transparéncia i neutralitat en la valoracié de la feina”.

On es troben les diferéncies més rellevants entre opinions segons el sexe, pero ja amb un
pes molt més baix, és en “Que homes i dones siguin representats per igual en els organs de
govern de la UdG”: mentre les dones li atorguen un 7,1% del pes total (cinquena posicid), els
homes només un 3,6% (vuitena posicid). També en aquest repte hi ha diferéncies segons els
col‘lectius, sent I'alumnat qui déna més rellevancia a aquest tema i el PDI el qui menys.

Les questions que semblen generar menys interés en els tres col-lectius, tant en homes com
en dones, son les relacionades amb la formacié del personal en materia de génere i amb la
promocié dels estudis i la recerca de génere.

3.2.2. Segona part de I'enquesta: “Parlem d’igualtat d’oportunitats entre homes i
dones... Tens més coses a dir-hi?”’

La resposta a la segona part del qliestionari, que estava dirigida a qui havent contestat la
primera part mostrés més interés, ha estat previsiblement més baixa. En total han respost
703 persones, que correspon al 5,1% de la comunitat universitaria. La ldgica participativa en
relacié a cada col-lectiu segueix la linia de la primera part: major implicacié del PAS (16,1%),
menor del PDI (12,1%), i molt més baixa de l'alumnat (4%). D'altra banda, es continua
evidenciant un major interés de les dones (6,3%), que dels homes (3,7%).

Nivell de participacié de la 2ona part del qiiestionari

Participants enquesta Cens UdG % Participacié

Col‘lectiu

Dones| Homes| SR Total| Dones| Homes| Total| Dones| Homes| Total
Alumnat 350 130 | 48| 6.856 5.146 | 12.002 5,1 2,5 4,0
PDI 63 70 I 134 403 704 | 1.107 15,6 9,9 12,1
PAS 68 20 88 377 170 547 18,0 11,8 16,1
Total 481 220 2 703 7.636 6.020 | 13.656 6,3 3,7 5,1
% 68,4 31,3 0,3 75,4 55,9 44,1 100,0 - - -

*SR=sense resposta.

A continuacié es mostren els resultats per a cada grup: alumnat, PDI i PAS, en relaci6 a les 5
preguntes expressades en el qliestionari, que tracten temes similars perd adaptats a la
situacié de cada col'lectiu dins de la universitat. També s'indiquen el nombre de participants,
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especificant el centre en el cas de I'alumnat, 'ambit de coneixement pel PDI, i la categoria pel
PAS.

Alumnat

En total, 481 alumnes han participat en la segona part del gquestionari. Tot i que un nombre
destacable de persones no han indicat al centre al que pertanyen (37,2%), la mostra
d’alumnat que ha participat en I'enquesta correspon, principalment i segons aquest ordre, a
’Escola Politécnica Superior, la Facultat d’Educacié i Psicologia, la Facultat de Cieéncies, la
Facultat de Ciéncies Economiques i Empresarials, la Facultat de Dret, la Facultat de Lletres, la
Facultat de Turisme, I'Escola Universitaria d'Infermeria, i I'Escola Universitaria de Fisioterapia
Garbi.

En xifres globals, han participat més dones (72,8%) que homes (20%) en tots els centres,
excepte en el cas de P'Escola Politécnica Superior, on la participacié¢ dels homes és
lleugerament superior a la de les dones. No obstant, i considerant que, tal i com han mostrat
les dades de la diagnosi, la presencia de dones en els estudis técnics és minoritaria, és
evident que I'enquesta del Pla d’igualtat ha recollit un major interés entre les estudiantes que
entre els estudiants, arreu.

Participants segons centre i sexe

Total % Total Dones Homes
Escola Politécnica Superior 66 13,7 43,9 56,1
Facultat d'Educacié i Psicologia 53 11,0 92,5 7,5
Facultat de Ciéncies 46 9,6 67,4 32,6
Facultat de Ciéncies Economiques i Empresarials 42 8,7 85,7 14,3
Facultat de Dret 40 8,3 90,0 10,0
Facultat de Lletres 24 5,0 75,0 25,0
Facultat de Turisme 20 4,2 85,0 15,0
Escola Universitaria d'Infermeria 6 1,2 100,0 0,0
Escola Universitaria de Fisioterapia Garbi 3 0,6 100,0 0,0
Altres 2 0,4 50,0 50,0
Sense resposta 179 37,2 69,3 30,2
Total 481 100,0 72,8 27,0

La conciliacié de les responsabilitats familiars amb els estudis és vista tant per la gran majoria
de les dones com dels homes (85 i 86% respectivament) com un factor que afecta
negativament a la possibilitat de continuar amb regularitat els estudis. No obstant, per al
conjunt de I'alumnat, sén poques les persones que declarin tenir responsabilitats familiars.
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|. Tens responsabilitats familiars? (T’ocupes quotidianament de fills/es, gent gran o
persones amb problemes de salut que et s6n properes?)

Total % Total % Dones % Homes
Si 88 18,3 20,6 12,3
No 391 81,3 789 87,7
Sense resposta 2 0,4 0,6 0,0
Total 481 100,0 100,0 100,0

els estudis?

2. D’acord amb la teva experiéncia, penses que les responsabilitats familiars
acostumen a afectar negativament en la possibilitat de continuar amb regularitat

Total % Total % Dones % Homes
Si 409 85,0 86,3 81,5
No 67 13,9 12,6 17,7
Sense resposta 5 1,0 1,1 0,8
Total 481 100,0 100,0 100,0

La percepci6 d’igualtat d’oportunitat entre dones i homes en els estudis és menys unanime.
Tot i que l'alumnat tendeix de forma majoritaria a percebre una situacié d'igualtat, existeix
un volum important de persones, principalment dones, que consideren que hi ha desigualtat.

Com es pot observar a les taules, dels 481 alumnes participants en I'enquesta, la majoria de
dones i homes consideren que tenen les mateixes dificultats per accedir i finalitzar amb éxit
els seus estudis (70% dones; 86,9% homes). Tot i aixd, un volum significatiu de dones (29,1%)
opinen que el sexe femeni acostuma a tenir més dificultats.

En relaci6 a les possibilitats de continuar la carrera académica un cop finalitzats els estudis,
entrant a treballar en el departament i aconseguint el suport necessari per a sollicitar una
beca, el 35,1% de dones i el 21,5% d’homes pensen que els homes tenen més oportunitats en
aquest sentit. Les percepcions sé6n marcadament diferents quan es pregunta, de forma més
geneérica, qui té més oportunitats de dur a terme una carrera académica amb éxit: mentre el
23,7% de dones creuen que sén els homes els qui tenen més oportunitats, només el 6,9%
dels homes pensen el mateix.

3. Penses que homes i dones tenen les mateixes oportunitats d’accedir i finalitzar
amb éxit els teus estudis?

Total % Total | % Dones| % Homes
Els homes acostumen a tenir més dificultats 6 1,2 0,0 4,6
Les dones acostumen a tenir més dificultats 113 23,5 29,1 8,5
Ambdés per igual 359 74,6 70,0 86,9
Sense resposta 3 0,6 0,9 0,0
Total 481 100,0 100,0 100,0
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4. En el context dels teus estudis, penses que homes i dones tenen les mateixes oportunitats
d’entrar a treballar en el departament, o aconseguir el suport necessari per a sol‘licitar una
beca, un cop finalitzats els estudis?

Total % Total % Dones | % Homes
Els homes acostumen a tenir més oportunitats 151 314 35, 21,5
Les dones acostumen a tenir més oportunitats 17 35 2.3 6.9
Ambdos per igual 303 63,0 61,4 67,7
Sense resposta 10 2,1 1 3,8
Total 481 100,0 100,0 100,0

5. En el context dels teus estudis, penses que homes i dones tenen les mateixes oportunitats de

dur a terme una carrera académica amb eéxit?

Total % Total | % Dones % Homes
Els homes acostumen a tenir més oportunitats 100 20,8 23,7 6.9
Les dones acostumen a tenir més oportunitats 12 2.5 2.9 2.3
Ambdés per igual 254 52,8 72,9 90,0
Sense resposta 6 1,2 0,6 0,8
Total 481 100,0 100,0 100,0

Obtingudes aquestes dades, era interessant veure quin era el centre de procedéncia de les
dones que perceben una situacié de desigualtat i que es repeteix en totes les taules. Donat
que la xifra de participacié en alguns centres ha estat menor, ens hem centrat en aquells on
es disposava de dades suficientment significatives per a contrastar resultats ',

Sense oblidar que els nombres absoluts sén baixos, observem que és a I'Escola Politécnica
Superior i a la Facultat de Dret on un major nombre de dones perceben una situacié de
desigualtat per a les tres preguntes formulades. D’altra banda, un dels temes més critics,
sobretot per a una proporcié important de les dones que van respondre I’enquesta de
I’Escola Politécnica i de la Facultat de Ciéncies Economiques i Empresarials, és la percepcio
que els homes tenen més oportunitats d’entrar a treballar al departament, o aconseguir el
suport necessari per a sol'licitar una beca.

Respostes de les dones segons centres respecte a les preguntes 3, 4i 5 per al col'lectiu d’alumnes

Centre Les dones tenen més Els homes tenen més Els homes tenen més Total
dificultats d’accedir i oportunitats d’entrar a oportunitats de dur a | dones per
finalitzar amb éxit els | treballar en el departament, o terme una carrera centres

estudis aconseguir el suport necessari académica amb eéxit
per a sol-licitar una beca

Escola Politécnica Superior Il (37,9%) 19 (65,5%) 10 (34,5%) 29

Facultat d'Educacid i 14 (28,6%) 6 (12.2%) 9 (184%) 49

Psicologia

Facultat de Ciéncies 3 (9,7%) 8 (25,8%) 7 (22,6%) 3

Facultat de Ciéncies 10 (27.8%) 16 (44,4%) 10 (27.8%) 36

Economiques i Empresarials

Facultat de Dret 15 (41,7%) 15 (41,7%) 9 (25 %) 36

'2 No s’han considerat la Facultat de Lletres (18 respostes), 'Escola de Turisme (17 respostes), I'Escola
Universitaria de Fisioterapia Garbi (3 respostes), ni tampoc les dones que s’engloben en la categoria de centres

“Altres” (| resposta).
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D’acord amb les respostes obtingudes, i tenint present que només hem considerat els cinc
centres que s’especifiquen a la taula, serien la Facultat de Ciéncies i la Facultat d’Educaci6 i
Psicologia on les dones tindrien una menor percepcié de desigualtat.

Personal Docent i Investigador

En el cas del PDI, 134 persones han respost les preguntes de la segona part del qiiestionari.
Les opinions provenen principalment i en aquest ordre, de 'ambit de Socials i Juridiques,
Experimentals, Técniques, Humanitats i Salut. Per sexes i considerant el total, han respost un
nombre similar de dones i homes. No obstant, si atenem als ambits de coneixement, destaca
una major participaci6 d’homes en les Técniques, dada que és concordant amb la
predominanga masculina en aquest ambit de coneixement.

Participants segons ambit de coneixement i sexe

Ambits Total % Total| % Dones| % Homes %SR
Socials i Juridiques 52 38,8 57,7 42,3 0,0
Experimentals 34 25,4 47,1 50,0 29
Estudis Técnics 21 15,7 19,0 81,0 0,0
Humanitats 20 14,9 45,0 55,0 0,0
Salut 7 52 57,1 42,9 0,0
Total 134 100,0 47,0 52,2 0,7

Un major nombre d'homes (80%) que de dones (65,1%) declaren tenir responsabilitats
familiars. D'altra banda, pero, son les dones les que expressen quasi en la seva totalitat
(95,2%), davant un 75,7% del homes, que el fet de tenir aquestes responsabilitats acostuma a
causar efectes indesitjats sobre el desenvolupament de la carrera académica. Aquest resultat
posa de manifest la qiiestié d’una valoracié diferent entre homes i dones en relaci6 al volum
de responsabilitats familiars que assumeixen (sobrevaloracié en el primer cas i/o
infravaloracié en el segon?), alhora que obre la reflexié de si les responsabilitats familiars que
assumeixen les dones, avoquen al col‘lectiu femeni del PDI, en major proporcié que els
homes, a fer una tria entre la carrera académica i la dedicaci6 a la vida familiar.

I. Tens responsabilitats familiars? (T’ocupes quotidianament de fills/es, gent gran o
persones amb problemes de salut que et sén properes?)

Total % Total % Dones | % Homes
Si 97 72,4 65,1 80,0
No 35 26,1 33,3 18,6
Sense resposta 2 1,5 1,6 1,4
Total 134 100,0 100,0 100,0

2. Penses que el fet de tenir responsabilitats familiars acostuma a tenir efectes
indesitjats sobre el desenvolupament de la carrera académica?

Total % Total % Dones % Homes
Si | 14 85,1 952 75,7
No 20 14,9 48 243
Total 134 100,0 100,0 100,0
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Com en el cas de l'alumnat, en la segona part de I'’enquesta destinada al PDI s’han fet
preguntes referents a la percepcié d’igualtat d’oportunitats en la carrera académica i en
'ambit de treball. En aquest cas les diferéncies de criteri entre dones i homes a I'hora de
marcar les opcions sén forca més notables, posant en evidéncia una major percepcié de
desigualtat per part de les dones.

Del total de professores i investigadores, un 66,7% pensen que les dones tenen més
dificultats per dur a terme una carrera amb éxit dins de I'ambit de coneixement a la que
pertanyen. Mentre que només el 22,9% d’homes pensen el mateix. La majoria d’homes
(75,7%) creuen que tant homes com dones tenen les mateixes dificultats. Aquesta qliestio és
una de les que marca una divergencia d'opini6 més gran entre dones i homes en tot el
qliestionari.

En relacié a les altres preguntes, el 34,9% de dones pensa que en el context de la seva unitat,
departament o institut, els homes acostumen a dur a terme tasques que sén millor valorades
i més visibles. El 95,7% dels homes i el 65,1% de les dones pensen que dones i homes
assumeixen qualsevol tasca indistintament.

Igualment, el 28,6% de les dones pensen que en la seva unitat, departament o institut els
homes tenen més oportunitats de promocié, mentre que el 90% dels homes i el 71,4% de les
dones pensen que dones i homes tenen les mateixes oportunitats. Malauradament no es
disposa d’un volum suficient de respostes com per a tractar les dades distingint per ambits
de coneixement.

3. Penses que els homes o les dones tenen més dificultats per dur a terme una carrera
académica, amb éxit, en la teva branca de coneixement?

Total % Total % Dones| % Homes
Els homes tenen més dificultats 2 1,5 1,6 1,4
Les dones tenen més dificultats 58 43,3 66,7 22,9
Ambdés per igual 73 54,5 30,2 75,7
Sense resposta I 0,7 1,6 0,0
Total 134 100,0 100,0 100,0

4. En Pambient de treball de la teva unitat/departament/institut, penses que hi ha feines que
acostumen a ser encarregades als homes i altres a les dones?

Total % Total % Dones % Homes
Sovint, els homes duen a terme tasques que
sén millor valorades i més visibles 25 18,7 34,9 4.3
Sovint, les dones duen a terme tasques que
sén millor valorades i més visibles 0 0,0 0,0 0,0
Homes i dones assumeixen qualsevol tasca
indistintament 109 81,3 65,1 95,7
Total 134 100,0 100,0 100,0
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5. En la teva unitat/departament/institut, penses que homes i dones tenen les mateixes
oportunitats de promoci6?

Total % Total % Dones % Homes
Els homes tenen més oportunitats 2] 15,7 28,6 43
Les dones tenen més oportunitats 3 22 0,0 43
Ambdos per igual 109 81,3 714 90,0
Sense resposta I 0,7 0,0 1,4
Total 134 100,0 100,0 100,0

Personal d’Administracio i Serveis

Del total de respostes obtingudes en la segona part de I'enquesta, 88 han estat de persones
pertanyents al PAS, 34,1 % del Laboral, i 55,7% del Funcionari. Sha donat una major
participacié de les dones tant en nombres absoluts com per col-lectius, malgrat que en el
PAS Laboral el percentatge de participacié masculina és relativament major, coincidint amb
el nombres més elevat d’homes en aquest col-lectiu.

Participants segons categoria/grups de funcionari o laboral i sexe

Categories/grups Total Dones Homes % Total % Dones % Homes
I 7 6 I 8,0 85,7 14,3
I 13 6 7 14,8 46,2 53,8
1l 4 2 2 4,5 50,0 50,0
v 4 4 0 4,5 100,0 0,0
Altres 2 2 2,3 100,0 0,0
Total PAS Laboral 30 20 10 34,1 66,7 33,3
Al 6 3 6,8 50,0 50,0
A2 9 9 10,2 100,0 0,0
Cl 18 6 2 20,5 88,9 .1
C2 15 12 17,0 80,0 20,0
Agrupac. profession. | I 1 100,0 0,0
Total PAS Funcionari 49 41 55,7 83,7 16,3
Sense resposta 9 7 10,2 77,8 22,2
Total PAS 88 68 20 100,0 77,3 22,7

Novament sén més homes, 80%, que dones, 69,1%, els qui declaren tenir responsabilitats
familiars. No obstant, com en el cas del PDI, sén les segones les que pensen més
majoritariament (63,2% de dones front a 50% d’homes) que les responsabilitats relacionades
amb tenir cura dels altres acostumen a tenir efectes indesitjats sobre la possibilitat de
promocionar-se professionalment a la UdG. Tot i que els nivells de responsabilitat sén
similars als del PDI, la percepcié dels efectes negatius de les responsabilitats familiars per a la
carrera professional és relativament menor en el col-lectiu PAS.
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I. Tens responsabilitats familiars? (T’ocupes quotidianament de fills/es, gent gran o persones
amb problemes de salut que et sén properes?)

Total % Total % Dones % Homes
Si 63 71,6 69,1 80,0
No 25 28,4 30,9 20,0
Total 88 100,0 100,0 100,0

2. Penses que el fet de tenir responsabilitats familiars acostuma a tenir efectes indesitjats
sobre la possibilitat de promocionar-se professionalment a la UdG?

Total % Total % Dones % Homes
Si 53 60,2 63,2 50,0
No 33 37,5 35,3 45,0
Sense resposta 2 2,3 1,5 5,0
Total 88 100,0 100,0 100,0

Dins el col'lectiu PAS, un nombre considerable de dones (47,1%), i forca més moderat
d’homes (25%) pensa que les dones tenen més dificultats per arribar a carrecs de
responsabilitat dins el seu ambit de treball. El 51,5% de les dones i el 75% dels homes pensen
que ambdoés tenen les mateixes dificultats.

La majoria (58,8% de les dones i el 85% dels homes) pensen que homes i dones assumeixen
qualsevol tasca indistintament, pero, de forma similar al PDI, un nombre significatiu de dones
(36,8%) creu que en el seu ambit de treball els homes acostumen a dur a terme tasques
millor valorades i més visibles.

No obstant, la majoria de dones i homes en aquest col-lectiu (76,5% i 85% respectivament)
considera que homes i dones tenen les mateixes oportunitats de promocié en el lloc on
desenvolupen el seu treball; només el 19,1% de les dones i el 15% dels homes pensa que els
homes tenen més oportunitats.

3. Penses que els homes o les dones tenen més oportunitats d’arribar a carrecs de
responsabilitat dins el teu ambit de treball?

Total % Total | % Dones | % Homes
Els homes tenen més dificultats 0 0,0 0,0 0,0
Les dones tenen més dificultats 40 45,5 47,1 25,0
Ambdos per igual 47 53,4 51,5 75,0
Sense resposta | 1,1 15 0,0
Total 88 100,0 100,0 100,0
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4. En Pambient en el que desenvolupes el teu treball, penses que hi ha feines que acostumen a
ser encarregades als homes i altres a les dones?

Total| % Total | % Dones | % Homes
Sovint, els homes duen a terme tasques que sén millor
valorades i més visibles 27 30,7 36,8 10,0
Sovint, les dones duen a terme tasques que sén millor
valorades i més visibles 2 2,3 2,9 0,0
Homes i dones assumeixen qualsevol tasca
indistintament 57 64,8 58,8 85,0
Sense resposta 2 2,3 1,5 5,0
Total 88 100,0 100,0 100,0

5. En el lloc en el que desenvolupes el teu treball, penses que homes i dones tenen les mateixes
oportunitats de promoci6?

Total % Total % Dones | % Homes
Els homes tenen més oportunitats 16 182 19.1 15.0
Les dones tenen més oportunitats 2 23 29 0.0
Ambdébs per igual 69 78,4 76,5 85,0
Sense resposta | 1,1 1,5 0,0
Total 88 100,0 100,0 100,0

En resum, malgrat que la tendéncia majoritaria és pensar que existeix una igualtat
d'oportunitats entre homes i dones, hi ha uns percentatges significatius que marquen una
clara diferéncia de percepcié entre dones i homes a I'hora de valorar els temes plantejats.
Dels tres collectius és el PDI el que marca més diferéncies d'opinié entre sexes, i el que
mostra una major percepcié de desigualtat per part de les dones.

Els homes, i sobretot les dones dels tres col-lectius, i especialment les del PDI, identifiquen
en gran nombre que les responsabilitats familiars tenen efectes indesitjats en la possibilitat de
dur a terme la carrera académica amb éxit o de promocionar-se professionalment a la UdG.
No obstant, sén els homes qui declaren en major grau que les dones que assumeixen
responsabilitats familiars. A partir d’aquesta informacié caldra aprofundir sobre el volum de
tasques familiars que assumeixen dones i homes, i com aquestes sén conciliades amb
P'activitat académica i professional per un i altre génere.

Les majors divergéncies entre la percepcié de dones i homes es centren especialment en qui
pot dur a terme una carrera (d'estudis o académica) amb éxit, en el cas de 'alumnat i el PDI.
En ambdos col‘lectius persisteix una percepcié de desigualtat d’'una part de les dones, les
quals consideren que els homes gaudeixen de més oportunitats.

Finalment, existeix un nombre relativament significatiu de dones pertanyents als col-lectius
PDI i PAS que pensa que en el seu ambit de treball els homes, més sovint que les dones,
desenvolupen tasques millor valorades i més visibles, i que les dones tenen més dificultats
d’accedir a carrecs de responsabilitat.
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3.3. La jornada participativa

El 16 de maig de 2008, al llarg de tot el mati, va tenir lloc la que anomenem “Jornada
participativa del Pla d’igualtat UdG” . Els seus objectius han estat promoure la reflexié de la
comunitat universitaria al voltant de la igualtat d’oportunitats entre dones i homes, aixi com
difondre el Pla d’lgualtat de la UdG. S’han recollit opinions, experiéncies i expectatives
respecte a la igualtat d’oportunitats entre dones i homes de persones que treballen i/o
estudien a la UdG (alumnat, PDI i PAS), per tal de poder incorporar aquesta informacioé en el
disseny de les accions del Pla d’lgualtat.

Després d'una presentacié previa, la jornada s’ha organitzat en tres taules paral-leles, una per
a cada collectiu de la UdG -alumnat, PDI i PAS-, amb la finalitat de visibilitzar aspectes
relatius a les condicions de treball i/o estudi especifiques de cada grup.

Les persones convocades a la sessi6 eren majoritariament aquelles que havien manifestat el
seu interés en participar a través de la crida que s'havia fet al final de I'enquesta del Pla
d'lgualtat. La seva participaci6 era a titol individual, no com a representants dels collectius,
sind com a persones que estudien o treballen a la UdG i que, per tant, tenen una percepcio
propia dins la institucié i poden opinar des de la seva experiéncia personal.

El plantejament inicial era treballar amb grups de 10-12 persones, és a dir, un total de 30-36
persones, objectiu que no es va assolir, especialment pel col-lectiu d’estudiants. Finalment
han participat 21 persones, pertanyents a diferents centres i serveis. En cada grup de
participacié una persona vinculada a I'equip técnic del Pla d’lgualtat ha realitzat la funcié de
mediacid, i una altra ha pres nota dels aspectes més rellevants del debat, dels conflictes
sorgits entre els diversos punts de vista i dels consensos assolits entre les persones
participants. D’altra banda, les sessions han estat gravades en audio, material que ha quedat
com a fons de documentacié del Pla d’lgualtat.

Imatge 7. Sessié participativa: grup d’alumnat Imatge 8. Sessi6 participativa: grup de PAS

Foto: Servei de Gravacié i Imatge de la Biblioteca de la UdG Foto: Servei de Gravacié i Imatge de la Biblioteca de la UdG
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A la taula segiient es recullen els nom de les persones assistents segons el collectiu, aixi com
les persones que van dinamitzar cada grup i les que van fer de redactores.

Composicié dels grups de discussio

Grup de Mediadores i Participants
discussié | redactors/es
Alumnat Alicia Campana 5 persones: Mireia Bou, Cristina Ribot, Lur Sedefio, Pep Sitja, Sandra
Ramon Gisbert 3 dones i 2 Soto
homes
PDI Mercé Agiiera 7 persones: Helena Benito, Jordi Doltra, Francina Esteve, Mariona
4 dones i 3 lllamola, Gustavo Patow, Carme Saurina, Josep Vila
Emma Soy
homes
PAS Obdulia Gutiérrez 9 persones: Chantal Caballeria, Marc Compte, Carme Delgado, Pep
. 4 dones i 5 Juandé, Carles Martinez, Francesc Martinez, Pilar Planas,
Ariadna Gabarda . .
homes Manel Rodriguez, Anna Vifioles

Imatge 9. Sessié participativa: grup de PDI

Foto: Servei de Gravacid i Imatge de la Biblioteca de la UdG

La dinamica de la sessi6 participativa s’ha organitzat en dos temps. La primera part ha tingut
com a finalitat la discussio i prioritzacié dels objectius ja exposats en I'Avenc del Pla. En una
segona part s'han concretat propostes d'actuacions que haurien de permetre assolir els
objectius treballats, posant especial emfasi en aquells que a la primera part de la sessi6
havien estat consensuats com a més rellevants. Cada part s’ha desenvolupat al llarg de 90
minuts, distribuint-se el temps en 45 minuts per discutir en subgrups i 45 minuts més per
posar les idees en comu dins de cada grup de discussio.

A continuacié es presenten els resultats en la prioritzacié d’objectius i les principals
propostes d'actuacié generades per cada grup.
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3.3.1. Part |: prioritzacié i debat entorn als objectius del Pla

El debat i la reflexid entorn als objectius preferents del Pla s’ha realitzat a partir d'una
proposta preévia feta per I'equip técnic i basada en els 10 objectius introduits a linici del
present document. Alguns d’aquests objectius, pero, s’han desglossat en subobjectius, de
manera que al final, les persones participants en la sessié han treballat amb els 14 objectius
que es detallen a continuacié:

OBJECTIUS

A Promoure la reflexio i el debat al voltant de la igualtat d’oportunitats entre dones i homes i sobre altres
aspectes relatius a I'equitat entre géneres dins els tres col-lectius de la comunitat universitaria

B Contemplar una perspectiva de génere en la difusié externa de la UdG

C Promoure la perspectiva de génere en I'ensenyament i la recerca

D Oferir formacié en matéria d'igualtat al Personal d’Administracio i Serveis (PAS) quan aquesta s’identifiqui
com a necessaria

E Promoure la igualtat d’oportunitats en tots els estudis oferts per la UdG

F Promoure la igualtat d’oportunitats i la preséncia equitativa de dones i homes en el collectiu del PAS
(contractacid, promocio, retribucio...)

G Promoure la igualtat d’oportunitats i la presencia equitativa de dones i homes en el col-lectiu del Personal
Docent i Investigador (PDI) (contractacio, avaluacioé...)

H Garantir una igualtat de génere en la valoraci6 i el repartiment de tasques en els llocs de treball del PAS i

del PDI
| Detectar, combatre, resoldre i prevenir situacions d'assetjament sexual o d'assetjament per rad de sexe
J Promoure la conciliacié de les activitats professionals i d’estudi amb la dedicacié familiar i personal

K Promoure el debat i la reflexié al voltant de la importancia de la corresponsabilitat de dones i homes en
I'organitzacié de la vida productiva i reproductiva

L Vetllar per a que dones i homes tinguin unes condicions de treball segures i evitar problemes de salut tenint
en compte les diferéncies de sexe

M Promoure una representativitat equitativa de dones i homes en els organs de decisi6 i representaci6 de la
udG

N Consolidar una politica de génere a la UdG

A grans trets, tots els collectius han prioritzat objectius similars, perd han mostrat
diferencies pel que fa a 'ordre i a la interpretacié. En els seglients quadres s’han resumit
reflexions i temes que van sorgir en relacié als objectius considerats com a preferents.
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Reflexions i temes derivats del procés de prioritzacié d’objectius en les sessions participatives

i) Objectius marc

Els tres grups van considerar que, del total d'objectius, hi havia alguns que formaven part d'un marc general
sense el qual dificilment es podrien assolir la resta d'objectius plantejats.

En el cas del PAS aquests objectius marc sén Consolidar una politica de génere a la UdG (N) i el Promoure la
reflexio i el debat al voltant de la igualtat d’oportunitats (A). El PDI coincideix amb qualificar I'objectiu N com a
basic, pero identifica I'objectiu de Promoure la perspectiva de génere en I'ensenyament i la recerca (C) com a aquell
que ha de permetre el procés de sensibilitzacié i debat inclos pel PDI en I'objectiu A. El col-lectiu d’alumnat
coincideixen en classificar els objectius N, A i C com a objectius marc.

ii) Objectius que cal garantir de forma imminent

Dos objectius es van presentar, també de forma comuna, com d'indiscutible acompliment i que haurien d'estar
garantits urgentment:

-"Detectar, combatre, resoldre i prevenir situacions d'assetjament sexual o d'assetjament per raé de sexe" (1).
Tot i que els grups de discussié no disposaven d’informacié sobre I'existéncia i la magnitud real d'aquestes

situacions en el context de la UdG, han estat d'acord en qué davant de qualsevol indici s'ha d'actuar amb la
maxima celeritat, i, per tant, cal preveure i disposar dels mecanismes per fer-ho.

-"Vetllar per a que dones i homes tinguin unes condicions de treball segures i evitar problemes de salut tenint en compte
les diferéncies de sexe" (L)

La seguretat i salut en el treball és una prioritat per a tots els col-lectius. Es considera funcié de I'Oficina de
Salut Laboral de la UdG fer-se carrec d’acomplir amb aquest objectiu, a I’hora que vetllar per a que aquestes
consideracions també tinguin en compte I'alumnat.

A partir d’aquests dos grans grups d’objectius, la resta d’objectius prioritzats s’han organitzat
segons les tematiques que han dominat en el procés de discussio:

iii) La conciliacié com a objectiu prioritari per a tots els col:lectius de la comunitat universitaria

Promoure la conciliacié de les activitats professionals i d’estudi amb la dedicacié familiar i personal (J) és vista
majoritariament com la solucié a moltes de les dificultats per fer efectiva la igualtat d’oportunitats entre dones i
homes a la UdG: ha de facilitar que les dones puguin promocionar-se en el seu lloc de treball, tenir un major
eéxit en els estudis, ser més presents en els organs de govern i representacio, etc.

Aquest objectiu és especialment emfatitzat pel PDI, que es considera particularment afectat per les implicacions
que té per a la carrera académica I'existéncia d'obligacions familiars: sovint sén poc compatibles amb les
activitats docents, i indirectament incideixen en les dones que es troben en procés de consolidacié, i a 'hora de
sotmetre’s als sistemes oficials d’avaluacié de la qualitat docent i investigadora.

D’altra banda, el Promoure el debat i la reflexio al voltant de la importancia de la corresponsabilitat de dones i homes
en lorganitzacio de la vida productiva i reproductiva (K), tot i que en menor mesura, és considerat també com un
tema prioritari, que cal vincular a I'objectiu de la conciliacié.
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iv) Oposicié a les mesures de discriminacié positiva

La majoria de les persones assistents del col-lectiu PDI i PAS, i en particular bona part de les participants de
geénere femeni, han mostrat la seva oposicié a una equitat promoguda a partir de mesures de discriminacié
positiva en favor de les dones; particularment s’han mostrat reticents a I'aplicacié de quotes, tot i que I'equip
organitzador no hagi suggerit en cap moment aquesta mesura.

Per a una bona part de les persones assistents a la jornada, les mesures de discriminacié positiva no son vistes
com un mitja per garantir la igualtat d’oportunitats de les dones, sin6 que s’interpreten com una practica que
genera desigualtat. Es considera que el sector public ha de donar les mateixes oportunitats a ambdos generes i
que, per tant, no pot beneficiar-ne a cap en concret. En aquest sentit, la diferent preséncia de dones en carrecs
directrius o segons ambits de coneixement es percep com un desajustament temporal. S’afirma que la igualtat
retributiva esta garantida, i que el lloc ha de ser ocupat pel millor candidat o candidata en funcié de la qualitat
professional i/o académica. S’afirma, finalment, que tret de les dificultats de conciliacio, a la UdG, dones i homes
disposen de les mateixes oportunitats per a dur a terme una carrera professional i académica amb eéxit.

A partir d’aquest raonament general, objectius com Promoure la igualtat d’oportunitats i la preséncia equitativa de
dones i homes en el col'lectiu del PAS o del PDI (F i G) o Promoure una representativitat equitativa de dones i homes en
els organs de decisi6 i representacié de la UdG (M) han estat considerats pel grup de PAS i PDI, a excepcidé
d'alguna persona, de prioritat baixa i amb un rebuig explicit de la referéncia sobre promoure una preséncia
equitativa de dones i homes.

Contrariament, el grup de I'alumnat s’ha mostrat a favor de promoure una representativitat equitativa de dones

i homes, i consideren de gran importancia que aquesta equitat es garanteixi als llocs de govern i de decisié de la
universitat.

v) Les desigualtats entre dones i homes a la universitat sén fonamentalment de caracter social i
cultural

En general, els grups de discussié han tendit a identificar la societat i la cultura com el problema de fons de les
desigualtats que es puguin donar a la universitat. Per exemple, la dedicacié a tenir cura dels altres com una
activitat que tradicionalment assumeixen les dones impedeix que aquestes es dediquin en el mateix grau que els
homes en I'ambit professional i académic. Igualment, el fet que les dones siguin minoritaries en determinats
estudis s’assumeix com un estereotip social. No obstant, fins a cert punt, es pensa que no depén de la
universitat generar un canvi cap a la igualtat; és més, per a la majoria de persones assistents a la jornada, la
universitat té una situacié d’igualtat privilegiada en comparacié a la resta de la societat. Aixi, no s’ha contemplat
la funcié social que desenvolupa la propia universitat en perpetuar desigualtats socials, per exemple, en el
moment que no identifica com una problematica propia la preséncia minoritaria de les dones en determinats
ambits de coneixement tradicionalment masculinitzats, o I'abséncia dels homes en estudis fortament feminitzats.

3.3.2. Part 2: les propostes aportades pels grups de discussio

Les propostes plantejades s’exposen en la taula segiient, distingint per col-lectius, pero
mostrant conjuntament les que han estat considerades per igual a les tres taules de
participacié. Donat que el temps de qué s’ha disposat per a la discussio és limitat, se’ls va
demanar que comencessin proposant les accions consensuades per cada collectiu com a
prioritaries. D’aqui que no tots els objectius hagin estat considerats, ni que s’hagin treballat
en la mateixa intensitat. Aquestes propostes, per tant, no han de ser llegides cercant una
coheréncia global, siné com una pluja d’idees que tenen un caracter més general o particular
en funcié de la dinamica del debat.

50




Propostes plantejades pels grups de discussio

Objectius

Propostes Alumnat

Propostes PDI

Propostes PAS

wC—--0m-—=woO

0xp>=X

Consolidar una politica de
geénere a la UdG
(Objectiu N)

- Constituir un organ o comissié permanent dins la UdG amb la funcié de vetllar per una politica de génere i per la consolidacio del Pla d’lgualtat
(actualitzacié de la diagnosi sobre la situacio de génere a la UdG, detecci6 i promocié de la igualtat, supervisié i avaluacié anual de la situacio...)

- Negociar el Pla d’lgualtat entre la universitat com a
empresa i els seus treballadors tal i com obliga la Llei
d’lgualtat per a totes les empreses de més de 250
treballadors. En el cas de la universitat caldria incloure
també els estudiants

Promoure la reflexié i el
debat al voltant de la
igualtat d’oportunitats entre
dones i homes i sobre altres
aspectes relatius a ’equitat
entre géneres dins els tres
col‘lectius de la comunitat
universitdria
(Objectiu A)

- Realitzar activitats de difusi6 i reflexié: jornades, debats, conferéncies...

- Difondre el Pla d’lgualtat

- Fer una jornada anual per posar en comu les accions,
estudis, recerca, aplicacio,... que des de les facultats de
la UdG es duen a terme entorn al tema; i fer-les
accessibles on-line

- Crear i difondre un fons bibliografic ampli sobre la
igualtat d’oportunitats entre dones i homes
- Difondre la Llei d’lgualtat dins 'ambit universitari

Promoure la perspectiva de
génere en I’ensenyament i la
recerca
(Objectiu C)

- Incorporar el génere als estudis a través d’assignatures on el tema principal sigui el génere
(de lliure eleccid, optatives i/o troncals), o bé a través d’introduir el tema geénere en les
assignatures ja existents sempre que sigui factible

- Introduir una linia prioritaria d’adjudicacié d’ajuts (subvencions, beques, premis) als estudis

de génere

- Introduir el génere com una competéncia
transversal als estudis oferts a la UdG

- Introduir el génere com a criteri en la
concessié d’ajuts a la recerca

- Introduir el génere com a criteri en la
concessioé d’ajuts del consell social

- Existéncia d’una figura (agent d’igualtat?)
encarregada de promoure el debat sobre
igualtat en els diversos estudis
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Objectius

Propostes Alumnat

Propostes PDI

Propostes PAS

wC—-—=-0m—=wo

- >-4=230->7v

Detectar, combatre, resoldre
i prevenir situacions
d’assetjament sexual o
d’assetjament per raé de sexe
(Objectiu 1)

- Donar competéncies en relacié al tema a un organisme ja existent (Sindic de Greuges) o de nova creacié.

- Crear un subodrgan integrat a I'érgan o
comissié d’igualtat, la funcié del qual
sigui analitzar i investigar els possibles
assetjaments o discriminacions per rad
de sexe alla on es produeixi dins de la
udG

- Resoldre aquestes situacions des d’organismes ja
existents. Es proposen dos tipologies d’organismes:
(1) un que coordini i garanteixi la igualtat (Sindic de
Greuges) i (2) un que promocioni i apliqui les
accions ( comissié d’igualtat)

- Generar mecanismes de resolucié d’aquestes
situacions

- Realitzar campanyes d’informacid, sensibilitzaci6 i
prevencioé sobre el tema.

- Portar a terme un programa pilot: definicié
d’assetjament, identificacié i protocols pel seu tractament
i mediacid, on s’incloura com donar suport a la persona
assetjada aixi com qui ha de conéixer aquest protocol o
qui I’ha de fer complir

Vetllar per a que les dones i
homes tinguin unes
condicions de treball segures
(Objectiu L)

- Adaptar el material de treball a les
persones

- Realitzar cursos de risc laboral
adaptats

- Objectiu que ja assumeix I'oficina de Salut Laboral,
no obstant, el col-lectiu alumnat, en tant que no sén
persones treballadores no estan cobertes i caldria
trobar una solucié

- Realitzar estudis sobre salut laboral especifics, a partir
dels quals proposar mesures de seguiment i d’adequaci6.

Promoure la conciliacio de les
activitats professionals i
d’estudi amb la dedicacio
familiar i personal
(Objectiu )

- Flexibilitzar els horaris per conciliar la
vida familiar i la vida estudiantil i laboral
(cura dels fill, de persones grans,
incidéncies familiars...)

- Reivindicar ajudes governamentals,
directes o indirectes, per a les persones
que sén estudiants o treballadores amb
fills o persones a carrec.

- Recomanar als departaments i a altres centres o
organismes donar facilitats al personal en formacio
en situacié de maternitat/paternitat

- Recomanar facilitar preferéncies horaries al
personal docent amb fills de 0 a 3 anys

- Prevenir la contractacié per baixa de maternitat
abans del part per a preveure situacions d’urgencia
(imprescindible per a garantir la qualitat docent)

- Establir un periode de transicié en el que puguin
coincidir en el lloc de treball la persona substituta i
aquella que ha estat de baixa, i en el que es tingui en
comte els preparatius necessaris per a reprendre la
docencia

- Flexibilitzar els horaris per conciliar la vida familiar i la
vida estudiantil i laboral (cura dels fill, de persones grans,
incidéncies familiars...)

- Més enlla del que estipula la legislacié laboral, fixar unes
directrius marc consensuades per tal d’evitar diferéncies
entre centres i serveis de la Universitat per a que les
baixes, compactacions, canvis horaris, etc. es realitzin
amb la maxima flexibilitat possible pero sense que
repercuteixi en les tasques de la resta del personal
-Creaci6é d’una llar d'infants a la UdG o alguna linia d’ajuts
en relacié a aquest tema

Promoure el debat i la
reflexié al voltant de la
importdncia de la
corresponsabilitat d’homes i
de dones en I’organitzacio de
la vida productiva i
reproductiva
(Objectiu K)

- Crear mecanismes per a la reflexié i la
conscienciacié per tal de promoure la
corresponsabilitat entre homes i dones.
- Millorar els contractes laborals per tal
de que homes i dones tinguin els
mateixos drets i les mateixes
obligacions

- Evitar que les baixes per maternitat suposin un cost
d’oportunitat per a la mare, incidint, per exemple, en les
possibilitats de promocié d’aquesta
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Objectius

Propostes Alumnat

Propostes PDI

Propostes PAS

wC—--0m-—=woO

- >-4=2030—->7v

N

Contemplar una perspectiva
de génere en la difusio
externa de la UdG
(Objectiu B)

- A partir dels altres objectius, avancar
en el tema d’igualtat a la UdG, i que
aquesta pugui donar una imatge
exterior d’institucié implicada i
compromesa amb la perspectiva de
genere

- El vetllar per un llenguatge no sexista és menys
rellevant que garantir la fluidesa del text, per tant,
només és recomanable si es tracta d’un estil que no
interfereix en la lectura

- Tota la documentacié emesa per la UdG hauria
d’estar redactada en un llenguatge no sexista, pero
alhora respectant la fluidesa de la lectura

Promoure la igualtat
d’oportunitats i la preséncia
equitativa de dones i homes

en el col‘lectiu PAS i PDI
(Objectiu F i G)

- Establir quotes d’igualtat en la
contractacié del PDI i el PAS

- Integracié del Pla d’lgualtat dins les directrius del
departament de recursos humans per promoure’l

- Vetllar per una valoracié objectiva i sense prejudicis
de geénere en la contractaci6 dels futurs ocupants de
places laborals de la UdG i en l'avaluacié de la recerca

Promoure la igualtat
d’oportunitats en tots els
estudis oferts per la UdG

(Objectiu E)

- Promoure la sensibilitzacié de
’empresariat en relaci6 a la igualtat de
génere en la contractacié dels futurs
professionals

- Incorporar dins el perfil o les competéncies de
’alumnat el tema de génere

- Diagnosticar el perque de la situacié de desigualtat en
la preséncia d’homes i dones en les diferents estudis

Oferir formacié en matéria
d'igualtat al PAS quan
aquesta s’identifiqui com a
necessdria

(Objectiu D)

- Oferir formacié en matéria d’igualtat
a tots els col‘lectius de la UdG, no
només PAS

- Donar incentius laborals o académics
per motivar la participacié

- Realitzar cursos i tallers pel PAS, quan sigui
convenient i necessari, per sensibilitzar i formar en la
matéria

Promoure una
representativitat equitativa
de dones i homes en els
organs de decisio i
representacié de la UdG
(Objectiu M)

- Fixar quotes d’igualtat i incentivar les
dones econdmicament per a qué
accedeixin a llocs de decisié

Garantir una igualtat de
genere en la valoracié i el
repartiment de tasques en els
llocs de treball del PAS i del
PDI
(Objectiu H)

- Garantir les condicions d’igualtat
economiques entre homes i dones,
tant del PAS com del PDI

- Garantir incentius socials a les dones
en la investigacié o docéncia (permisos
i desplacaments per investigacio)
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4. PLA D’ACCIO

S’han establert 8 linies estrategiques, a partir de les quals s’estructuren les accions. Aquestes
linies estratégiques materialitzen els objectius plantejats a l'inici d'aquest document, recollint
els aspectes positius i negatius determinats en la diagnosi, I'’enquesta i la jornada participativa.

A Thora, la informacié recollida en el procés d'implicacié de la comunitat universitaria ha
permés generar una reflexié al voltant de I'estratégia més eficient i realista per a I'aplicacié
del Pla. D’aqui, que aquestes linies estratégiques a voltes prenguin el nom d’un dels objectius
expressats a l'inici i durant el desenvolupament del procés i que altres vegades més d’un
objectiu quedi recollit en una sola linia estratégica.

En el quadre que segueix, les linies estratégiques han estat organitzades segons un ordre
numeric. No obstant, no s’han estructurat atenent a la seva importancia, siné d’acord amb el
procés de desplegament del Pla, que detallarem més endavant. En organitzar-les s’ha volgut
donar resposta als temes que a partir dels resultats de la diagnosi i les activitats de
participacié s’han identificat com a més urgents.

Linies estratégiques

I. Consolidar una politica de génere a la UdG

2. Sensibilitzar i crear un estat d’opinié sobre la igualtat d’oportunitats entre dones i homes i sobre
questions relatives a 'equitat entre géneres

2.1. Donar informacié i promoure la reflexio i el debat sobre la situacié de dones i homes a la UdG

2.2. Avangar en la diagnosi d’aspectes de desigualtat entre géneres a la UdG i promoure’n la
sensibilitzacio, la reflexio i el debat

2.3. Contemplar una perspectiva de génere en la difusié externa de la UdG

3. Difondre i promoure la perspectiva de génere en I'ensenyament i la recerca
3.1. Visibilitzar la docéncia i la recerca en estudis de génere que es duen a terme a la UdG

3.2. Promoure la perspectiva de génere en I'ambit de la recerca i la docencia

4. Promoure la formacié en igualtat d’oportunitats i en la perspectiva de génere

5. Promoure la conciliacié de les activitats professionals, I'estudi, les activitats familiars i el temps personal

6. Detectar, combatre, resoldre i prevenir situacions d’assetjament sexual o laboral o de discriminacié per
raé de génere o orientacié sexual

7. Vetllar per a que dones i homes tinguin unes condicions de treball segures i evitar problemes de salut
tenint en compte les diferéncies entre sexes

8. Promoure la participacié equitativa de dones i homes en el estudis, en el treball i en els organs de decisio
de la UdG

Les linies estratégiques 2 i 3 sén amplies i complexes, de manera que les accions han estat
organitzades segons apartats més especifics. Malgrat que en el quadre no es desenvolupa cap
diferenciacié entre linies estratégiques, cal remarcar que existeixen linies estratégiques base,
com la | ila 2, el desenvolupament de les quals és fonamental per a I'aplicacié de la resta.
Aixi, algunes de les accions que es plantegen en aquestes linies estratégiques ja han estat
iniciades, ja que la seva implantacié era imprescindible per a dissenyar el Pla d’igualtat. També
existeixen altres linies estratégiques amb un enfocament molt especific, com la 6 i la 7, que
tot i coordinades pel Pla d’lgualtat, la seva implantacié dependra fonamentalment de serveis
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existents a la UdG. En altres casos, les linies estratégiques han de ser desenvolupades en el
marc de desplegament del Pla d’lgualtat, en contacte directe amb les estructures que ja
existeixen a la universitat.

Aquests i altres aspectes es detallen a continuacié. També s’assenyalen els indicadors que
han de permetre avaluar i fer un seguiment de la implantacié del Pla.

Linies estratégiques i proposta d’accions
I. Consolidar una politica de génere a la UdG

Entre les linies estratégiques fonamentals per al desenvolupament del Pla d’igualtat destaca la
necessitat de generar i assentar una politica de génere a la universitat. Aquesta es concreta
en I'establiment de comissions d’assessorament, seguiment i avaluacié, a partir de les quals la
UdG vetlla per I'acompliment del Pla, la determinacié d’un ens encarregat de la seva
implantacio, i 'establiment i consolidacié de vincles que permetin que el Pla es recolzi en les
estructures i dinamiques organitzatives existents a la universitat.

Accions de la linia estratégica |

Accié |.1. Consolidacié de les comissions que assessoren i vetllen per la realitzacié6 del Pla d’lgualtat
d’Oportunitats entre dones i homes de la UdG

Accié 1.2. Creaci6é d’un ens, amb pressupost propi, per a la promocio, desplegament, seguiment i avaluacié
del Pla d’lgualtat d’Oportunitats entre dones i homes de la UdG

Acci6 |.3. Establiment i consolidacié de vincles de col‘laboracié entre I'ens responsable de la implantacié del
Pla d’lgualtat i els serveis, instituts, facultats i departaments de la UdG implicats en el desenvolupament
d’aquest pla

Accié |.4. Vetllar per a que el Pla d’lgualtat doni resposta a tots aquells aspectes relacionats amb la igualtat
d’oportunitats entre dones i homes que estableix el Pla Estratégic de la UdG

Accié 1.5. Promoure l'establiment de vincles i el treball en xarxa amb altres universitats i institucions
compromeses amb la igualtat d’oportunitats entre dones i homes

Accio |.6. Treballar per a obtenir subvencions que recolzin econdomicament la implantacié del Pla d’lgualtat i
promoure la mateixa linia de treball entre els agents implicats en el desplegament del pla

Acci6 |.7. Modificar els estatuts de la UdG per a que aquests integrin correctament els aspectes de la Llei
d'lgualtat que afecten en la seva aplicaci6 a les universitats, els requeriments relatius a la igualtat
d'oportunitats entre dones i homes que estableix la reforma de la LOU, i altres disposicions pertinents

Accid 1.8. Publicaci6 d'un informe anual d’activitat sobre el desenvolupament del Pla d’lgualtat
d’Oportunitats entre dones i homes de la UdG

Indicadors de la linia estrateégica |
Existencia de pressupost especific anual per a la implantacié del Pla d’lgualtat
Nombre de reunions anuals de les comissions promotora i de seguiment del Pla d’lgualtat

2. Sensibilitzar i crear un estat d’opinié sobre la igualtat d’oportunitats entre
dones i homes i sobre qiiestions relatives a I’equitat entre géneres

Al llarg del procés de difusié i d’'implicacié de la comunitat universitaria en el disseny del Pla
d’lgualtat, la sensibilitzacié i el generar un procés de reflexié i debat sobre la igualtat
d’oportunitats entre dones i homes i sobre I'equitat entre géneres a la UdG s’ha mostrat
com a imprescindible no només per a un disseny realista del pla sind, i sobretot, per a
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possibilitar la seva implantacid, i que aquest sigui assumit no només com un pla per a la
universitat, sind, sobretot, com un pla de la comunitat UdG.

Es tracta d’una linia estratégica global i d’aplicacié continua, que déna suport a altres linies
estratégiques. Per aquest motiu ha estat dividida en tres apartats. El primer fa referéncia a
les accions de difusié d’informacié; el segon inclou recerca i promocié del debat al voltant de
temes relacionats amb I’equitat entre géneres poc visibles per a la comunitat universitaria; i
el darrer recull actuacions relacionades amb la imatge institucional de la UdG.

2.1. Donar informacié i promoure la reflexié i el debat sobre la situacié de dones
i homes a la UdG

Aquesta linia estrategica es concreta en mecanismes per a la produccié i difusid
d’informacio, i en mesures per a promoure el debat, la reflexié i per a donar veu a les
diverses opinions que conviuen en el si de la universitat.

Accions de la linia estratégica 2.1

Acci6 2.1.1. Creacié i manteniment periodic d’'un espai web per a la difusié del Pla d’lgualtat d’Oportunitats
entre dones i homes de la UdG

Acci6 2.1.2. Producci6 periodica de dades estadistiques que permetin donar a conéixer I'evolucié en la
igualtat d’oportunitats entre dones i homes dins la comunitat UdG

Acci6 2.1.3. Promoure la realitzacié d’actes/jornades informatives i divulgatives sobre la situacié de dones i
homes dins els tres col-lectius universitaris, i sobre les politiques d’igualtat d’oportunitats que dur a terme la
UdG

Acci6 2.1.4. Crear una recull documental a disposicié del public sobre el Pla d’lgualtat de la UdG i sobre
politiques d’igualtat relacionades amb I'ambit universitari

Acci6 2.1.5. Oferir un espai de votaci6 virtual que permeti fer resso de I'opinié de la comunitat universitaria
en temes relacionats amb I'equitat de génere a la UdG, en 'ambit universitari, i en la societat en general

2.2. Avancar en la diagnosi d’aspectes de desigualtat entre géneres a la UdG i
promoure’n la sensibilitzacié, la reflexio i el debat

Els temes en els que, d’'una banda, una part de la comunitat universitaria han mostrat una
preocupacié rellevant (per exemple, major valoracié de tasques desenvolupades per homes
que per dones), i/o que han estat identificats com aspectes de desigualtat en la diagnosi (per
exemple, perdua de la preséncia relativa de dones al llarg del desenvolupament de la carrera
académica), pero que, d’altra banda, sén percebuts com a poc rellevants per una part (a
voltes majoritaria) del col-lectiu UdG, han estat inclosos en una linia estratégica que impulsa
la recerca i que promoure el debat i la reflexio.

Accions de la linia estratégica 2.2

Accid 2.2.1. Recollir la percepcio, les experiéncies i les expectatives de la comunitat universitaria sobre la
igualtat d’oportunitats a la UdG

Acci6 2.2.2. Potenciar la recerca i fer difusié dels factors socio-culturals, epistemologics i educatius que
influencien en la tria dels estudis universitaris, i en el desenvolupament de la carrera académica (docent i de
recerca), en aquells ambits amb una forta tradicié masculina/femenina

Acci6 2.2.3. Aprofundir en I'analisi i donar a congixer els resultats sobre la igualtat d’oportunitats en la
valoracié i el repartiment de tasques, la contractacio i els mecanismes interns de promocié en I'ambit
administratiu i de serveis, i en I'ambit de la docéncia i de la recerca
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Acci6 2.2.4. Investigar els factors que influencien negativament en I'accés de les dones als ambits directius i de
pressa de decisié a la UdG, donar-los a conéixer, i promoure’n el debat i la reflexio

Accié 2.2.5. Promoure el debat i la reflexié al voltant de la importancia de la corresponsabilitat de dones i
homes en I'organitzacio6 de la vida productiva i reproductiva

Acci6 2.2.6. Facilitar informacié al PDI sobre 'analisi de la perspectiva de génere en I'avaluacié de la qualitat
académica

2.3. Contemplar una perspectiva de génere en la difusié externa de la UdG

En tant que institucié publica, la UdG ha de garantir una imatge institucional lliure de
discriminacions i biaixos de génere. D’aqui que una linia estratégica consisteixi en facilitar la
introduccié d’una sensibilitat de genere en els mecanismes de difusié interna i externa de la
UdG, i vetllar pel seu acompliment.

Accions de la linia estratégica 2.3

Acci6 2.3.1. Introduir una perspectiva de génere en la politica lingtistica de la UdG

Accib 2.3.2. Promoure una sensibilitat de génere en la imatge institucional de la UdG

Indicadors de la linia estratégica 2

Visites anuals a la web del Pla d’lgualtat

Nombre de dades estadistiques, amb distincié de génere, publicades anualment

Nombre d’activitats (actes i jornades) realitzades anualment per a la difusié d’aspectes relacionats amb el
Pla d’lgualtat, i nombre de persones beneficiades

3. Difondre i promoure la perspectiva de génere en I’ensenyament i la recerca

Novament es tracta d’'una linia estrategica a desenvolupar a llarg termini i que s’estructura
en dos apartats: d’'una banda, i amb un caracter més imminent, centralitzar la informaci6 i
donar a coneéixer les activitats docents i de recerca que ja existeixen a la UdG; de I'altra,
donar recolzament i incentivar la recerca i 'ensenyament en la perspectiva de génere, entesa
com a enfocament transversal al coneixement i a la capacitacié social dels professionals.

3.1. Visibilitzar la docéncia i la recerca en estudis de génere que es duen a terme
alaUdG

Accions de la linia estratégica 3.1

Accid 3.1.1. Generar i posar a I'abast del I'alumnat una base de dades sobre tota la formacié relacionada amb
la perspectiva de génere que ofereix la UdG

Accié 3.1.2. Generar, mantenir i fer publica una base de dades sobre grups i projectes de recerca i PDI
especialitzat en la perspectiva de génere

Acci6 3.1.3. Potenciar la difusié de les activitats de recerca i docents que integren una perspectiva de génere
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3.2. Promoure la perspectiva de génere en ’ambit de la recerca i la docéncia

Accions de la linia estratégica 3.2

Acci6 3.2.1. Promoure actes de reconeixement (premis, beques) de recerques i activitats docents que
integren una perspectiva de génere

Accib 3.2.2. Promoure la transversalitat de la perspectiva de génere als diversos estudis oferts a la UdG, en
relacié a la transmissié de coneixement i/o en tant que competéncia a integrar en la formacié de
professionals

Accié 3.2.3. Difondre les oportunitats de subvenci6 publica per a projectes |+D que inclouen la perspectiva
de génere

Indicadors de la linia estratégica 3
Nombre d’activitats de docéncia i recerca, amb perspectiva de génere desenvolupades anualment a
la UdG
Nombre de recerques i activitats docents amb una perspectiva de génere premiades anualment a
la UdG
Nombre de projectes [+D amb una perspectiva de génere d’equips de recerca de la UdG
presentats a convocatories publiques i nombre de projectes finangats

4. Promoure la formacioé en igualtat d’oportunitats i en la perspectiva de génere

En el desplegament del Pla d’igualtat, i en la seva integracié en les estructures de treball de la
institucio, sorgeix la necessitat d’oferir eines a aquelles persones que dins I'ambit dels serveis
o la doceéncia necessitin d’'una formacié especifica, la qual necessariament haura d’adaptar-se
a les caracteristiques de cada context de treball.

Accions de la linia estratégica 4

Accid 4.1. Oferir eines formatives sobre la igualtat d’oportunitats entre dones i homes adaptats a les diverses
arees de treball de la UdG

Accid 4.2. Oferir eines formatives en la perspectiva de génere al personal docent i investigador tenint en
compte les especificitats de els diversos ambits de coneixement i estudis

Indicadors de la linia estratégica 4
Nombre d’eines formatives ofertes a personal PAS i nombre de persones beneficiades
Nombre d’eines formatives ofertes a personal PDI i nombre de persones beneficiades

5. Promoure la conciliaci6 de les activitats professionals, I’estudi, les
responsabilitats familiars i el temps personal

L’enquesta i la jornada participativa han posat de manifest que la problematica de la
conciliacié de les activitats professionals i d’estudi amb les responsabilitats familiars és un
dels temes que més preocupa a la comunitat UdG, tot i que aquesta preocupacié es
concreta en aspectes diversos en cada col-lectiu. Mentre que en aquesta linia estrategica
s'inclouen accions de diagnosi i establiment de mesures per a facilitar la conciliacio, en la linia
estratégica 2 s’ha integrat la reflexié i el debat al voltant de la importancia de la
corresponsabilitat del treball domestic i familiar entre dones i homes.
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Accions de la linia estratégica 5
Acci6 5.1. Diagnosticar la percepcié del PDI, el PAS i 'alumnat al voltant de les dificultats per a conciliar les
activitats professionals, I'estudi, les responsabilitats familiars i el temps personal

Accio 5.2. Analitzar les oportunitats i limitacions socials, economiques i institucionals amb qué es troben el
PDI, PAS i alumnat per a fer efectiva la conciliacié

Acci6 5.3. Promoure accions per a facilitar la conciliacié de les activitats professionals, I'estudi, les
responsabilitats familiars i el temps personal, atenent a les especificitats de cada collectiu

Indicadors de la linia estratégica 5
Nombre de mesures engegades per a facilitar la conciliacié de les activitats professionals, I'estudi, les
responsabilitats familiars i el temps personal segons col-lectiu

6. Detectar, combatre, resoldre i prevenir situacions d’assetjament sexual o
laboral o de discriminacié per raé de génere o orientacié sexual

Les linies estratégiques 6 i 7 han estat identificades com a prioritaries per la comunitat
universitaria. La jornada participativa ha permeés concretar linterés en ['existéncia
d’estructures que vetllin per a prevenir i resoldre amb urgéncia conflictes relacionats amb
I'assetjament sexual o laboral, i situacions de discriminacié per raé de genere o d’orientacid
sexual. També s’ha assenyalat la importancia de garantir una perspectiva de génere en la
seguretat i respecte la salut en les condicions de treball.

Accions de la linia estratégica 6

Accié 6.]. Posar a disposicié del collectiu UdG els recursos necessaris per a acollir denlncies, i
desenvolupar mesures per a prevenir i resoldre situacions d’assetjament sexual o laboral o de discriminacioé
per raé de génere o orientacié sexual

Accié 6.2. Oferir informacié i/o recursos formatius sobre estudis i experiéncies de deteccio, prevencid i
resolucié de situacions d’assetjament sexual o laboral, o d’assetjament per rad de génere o orientacié sexual

Indicadors de la linia estratégica 6
Recursos per a la dentincia, prevencié i resolucié de d’assetjament sexual o laboral o d’assetjament per raé de
geénere o orientacié sexual posats a disposicié de la comunitat UdG

1. Vetllar per a que dones i homes tinguin unes condicions de treball segures i
evitar problemes de salut tenint en compte les diferéncies entre sexes

Accions de la linia estratégica 7

Acci6 7.1. Garantir una perspectiva de génere en les activitats de prevencié i avaluacié de la seguretat en el
lloc de treball desenvolupades per I'Oficina de Salut Laboral

Accié 7.2. Oferir informacié i/o recursos formatius sobre una perspectiva de génere en la prevencié de
riscos laborals a personal de I'Oficina de Salut Laboral

Indicadors de la linia estratégica 7
Questions especifiques referides al génere incorporades als processos d’avaluacié de la seguretat i la salut
laboral
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8. Promoure la participacié equitativa de dones i homes en els estudis, en el
treball i en els organs de decisié de la UdG

En la linia estratégica 8 s’han concentrat les accions que tenen a veure amb la funcié del Pla
de vetllar per a que no existeixin limitacions per a una participacié equitativa de dones i
homes en els diversos ambits d’estudi i treball de la UdG. Afecta, per tant, al conjunt
d’etapes del procés formatiu i als diversos ambits d’estudi, a la diversitat de llocs de treball i
a les diverses jerarquies del PAS, i a tots els ambits de coneixement i posicions académiques
en el cas del PDI. Els aspectes de sensibilitzacié i de promoci6 del debat i la reflexié s’han
inclos en la linia estratégica 2.

Accions de la linia estratégica 8

Acci6 8.1. Potenciar i donar suport a I'accés de les dones/homes a aquells estudis amb una forta preséncia
masculina/femenina respectivament

Accié 8.2. Incentivar I'accés de les dones als estudis de tercer cicle i a la recerca

Acci6 8.3. Garantir la igualtat d’oportunitats de dones i homes en els concursos de contractacié de personal,
la promocié interna, i en I'assignacié de la categoria laboral i la retribucié del PAS

Acci6 8.4. Promoure que les dones es presentin a les convocatories dels meérits de docéncia i investigacio

Accié 8.5. Promoure la participaci6/nomenament de les dones en tribunals, professorat convidat,
professorat emérit i com a ponents a conferéncies i congressos organitzats per la UdG

Acci6 8.6. Promoure la preséncia equilibrada d’homes i dones en els carrecs directius i en els organs de
govern de la UdG

Indicadors de la linia estratégica 8
Canvis quinquennals en la preséncia de dones/homes en aquells estudis amb una forta preséncia
masculina/femenina respectivament
Canvis quinquennals en la preséncia de dones en els estudis de tercer cicle
Canvis quinquennals en la preséncia de dones en carrecs directius i en els organs de govern de la
UdG
Canvis quinquennals/sexennals en el nombre de dones que aconsegueixen meérits de docéncia i
d’investigacio
% de dones participants/nomenades en tribunals, professorat convidat, professorat emérit i com a
ponents a conferéncies i congressos organitzats per la UdG

Calendari d’implantacié

Anteriorment s’assenyalava que les linies estratégiques s’havien ordenat d’acord amb el seu
procés d’'implantacié. Aquest ordre es precisa en el calendari d’implantacio, on es descriu el
procés temporal de desplegament del Pla a partir d’'una cronologia sobre I'aplicacié de les
accions.

Les linies estratégiques | i 2, amb un caracter general i de suport a tot el pla, s’inicien en la
primera fase d’implantacié, programada del gener al desembre de 2008, i sén presents en tot
el seu procés de desplegament. En la primera fase d’implantacié també s’han inclos activitats
que han estat necessaries per al procés de diagnosi i disseny del Pla.

La segona fase d’'implantacié, de gener del 2009 al setembre de 2010, inclou les accions més
urgents i realitzables amb els recursos disponibles a curt i mig termini: inici de concrecié de

60



I'ens responsable de I'aplicacié del pla, establiment de xarxes de col'laboracié amb altres
serveis de la universitat per a la coordinacié d’activitats, activitats de difusié d’informaci6 i
promocié de la reflexio i el debat sobre la igualtat d’oportunitats, etc.

En la darrera fase, programada de I'octubre de 2010 al setembre de 2012, s’inclouen aquelles
activitats que necessiten d’un bon assentament del Pla per al seu desenvolupament, perque
fan referencia a temes menys visibles per a la comunitat universitaria i per als que cal un
procés de sensibilitzacié que ha de ser lent i progressiu, que ha de permetre el debat basat
en informacié qualitativa, rigorosa i ampliament documentada. Aixi, en la tercera fase
d’implantacié del Pla es duen a terme accions en ambits com el de la igualtat entre dones i
homes en laccés i la promoci6 en ambits académics tradicionalment
masculinizats/feminitzats, o I'equitat de génere en els carrecs directius i els organs de decisio.

Tot seguit presentem el desplegament de les linies estrategiques i accions del Pla segons un
calendari indicatiu. S’és conscient que els procés de desenvolupament del Pla s’anira
retroalimentant de manera que, tant el disseny com el calendari de les accions, estaran
sotmesos a una permanent actualitzacio.

Cal assenyalar, a més, el fet que alguna de les linies estratégiques demanaran accions amb
major detall i especificitat. Es preveu, en aquest sentit, que caldra dedicar especial atenci6 als
aspectes més directament relacionats amb el desplegament de la “Llei d’igualtat” que
involucren la dimensié6 empresarial de la UdG. Aixi, el Pla incorporara, a mesura que es
vagin produint, tots els aspectes de la negociacié que a nivell d’empresa es realitzin amb la
Gerencia i el Vicerectorat de Personal i Politica Social.
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Calendari d’implantacié. Linies estratégiques i accions

Primer fase d’implantacio
gener - desembre 2008

|. Consolidar una politica de génere a

Acci6 |.1. Consolidaci6 de les
comissions que assessoren i vetllen
per la realitzacié del Pla d’lgualtat
d’Oportunitats entre dones i homes
de la UdG

Segona fase
d’implantacié
gener 2009 - setembre
2010

Acci6 |.2. Creacié d’un ens, amb pressupost propi, per a la promocio,
desplegament, seguiment i avaluaci6 del Pla d’lgualtat d’Oportunitats
entre dones i homes de la UdG

Acci6 |.3. Establiment i consolidacié de vincles de col-laboracié entre
I’ens responsable de la implantacié del Pla d’lgualtat i els serveis,
instituts, facultats i departaments de la UdG implicats en el
desenvolupament d’aquest pla

Acci6 |.4. Vetllar per a que el Pla d’Igualtat doni resposta a tots aquells
aspectes relacionats amb la igualtat d’oportunitats entre dones i homes
que estableix el Pla Estratégic de la UdG

Acci6 |.5. Promoure I'establiment de vincles i el treball en xarxa amb
altres universitats i institucions compromeses amb la igualtat
d’oportunitats entre dones i homes

Accio6 |.6. Treballar per a obtenir subvencions que recolzin
economicament la implantacié del Pla d’lgualtat i promoure la mateixa
linia de treball entre els agents implicats en el desplegament del pla

Acci6 |.7. Modificar els estatuts de la UdG per a que aquests propiciin
en els organs col-legiats la preséncia equilibrada d’homes i dones
(article 13 la Llei Organica 4/2007)

2. Sensibilitzar i crear un estat d’opinié

relatives a I'equitat entre géneres

Acci6 |.4. Publicacié d’un informe anual d’activitat sobre el
desenvolupament del Pla d’lgualtat d’oportunitats entre dones i homes
de la UdG

sobre la igualtat d’oportunitats entre dones i homes i sobre qtiestions

2.1. Donar informacié i promoure la reflexio i el debat sobre la situacié de dones i homes a la UdG

entre dones i homes de la UdG

Acciod 2.1.1. Creacid i manteniment periodic d’un espai web per a la difusié del Pla d’lgualtat d’Oportunitats

Accio 2.1.2. Produccié periodica de dades estadistiques que permetin donar a conéixer |'evolucié en la igualtat
d’oportunitats entre dones i homes dins la comunitat UdG

UdG

Accio 2.1.3. Promoure la realitzacié d’actes/jornades informatives i divulgatives sobre la situacié de dones i
homes dins els tres col-lectius universitaris, i sobre les politiques d’igualtat d’oportunitats que dur a terme la

Acci6 2.1.4. Crear una recull documental a disposicié del public sobre
el Pla d’lgualtat de la UdG i sobre politiques d’igualtat relacionades amb
I’ambit universitari

Acci6 2.1.5. Oferir un espai de votacio virtual que permeti fer resso de
I’opinié de la comunitat universitaria en temes relacionats amb |’equitat
de genere a la UdG, en I'ambit universitari, i en la societat en general
2.2. Avancar en la diagnosi d’aspectes de desigualtat entre géneres a la UdG i promoure’n la sensibilitzacio, la

reflexio i el debat

Acci6 2.2.1. Recollir la percepcid, les
experiéncies i les expectatives de la
comunitat universitaria sobre la
igualtat d’oportunitats a la UdG




Accié 2.2.2. Potenciar la recerca i fer difusié dels factors socio-
culturals, epistemologics i educatius que influencien en la tria dels
estudis universitaris, i en el desenvolupament de la carrera academica
(docent i de recerca), en aquells ambits amb una forta tradicié
masculina/femenina

Acci6 2.2.3. Aprofundir en I'analisi i donar conéixer els resultats sobre
la igualtat d’oportunitats en la valoracio i el repartiment de tasques, la
contractacio i els mecanismes interns de promocié en I'ambit
administratiu i de serveis, i en 'ambit de la docéncia i de la recerca
Acci6 2.2.4. Investigar els factors que influencien negativament en
I’accés de les dones als ambits directius i de pressa de decisi6 a la UdG,
donar-los a conéixer, i promoure’n el debat i la reflexié

Acci6 2.2.5. Promoure el debat i la reflexié al voltant de la importancia de
la

corresponsabilitat de dones i homes en I'organitzacié de la vida productiva
i reproductiva

Accio 2.2.6. Facilitar informacio al
PDI sobre I'analisi de la perspectiva
de geénere en I'avaluacio6 de la

qualitat académica
2.3. Contemplar una perspectiva de génere en la difusié externa de la UdG

Acci6 2.3.1. Introduir una

perspectiva de génere en la politica
lingtiistica de la UdG

Acci6 2.3.2. Promoure una
sensibilitat de genere en la imatge
institucional de la UdG

3. Difondre i promoure la perspectiva de génere en I'ensenyament i la recerca

3.1. Visibilitzar la docéncia i la recerca en estudis de génere que es duen a terme a la UdG

Acci6 3.1.1. Generar i posar a I'abast del I'alumnat una base de dades

sobre tota la formacié relacionada amb la perspectiva de génere que

ofereix la UdG

Acci6 3.1.2. Generar, mantenir i fer publica una base de dades sobre

grups i projectes de recerca i PDI especialitzat en la perspectiva de

genere

Acci6 3.1.3. Potenciar la difusié de les activitats de recerca i docents
ue integren una perspectiva de génere

Acci6 3.2.2. Promoure la
perspectiva de génere com una
competéncia transversal als
diversos estudis oferts a la UdG
Acci6 3.2.3. Difondre les oportunitats de subvenci6 publica per a
projectes |1+D que inclouen la perspectiva de génere

4. Promoure la formacié en igualtat d’oportunitats i en la perspectiva
de genere

Acci6 4.1. Oferir cursos i/o material formatiu sobre la igualtat
d’oportunitats entre dones i homes adaptats a les diverses arees de
treball de la UdG




personal
Acci6 5.1. Diagnosticar la percepcié del PDI, el PAS i 'alumnat al voltant
de les dificultats per a conciliar les activitats professionals, I'estudi, les
responsabilitats familiars i el temps personal

5. Promoure la conciliacié de les activitats professionals, I'estudi, les responsabilitats familiars i el temps

Accié 5.2. Analitzar les
oportunitats i limitacions socials,
economiques i institucionals amb
qué es troben el PDI, PAS i
alumnat per a fer efectiva la
conciliacié

Acci6 5.3. Promoure accions per a facilitar la conciliacié de les

activitats professionals, I'estudi, les responsabilitats familiars i el temps
personal atenent a les especificitats de cada col-lectiu
6. Detectar, combatre, resoldre i prevenir situacions d’assetjament

sexual o laboral o de discriminacié per radé de génere o orientacio
sexual

Acci6 6.1. Posar a disposicio del collectiu UdG els recursos necessaris
per a acollir denuncies, i desenvolupar mesures per a prevenir i
resoldre situacions d’assetjament sexual o laboral o de discriminacio
per rad de génere o orientacié sexual en el col-lectiu UdG

Acci6 6.2. Oferir informacio i/o recursos formatius sobre estudis i
experiéncies de deteccio, prevencio i resolucié de situacions
d’assetjament sexual o laboral o de discriminacié per ra6 de génere o
orientacié sexual

7. Vetllar per a que dones i homes tinguin unes condicions de treball
segures i evitar problemes de salut tenint en compte les diferéncies
entre sexes

Acci6 7.1. Garantir una perspectiva de génere en les activitats de
prevencio i avaluacié de la seguretat en el lloc de treball
desenvolupades per |'Oficina de Salut Laboral

Accié 7.2. Oferir informacié i/o recursos formatius sobre una
perspectiva de génere en la prevencié de riscos laborals a personal de
I’Oficina de Salut Laboral

8. Promoure la participacié equitativa de dones i homes en el estudis,
en el treball i en els organs de decisié de la UdG

Acci6 8.3. Garantir la igualtat d’oportunitats de dones i homes en els
concursos de contractacié de personal, la promocié interna, i en
I’assignaci6 de la categoria laboral i la retribucié del PAS









