Jornada parael ANASIS de s

brecha Saﬁag\m
wrlversidad

27 (e noviembre de 2020
En el Siguiente eniace:
mest.google.com/Lnc-Giiu-csc

§%; A Universidad
’ S UC de Cadiz
Junta de Andalucia

Consejeria de lgualdad,  Politicas Sociales Delegacién del Rector para las
y Concilacién o .



Jomada paae ANAISIS dea

.wj”,%aaa

9:00- 915 Inauguracién de las Jornadas. A cargo de:
Dra. Eva Garrido Pérez.Vicerrectora de Politica Educativa.
Dra. Maria Acale Sanchez. Delegada del Rector para las Politicas de Igualdad e Inclusion.

915-10:45 | Conferencia de Dra. Carolina Martinez Moreno. Catedratica de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad de Oviedo. Brecha salarial y discrimina-
cién laboral por razén de sexo.

10:45 - 1215 | Conferencia de Dra. Isabel Menéndez Menéndez. Profesora Titular de
Comunicacion Audiovisual y Publicidad. Directora de la Unidad de Igualdad de Opor-
tunidades. Universidad de Burgos. La brecha salarial en el contexto universitario.

1215 - 1415 | Mesa redonda: El papel de los sindicatos en la eliminacién de la brecha
salarial entre mujeres y hombres. A cargo de miembros de los sindicatos con repre-
sentacion en la Universidad de Cadiz:

- D? Eva Izquierdo Sanchez. Secretaria de Relaciones Institucionales de UGT Cadiz.

- Dra. Eva Bermudez Figueroa. Delegada sindical de SIA-PDIP.

- Dra. Horia Mohamed Amar. Delegada sindical de CCOO.

- D°. Eva Fernandez Urbon. Secretaria Nacional de Igualdad y Responsabilidad Social de CSIF.

1415 - 1455 | Mesa redonda abierta: La brecha salarial como dmbito de investigacion
universitaria. Participan:

- Dr. Cristian Sanchez Benitez. PDI del Area de Derecho Penal de la Universidad de
Cadiz. Breve andlisis comparativo de los protocolos antiacoso de las Universidades
Pablicas andaluzas.

- Dra. Rosa Santero Sanchez. Profesora Contratada Doctora del Departamento de
Economia Aplicada |, Historia e Instituciones Econémicas de la Universidad Rey Juan
Carlos. Mujeres en ocupaciones TIC: Brecha y discriminacién salarial de género en
Esparia.

1455 | Clausura a cargo de D®. Guadalupe Calvo Garcia. Directora de la Unidad de Igualdad
entre Mujeres y Hombres de la Universidad de Cadiz.



