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1. PREAMBULO

El 8 de abril de 2010 el Consejo de Gobierno de la Universidad Carlos Ill de Madrid (UC3M)
aprobd el | Plan de Igualdad de la UC3M, tras elaborar un diagndstico de situacién del conjunto
de la comunidad universitaria.

Con el | Plan de Igualdad se daba cumplimiento a lo establecido en la Ley organica 3/2007, de
22 de marzo, asi como a lo establecido en los Estatutos de la Universidad, modificados por
Decreto 95/2009, de 12 de noviembre del Consejo de Gobierno, concretamente en su articulo
159 bis.

Este | Plan ha sido el punto de partida para desarrollar las politicas de igualdad dentro de la
UC3M, y tras este periodo de tiempo se ha realizado la evaluacidn del mismo. De esta evaluacién
se han obtenido conclusiones para la elaboracion del Il Plan de Igualdad de la UC3M.

Fruto del | Plan de Igualdad son el Protocolo de prevencion y actuacion frente al acoso sexual y
por razon de sexo, las Buenas prdcticas para la utilizacion de un lenguaje en igualdad, las Buenas
prdcticas para la utilizacion de imdgenes en igualdad, la propuesta y nombramiento de mujeres
como Doctoras Honoris Causa, la asignacion de un nombre de mujer a varios edificios
recientemente, o las numerosas jornadas, cursos y actividades organizadas desde su
aprobacion. Pero tan importante como lo anterior es la cultura de la igualdad y la sensibilizacion
realizada con la comunidad universitaria, por lo que el presente Il Plan viene a afianzar lo
conseguido durante estos ultimos afios y pretende avanzar un paso mas alla, pues quedan
muchas tareas pendientes, como romper la brecha digital de género, disminuir la segregacion
horizontal en determinados campos o eliminar los estereotipos sexistas.

En toda Europa y en casi todo el mundo han cobrado durante los Ultimos afios una gran
importancia las politicas de género y la cultura de la igualdad. Buena muestra de ello son los
objetivos de desarrollo del milenio (ODM) o el Horizonte 2020. Tanto es asi, que no es extrafio
encontrar entre los criterios de concesidn de proyectos, premios u otro tipo de convocatorias,
una referencia a la igualdad de género o a las buenas practicas en dicha materia.

Como en el caso del | Plan, este segundo viene precedido de la elaboracién de un informe
diagnostico de la situacion en materia de género dentro de la Universidad (se adjunta como
anexo). Se han analizado los tres grandes colectivos que la componen: estudiantes, personal
docente e investigador y personal de administracion y servicios. Se han recogido datos a 31 de
septiembre de 2017, en el caso de los datos facilitados por afio natural, y por cursos académicos
hasta llegar al 2016/2017 en otros casos. Asimismo, en los datos que han sido posible, se ha
hecho una comparacion con los mismos datos de cursos anteriores, con el objeto de tener
informacién de la evolucién de los mismos.

Estos datos han sido facilitados por distintas fuentes provenientes de distintos Servicios o
Unidades como son: Recursos Humanos, Servicio de Investigaciéon, Unidad de Datos
Corporativos, Servicio de Relaciones Internacionales y Cooperacion, Servicio de Orientacidn y
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Empleo, Servicio de Deportes, Actividades y Participacion, Escuela de Doctorado, Servicio de
Protocolo, Secretaria General, Centro de Orientacion al Estudiante, etc., y se han recopilado y
elaborado a través de ellos, los graficos y las conclusiones desde la Unidad de Igualdad de la
UC3M.

2. PROCESO DE ELABORACION DEL Il PLAN DE IGUALDAD DE LA UC3M

El 12 de abril de 2016 se constituyé la Comision de elaboracion del 1l Plan de Igualdad de la
UC3M.

Esta Comisidn esta formada por personas pertenecientes a todos los colectivos de la comunidad
universitaria, y para ello, se conté con integrantes del Consejo de Igualdad, 6rgano creado en el
afo 2009 con la finalidad de asesorar y proponer actividades al Vicerrectorado y a la Unidad de
lgualdad, con profesorado especialista en distintas areas relacionadas con las politicas de
igualdad, una representacion de los Vicerrectorados de Profesorado, Politica Cientifica, asi como
de Gerencia, de los Centros, estudiantes de Grado y Postgrado, y personal de administracion y
servicios de diferentes ambitos, y de las secciones sindicales con presencia en los érganos de
representacién de la UC3M.

Dicha comisidn celebré varias sesiones plenarias y por grupos reducidos, uno por cada eje de
intervencién. Con posterioridad, cada grupo tuvo a su disposicidon un espacio compartido en un
drive, donde cada integrante realizd sus propuestas, que fueron unificadas y debatidas en una
sesion presencial.

La unificacidn y redaccion final de estas propuestas se llevé a cabo desde el Vicerrectorado de
Estudiantes, Responsabilidad Social e lIgualdad y la Unidad de lgualdad, dando lugar al
documento que tras ser aprobado tras ser aprobado por el Consejo de Direccidn Ampliado de 4
de octubre de 2017, fue sometido al proceso de informacidon publica, paso previo a su
aprobacion por el Consejo de Gobierno de fecha 30 de octubre de 2017, cuyo resultado es el
presente documento.

3. VIGENCIA Y SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DEL PLAN DE IGUALDAD

El 1l Plan de Igualdad tendra una vigencia de cinco aiios, contados a partir de su aprobacion por
el Consejo de Gobierno, entendiéndose prorrogado en tanto no se acuerde un nuevo Plan.

El seguimiento de la implantacién del Il Plan de lgualdad de la UC3M se llevara cabo por la
Comisidn constituida para su elaboracidn, quien se reunird una vez al afio y aprobara el informe
anual de seguimiento. Dicho informe se elevara a los 6rganos de Gobierno de la Universidad
para su conocimiento.
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4. ESTRUCTURA DEL Il PLAN. EJES DE INTERVENCION

Tras la experiencia del | Plan de Igualdad de la UC3M, se acordd estructurar el Il Plan de Igualdad
de la UC3M en cuatro ejes de intervencion, entendidos como agrupacion de medidas con una
tematica comun. Cada uno de estos ejes contiene un numero de medidas, que estan
encaminadas a mejorar la situacién en materia de igualdad de género en diferentes aspectos.

Lo cuatro ejes de intervencidn son:

EJE I: SENSIBILIZAR, COMUNICAR Y FORMAR EN MATERIA DE IGUALDAD (21 medidas)

EJE Il: ACCESO, PROMOCION, CARRERA PROFESIONAL Y CONDICIONES DE TRABAJO (6 medidas)
EJE Ill: CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD (11 medidas)

EJE IV: DOCENCIA E INVESTIGACION (14 medidas)

Las medidas propuestas, asi como los agentes implicados, plazo o periodo de ejecucién e
indicadores de consecucién, de cada uno de los ejes se detallan a continuacion:
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EJE I: SENSIBILIZAR, COMUNICAR Y FORMAR EN MATERIA DE IGUALDAD

La UC3M, como Universidad publica, tiene una responsabilidad con la sociedad y mas
directamente con la comunidad universitaria, por lo que se considera fundamental continuar
con la labor de sensibilizacidon en materia de igualdad entre mujeres y hombres iniciada a raiz de
la aprobacién del | Plan de igualdad. Parte de esta labor de sensibilizacion son las actividades,
jornadas y cursos que se organizan y proponen, que cumplen también la labor de formar a
nuestro alumnado, docentes y personal de administracién y servicios

También en este eje se sitlan las medidas relacionadas con la comunicacidn, tanto en lo que se
refiere a visibilizar a las mujeres y sus logros, desagregar todos los datos e informes que se
generen para dar a conocer la situacién de las mujeres, y por otro lado, cuidar la imagen que
transmite la Universidad al exterior.

Las medidas del Eje 1: Sensibilizar, Comunicar y Formar en Materia de Igualdad son:

MEDIDA 1: Desagregar por sexo todos los datos que se generen en la UC3M

Responsables | Gerencia y Vicerrectorados competentes

Alcanzar el 100% en el numero de informes desagregados, asi como en todos

Indicadores . .
los datos que se generen en la Universidad

MEDIDA 2: Impulsar, proponer y apoyar el nombramiento de mujeres y académicas
relevantes como Doctoras Honoris Causa, su intervencion en las lecciones inaugurales y
laudatios, los reconocimientos institucionales (medallas de la Universidad, madrinas de
promocion), asi como el nombramiento de espacios de la UC3M

Responsables | Todos los érganos de gobierno

Indicadores Incrementar hasta alcanzar el 50% del total de propuestas en dichos ambitos
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MEDIDA 3: Publicar en la web y difundir un informe anual de la situacién de PAS, PDI y
alumnado por sexo en la UC3M

Responsables | Vicerrectorado de Estudiantes, Responsabilidad Social e Igualdad

Indicadores Realizar un informe anual con los datos desagregados

MEDIDA 4: Crear una base de datos que permita analizar la insercion laboral del alumnado
egresado desde una perspectiva de género

Responsables | Fundacién Universidad Carlos Il de Madrid

Implantar una base de datos y llevar a cabo el 100% de los informeg

Indicadores
desagregados

MEDIDA 5: Potenciar la visualizacion de los logros de nuestras alumnas en cuanto a su
desarrollo profesional.

Responsables | Vicerrectorado de Comunicacién y Cultura

Indicadores Incrementar las apariciones en medios corporativos y medicidon de impacto

MEDIDA 6: Difundir entre la Comunidad Universitaria el Il Plan de Igualdad de la UC3M, e
informar anualmente de su desarrollo a los drganos de Gobierno. Difundirlo a través de
los canales de comunicacion de la UC3M

Vicerrectorado de Estudiantes, Responsabilidad Social e Igualdad vy

Responsables | . . L
P Vicerrectorado de Comunicacion y Cultura

Actos de presentacién del nuevo Plan. Acciones fuera del dmbito de la UC3M.

Indicadores e s . . . .
Difusidn en medios corporativos y mediciéon de impacto.

MEDIDA 7: Continuar con la organizacién de actividades con motivo del Dia Internacional
de la Mujer y el Dia contra la Violencia de Género, y difundir actos de sensibilizacion en
torno a estos dias

Responsables | Vicerrectorado de Estudiantes, Responsabilidad Social e Igualdad

Incrementar en un 25% la participacién de estudiantes, PAS y PDI en las
actividades organizadas. Mejorar en un 25% en los resultados obtenidos en
las encuestas. Aumentar un 10% las acciones realizadas. Crear el Pasaporte
en lgualdad de Género.

Indicadores
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MEDIDA 8: Consolidar la convocatoria del concurso de cartel contra la violencia de género,
y promover otros concursos sobre este tema para sensibilizar a la comunidad universitaria

Responsables | Vicerrectorado de Estudiantes, Responsabilidad Social e Igualdad

Aumentar un 25% la participacidn de la comunidad universitaria. Promover

Indicadores - e, . . .
una campaia anual para la sensibilizacidn de la violencia de género

MEDIDA 9: Integrar en el plan de formacion de PAS y PDI cursos especificos sobre igualdad
de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, y sobre violencia de género

Responsables | Vicerrectorado de Profesorado y Gerencia

Aumentar un 30% de cursos ofertados en igualdad de trato y oportunidades
Indicadores entre mujeres y hombres, y sobre violencia de género. Aumentar en un 30%
la participacion en los cursos ofertados

MEDIDA 10: Promover una participacion mas activa de la Delegacion de Estudiantes en las
tareas de sensibilizacién, comunicacién y formacion en materia de igualdad y género

Delegacién de Estudiantes y Vicerrectorado de Estudiantes, Responsabilidad

Responsables Social e Igualdad

Aumentar en un 25% las actividades propuestas en sensibilizacion vy
formacién y el nimero de asistentes. Promover la formacion llevando a cabo
un curso anual en materia de igualdad y género para la Delegacién de
Estudiantes

Indicadores

MEDIDA 11: Promover una participacion mas activa de las Asociaciones de Estudiantes en
las tareas de sensibilizaciéon, comunicacién y formacién en materia de igualdad y género

Vicerrectorado de Comunicacion y Cultura y Vicerrectorado de Estudiantes,

Responsables Responsabilidad Social e Igualdad

Aumentar un 25% el nimero de actividades propuestas de las asociaciones

Indicadores . . . .
vinculadas con temas de igualdad y el nimero de asistentes
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MEDIDA 12: Realizar campanas informativas para prevenir y eliminar el acoso sexual y por
razén de sexo en el ambito de la comunidad universitaria

Vicerrectorado de Comunicacion y Cultura y Vicerrectorado de Estudiantes,

Responsables Responsabilidad Social e Igualdad

Indicadores Aumentar el nimero de campanfas informativas realizadas.

MEDIDA 13: Promover campanas y actividades de promocion dirigidas al alumnado y
profesorado de secundaria orientados a combatir estereotipos de género en la eleccién
de estudios universitarios

Responsables | Vicerrectorado de Estudiantes, Responsabilidad Social e Igualdad

Aumentar un 10 % el nimero de actividades propuestas para la promocién
Indicadores del profesorado de secundaria. Promover al menos una campana dirigida al
alumnado de secundaria

MEDIDA 14: Promover la utilizacidn de un lenguaje no sexista en la comunicaciéon y en los
documentos de la Universidad mediante la difusion de buenas practicas para el
tratamiento del lenguaje y de imagenes en igualdad

Vicerrectorado de Comunicacion y Cultura, Gerenciay Vicerrectorado de

Responsables Estudiantes, Responsabilidad Social e Igualdad

Medicién de la utilizacion de un lenguaje no sexista en los medios de

Indicadores L . .
comunicacion de la Universidad

MEDIDA 15: Crear un blog sobre igualdad en la UC3M, en el que se incluyan las actividades
que se realizan en la unidad de igualdad

Responsables | Vicerrectorado de Estudiantes, Responsabilidad Social e Igualdad

Implantar un blog con una noticia minima al mes, incentivar el aumento de

Indicadores seguidores del blog
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MEDIDA 16: Impulsar la colaboracion académica en materia de igualdad con los
Ayuntamientos de los diferentes campus de la UC3M

Responsables | Vicerrectorado de Estudiantes, Responsabilidad Social e Igualdad

Aumentar un 10% el nimero de convenios suscritos. Aumentar el 25% el

Indicadores . . .
numero de actividades realizadas en todos los Campus

MEDIDA 17: Promover la participacion de las estudiantes en las actividades culturales,
deportivas , artisticas y solidarias de la UC3M

Vicerrectorado de Estudiantes, Responsabilidad Social e Igualdad
Responsables
Vicerrectorado de Comunicacion y Cultura

Indicadores Aumentar un 25% la participacidn de las alumnas en dichas actividades

MEDIDA 18: Promover la participacidon del alumnado en las actividades de la unidad de
igualdad con la creacion del voluntariado por la igualdad

Delegacién de Estudiantes y Vicerrectorado de Estudiantes, Responsabilidad

Responsables Social e Igualdad

Promover al menos una actividad anual con voluntariado. Conseguir un 10%

Indicadores R . .
de participacion voluntaria en igualdad

MEDIDA 19: Fomentar la aplicacion de los principios de igualdad de género y
empoderamiento de las mujeres en proyectos de cooperacion al desarrollo

Responsables | Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacién

Aumentar un 10% los proyectos de cooperacion al desarrollo relacionados
Indicadores con la igualdad. Alcanzar un 100% de los proyectos de cooperacién al
desarrollo en donde se aplica los principios de la igualdad de género

10
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MEDIDA 20: Visualizar el papel de las mujeres en el ambito cientifico, cultural, deportivo
y artistico

Responsables | Vicerrectorado de Comunicacién y Cultura

Aumentar la aparicion de los logros de las mujeres en medios corporativos y

Indicadores . .
medicién de impacto

MEDIDA 21: Promover campamentos tecnoldgicos para nifios y niilas sensibilizando en las
primeras etapas educativas para eliminar la brecha existente en cuanto al género en el
acceso a los grados de ingenieria

Responsables | Vicerrectorado de Estudiantes, Responsabilidad Social e Igualdad

Indicadores Incrementar en un 10% el numero de nifas inscritas en el Tecnocamp

11
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EJE Il: ACCESO, PROMOCION, CARRERA PROFESIONAL Y CONDICIONES DE TRABAJO

En este eje se incluyen aquellas medidas que pueden ayudar a disminuir las desigualdades
existentes entre hombres y mujeres en el acceso al puesto de trabajo, y posterior carrera
profesional. Con ellas se persigue conseguir la presencia equilibrada de mujeres y hombres en
las distintas categorias profesionales, o en las comisiones de seleccion de los procesos selectivos
del PAS y del PDI. Algunas de las medidas aqui recogidas se vienen desarrollando desde hace
varios afios, incluso alguna desde antes de la existencia del | Plan de Igualdad, por lo que se
trataria de consolidar estos criterios.

Las medidas del Eje II: Acceso, Promocidn, Carrera Profesional y Condiciones de Trabajo son:

MEDIDA 1: Incentivar la presencia equilibrada de hombres y mujeres en los planes y
programas de formacion del personal

Responsables | Vicerrectorado de Profesorado y Gerencia

Incentivar la participacion de hombres y mujeres hasta conseguir un 40%-60%

Indicadores s, .
de participacidon como asistentes y como ponentes

MEDIDA 2: Velar por la presencia equilibrada de mujeres y hombres en todas las Comisiones
de seleccidn y Tribunales, de procesos selectivos del PAS y PDI, salvo por razones fundadas y
objetivas, debidamente motivadas

Responsables | Vicerrectorado de Profesorado y Gerencia

Alcanzar el 100% en el nimero de Comisiones con datos desagregados por
Indicadores | género en los que se cumple la presencia equilibrada. En todo caso solicitar
informes motivados en aquellas donde no se cumple

12
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MEDIDA 3: Velar por la Inclusién de la normativa general y propia sobre igualdad y
conciliacién en todos los procesos de acceso, carrera profesional y promocion interna

Responsables | Vicerrectorado de Profesorado y Gerencia

Incluir la normativa en el 100% de los procesos de acceso, carrera profesional y
Indicadores | promocidn interna

MEDIDA 4: Estudiar el acceso al empleo publico y de las trayectorias profesionales,
distribuido por género

Responsables | Vicerrectorado de Profesorado y Gerencia

Generar un informe con los porcentajes de puestos de trabajo desagregados,

Indicadores porcentajes de tiempos/ puestos de trabajo desagregados

MEDIDA 5: Prevenir los riesgos laborales que puedan afectar ala salud integral de las mujeres,
y promover campanas sociosanitarias de caracter informativo y preventivo de promocidn de
la salud desde una déptica de género

Responsables | Vicerrectorado de Estudiantes, Responsabilidad Social e Igualdad y Gerencia

Indicadores | Crear una campafia anual

MEDIDA 6: Realizar un estudio sobre la carrera profesional distribuido por género y por
responsabilidades familiares relevantes

Responsables | Vicerrectorado de Profesorado y Gerencia

Indicadores | Realizar un estudio anual

13
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EJE I1l: CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

La vida profesional de las mujeres esta condicionada en un alto porcentaje por la maternidad, y
el cuidado de los progenitores, y en muchos casos, eso supone un freno en sus trayectorias
académicas o profesionales. La UC3M quiere, en la medida de lo posible, promover medidas que
ayuden a las mujeres a conciliar mejor su vida profesional y familiar, y que favorezcan también
gue los varones puedan acogerse a ellas.

Las medidas del Eje Ill: Conciliacidn y Corresponsabilidad son:

MEDIDA 1: Optimizar el cumplimiento de la normativa de conciliacién de la vida laboral,
familiar y personal

Vicerrectorado de Profesorado, Vicerrectorado de Estudiantes,

Responsables Responsabilidad social e Igualdad y Gerencia

Promover su cumplimiento en el 100% de los Departamentos o

Indicadores ..
Servicios

MEDIDA 2: Promover el ajuste de los horarios en las reuniones dentro de la Universidad, de
forma que no interfieran con la vida personal favoreciendo la corresponsabilidad

Responsables Vicerrectorado de Profesorado y Gerencia

Indicadores Implantar el 100% de reuniones dentro del horario laboral fijado

MEDIDA 3: Consolidar el proyecto de Teletrabajo para el PAS creando un procedimiento mas
agil, fuera de la convocatoria anual para situaciones sobrevenidas e inesperadas justificadas

Responsables Gerencia

Incrementar en un 30% el numero de personas que acceden a
Indicadores teletrabajo. Revisar el procedimiento fuera de la convocatoria para
situaciones sobrevenidas e inesperadas debidamente justificadas

14
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MEDIDA 4: Promover convenios entre la Universidad y centros asistenciales de dia, escuelas
infantiles, ayuntamientos, para la prestacion preferente de servicios de atencién para
familiares dependientes, cuyo cuidado esté a cargo del personal PDI, PAS y alumnado

Vicerrectorado de Estudiantes, Responsabilidad Social e Igualdad y
Responsables Gerencia

Indicadores Aumentar un 10% el nimero de convenios suscritos

MEDIDA 5: Recopilar y difundir entre el PAS y PDI todas las medidas de conciliacion y
corresponsabilidad que se pueden solicitar en la UC3M

Vicerrectorado de Estudiantes, Responsabilidad Social e Igualdad y
Responsables Gerencia

Elaborar una campaiia de informaciéon y comunicacién al PAS y PDI de
Indicadores las medidas existentes

MEDIDA 6: Incorporar sistemas de mediacién con los departamentos para la aplicacién
efectiva de medidas de conciliacidn de la vida familiar y laboral

Responsables Vicerrectorado de Estudiantes, Responsabilidad social e Igualdad

Indicadores Elaborar e implantar un sistema de medicidn

MEDIDA 7: Organizar los cursos de formacion en horarios o modalidades que faciliten la
conciliacion familiar

Responsables Vicerrectorado de Profesorado y Gerencia
. Alcanzar el 100% de los cursos de formacion que faciliten la conciliacidn
Indicadores -
familiar para PDI y PAS

MEDIDA 8: Facilitar y promover medidas de apoyo al colectivo de familias monoparentales

Responsables Vicerrectorado de Profesorado y Gerencia

Aumentar el apoyo en teletrabajo y una mayor flexibilidad en las

Indicadores . e -
medidas de conciliacién familiar

15
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MEDIDA 9: Aplicar articulo 60 de la ley de Igualdad "otorgar preferencia, durante un afio, en
la adjudicacién de plazas para participar en los cursos de formacion a quienes se hayan
incorporado al servicio activo procedentes del permiso de maternidad o paternidad, o hayan
reingresado desde la maternidad o paternidad, o hayan reingresado desde la situacion de
excedencia por razones de guarda legal y atencidn a personas mayores dependientes o
personas con discapacidad"

Responsables | Gerencia y Vicerrectorado de Profesorado

Indicadores | Aumentar un 10% solicitudes adjudicadas que se encuentren en esta situacién

Medida 10: Hacer un informe sobre la evaluacion de la conciliacion, corresponsabilidad y
promocion profesional.

Vicerrectorado de Profesorado, Vicerrectorado de Estudiantes, Responsabilidad

R bl
esponsables social e Igualdad y Gerencia

Indicadores Realizar un informe anual.

Medida 11: Atender a las necesidades de conciliacion de estudiantes que, por motivo de
responsabilidades familiares debidamente justificadas, no puedan seguir el normal desarrollo
de sus estudios

Vicerrectorado de Estudios. Vicerrectorado de Estudiantes, Responsabilidad

Responsables Social e Igualdad

Implantar una tutorizacién para aquellos estudiantes que se encuentren en
Indicadores situacién de necesidad de conciliacién por motivo de responsabilidades
familiares debidamente justificadas

16
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EJE IV: DOCENCIA E INVESTIGACION

La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
establece en sus articulos 23 a 25 los principios y criterios sobre igualdad en el ambito educativo.
El articulo 25, establece los principios sobre igualdad en el &mbito de la educacidn superior:

1. En el dmbito de la educacidn superior, las Administraciones publicas en el ejercicio de
sus respectivas competencias fomentaran la ensefianza y la investigacion sobre el
significado y alcance de la igualdad entre mujeres y hombres.

2. En particular, y con tal finalidad, las Administraciones publicas promoveran:

a) Lainclusidn, en los planes de estudio en que proceda, de ensefianzas en materia de
igualdad entre mujeres y hombres.

b) La creacidn de postgrados especificos

c) Larealizacion de estudios e investigaciones especializadas en la materia

Las medidas del Eje IV: Docencia e Investigacidn intentan recoger esos principios y son:

DOCENCIA

MEDIDA 1: Promover el incremento de actividades académicas y cursos en temas de igualdad
de género

Vicerrectorado de Estudios y Vicerrectorado de Estudiantes, Responsabilidad

R bl
esponsables social e Igualdad

Aumentar un 10% actividades organizadas. Aumentar el 25% el numero de

Indicadores .
asistentes

MEDIDA 2: Integrar progresivamente la perspectiva de género en los estudios de Grado y
Postgrado que proceda

Responsables | Vicerrectorado de Estudios

Revisar la aplicacién de la perspectiva de género en los informes de propuesta

Indicadores ,
de nuevos titulos
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MEDIDA 3: Incentivar la creacion de materiales docentes ajustados a la Ley de lgualdad,
promoviendo el uso de un lenguaje no sexista e introduciendo la perspectiva de género

Vicerrectorado de Estudios y Vicerrectorado de Estudiantes, Responsabilidad

Responsables Social e Igualdad

Incluir en la creacidon de materiales docentes la aplicacidn del lenguaje no sexista,
Indicadores |la no utilizacidon de imagenes estereotipadas, bibliografia, contenidos, evolucion
histdrica, epigrafes, metodologia, transmision, etc

MEDIDA 4: Crear un portal dentro de la web de igualdad de recursos docentes con perspectiva
de género

Vicerrectorado de Estudios y Vicerrectorado de Estudiantes, Responsabilidad

Responsables Social e Igualdad

Puesta en marcha de una pagina web de consulta de articulos, guias docentes,
capitulos de libros, contribuciones a congresos y presentaciones graficas en las
que se aborda la inclusién de la perspectiva de género en, especificamente, la
docencia universitaria

Indicadores

MEDIDA 5: Impulsar la creacion de MOOCS en materia de igualdad de oportunidades

Responsables | Vicerrectorado de Estrategia y Educacidn Digital

Indicadores | Promover la puesta en marcha de MOOCs en materia de igualdad

MEDIDA 6: Crear una red de académicas para que puedan intercambiar experiencias y buenas
practicas en la aplicacién de las medidas de igualdad

Responsables | Vicerrectorado de Estudiantes, Responsabilidad Social e Igualdad

Indicadores | Puesta en marcha de una red de académicas expertas en medidas de igualdad
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INVESTIGACION

MEDIDA 1: Favorecer la inclusion de la perspectiva de género en los proyectos de investigacion
nacionales y europeos

Responsables | Vicerrectorado de Politica Cientifica

Indicadores | Incrementar un 10% los proyectos presentados con perspectiva de género

MEDIDA 2: Promover la celebracién de congresos y workshops en materia de género mediante
la convocatoria de ayudas para su organizacion

Responsables | Vicerrectorado de Estudiantes, Responsabilidad Social e Igualdad

Aumentar en un 10% el nimero de solicitudes presentadas de congresos y
Indicadores | workshops en cada convocatoria a celebrar

MEDIDA 3: Fomentar las investigaciones en materia de género a través de la convocatoria de
premios de investigacion Pilar Azcarate

Responsables | Vicerrectorado de Estudiantes, Responsabilidad Social e Igualdad

Celebrar una convocatoria anual. Aumentar en un 10% el nimero de solicitudes y

Indicadores . . . . . .
el nimero de noticias relacionadas en los medios de comunicacién y redes sociales

MEDIDA 4: Analizar la evolucion de la participacion de las mujeres en la investigacion y difundir
los resultados

Vicerrectorado de Politica Cientifica, Vicerrectorado de Estudiantes,

Responsables Responsabilidad Social e Igualdad y Vicerrectorado de Comunicacién y Cultura

Realizar un informe anual sobre la participaciéon de la mujer en los proyectos de
Indicadores | investigacidn. Incrementar las apariciones en medios corporativos y medicién de
impacto
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MEDIDA 5: Aumentar la visibilidad de las investigaciones realizadas por mujeres en la UC3M

Vicerrectorado de Comunicacién y Cultura, Vicerrectorado de Politica Cientifica y

Responsables Vicerrectorado de Estudiantes, Responsabilidad Social e Igualdad

Indicadores | Incrementar las apariciones en medios y medicién de impacto

MEDIDA 6: Promover la participacion de las investigadoras de la UC3M en la Semana de la
Ciencia

Vicerrectorado de Politica Cientifica, Vicerrectorado de Comunicacién y Cultura y

Responsables Vicerrectorado de Estudiantes, Responsabilidad Social e Igualdad

Indicadores | Aumentar el nUmero de investigadoras participantes y evolucion

MEDIDA 7: Promover acuerdos con instituciones publicas y privadas para la investigacion y la
transferencia de resultados de investigacidn con perspectiva de género

Vicerrectorado de Politica Cientifica, Vicerrectorado de Relaciones Internacionales,
Responsables | Vicerrectorado de Estudiantes, Responsabilidad Social e Igualdad, Departamentos
e Institutos

Alcanzar un 25% de acuerdos con instituciones publicas y privadas para la
Indicadores | investigacidn en donde se evalle la perspectiva de género en la transferencia de
los resultados de investigacion

MEDIDA 8: Promover la inclusion como objetivos de la actividad de investigacidon aspectos de
igualdad de género relevantes en diferentes ambitos del conocimiento

Responsables | Vicerrectorado de Politica Cientifica, Departamentos e Institutos

Alcanzar un 25% de proyectos de investigacion en donde se incluyan dichos

Indicadores .
objetivos
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