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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de marzo de 2019, por el que se aprueba el IT Plan
de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Universidad de Cadiz.

A propuesta de Secretaria General, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 26 de marzo
de 2019, en el punto 31.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento el II Plan de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la Universidad de Cadiz, en los siguientes términos:
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1. Justificacion
1.1. El derecho a la igualdad y no discriminacion en la Universidad

El derecho fundamental a la igualdad y la prohibiciéon de discriminacién por razon de sexo se
recoge en el articulo 14 de la CE, asumiendo los poderes publicos en virtud del articulo 9.2 CE la
responsabilidad en la remocion de los obstaculos para la consecucion de la igualdad real o
sustancial. En las ultimas décadas se ha producido en nuestro ordenamiento una clara progresion
y proliferacion de medidas legislativas en esta materia tanto estatales como de ambito
autondémico que involucran a muchos actores sociales, muy especialmente a las Universidades
como transmisores de valores para construir una sociedad cada vez mas justa e igualitaria.

Entre estas medidas destaca la Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de género, que establece en su articulo 4.7 que “las
universidades incluiréan y fomentaran en todos los &mbitos académico la formacion, docencia e
investigacion en igualdad de género y no discriminacion de forma trasversal”. Este
planteamiento trasversal se consolida con Ley Organica 3/2007 para la Igualdad Efectiva entre
Mujeres y Hombres que profundiza en la dimension polivalente de la igualdad por razon de
género. Mas concretamente y con tal finalidad, el articulo 51 establece los criterios de actuacion
de las Administraciones publicas en aplicacion del principio de igualdad entre mujeres y
hombres abarcando los deberes de:

a) Remover los obstaculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de discriminacién con
el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el acceso al
empleo publico y en el desarrollo de la carrera profesional;

b) Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, sin menoscabo de la
promocion profesional;
c¢) Fomentar la formacion en igualdad, tanto en el acceso al empleo publico como a lo largo de
la carrera profesional;

d) Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los drganos de seleccion y
valoracion;

e) Establecer medidas efectivas de actuacién frente al acoso sexual y al acoso por razon de
Sexo;

f) Establecer medidas efectivas para eliminar cualquier discriminacion retributiva, directa o
indirecta, por razén de sexo;

g) Evaluar periédicamente la efectividad del principio de igualdad en sus respectivos ambitos de
actuacion”.

Asimismo, el articulo 25 del mismo texto legal regula la igualdad en el ambito de la educacion
superior en los siguientes términos:
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“I. En el &mbito de la educacion superior, las Administraciones publicas en el ejercicio de sus
respectivas competencias fomentaran la ensefianza y la investigacion sobre el significado y
alcance de la igualdad entre mujeres y hombres;

2. En particular, y con tal finalidad, las Administraciones publicas promoveran:

a) La inclusion, en los planes de estudio en que proceda, de ensefianzas en materia de igualdad
entre mujeres y hombres.

b) La creacion de postgrados especificos.

c) La realizacion de estudios e investigaciones especializadas en la materia”.

Finalmente, el articulo 45 recoge el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades, sefialando:
“Las empresas —todas, tanto en el sector publico como en el privado- estan obligadas a respetar
la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan
adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y
hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de
los/as trabajadores/as en la forma que se determine en la legislacion laboral.”

Igualmente en el &mbito de la normativa universitaria, la Ley Organica de Universidades 6/2000,
de 21 de diciembre, reformada por la 4/2007, en su Exposicién de Motivos sefiala lo siguiente:
“Esta Ley no olvida el papel de la universidad como transmisor esencial de valores. El reto de
la sociedad actual para alcanzar una sociedad tolerante e igualitaria, en la que se respeten los
derechos y libertades fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, debe alcanzar, sin
duda, a la universidad. Esta Ley impulsa la respuesta de las universidades a este reto a través
no solo de la incorporacion de tales valores como objetivos propios de la universidad y de la
calidad de su actividad, sino mediante el establecimiento de sistemas que permitan alcanzar la
paridad en los 6rganos de representacion y una mayor participacion de la mujer en los grupos
de investigacién. Los poderes publicos deben remover los obstaculos que impiden a las mujeres
alcanzar una presencia en los érganos de gobierno de las universidades y en el nivel mas
elevado de la funcién pablica docente e investigadora acorde con el porcentaje que representan
entre los licenciados universitarios”.

Por su parte las Universidades Publicas de Andalucia, ademas de las leyes estatales deben
cumplir las normas autondmicas y mas concretamente la Ley 9/2018, de 8 de octubre de
modificacion de la Ley 12/2007 para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia que
incide con rotundidad en su articulo 20 en el derecho a la Igualdad en la Educacion Superior,
sefialando lo siguiente:

“l. El sistema universitario andaluz, en el ambito de sus competencias, fomentara la igualdad
de oportunidades de mujeres y hombres con relacion a la carrera profesional. Igualmente,
desarrollard medidas de conciliacion de la vida laboral y familiar para favorecer la promocién
profesional y curricular de todo el personal docente y no docente.

2. El sistema universitario andaluz adoptard las medidas necesarias para que se incluyan
ensefianzas obligatorias en materia de igualdad entre mujeres y hombres en los planes de
estudios universitarios. De manera especial, en ensefianzas universitarias oficiales de grado,
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master y doctorado en Ciencias Sociales y Juridicas. En Ciencias de la Educacién, seran de
obligado cumplimiento los contenidos de coeducacion, prevencion de la violencia de género vy
de igualdad. Igualmente se incluiran estas materias en el sistema de acceso a la funcion publica
docente, como méritos de formacion, en los criterios de evaluacion y en el programa de
contenidos, incluyendo un modulo especifico de coeducacion, prevencion de la violencia de
género y promocion de la igualdad.

3. Asimismo, el sistema universitario andaluz, dentro del respeto a la autonomia universitaria, y
a tenor de lo establecido en su legislacion especifica, impulsara medidas para garantizar la
representacion equilibrada entre mujeres y hombres en la composicién de los dérganos
colegiados de las universidades y comisiones de seleccion y evaluacion”.

Por su parte el articulo 21 dispone que:

“l. El sistema universitario andaluz impulsara la presencia equilibrada de mujeres y hombres
en el ambito de la investigacion, la ciencia y la tecnologia.

2. El sistema universitario andaluz promovera que se reconozcan los estudios de género como
mérito a tener en cuenta en la evaluacion de la actividad docente, investigadora y de gestion del
personal docente e investigador de las universidades publicas de Andalucia.

3. Las Administraciones publicas de Andalucia, en el &mbito de sus competencias, fomentaran el
apoyo a la formacion y a la investigacién en materia de igualdad entre mujeres y hombres y
promoveran y velaran porgue en los proyectos de investigacion de los que se puedan extraer
resultados para las personas tengan en cuenta la perspectiva de género.

4. El sistema universitario andaluz promovera la creacion de catedras sobre estudios de género

’

y violencia sexista en facultades, escuelas técnicas superiores y escuelas universitarias. .

Asi mismo se afiade en 2018 un nuevo articulo 21 bis dedicado a las mujeres en la ciencia, la
tecnologia, la innovacion y la investigacion en el que se sefiala que:

“1. Las Administraciones publicas de Andalucia, en el ambito de sus competencias, promoveran
la participacion de las mujeres en el ambito de la ciencia, la tecnologia, la innovacion y la
investigacion

2. A tal efecto, impulsaran la incorporacion de la perspectiva de género como una dimensién
transversal en la investigacion, el desarrollo y la innovacion, de manera que su relevancia sea
considerada en todos los aspectos del proceso cientifico, y fomentaran la presencia paritaria de
las mujeres en los eventos cientificos, académicos e institucionales.

3. Los agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento del sector publico andaluz estableceran
mecanismos para eliminar los sesgos de género en los procedimientos de seleccion y evaluacion
del personal investigador.

4. Asimismo, los agentes citados en el apartado 3 desarrollaran mecanismos para evitar el sesgo
de género en los procedimientos de concesion de ayudas publicas a la actividad investigadora.
5. Los organismos publicos de investigacion del Sistema Andaluz del Conocimiento en
Andalucia adoptaran planes de igualdad que deberan incluir medidas incentivadoras para
aquellos centros de investigacion de su ambito de competencias que avancen en la
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incorporacion de indicadores y analisis de genero. Para su elaboracion podran contar, de ser
preciso, con el asesoramiento del Instituto Andaluz de la Mujer”.

También el articulo 3 del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades se incluye en su apartado d) dentro de
los principios informadores y objetivos del sistema universitario andaluz  “La igualdad, que
garantice el principio de equidad para los miembros de la comunidad universitaria, asi como el
equilibrio del sistema universitario andaluz, con especial énfasis en la presencia equilibrada de
mujeres y hombres en todos los ambitos”.

Finalmente, en el dmbito de la normativa interna, el articulo 2.6 de los Estatutos de la
Universidad de Cadiz sefiala entre sus fines “acoger, defender y promover los valores sociales e
individuales que le son propios, tales como la libertad, el pluralismo, la igualdad entre mujeres
y hombres, el respeto de las ideas y el espiritu critico, asi como la busqueda de la verdad” y el
Acuerdo de Gobierno de 21 de julio de 2009 por el que se prueba la estructura y funciones de la
unidad de igualdad entre mujeres y hombres y de la comision de igualdad de la universidad de
Cadiz declara “el compromiso firme de promover la efectiva igualdad entre mujeres y hombres
en el seno de la Universidad”.

1.2. Presentacion de contenidos del Il Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de la
Universidad de Cadiz

El I Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de la Universidad de Cadiz disefi¢ las lineas de
actuacion, abordandose el principio de igualdad y no discriminacion por razén de género de
forma trasversal. Han sido numerosas y positivas las actuaciones desarrolladas siendo innegables
los avances conseguidos. No obstante, muchas de las medidas siguen manteniendo su vigencia y
actualidad y otras han resultado dificiles de implementar, razones por las que este Il Plan de
Igualdad que presentamos mantiene la misma estructura y una parte significativa de los objetivos
y medidas planteadas en el mismo, junto a otras medidas novedosas que tienen como finalidad
seguir impulsando la perspectiva de género en la comunidad universitaria.

El 1l Plan para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres comprende 6 ejes que son los

siguientes:

1. Promover un compromiso con la equidad e igualdad entre mujeres y hombres

2. Potenciar la inclusion de una perspectiva de género en la docencia y la investigacion

3. Propiciar la participacién igualitaria de mujeres y hombres en la vida universitaria

4. Garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso al trabajo y el desarrollo profesional de
todos los miembros de la comunidad universitaria
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5. Promover la conciliacion de la vida personal, familiar y profesional de todos/as quienes
trabajan o estudian en la UCA
6. Promover la salud laboral en dptica de género y contribuir a erradicar la violencia género

En desarrollo de estas lineas de actuacion se disefian 19 objetivos que a su vez se plasman en 47
medidas de actuacion concreta.

También se ha elaborado indicadores mas concretos y especificos que reflejen las medidas
realizadas y los logros obtenidos a lo largo de los afios de implementacion.

1.3. El diagnostico

Como establece la normativa antes citada, todo Plan de lIgualdad debe ir precedido de la
realizacion de un diagnostico que refleje de la manera més fiel posible la situacion de las
mujeres en el ambito al que se pretende aplicar el Plan. La confeccion del diagnostico de la UCA
lo ha realizado en su integridad la Unidad de Igualdad. Agradecemos especialmente a los
organos de gestion de la UCA el apoyo recibido en la obtencion de los datos necesarios y
animamos a los mismos a que sigan desagregandolos por sexos de forma que permitan realizar el
seguimiento y evaluacion de los efectos que vaya produciendo la implementacion del Plan. A
pesar de las dificultades y de la complejidad que conlleva la confeccion del mismo, el
diagnostico que se presenta, refleja de forma fidedigna la situacion de las mujeres en la UCA.

1.4.  Control y seguimiento. La transparencia en la aplicacion del Plan: sistema de
informacidn a la comunidad universitaria sobre la existencia del 11 Plan y su obligacién de
cumplirlo.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 46 de la Ley Organica 3/2007! el Plan disefia
un sistema de control y seguimiento de la implementacién del Plan y sus efectos que se pretende
sea adecuado y eficaz, para cuyo funcionamiento sera precisa la implicacion de todas las
personas que integran la comunidad universitaria y especialmente sus 6rganos de gestion. Para
ello, con el asesoramiento de la delegacion del Rector para el desarrollo estratégico se han
elaborado los indicadores que reflejaran el grado de implementacion de las acciones propuestas
en relacion con los objetivos establecidos, informacion que contribuira para encontrar vias de
mejora.

1“Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias
y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de

seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados”
7
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Finalmente el Plan, cumpliendo la obligacién normativa de transparencia establecido en el
Art.47 de la Ley Organica 3/20072, establece un sistema de comunicacion de la existencia y
contenido del Plan a todos los integrantes de la comunidad universitaria: érganos de gestion y
participacion, equipo directivo, direcciones de departamentos y de equipos, responsables de
recursos humanos, personal de la Universidad en general (personal de administracién, docente,

investigador) y alumnado, ya que para que este Plan pueda conseguir su objetivo, todo ellos
deben sentirse implicados en la implementacion del Plan.

2 Transparencia en la implantacion del plan de igualdad que sefiala “Se garantizara el acceso de
la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras o, en su defecto, de los propios
trabajadores y trabajadoras, a la informacion sobre el contenido de los Planes de igualdad y la
consecucion de sus objetivos”,

8
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2. Informe diagnostico de la situacion de mujeres y hombres en la Universidad de Cadiz
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Los totales reflejados en las gréficas incluyen los
siguientes cargos: Decanos/as, Directores/as,
Vicedecanos/as y Subdirectores/as y Secretario/as de
Centro.

Las graficas reflejan una tendencia al equilibrio entre
mujeres y hombres en los equipos directivos de los
Centros.

Cabe destacar que en 2017 el porcentaje de mujeres
Decanas o Directoras era del 26%, 9 puntos menos que
en 2012. El total de Vicedecanatos, Subdirecciones y
Secretarias de Centro se mantienen equilibrados a nivel
porcentual.
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equilibrio.
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Aunque en el ultimo periodo se refleja un ligero retroceso
de 3 puntos en la composicion de este Organo, cabe
sefialar que por la naturaleza de su composicion, descrita
en el articulo 45 de los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, es dificil garantizar una representacion equilibrada
en este 6rgano.

Claustro Universitario
Evolucidn 2007- 2017
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139
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50 21
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A tenor de lo dispuesto en el articulo 211 de los Estatutos
de la Universidad de Cadiz respecto al escrutinio en las
elecciones a o6rganos colegiados, la composiciéon del
Claustro  Universitario  siempre tendera a la
representacion equilibrada, salvo que no se presenten
candidaturas suficientes como para poder aplicar lo
dispuesto en dicho articulo.

En 2017, de los distintos colectivos que integran este
6rgano tan sélo el de PDI no doctor con vinculacion
permanente mantiene proporciones no equilibradas con
una presencia de mujeres del 71%, aunque esto no
influye en el porcentaje global ya que el nimero de
miembros de este colectivo representa solo el 5%
respecto al total de miembros del Claustro.
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RECONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES
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Salas Falgueras (2004) y Clara
Eugenia Lida (2010).

Como vemos en las gréaficas el
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Investigadores/as Principales (IP), como se refleja en
las gréficas, en ninguna de las ramas existe un mayor
namero de mujeres lideres que de hombres, es mas,
tan solo en una de las nueve ramas, la de Biologia y
Biotecnologia, hay una proporcion equilibrada entre
mujeres y hombres IP, siendo las de Agroalimentacién
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desequilibradas.

BECAS Y FORMACION DEL PERSONAL INVESTIGADOR

Becas, contratos y FPI
Diciembre 2017
120

100

9686
79
80 71
1)
40
20 37 8 4 64
o il W

EPIF-FPI EPIF-FPU EPIF-PR PDIcon TOTAL

Cargo a
proyectos
(Cap. V1)

TESIS DOCTORALES

En el ultimo periodo observamos un
descenso en el niumero de Tesis leidas que
han sido dirigidas en la UCA, aunque cabe
mencionar que en realidad es una vuelta a la
normalidad, tras un periodo de mucha
produccidn, debido a los plazos establecidos
por la normativa vigente.

Como se puede observar, en el curso
2012/13 el 81% de las Tesis fueron dirigidas
por hombres. El porcentaje de Tesis leidas
dirigidas por mujeres asciende bastante en
el curso 2017/2018, pero aun asi se
mantiene 8 puntos por debajo de la
representacién equilibrada.

Becas, contratos y FPI
Diciembre 2017

u Mujeres
96
W Hombres 539
® Mujeres
® Hombres
Direccidén de Tesis
Evolucion 2012/13-2017/18
120 110
100 b~

20 \
60

4
40

15
. _'\

———Mujeres

———Hombres

2012-13 2017-18

En la desagregacion de los datos por ramas vemos que en el curso 2012/13 el porcentaje de tesis dirigidas por
mujeres solo es equilibrado en la rama de Humanidades, y se acerca bastante al equilibrio en Ciencias de la Salud.
En el curso 2017/18 ninguna de las ramas tiene porcentajes equilibrados, siendo Ciencias, que a su vez es la rama
con mayor nimero total de tesis, la que mas se acerca con un 35% de tesis dirigidas por mujeres.
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Direccion de Tesis, por rama

. » . Curso 201213
Direccion de Tesis
Curso 2012/13 L 110
26 100 +
19% do TR
el
B Mujeres
0.7 18 17 26 = Hombres
® Mujeres 20: LB : i. _ _ —_3 2 L —-1 . :
® Hombres HUMANIDADES CIENCIAS CIENCIAS CIENCIASDE LA INGENIERIA Y TOTAL
SOCIALES Y SALUD ARQUITECTURA
81% IJURIDICAS
Direccidn de Tesis, por rama
. .. . Curso 2017/18
Direccion de Tesis
Curso 2017/18 1207
100 -+
B0
50 )
41 ® Mujeres
40 4
20 | 1§ " 17 . 15 ® Hombres
u Mujeres | i- ; i 3 ‘ i— . ;
W Hombres HUMANIDADES CIENCIAS CIENCIAS ICIENCR"-\SDEL.\I Il.IGEi\IIERL\\\"I TOTAL
SOCIALESY SALUD ARGLUITECTLURA
JURIDICAS
3
. ) Tesis leidas
En consonancia con los datos anteriores, Evolucién 2012/13-2017/18
el nidmero de global de tesis leidas 10 2
también ha descendido mas de un 50% & \\
con respecto a 2012/13. A diferenciadelo N
que ocurre en el caso de Direcciones de 5o 5:\\\‘\\ — Mujeres
Tesis, respecto a la autoria cabe sefialar 2 — Hombres
que se ha producido la mejora necesaria 2o 32
para alcanzar porcentajes equilibrados. 10
2012-13 2017-18

3 La distribucion por rama, tanto en los datos relativos a direccion de tesis como en los relativos a tesis leidas, se ha realizado segun el
programa de doctorado cursado por la persona doctoranda, y no seguin el Departamento en que se haya depositado la tesis.
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Tesis leidas Tesis leidas, por rama
Curso 2012/13 Curso 2012/13
lw Q7
90
80 P
54 7o
7% 60 =4
50
a0 36 = Mujeres
30 1 w Hombres
® Mujeres ig 24 4 L 2 6
—r ‘ | —l )
tlombies HUMANIDADES  CIENCIAS CIENCIAS  CIENCIASDE LA INGENIERIAY TOTAL
SOCIALES Y SALUD AROQUTECTURA
JURIDICAS
Tesis leidas Tesis leidas, por rama
Curso 2017/18 Curso 2017/18
40 EL
35 32
30
25 4
20 1 u Mujeres
a5 15
52% 10 - w Hombres

m Mujeres 5
W Hombres HUMANDADES  CENCIAS CIENCIAS  CIENCIASDELA  INGENIERIAY TOTAL
SOCIALES Y SALUD ARQUITECTURA
JURIDICAS
PUBLICACIONES
El namero de pupllca0|ones también he_l T
crecido en el periodo 2012- 2017, casi Evolucién 2012-2017
alcanzando la paridad en términos as 420

porcentuales. ol 33‘3"//
350 +

En el desglose por rama, podemos °*®

250 - A
destacar el aumento 33% en las . /1 e
=—Hombres

publicaciones de mujeres en la rama de %0

170
Arte y Humanidades. En cada una de las ',
ramas restante el porcentaje ha subido o :
entre 2 y 7 puntos. e Y
Publicaciones Publicaciones, por rama
Diciembre 2012 Diciembre 2012
400
150 338
300
230
}l'ﬁ 142 170 W Mujeres
100 - 84 63 90 ® Hombres
m Mujeres 50 15 30 28 27 43
® Hombres ARTEY CIENCIAS CIEMCIAS CIENCIAS DE LA INGENIERIA Y TOTAL
HUMANIDADE S SCICLALESY SALUD ARQUITECTURA
JURIDICAS
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Publicaciones Publicaciones, por rama
Diciembre 2017 Diciembre 2017
A50 azn
400
350
271
271 300
30% 250
200 166 u Mujeres
150 105 a3
100 78 ga 58 ™ Hombres
420 _ <0 21 29 40 27
61% o Mujeres ‘
® Hombre 0 !
L ARTE'Y CIENCIAS CIENCIAS  CIENCIASDELA  INGENIERIAY TOTAL
HUMANIDADES SOCIALES Y SALUD ARQUITECTURA
JURIDICAS

Los datos que se muestran a continuacion han sido extraidos de la investigacion “Andlisis de la incorporacion de la
perspectiva de género en los Planes de Estudio de Grado de la Universidad de Cddiz”, llevada a cabo por la Unidad
de lgualdad, dentro del Proyecto de Cooperacion “La universidad como sujeto transformador de la realidad social
en materia de igualdad de género”. Los datos analizados corresponden al curso académico 2017/2018.

Disponible en http://igualdad.uca.es.

PLANES DE ESTUDIO

De los 49 Planes de Estudios analizados un 49% contiene asignaturas que incorporan la perspectiva de género,
mientras que un 8% contiene sélo asignaturas susceptibles de incorporarlo. En la grafica de distribucion por
ramas observamos que dos de las cinco ramas de conocimiento no incorporan contenidos ni competencias en
género. El porcentaje de Planes que contienen asignaturas con perspectiva de género en las tres ramas restantes
ronda entre el 75% y el 100%.

Artesy Ciencias C.DelaSalud C Socialesy Ingenieriay TOTAL
Humanidades Juridicas Arquitectura
[ Planes de Estudio con Perspectiva de género [ Planes de Estudio con Perspectiva de género
Planes de Estudio susceptibles de incorporar perspectiva de género Planes de Estudio susceptibles de incorporar perspectiva de género
|| Resto de Planes || Total de Planes

En el siguiente cuadro se recoge la relacién de titulaciones junto con el nimero de asignaturas que incorporan la
perspectiva de género en cada una de ellas:

Cédigo N° de N° de

RAMA LA BIE ESTL LR del Plan  Asignaturas Asignaturas
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Artes y Humanidades
Artes y Humanidades
Artes y Humanidades
Artes y Humanidades
Artes y Humanidades
Artes y Humanidades
Artes y Humanidades
Artes y Humanidades
Ciencias de la Salud
Ciencias de la Salud
Ciencias de la Salud
Ciencias de la Salud
Ciencias de la Salud

Ciencias de la Salud

Ciencias Sociales y Juridicas

Ciencias Sociales y Juridicas

Ciencias Sociales y Juridicas
Ciencias Sociales y Juridicas
Ciencias Sociales y Juridicas
Ciencias Sociales y Juridicas
Ciencias Sociales y Juridicas
Ciencias Sociales y Juridicas

Ciencias Sociales y Juridicas

Ciencias Sociales y Juridicas
Ciencias Sociales y Juridicas
Ciencias Sociales y Juridicas

Ciencias Sociales y Juridicas

Ciencias Sociales y Juridicas

Universidad
de Cadiz

GRADO EN ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS
GRADO EN ESTUDIOS FRANCESES

GRADO EN ESTUDIOS INGLESES

GRADO EN FILOLOGIA CLASICA

GRADO EN FILOLOGIA HISPANICA

GRADO EN HISTORIA

GRADO EN HUMANIDADES

GRADO EN LINGUISTICA Y LENGUAS
APLICADAS

GRADO EN ENFERMERIA
GRADO EN ENFERMERIA
GRADO EN ENFERMERIA
GRADO EN FISIOTERAPIA
GRADO EN MEDICINA
GRADO EN PSICOLOGIA

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS

GRADO EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA
Y DEL DEPORTE

GRADO EN CRIMINOLOGIA Y SEGURIDAD
GRADO EN DERECHO

GRADO EN DERECHO

GRADO EN EDUCACION INFANTIL
GRADO EN EDUCACION PRIMARIA

GRADO EN FINANZAS Y CONTABILIDAD

GRADO EN GESTION Y ADMINISTRACION
PUBLICA

GRADO EN MARKETING E INVESTIGACION DE
MERCADOS

GRADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES
PUBLICAS

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y
RECURSOS HUMANOS

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y
RECURSOS HUMANOS

GRADO EN TRABAJO SOCIAL
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2003
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103

1121

1506

1120

304
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1118

1119

1507

1308

1307

1309

404

407

406

NA1

19
16

18

27

NA2

22

14



W UCA | Urigsicac

Las titulaciones en las que mas incorporada estaria la perspectiva de género son Trabajo Social (60% de
asignaturas que incorporan la perspectiva de género o susceptibles de incorporarla), Criminologia (56%) y
Enfermeria (en torno al 50%), seguidas de Relaciones Laborales y Recursos Humanos, que ronda el 17%. Del
resto de titulaciones que incorporan esta perspectiva tan sélo Fisioterapia, con un 12%, y Educacién Infantil,
con un 11%, superan el 10% de asignaturas con perspectiva de género.

ASIGNATURAS

De las 2050 asignaturas analizadas, un 8% incorpora contenidos y/o competencias en materia de género, y un
5% tiene contenidos y/o competencias susceptibles de incorporarla. En la distribucion por ramas observamos
que la rama de Ciencias Sociales y Juridicas es la que cuenta con un mayor nimero de asignaturas con
perspectiva de género, aunque en términos porcentuales seria la rama de Ciencias de la Salud, con un 25%.

156
8% 102

Asignaturas con Perspectiva de género

Asignaturas susceptibles de incorporar perspectiva de género
Resto de asignaturas

Ciencias de |a Salud
8
3%

a3
12

Resto de asignaturas

Ciencias Sociales y Juridicas

Asignaturas con Perspectiva de género
Asignaturas susceptibles de incorporar perspectiva de género

2500

2050

1500

Artesy Ciencias  C.DelaSalud  C.Socialesy Ingenieriay TOTAL
Humanidades Juridicas Arquitectura

Asignaturas susceptibles de incorporar perspectiva de género

I Asignaturas con Perspectiva de género
B Total de asignaturas

Artes y Humanidades

62
19%

%
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Respecto a la naturaleza de estas asignaturas cabe sefialar que la mayoria son de cardcter obligatorio®.

Obligatorias (B)

Précticas Externas (E)
Optativas (O)

Trabajos Fin de Grado (P)
Formacion Basica (T)

TOTAL

ASIGNATURAS
SUSCEPTIBLES DE
INCORPORAR
PERSPECTIVA DE
GENERO
Obligatorias (B)
Practicas Externas (E)
Optativas (O)
Trabajos Fin de Grado (P)
Formacion Basica (T)

TOTAL

Asignaturas con perspectiva de género

53 °8
40
25
20 P g
0 -—

Artesy  C.delaSalud C. Socialesy
Humanidades Juridicas

W Obligatorias Optativas

S . Ciencias
Ciencias de Ingenieriay )
. Sociales y
la Salud Arquitectura .
Juridicas
25 - 42
21 - -
9 - 25
7 - 16
62 - 83
L . Ciencias
Ciencias de Ingenieria 'y .
. Sociales y
la Salud Arquitectura .
Juridicas
5 - 9

[ —_—
'
o

14

N
'

116
70
60
50 48
40
a0 20
20 4
10
0

TOTAL Artesy

Humanidades

Asignaturas especificas en materia de género

De las 156 asignaturas que incorporan la perspectiva de
género, observamos que 5 de ellas son asignaturas

especificas, en las que

el 100% del contenido trata

cuestiones de género. No obstante cabe sefalar que
todas ellas son de cardcter optativo. Cuatro de ellas son
de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas y una de la

[ kS

® Obligatorias

Ciencias

Ciencias

3

r

C.delasalud  C. Socialesy
Juridicas

Optativas

Artesy
Humanidades

~

(o]

[

11

Artesy
Humanidades

41

14

62

Asignaturas susceptibles de incorporar
perspectiva de género

24

TOTAL

TOTAL

71
21
40

24
156

TOTAL

55
24

23

102

4 Se han considerado de caracter optativo las asignaturas optativas, y de caracter obligatorio las de formacién basica, obligatorias y précticas externas.
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rama de Artes y Humanidades.

Asignaturas especificas
Asignaturas con Perspectiva de género

HISTORIA, GENERO E IDENTIDADES EN

Grado en Historia 519 EL MUNDO MODERNO Y 20519045 0 6
CONTEMPORANEO
Grado en Relaciones Laborales y 404 IGUALDAD Y GENERO 20404046 O 6
Recursos Humanos
Grado en Relaciones Laborales y 407 IGUALDAD Y GENERO 10407046 0 6
Recursos Humanos
o PERSPECTIVA DE GENERO EN EL
Grado en Trabajo Social 406 TRABAJO SO(;I AL 30406031 (e} 6
Grado en Trabajo Social 406 INTERVENCION SOCIAL EN VIOLENCIA 30406041 0 6

DE GENERO

En conclusion, de las 2050 asignaturas analizadas el 7% incorpora contenidos y/o competencias® en género, que
suponen 156 asignaturas, de las cuales un 3% dedican todo su contenido a cuestiones de género (un 0,2% respecto al
total de asignaturas analizadas). Ademas El 5% de las asignaturas analizadas son susceptibles de incorporar la
perspectiva de género (102 asignaturas), puesto que incluyen entre sus competencias y/o contenidos los
correspondientes descriptores.

5 g
0%y

10z
5%

Asignaturas especificas

Asignaturas con Perspectiva de género

Asignaturas susceptibles de incorporar perspectiva de género
Resto de asignaturas

732
BE®

ALUMNADO

5> Obviamos la denominacién ya que todas aquellas asignaturas que incluyen algin descriptor en la denominacion, también lo hacen en contenidos y/o
competencias.
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Alumnado matriculado
Evolucién 2012/13-2017/18

Los datos presentados en las siguientes 12000 1
gréficas muestran la evolucion de las cifras 10000 i V//
totales de mujeres y hombres matriculados en 8000 — 9738
estudios de Grado, Master y Doctorado en la 6000 — Mujeres
Universidad de Cadiz, desde el curso 2012/13 2000 Hombres
al curso 2017/18. 000

0

2012-13 2017-18
Alumnado matriculado Alumnado matriculado, por rama
Curso 2012/13 Curso 2012/13
12000
10000
A048
8000 7031
6000
:D:%l 4325 H Mujeres
8028 4000 700 2184
3% . 1606 = Hombres
I 2000 948942 TG TO2 450 467
u
| 0 I :
m Hombres CIENCIAS  CIENCIASDE LA CIENCIAS  HUMANIDADES INGENIERAY  TOTAL
SALUD SOCIALES Y ARQUITECTURA
JURIDICAS
Alumnado matriculado Alumnado matriculado, por rama
Curso 2017/18 Curso 2017/18
12000 11134
73R
10000
8000
6018
6000
5738 )
M
4% 13 2000 713 3456 ujeres
1893 ® Hombres
53% 2000 | 1071013 826 1137739 101
- .
Mujeres o ]
® Hombres CIENCIAS CIENCIAS DE LA CIENCIAS HUMANIDADES INGEMIERIA Y TOTAL
SALUD SOCIALES Y ARQUITECTURA
JURIDICAS

En los datos desagregados por rama, podemos ver cdmo la Gnica rama que mantiene porcentajes equilibrados es la
rama de Ciencias. En la rama de Ciencias de la Salud, con un aumento de 2 puntos con respecto a 2012/13, el
porcentaje de mujeres ha alcanzado ya el 70%. Por otro lado la rama de Ingenieria y Arquitectura sigue contando
con poca presencia femenina, aunque cabe destacar el incremento de 4 puntos que se ha producido en estos Gltimos
cinco afios. Las ramas de Humanidades y de Ciencias Sociales y Juridicas mantienen mayoria femenina, aunque a
tan s6lo un punto de la representacién equilibrada.

Cabe destacar que en los datos desagregados por titulacién, los Grados con mayor presencia de mujeres son el
Grado en Educacion Infantil y el Doble Grado en Estudios franceses y Estudios ingleses. Ambas titulaciones
mantiene desde 2012 en torno a un 90% de alumnas mujeres, con una leve tendencia a bajar en el caso de Educacion
Infantil, y a subir en el de Estudios franceses e ingleses. Los Grados en Trabajo Social, Enfermeria y Publicidad y
Relaciones Publicas mantienen porcentajes de en torno al 80% de mujeres.

Respecto a las titulaciones masculinizadas, estaria en primer lugar los Grados en Ingenieria Electronica Industrial,
Ingenieria en Tecnologias Industriales, Ingenieria Informatica, Ingenieria Mecanica, y los Dobles Grados en
Ingenieria Eléctrica e Ingenieria Electrdnica Industrial, e Ingenieria Mecanica e Ingenieria Eléctrica. Todos ellos
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mantienen en torno a un 90% de alumnos hombres. A éstos les siguen con aproximadamente un 80% de hombres,
los Grados en Ingenieria Eléctrica, en Marina y en Nautica y Transporte maritimo.

En el curso 2012/13 el porcentaje de Planes de Estudio de Grado en los que las proporciones de alumnado femenino
y masculino estaban equilibradas era del 36%. Sin embargo en los Gltimos afios este porcentaje ha descendido al

29%.

CIENCIAS
g

705

A
30%%

HUMANIDADES

B80%

A

C. SALUD

a0 -
5086 -

0%
100

0%
60%
50%

I
200
10%

0%

Curso 2012/13
Parcentaje de Alumnado matriculado:
Ciencias
Curso 2012/13
63%
5% 55%
sl 45k — % Mujeres
S —— % Hombres
GRADD MASTER DOCTORADD
Porcentaje de Alumnado matriculado:
Humanidades
Curso 2012/13
63%
—— 43% 49% % Mujeres
2 Y% Hombres
GRADD MASTER DOCTORADD
Porcentaje de Alumnado matriculado:
Ciencias de la Salud
Curso 2012/13
TO%
61%
\s%
___._.—-—l—'_'-'-_ pa— N
____,_.--—'—"""_—-_ rrLTs % Mujeres
39% % Hombres
30%
GRADD MASTER DOCTORADD
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ame

0%
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10%

Curso 2017/18

Porcentaje de Alumnado matriculado:

Ciencias
Curso 2017/18

59%
48% 45% )
41% % Mujeres
—% Hombres
GRADO MASTER DOCTORADO

Porcentaje de Alumnado matriculado:

Humanidades
Curso 2017/18
63%

59%
4%
1% i i, MujETEs
37% =% Hombre
GRADO MASTER DOCTORADO
Porcentaje de Alumnado matriculado:
Ciencias de la Salud
Curso 2017/18
T1% 68%
—_\w%
J% g
— 5 Hombres
20, 32%
GRADO MASTER DOCTORADO
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1% Porcentaje de Alumnado matriculado: Porcentaje de Alumnado matriculado:
S Ciencias Sociales y Juridicas Ciencias Saciales y Juridicas
) Curso 2012/13 Curso 2017/18
‘T | o I et 70% e Bt
.;), 605 | 0% 60% —‘__‘\\_\:’:1%-
> 508 5%
[%2] A% 40% _ e
H ——— 50% b WUjRTES it & b, WlUfETRS
1 8% 30%
< A 35% 3 HOmibres i 37 %, Homibres
S 208 20% -
@) 1% 10%
» 0% | : 0%
(@] GRADD MASTER DOCTORADD GRADD MASTER DOCTORADO
Paorcentaje de Alumnado matriculado: Porcentaje de Alumnado matriculado:
Ingenieria y arquitectura Ingenieria y arquitectura
< Curso 2012/13 Curso 2017/18
> ox 100% 1005
< E 83% 0% 81% 8% 75%
5 O 8 0% —._.____._____7_1_‘?_______
W
Z = (73 ) 605
w5 — % Mujeres % Mujere
% g A% 7% e, 19% == Hombres e 22% 2% 25% —% Hombre
= __'_,_.—l—-—'—_'_-—__‘_——_
<| 2o 20%
0% 0% T T
GRADC MASTER DOCTORADO GRADD MASTER DOCTORADO

PERSONAL

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS (PAS)

Personal de Administracién y Servicios

Evolucion 2007- 2017

600
491
A0 126
389
400 —
_-_————--'-'-—.-.-._-—._
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= 334 324
200
100
0
2007 2012 2017
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PAS PAS, por relacién contractual y régimen juridico
Diciembre 2012 Diciembre 2012

324

43%

Con respecto a 2012 las cifras relativas a PAS funcionario, han descendido ligeramente en el caso del PAS
funcionario de carrera, y se ha incrementado en el funcionario interino. No obstante se mantiene la feminizacién del

PAS funcionario, ya sefialada en Diagndsticos anteriores, con un 68% de mujeres.

Ocurre lo contrario en el caso del PAS Laboral, donde el nimero de hombres es ligeramente superior al de mujeres,

aunque manteniendo porcentajes equilibrados.

Como se observa en las gréficas, en términos globales, el incremento en el nimero de PAS desde 2012 se ha
producido proporcionalmente, lo que mantiene estables los porcentajes totales del 43% (hombres) y el 57%

(mujeres).

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR (PDI)

Personal Docente e Investigador
Evolucion 2007- 2017

1400
1145 1162
] 1132
1000 -
00
500 i 730
400 - 537
200
2007 2012 2017
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= Mujeres

= Hambres

m Mujeres
426 = Hombres
7
3 %I Mujeres
m Hombres
PAS Funcionario PAS Funcionario PAS Laboral Fijo  PAS Laboral PAS Laboral TOTAL
de carrera interino Temporal CAPI Temporal CAPVI
PAS PAS, por relacion contractual y régimen juridico
Diciembre 2017 Diciembre 2017
600
491
500
400 363
262
43% 300 206 u Mujeres
491 200 ~ 2 A0 m Hombres
79 84 97
ELES Mujeres 100 24 25 -
. ml Z- Bm
u Harmbres ; : e .
PAS Funcionario PAS Funcionario PAS Laboral Fijo  PAS Laboral PAS Laboral TOTAL
de carrera interino Temporal CAPI Temporal CAPVI
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PDI PDI, segun relacion de servicio y situacion profesional
Diciembre 2012 Diciembre 2012

1162
63%

1132
1%

Diclembre 2017

En los datos de PDI se incluyen las siguientes categorias®:

Becario Investigacion

Funcionario de carrera

Laboral docente temporal

1400
1200 1162
685 1000
3Th
B00 - HBS
600 8 510 u Mujeres
400 - 304
200 e
u Mujeras 21 [
R T 1
W Hombres PDI Becario de  POI Funcionariode  PDI Laboral POl Lahaoral TOTAL
Investigacidn Carrera Docente Temporal  Docente Fijo
PDI, segun relacidn de servicio y situacion
profesional
Diciembre 2017
1200 — 1132
730 1000
39% 200 730
559
504 N
500 188 o Mujeres
400 753 = Hombres
m Mujeres 200 89 g9
W Hombires } : I
PDI Funcionario de PDI Laboral PDI Laboral TOTAL
Carrera Docente Temporal Docente Fijo
2012 2017

Becarios de Investigacion

Catedratico de Escuela Univer.
Catedratico de Universidad
Prof. EEMM Com Serv.
Profesor Titular Escuela Univ.
Profesor Titular Universidad
Prof. Numerario E.O.N.
Ayudante

Beneficiario Areas deficitarias
Beneficiario Ayuda Posdoctoral
Incorporacién de Invest. Doctores
Investigador

Investigador Postdoctoral

6 Se han incluido datos relativos a Personal Investigador sin docencia.

28

Catedratico de Escuela Univer.
Catedratico de Universidad
Profesor titular Escuela Univ.
Profesor titular Universidad

Incorporacién de Invest. Doctores
Investigador acceso Sist. Espafiol CyT
Investigador Postdoctoral
Investigador/a Doctor/a
Investigador/a Diplomado/a
Investigador/a Doctor/a tipo 1

m Hombres
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Laboral docente fijo

Universidad
de Cadiz

Investigador/a Diplomado/a
Investigador/a Doctor/a tipo 1
Investigador/a Licenciado/a
Investigador-Formacion Junta
Investigador-MEC
Investigador-UCA

Profesor Asociado

Profesor Asociado CC. Salud
Profesor Ayudante Doctor
Profesor Sustituto Interino
Profesor Colaborador
Profesor Contratado doctor

Investigador/a Licenciado/a
Investigador/a Predoctoral en Formacion
Profesor Asociado

Profesor Asociado CC. Salud

Profesor Ayudante Doctor

Profesor Emérito

Profesor Sustituto Interino

Técnico Apoyo Licenciado

Técnico/a Investigador/a Diplomado/a
Técnico/a Investigador/a Licenciado/a
Profesor Colaborador

Profesor Contratado Doctor

Junto a la reduccion del nimero de PDI Funcionario y Laboral Fijo se ha producido un aumento en las cifras de PDI
Laboral Temporal. Esto coincide ademas con el ligero aumento que observamos en el nimero y porcentaje de

mujeres PDI.

Personal Docente e Investigador, por rama
Diciembre 2012

1400
1163
1200
1000
800 ot
500 u Mujeres
=0 m Hombres
400 P — 733740
200 12 g9 128 o
=m I 1
T T
Cienclas de la Experimentales Humanidades — Sacalesy Técnicas yACioT TOTAL
Salud Juridicas
Personal Docente e Investigador, por rama
Diciembre 2017
1200 1133
1000
800 729
L u Mujeres
! Hombr
400 T 351765 290 m Hombres
199 180
200 —12 47126 -
il e
Ciencias de |3 Experimentales Humanidades — Sociales v Técnicas “yacio* TOTAL
Salud Juridicas 7

El desglose del PDI por ramas de conocimiento muestra una mejora con respecto a 2012. Aunque las ramas de
Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas ya cumplian porcentajes equilibrados, el resto de ramas se van
acercando progresivamente al 40-60%.

La Técnica sigue siendo la rama méas desequilibrada con tan sélo un 21% de mujeres, que seguida de Ciencias de la
Salud, con un 38%, son las Unicas ramas que no cumplen porcentajes equilibrados.

7 Se han incluido datos relativos a Personal Investigador sin docencia.
El campo denominado *vacio* corresponde al PDI sin vinculacion a ninguna rama.
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RETRIBUCIONES MEDIAS ANUALES

Los datos relativos a Retribuciones Medias Anuales (RMA) del PAS se han calculado en base a todas las personas
contratadas durante el ejercicio 2017, independientemente de la duracion del contrato o del tipo de dedicacién. Los
importes tomados para el calculo de las RMA son los importes brutos, y se han considerado todos los conceptos

incluidos en némina.

PAS: Retribuciones Medias Anuales
Diciembre 2017

R7.794,61€
TOTAL 430€

PAS Laboral Temporal LE

. 34.035,43€ H Homb
PAS Laboral Fijo 28.958.30€ ombres
40€ B Mujeres
PAS Funcionario interino i
PAS Funcionario de carrera 39.166,53 €
,50€
- £ 10.000,00€ 20.000,00€ 30.000,00€ 40.000,00€ 50.000,00€

Como observamos en la gréafica la brecha de género en las retribuciones del PAS de la UCA en 2017 fue de
3.030,31€, es decir en términos globales los hombres ganaron un 11% maés que las mujeres. En el desglose por
grupos la brecha aumenta ligeramente en el caso del PAS Funcionario de Carrera (14%) y Laboral Fijo (15%),
mientras que disminuye bastante en el caso del PAS Funcionario interino (5%), y del PAS Laboral temporal (3%).
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PDI: Retribuciones Medias Anuales
Diciembre 2017

39.352,10€

TOTAL 6,20€

37606,44
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 37846,46
34297,99
PROFESOR COLABORADOR 35057,68

14830,79
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 17425,22
PROFESOR EMERITO 42906,62

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 29200,14

28773,09
PROFESOR ASOCIADO CC. SALUD
PROFESOR ASOCIADO
52776,73
PROFESOR TITULAR UNIVERSIDAD 670,04
PROFESOR TITULAR ESCUELA UNIV. 42884,
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 70732,80
; 56
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVER. e
0,00 10000,00 20000,00 30000,00 40000,00 5000000 60000,00  70000,00

80000,00

® Hombres

m Mujeres

En el caso del PDI, vemos que la brecha es de 5.025,90€, lo que supone que las mujeres ganan un 13% menos que

los hombres en términos globales.

En el desglose por categorias es la de Profesorado Sustituto Interino® donde se da el porcentaje mas alto de brecha,
siendo los hombres los que ganan un 17% menos que las mujeres, lo que supone una diferencia anual de 2.600€
aproximadamente. No obstante, en otras categorias donde los porcentajes son mas reducidos, la diferencia puede
llegar a alcanzar cifras mas elevadas. Por ejemplo, en el caso del PDI Catedratico de Universidad, las mujeres
ganan al afio 4.900€ menos que sus compafieros hombres, que en términos porcentuales supone un 7%, o en las
categorias de PDI Catedratico de Escuela Universitaria y PDI Titular de Universidad donde el porcentaje de brecha

es del 5%, la diferencia esta en torno a 3.000€.

8 El Profesorado Sustituto Interino puede tener diferentes tipos de dedicacién docente.
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3.11 PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES
Y HOMBRES DE LA UNIVERSIDAD DE
CADIZ
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Eje 1: Promover un compromiso con la equidad e igualdad entre mujeres y hombres.
Objetivo 1.1. Visibilizar la situacion de desigualdad de mujeres y hombres.

Medidas

1.1.1. Se creard un Repositorio de género y se publicara en la web.

1.1.2. Todas las bases de datos de la UCA estaran desagregadas por sexos.

1.1.3. Se realizara una actualizacion periddica del diagndstico, tanto cuantitativo como
cualitativo, sobre la situacién de mujeres y hombres, y se hara el seguimiento de su evolucién.
1.1.4. Se creara BAU para la Unidad de Igualdad a través del cual podran canalizarse todas las
comunicaciones emitidas por los usuarios.

1.1.5. Se situard a la Unidad de Igualdad en las redes sociales para difundir las acciones y
actividades llevadas a cabo, recogiendo y divulgando informacion especializada y convocatorias
de interés.

Objetivo 1.2. Sensibilizar y crear un estado de opinion acerca de los sesgos de género y los
obstéculos para la igualdad.

Medidas

1.2.1. La Universidad de Cadiz celebrara institucionalmente actos conmemorativos relativos a la
igualdad entre mujeres y hombres.

1.2.2. La Universidad realizard una campafia anual de sensibilizacién sobre la exigencia de
corresponsabilidad entre mujeres y hombres en las funciones de cuidado.

1.2.3. Se realizard una campafa anual de orientacion del alumnado que estén cursando ESO con
el objetivo de conseguir un acceso diversificado a las diferentes titulaciones ofertadas por la
UCA, promoviendo el acceso de mujeres a las ensefianzas técnicas.

1.2.4. Se intensificara el contacto con el profesorado de secundaria y orientadores educativos
para ofrecer formacion sobre perspectiva de género y recursos para combatir estereotipos en la
eleccion de carrera por parte del alumnado a traves de la formacion obligatoria que se ofrece al
profesorado.

Objetivo 1.3. Impulsar el compromiso de los Centros universitario con la igualdad de
género y contra la violencia de género.

Medidas

1.3.1. Consolidar una red de enlaces para la igualdad en cada uno de los centros.

1.3.2. Promover a traves de los enlaces para la igualdad que cada centro disponga de una
planificacion de acciones para desarrollar en materia de igualdad.

Objetivo 1.4. Garantizar el uso de un lenguaje no sexista en cualquier tipo de escrito,
comunicacion y/o publicacion de la UCA.
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Medidas

1.4.1. Se facilitara a la comunidad universitaria las normas vigentes en materia de lenguaje
administrativo no discriminatorio, mediante su inclusién en la documentacién de la web
institucional de la Unidad de Igualdad.

1.4.2. Se hard la revision de toda la normativa de la UCA para garantizar su adecuacion a un
lenguaje no sexista.

Objetivo 1.5. Promover la igualdad mediante la organizacion de cursos y seminarios de
formacién destinados a los distintos colectivos de la UCA.

Medidas

1.5.1. Se aplicara el principio de transversalidad de género, incluyendo maédulos relativos a la
igualdad de género en los planes de formacion del PDI y PAS. La formacién en materia de
género se impartira dentro de la jornada laboral.

1.5.2. Se organizaran actividades de formacion y extension relativas a la igualdad entre los
géneros para el alumnado.

1.5.3. Se organizaran actividades de formacion relativas a la igualdad entre géneros a los
miembros de comisiones evaluadoras.

1.5.4. Se organizaran actividades de formacion que fomenten la asuncion de corresponsabilidad
de los hombres.

Objetivo 1.6 Colaborar con las distintas Instituciones y Asociaciones locales que trabajen
en favor de la igualdad entre mujeres y hombres.

Medidas

1.6.1. Se colaborara en la organizacion, y se participara en la celebracién de Encuentros,
Jornadas, Seminarios, Cursos, etc. en favor de la igualdad.

1.6.2. Se propiciara la colaboracion con otras instituciones o entidades politicas encargadas de
garantizar la igualdad entre mujeres y hombres.
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Eje 2. Potenciar la inclusion de una perspectiva de género en la docenciay la investigacion.

Objetivo 2.1. Promover la participacion de las mujeres en la gestion de los proyectos
docentes o de investigacion, asi como la direccion de masters o cursos de postgrado,
coordinacion de titulacion de grado o especialidad, ser responsables de grupo o de proyecto
de investigacion.

Medidas

2.1.1. Se promovera que las comisiones encargadas de evaluar las solicitudes de ayudas o
subvenciones del Plan Propio de Investigacion guarden una representacion equilibrada.

2.1.2. Se creara una base de datos de personas expertas en estudios de mujeres y de género, asi
como aquéllas que impartan sus asignaturas con perspectiva de género.

Objetivo 2.2. Propiciar que los contenidos de la docencia incluyan una perspectiva de
género y garantizar que no incurran en sesgos sexistas.

Medidas

2.2.1. A fin de introducir la perspectiva de género en la docencia, se utilizard como item o
criterio en la valoracion de los “Contratos Programa” de los departamentos la existencia de
contenidos en la planificacion de las asignaturas que integren dicha perspectiva de forma
expresa.

2.2.2. Realizar una mencién a aquellos proyectos de innovacién docente que integren la
perspectiva de género.

2.2.3. Promover procesos formativos para el profesorado para el disefio de sus asignaturas con
perspectivas de género y difundir en la pagina de la unidad.

2.2.4. Convocar un premio que reconozca institucionalmente TFG y TFM que integren la
perspectiva de género.

Objetivo 2.3. Promover la creacion y el desarrollo de Postgrados especificos.

Medida

2.3.1. Se promovera la creacion de cursos con perspectiva de género, complementarios y en
colaboracidn con los postgrados especificos existentes.

Objetivo 2.4. Potenciar el desarrollo y la publicacion de investigaciones que contribuyan a
promover la igualdad entre mujeres y hombres.

Medidas

2.4.1. Se utilizard como uno de los criterios de priorizacion en la seleccion de los proyectos a
publicar, que el contenido de la propuesta se refiera a la igualdad entre mujeres y hombres en
cualquiera de los ambitos de la ciencia.
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2.4.2. El Plan Propio de la Universidad priorizara la concesion de ayudas a las lineas de
investigacion relativas al género introduciendo medidas de accion positiva que favorezcan la
igualdad de oportunidades.

Eje 3. Propiciar la participacion igualitaria de mujeres y hombres en la vida universitaria.

Objetivo 3.1. Promover el cumplimiento del principio de representacion equilibrada en los
Organos de decision de la UCA.

Medidas

3.1.1. Se procurard que todos los oOrganos de decision, tanto politica, académica, como
econdmica estén conformados respetando el principio de representacion equilibrada, de tal forma
que entre sus integrantes ninguno de los dos sexos supere el 60% ni esté por debajo del 40%.
3.1.2. Se promovera la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los hombramientos y
designaciones para los cargos de responsabilidad.

Objetivo 3.2. Procurar la presencia equilibrada entre mujeres y hombres en los actos
institucionales.

Medidas

3.2.1. Se procurara que la seleccion de ponentes para conferencias, cursos, seminarios y otros
actos institucionales sea equilibrada.

3.2.2. Se procurard que los doctorados Honoris Causa, premios y cualquier otra forma de
reconocimiento institucional recaiga de forma equilibrada en mujeres y hombres.
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Eje 4. Garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso al trabajo y el desarrollo
profesional de todos los miembros de la comunidad universitaria.

Objetivo 4.1. Se procurara la igualdad de oportunidades en la seleccion y promocion
profesional de las mujeres y los hombres en la UCA.

Medidas

4.1.1. Se procurara la participacion equilibrada de mujeres y hombres en los 6rganos de
seleccion y valoracion del personal.

4.1.2. Se vigilara que los criterios y/o procedimientos de seleccién y promocion establecidos no
supongan elementos de discriminacién indirecta.

4.1.3. Se potenciara la promocion profesional de las mujeres reservando al menos un 40% de las
plazas de las actividades de formacion profesional, para aquellas que reunan los requisitos
exigidos en cada caso. Dicha reserva se incluira en los planes de formacién.

Objetivo 4.2 Promover la igualdad de oportunidades en el acceso al mundo laboral de las
mujeres y los hombres.

Medidas

4.2.1. Se valorara positivamente que las empresas ya contratadas se adhieran al Codigo ético y
reglas de conducta a los que los operadores econdémicos, licitadores y contratistas deben adecuar
su actividad con la UCA en el ambito de la contratacion publica.

4.2.2. Se hara el seguimiento de la incorporacién al mundo laboral del alumnado egresado para
detectar si se siguen produciendo sesgos de género.

4.2.3. Se promoveran programas para potenciar la insercion laboral del sector mas desfavorecido
en los casos en que existan sesgos de género.

Objetivo 4.3 Realizar un estudio sobre igualdad retributiva entre hombres y mujeres en la
UCA.

Medida
4.3.1. Se realizara un andlisis periodico de las diferencias retributivas entre mujeres y hombres.
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Eje 5. Promover la conciliacion de la vida personal, familiar y profesional de todos/as
quienes trabajan o estudian en la UCA.

Objetivo 5.1. Promover el respeto a los derechos a la conciliacion de la vida personal,
familiar y profesional, en dptica de corresponsabilidad.

Medidas

5.1.1. Se informara a la comunidad universitaria de los derechos de conciliacion que les son
reconocidos, para facilitar su utilizacion.

5.1.2. Se promovera criterios de prioridad en la eleccion de horario, turnos y campus que
garanticen la conciliacion de la vida familiar y laboral de quienes tengan a su cargo personas
dependientes.

5.1.3. Las reuniones de cualquier tipo de Organo decisorio se realizaran en horario que coincida
con los servicios de cuidado de personas dependientes, con el objetivo de facilitar la conciliacion
de la vida familiar y profesional.

5.1.4. La formacién del PAS y PDI se realizard dentro de su jornada de trabajo, con el objetivo
de facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y profesional.

5.1.5. Se procurara atender las demandas de cambio de campus debidas a las necesidades
conciliacion familiar del PAS y del PDI mientras dure la situacion.
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Eje 6. Promover la salud laboral en Optica de género y contribuir a erradicar la violencia
género.

Objetivo 6.1. Incluir la perspectiva de género en medidas adoptadas para garantizar la
salud laboral.

Medida
6.1.1. Colaborar con el servicio de prevencion en la correcta adopcion de las medidas para el
aseguramiento cumplimento de las medidas de salud laboral en dptica de género.

Objetivo. 6.2. Adoptar medidas para la intervencion en situaciones de acoso y para su
prevencion.

Medida
6.2.1. Difundir el Protocolo de actuacion frente a las conductas constitutivas de acoso en la
Universidad de Cadiz.

Objetivo 6.3. Adoptar medidas para garantizar los derechos normativamente establecidos
para la proteccion de las victimas de violencia contra las mujeres.

Medida

6.3.1. Difundir el Protocolo de la Universidad de Cadiz sobre atencion a estudiantes victimas de
violencia de género.
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Sistema de Seguimiento y Evaluacion

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 3/2007 (“Los planes de igualdad
fijarén los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para
su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de
los objetivos fijados ), se establece el siguiente sistema de seguimiento y evaluacion.

El seguimiento y la evaluacion del Plan de Igualdad se realizara a través de indicadores de
género validos y fiables para el control de la consecucion de los objetivos y las medidas,
comprobando su viabilidad y su efectividad. Con la evaluacion efectuada, se obtendran los datos
y los instrumentos necesarios para elaborar las propuestas de mejora, identificando nuevas
necesidades que requieran acciones concretas.

La Unidad de Igualdad junto a la Comision de Igualdad realizaran evaluaciones anuales y una
evaluacion final sobre la implementacion del Plan

Transparencia y comunicacion del Plan a la comunidad Universitaria y a las empresas o
entidades relacionadas con la UCA

Resulta absolutamente necesario que toda la comunidad universitaria, esté suficientemente
informada, tanto de la existencia del 11 Plan de Igualdad como de su contenido. Con este objetivo
el Plan sera publicado en la portada principal de la web de UCA.

La comunidad universitaria conocera asimismo los informes periddicos sobre la implementacion
del Plan y su efectividad.

Con el objetivo de sensibilizar e informar en esta materia serdn realizadas por la Unidad de
Igualdad campafias de difusién y divulgacion periddicas entre la comunidad universitaria.

También se informara a todas las empresas o entidades colaboradoras o suministradoras, asi
como a todo tipo de empresas o entidades u organismos que mantengan cualquier tipo de
vinculacion con la Universidad de Cédiz, de la existencia del Il Plan de Igualdad.

Periodo de vigencia: cuatro afios
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4. INDICADORES DEL Il PLAN DE IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ
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Eje 1: Promover un compromiso con la equidad e igualdad entre mujeres y hombres.

Obijetivo 1.1. Visibilizar la situacion de desigualdad de mujeres y hombres.

Medida 1.1.1 Se creara un Repositorio de género y se publicaré en la web.

Responsable Unidad de Igualdad
Periodicidad Creacion del repositorio durante el curso 2019/2020
Indicadores Publicacion del repositorio en la web

Numero de visitas anualmente

Medida 1.1.2. Todas las bases de datos de la UCA estaran desagregadas por sexos.
Responsable Secretaria General
Gerencia
Todos los Vicerrectorados
Periodicidad Anual
Indicadores Porcentaje de datos desagregados por sexo en la Memorias
anuales de la Universidad

Medida 1.1.3. Se realizard una actualizacion periddica del diagndstico, tanto
cuantitativo como cualitativo, sobre la situacion de mujeres y hombres, y se hara el
seguimiento de su evolucion.

Responsable Unidad de Igualdad, /colaborador: SIUCA
Periodicidad Bienal
Indicadores Publicacion en web del diagnéstico

Medida 1.1.4. Se creard BAU para la unidad de igualdad a través del cual podran
canalizarse todas las comunicaciones emitidas por los usuarios.
Responsable Unidad de Igualdad/ colaborador: Gabinete juridico

43



Universidad

Y UCA

de Cadiz

Periodicidad Anual

Indicadores Numero de BAU recibidos
Grado de satisfaccion recibido

Medida 1.1.5. Se situara a la Unidad de Igualdad en las redes sociales para difundir
las acciones y actividades llevadas a cabo, recoger y divulgar informacién
especializada y convocatorias de interés.

Responsable Gabinete de Comunicacion, Unidad de Igualdad

Periodicidad Anual

Indicadores Numero de publicaciones en Facebook UCA

NUmero de publicaciones en twitter

Objetivo 1.2. Sensibilizar y crear un estado de opinion acerca de los sesgos de género y los
obstéculos para la igualdad.

Medida 1.2.1.

La Universidad de Cadiz celebrard institucionalmente actos

conmemorativos relativos a la igualdad entre mujeres y hombres.

Responsable

Todos Vicerrectorados, Unidad de Igualdad

Periodicidad

Anual

Indicadores

NUmero de actos conmemorativos celebrados en la Universidad
NUmero de asistente desagregado por sexo (estimacion)

cuidado.

Medida 1.2.2. La Universidad realizara una campafia anual de sensibilizacion sobre
la exigencia de corresponsabilidad entre mujeres y hombres en las funciones de

Responsable

Vicerrectorado de Responsabilidad Social y Unidad de Igualdad

Periodicidad

Anual

Indicadores

Realizacion anual de la campafia

Medida 1.2.3. Se realizara una campafia anual de orientacion del alumnado que estén
cursando ESO y Formacion Profesional con el objetivo de conseguir un acceso
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diversificado a las diferentes titulaciones ofertadas por la UCA, promoviendo el
acceso de mujeres a las ensefianzas técnicas.

Responsable Vicerrectorado de Alumnado

Periodicidad Anual

Indicadores Numero de Institutos en los que se realiza la camparfia
Numero de alumnos alcanzados en la campafia desagregado por
sexo (estimacion

Medida 1.2.4. Se intensificara el contacto con el profesorado de secundaria,
formacion profesional y orientadores educativos para ofrecer formacion sobre
perspectiva de género y recursos para combatir estereotipos en la eleccion de carrera

por parte del alumnado a través de la formacion obligatoria que se ofrece al
profesorado.

Responsable Vicerrectorado de Alumnado

Periodicidad Anual

Indicadores Numero de cursos formativos en colaboracion con la UCA
NUmero de asistentes desagregados por sexo (estimacion)

Objetivo 1.3. Impulsar el compromiso de los Centros universitario con la igualdad de género y
contra la violencia de género.

Medida 1.3.1. Consolidar una red de enlaces para la igualdad en cada uno de los
campus y centros.
Responsable Unidad de Igualdad/ colaboradores: Centros vy
Administraciones de Campus
Periodicidad Anual
Indicadores Numero de enlaces para la igualdad
Porcentaje de centros que tienen enlaces (cobertura)

Medida 1.3.2. Promover a través de los enlaces para la igualdad que cada

centro/campus disponga de una planificacion de acciones para desarrollar en materia
de igualdad.
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Responsable

Unidad de Igualdad/ colaboradores: Centros y administraciones

de campus
Periodicidad Anual
Indicadores Numero de acciones desarrolladas por campus

Porcentaje con al menos una actividad por campus (cobertura)

Objetivo 1.4. Garantizar el uso de un lenguaje no sexista en cualquier tipo de escrito,

comunicacion y/o publicacion de la UCA.

Medida 1.4.1. Se facilitara a la comunidad universitaria las normas vigentes en
materia de lenguaje administrativo no discriminatorio, mediante su inclusién en la
documentacion de la web institucional de la Unidad de Igualdad.

Responsable

Unidad de Igualdad

Periodicidad

Anual

Indicadores

Difusion a través de la web
NUmero de revisiones

adecuacion a un len

Medida 1.4.2. Se hara la revision de toda la normativa de la UCA para garantizar su

uaje no sexista.

Responsable

Todos los Vicerrectorados y Secretaria General

Periodicidad

Anual

Indicadores

Reglamentos presentados que incluyen clausula genérica

Objetivo 1.5. Promover la igualdad mediante la organizacion de cursos y seminarios de

formacion destinados a los distintos colectivos de la UCA.

Medida 1.5.1. Se aplicara el principio de transversalidad de género, incluyendo
modulos relativos a la igualdad de género en los planes de formacion del PDI y PAS.
La formacion en materia de género se impartira dentro de la jornada laboral.

Responsable

Unidad de formacién e innovacion docente/ Gerencia

Periodicidad

Anual
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Indicadores Porcentaje de cursos que incluyen modulos con perspectiva de
género ofertados en los planes de formacion

Medida 1.5.2. Se organizaran actividades de formacion y extension relativas a la
igualdad entre los géneros para el alumnado.

Responsable Vicerrectorado de alumnos, Vicerrectorado de responsabilidad
social y unidad de igualdad

Periodicidad Anual

Indicadores Numero de actividades formativas

N° de actividades de extension

Numero de alumnos desagregados por género en actividades
formativas

Numero de alumnos desagregados por género en actividades de
extension

Medida 1.5.3. Se organizaran actividades de formacion relativas a la igualdad entre
géneros para los miembros de comisiones evaluadoras.

Responsable Todos Vicerrectorados
Periodicidad Anual
Indicadores Numero de actividades formativas
NUmero de participantes desagregados por género

Medida 1.5.4. Se organizaran actividades de formacion de formacion que fomenten
la corresponsabilidad de los hombres.

Responsable Todos Vicerrectorados
Periodicidad Anual
Indicadores NUmero de actividades formativas
Numero de participantes desagregados por género

Objetivo 1.6 Colaborar con las distintas Instituciones y Asociaciones locales que trabajen en
favor de la igualdad entre mujeres y hombres.
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Medida 1.6.1. Se colaborara en la organizacion, y se participara en la celebracion de
Encuentros, Jornadas, Seminarios, Cursos, etc. en favor de la igualdad.

Responsable Unidad de Igualdad
Periodicidad Anual
Indicadores Numero de colaboraciones

Medida 1.6.2. Se propiciard la colaboracién con otras instituciones o entidades
politicas encargadas de garantizar la igualdad entre mujeres y hombres.

Responsable Unidad de Igualdad
Periodicidad Anual
Indicadores Numero de entidades con las que se establece colaboraciones

Eje 2. Potenciar la inclusion de una perspectiva de género en la docencia y la investigacion.

Obijetivo 2.1. Promover la participacion de las mujeres en la gestion de los proyectos docentes o
de investigacion, asi como la direccion de masters o cursos de postgrado, coordinacion de
titulacion de grado o especialidad, ser responsables de grupo o de proyecto de investigacion.

Medida 2.1.1. Se promovera que las comisiones encargadas de evaluar las solicitudes

de ayudas o subvenciones del Plan Propio de Investigacion guarden una
representacion equilibrada.

Responsable Vicerrectorado de Investigacion

Periodicidad Bienal

Indicadores Porcentaje de comisiones que cumplan con la representacion
equilibrada

Medida 2.1.2. Se creard una base de datos de personas expertas en estudios de
mujeres y de género en la UCA, asi como aquéllas que impartan sus asignaturas con
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perspectiva de género.

Responsable

Unidad de Igualdad, Vicerrectorado de

Periodicidad

Bienal

Indicadores

Numero de personas expertas desagregadas por género
integradas en la base de datos

NUmero de asignaturas que se imparten con perspectiva de
género

Objetivo 2.2. Propiciar que los contenidos de la docencia incluyan una perspectiva de género y

garantizar que no incurran en sesgos sexistas.

Medida 2.2.1. A fin de introducir la perspectiva de género en la docencia, se utilizara
como fitem o criterio en la valoracion de los “Contratos Programa” de los
departamentos y centros
asignaturas que integren dicha perspectiva de forma expresa.

la existencia de contenidos en la planificacion de las

Responsable

Unidad de Igualdad / colaboradora Direccion general de
Planificacion econdmica

Periodicidad

Curso 2019/2020

Indicadores

Elaboracion de una propuesta de inclusion a la direccion general
de planificacion econdmica

Medida 2.2.2. Realizar una mencién o reconocimiento a aquellos proyectos de
innovacion docente que integren la perspectiva de género.

Responsable

Vicerrectorado de Recursos docentes y de la innovacion

Periodicidad

Anual

Indicadores

NUmero de proyectos con mencion o reconocimiento

Medida 2.2.3. Promover procesos formativos para el profesorado para el disefio de
sus asignaturas con perspectivas de género y difundir en la pagina de la unidad.

Responsable

Vicerrectorado de Recursos docentes y de la innovacion

Periodicidad

Anual
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Indicadores Numero de acciones formativas segmentadas por areas de
conocimiento

NUmero de participantes desagregados por género

Medida 2.2.4. Convocar un premio que reconozca institucionalmente Trabajo Fin de
grado de Grado y Trabajo Fin de Master que integren la perspectiva de género.

Responsable Unidad de Igualdad, Vicerrectorado de Alumno
Periodicidad Anual
Indicadores Hacer la convocatoria TFG

Hacer la convocatoria TFM

Numero de trabajos presentados segmentado por género TFG
NUmero de trabajos presentados segmentado por género TFM

Obijetivo 2.3. Promover la creacion y el desarrollo de Postgrados especificos.

Medida 2.3.1. Se promovera la creacién de cursos con perspectiva de género
complementarios y en colaboracion con los postgrados especificos existentes.
Responsable Unidad de igualdad y coordinadores/as de los postgrados
Periodicidad Anual

Indicadores NUmero de actividades

Objetivo 2.4. Potenciar el desarrollo y la publicacion de investigaciones que contribuyan a
promover la igualdad entre mujeres y hombres.

Medida 2.4.1. Se utilizard como uno de los criterios de priorizacion en la seleccion
de los proyectos a publicar, que el contenido de la propuesta se refiera a la igualdad
entre mujeres y hombres en cualquiera de los ambitos de la ciencia. Se impulsara
junto con el servicio de publicaciones las publicaciones con perspectivas de género a
través de la coleccion de género existente.

Responsable Servicio de publicaciones

Periodicidad Anual
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Indicadores Hacer una propuesta al servicio de publicaciones
Numero de publicaciones

Medida 2.4.2. El Plan Propio de la Universidad priorizara la concesion de ayudas a
las lineas de investigacion relativas al género introduciendo medidas de accion
positiva que favorezcan la igualdad de oportunidades.

Responsable Vicerrectorado de investigacion

Periodicidad Anual

Indicadores Numero de ayudas concedidas a las lineas de investigacion
relativas al género

Eje 3. Propiciar la participacion igualitaria de mujeres y hombres en la vida universitaria.

Objetivo 3.1. Promover el cumplimiento del principio de representacion equilibrada en los
Organos de decision de la UCA.

Medida 3.1.1. 3.1.1. Se procurara que todos los 6rganos de decision, tanto politica,
académica, como econdmica estén conformados respetando el principio de
representacion equilibrada, de tal forma que entre sus integrantes ninguno de los dos
sexos supere el 60% ni esté por debajo del 40%.

Responsable Todos los Vicerrectorados

Periodicidad Bienal

Indicadores Los 6rganos en los que se llevara a cabo en una primera fase
son: Consejo de direccion, Consejo de gobierno, Claustro
Porcentaje de mujeres y hombre de cada uno de estos 6rganos

Medida 3.1.2. Se promovera la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los
nombramientos y designaciones para los cargos de responsabilidad.
Responsable Todos los Vicerrectorado
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Periodicidad Anual
Indicadores NUmero de mujeres y hombres nombradas
Numero de mujeres y hombres designadas

Objetivo 3.2. Procurar la presencia equilibrada entre mujeres y hombres en los actos
institucionales.

Medida 3.2.1. Se procurara que la seleccion de ponentes para conferencias, cursos,

seminarios y otros actos institucionales sea equilibrada.

Responsable Todos los Vicerrectorados

Periodicidad Anual

Indicadores En una primera fase se medird el porcentaje de mujeres
ponentes en programas estacionales

Medida 3.2.2. Se procurara que los doctorados honoris causa, premios y cualquier

otra forma de reconocimiento institucional recaiga de forma equilibrada en mujeres y
hombres.

Responsable Secretaria General
Periodicidad Bienal
Indicadores Respecto de mujeres doctorados honoris causa

Numero de mujeres honoris causa
Porcentaje de mujeres honoris causa
Oros premios:

Porcentaje de mujeres

Eje 4. Garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso al trabajo y el desarrollo
profesional de todos los miembros de la comunidad universitaria.
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Objetivo 4.1. Se procuraré la igualdad de oportunidades en la seleccion y promocion profesional
de las mujeres y los hombres en la UCA.

Medida 4.1.1. Se procurard la participacion equilibrada de mujeres y hombres en las
los 6rganos de seleccion y valoracion de personal.

Responsable Todos los Vicerrectorados

Periodicidad Anual

Indicadores porcentaje de mujeres y hombres que integran comisiones
porcentaje de mujeres y hombres que integran Tribunales de
Concursos

Medida 4.1.2. Se vigilara que los criterios y/o procedimientos de seleccion y
promocion establecidos no supongan elementos de discriminacién indirecta.

Responsable Todos los Vicerrectorados
Periodicidad Curso académico 2019/2020
Indicadores Elaboracion por la Unidad de Igualdad de un protocolo en el

que se promuevan criterios y procedimientos de seleccion y
promocion que no supongan elementos de discriminacion
indirecta

Medida 4.1.3. Se potenciara la promocion profesional de las mujeres reservando al
menos un 40% de las plazas de las actividades de formacion profesional, para
aquellas que retnan los requisitos exigidos en cada caso.

Responsable Unidad de igualdad
Periodicidad Curso academico 2019/2020
Indicadores Elaborar una propuesta dirigida a la unidad competente

Objetivo 4.2 Promover la igualdad de oportunidades en el acceso al mundo laboral de las
mujeres y los hombres.
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Medida 4.2.1. Se valorara positivamente que las empresas ya contratadas se adhieran
al Cddigo Etico y reglas de conducta a los que los operadores economicos, licitadores
y contratistas deben adecuar su actividad con la Universidad de Cadiz, en el &mbito

de la contratacion publica.

Responsable

Area de economia

Periodicidad

Anual

Indicadores

Porcentaje de empresas adheridas al Codigo Etico

alumnado egresado

Medida 4.2.2. Se hara el seguimiento de la incorporacion al mundo laboral del

para detectar si se siguen produciendo sesgos de género.

Responsable

Vicerrectorado Planificacion y de Transferencia e innovacion

tecnoldgica
Periodicidad Bianual
Indicadores Numero de personas egresadas incorporadas al mercado de

trabajo desagregada por género

Medida 4.2.3. Se promoveran programas para potenciar la insercion laboral del
sector mas desfavorecido en los casos en que existan sesgos de género.

Responsable

Vicerrectorado Planificacion de Transferencia e innovacion

tecnoldgica
Periodicidad Anual
Indicadores Numero de actividades y programas realizados

Numero de personas desagregadas por sexo que han realizado
los programas

Obijetivo 4.3 Realizar un estudio sobre igualdad retributiva entre hombres y mujeres en la UCA.

Medida 4.3.1. Se realizard un analisis periddico de las diferencias retributivas entre
mujeres y hombres financiadas por la Universidad.

Responsable

Vicerrectorado de Responsabilidad Social, Extension Social y
servicios y Unidad de igualdad. Colaborador: Gerencia

Periodicidad

Cada cuatro afios

Indicadores

Realizacién del Estudio

54




W UCA | {esicec

Eje 5. Promover la conciliacion de la vida personal, familiar y profesional de todos/as
quienes trabajan o estudian en la UCA.

Obijetivo 5.1. Promover el respeto a los derechos a la conciliacion de la vida personal, familiar y
profesional, en dptica de corresponsabilidad.

Medida 5.1.1. Se informard a la comunidad universitaria de los derechos de
conciliacion que les son reconocidos, para facilitar su utilizacion.

Responsable Todos los Vicerrectorados
Periodicidad Anual
Indicadores Numero de actividades de divulgacion

Medida 5.1.2. Se promovera criterios de prioridad en la eleccion de horario y turno

que garanticen la conciliacion de la vida familiar y laboral de quienes tengan a su
cargo personas dependientes.

Responsable Directores de departamento/ Jefe de personal

Periodicidad Anual

Indicadores Elaboracion de un documento de orientaciones
Numero Departamentos que integran dicha preferencia

Medida 5.1.3. Las reuniones de cualquier tipo de Organo decisorio se realizaran en
horario que coincida con los servicios de cuidado de personas dependientes, con el
objetivo de facilitar la conciliacion de la vida familiar y profesional.

Responsable Todos los Vicerrectorados
Periodicidad Curso 2019/2020
Indicadores Propuesta de circular
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Medida 5.1.4. La formacién del PAS y PDI se realizara dentro de su jornada de

trabajo, con el objetivo de facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y
profesional.

Responsable Unidad de Formacion de la Universidad

Periodicidad anual

Indicadores Numero de actividades formativas realizadas en jornada de
mafana
Numero de actividades formativas realizadas dentro de la
jornada laboral

Medida 5.1.5. Se procurara atender las demandas de cambio de campus debidas a las
necesidades conciliacion familiar del PAS y del PDI mientras dure la situacion.
Responsable Gerencia

Periodicidad anual

Indicadores NUmero de demandas de cambio de campus
Numero de demandas de cambio satisfechas

Eje 6. Promover la salud laboral en optica de género y contribuir a erradicar la violencia
género.

Objetivo 6.1. Incluir la perspectiva de género en medidas adoptadas para garantizar la salud
laboral.

Medida 6.1.1. Colaborar con el servicio de prevencion en la correcta adopcién de las

medidas para el aseguramiento cumplimento de las medidas de salud laboral en
Optica de género.

Responsable Servicio de Prevencion de la Universidad y Unidad de igualdad
Periodicidad Anual
Indicadores Numero de colaboraciones
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Objetivo. 6.2. Adoptar medidas para la intervencion en situaciones de acoso y para su
prevencion.

Medida 6.2.1. Difundir el Protocolo de actuacién frente a las conductas constitutivas
de acoso en la Universidad de Cadiz.

Responsable Vicerrectorado de alumnos, Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Personal, Vicerrectorado de Responsabilidad

Social, Extension Social y servicios, Unidad de Igualdad
Periodicidad Anual

Indicadores NUmero de actividades de difusion realizadas
Numero de personas que participan desagregado por sexo

Objetivo 6.3. Adoptar medidas para garantizar los derechos normativamente establecidos para la
proteccidn de las victimas de violencia contra las mujeres.

Medida 6.3.1. Difundir el Protocolo de la Universidad de Cadiz sobre atencion a
estudiantes victimas de violencia de género.

Responsable Vicerrectorado de alumnos, Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Personal, Vicerrectorado de Responsabilidad

Social, Extension Social y servicios, Unidad de Igualdad
Periodicidad Anual

Indicadores Numero de actividades de difusion realizadas
NUmero de personas que participan desagregado por sexo
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