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UNIVERSIDAD Y GENERO

Los Consejos Sociales de las Universidades Publicas de Andalucia, como 6rganos de representacion de la Sociedad en la Universidad, tienen el convencimiento de
que la participacion de las mujeres y los hombres en el &mbito universitario debe desarrollarse en términos de igualdad; y, al objeto de dar a conocer cuél es su situacion

actual, se ha elaborado una compilacion estadistica que aqui se presenta a modo de descripcion cuantitativa.

Este proyecto esta en consonancia con las acciones que se fomentan desde la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa, competente en materia universitaria en
Andalucia. Segun se menciona en el punto 5.6 del Informe de evaluacion de impacto de género del presupuesto de la Comunidad Autdnoma de Andalucia para 2007, dicha
Consejeria ha propuesto la puesta en marcha de actuaciones que valoren la participacion de las mujeres en la actividad de las Universidades; entre las cuales destaca la

inclusion de indicadores de género dentro del nuevo modelo de financiacién de las Universidades Publicas Andaluzas 2007-2011.

Todo ello se ha concretado en el Acuerdo de 10 de julio de 2007 del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, segun el cual, entre los objetivos de dicho
modelo de financiacion, se incluye que la participacion de las mujeres en los 6rganos de gestion y direccion de las Universidades no sea inferior al 40 por ciento del total, e

igualmente, que las catedraticas e investigadoras principales superen el umbral del 20 por ciento para ambas categorias.

Lo anterior cobra mayor relevancia si tenemos en cuenta que estudios recientes confirman la escasa presencia de las mujeres en altos cargos universitarios, o que
ha propiciado que, desde distintos organismos publicos y privados, se demande la puesta en marcha de politicas de igualdad que faciliten la plena incorporacion de las

mujeres en todos los dmbitos profesionales y de gestion de las universidades.

No cabe duda de que la perspectiva de género debe ser incorporada, sobre todo, en la fase de uso e interpretacién de la informacion, mas que en su recogida; no

obstante, los datos desagregados constituyen un paso fundamental para avanzar en la consecucion de un correcto analisis que incorpore la perspectiva de género.

Hoy por hoy, es imprescindible la promocién explicita y pablica de las mujeres para favorecer su inclusién en los espacios profesionales y de toma de decisiones. De
ahi que, la Universidad, como creadora de cultura y de transformacion social, tiene la responsabilidad de trabajar en pro de la igualdad de género, para el propio beneficio de

la comunidad universitaria y para que, con su ejemplo, influya en el resto de la sociedad.

FORO DE CONSEJOS SOCIALES DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DE ANDALUCIA



El Foro es un espacio para la coordinacion de los Consejos Sociales de las Universidades Publicas Andaluzas que tiene como objeto fortalecer su trabajo conjunto,

mejorar los objetivos sociales de las universidades y facilitar el intercambio de experiencias, para mejorar asi la eficacia de sus actuaciones en el Sistema Universitario

Andaluz.

Foro de Consejos Sociales de las Universidades Publicas de Andalucia: www.consejosandalucia.org
Consejo Social de la Universidad de Almeria: consejo@ual.es

Consejo Social de la Universidad de Cadiz: consejo.social@uca.es
Consejo Social de la Universidad de Cérdoba: consejo.social@uco.es
Consejo Social de la Universidad de Granada: consejosocial@ugr.es
Consejo Social de la Universidad de Huelva: consejo.social@uhu.es
Consejo Social de la Universidad de Jaén: pconsoc@ujaen.es

Consejo Social de la Universidad de Malaga: csocial@uma.es

Consejo Social de la Universidad Pablo de Olavide: pconsocial@upo.es

Consejo Social de la Universidad de Sevilla: consocl@us.es



COMUNIDAD UNIVERSITARIA

TABLA 1

UPAs UAL UCA uco UGR UHU uJ UMA UPO us
M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H
PDI 3456 | 6544 | 37,19 | 6281 | 32,61 | 67,39 | 30,24 | 69,76 | 3571 | 64,29 | 38,75 | 61,25 | 36,73 | 63,27 | 34,33 | 6567 | 39,28 | 60,72 | 3292 | 67,08
ALUMNADO 54,68 | 4532 | 57,64 | 4236 | 52,48 | 4752 | 5325 | 46,75 | 56,28 | 43,72 | 5512 | 44,79 | 53,02 | 46,98 | 54,47 | 4553 | 58,64 | 41,36 | 53,24 | 46,76
PAS 54,39 | 4561 | 49,89 | 50,11 | 53,97 | 46,03 | 53,66 | 46,34 | 52,90 | 47,10 | 62,36 | 37,64 | 4569 | 54,31 | 53,15 | 46,85 | 67,38 | 32,62 | 5599 | 44,01

FUENTE: Elaboracion propia a partir de datos suministrados por las UPAs referidos al inicio del segundo cuatrimestre del curso 2006/2007. Datos desagregados por sexo en porcentajes del total de personas.

M: Mujeres, H: Hombres. PDI: Personal Docente e Investigador; PAS: Personal de Administracion y Servicios. UPAs: Universidades Publicas Andaluzas; UAL: Universidad de Almeria; UCA: Universidad de Cédiz; UCO: Universidad de
Coérdoba; UGR: Universidad de Granada; UHU: Universidad de Huelva; UJ: Universidad de Jaén; UMA: Universidad de Malaga; UPO: Universidad Pablo de Olavide; US: Universidad de Sevilla.




PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR FUNCIONARIO

TABLA 2

UPAs UAL UCA uco UGR UHU UJ UMA UPO US
M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H

PDI Funcionario 31,44 | 6856 | 34,64 | 6536 | 30,19 | 69,81 | 29,47 | 70,53 | 32,09 | 67,91 | 34,76 | 6524 | 27,72 | 72,28 | 31,74 | 68,26 | 24,65 | 7535 | 31,81 | 68,19
Sﬁf\fg{gﬂ;ﬁm de 12,13 | 87,87 | 9,80 | 90,20 | 11,22 | 88,78 | 10,49 | 89,51 | 12,94 | 87,06 | 513 | 94,87 | 526 | 94,74 | 1657 | 8343 | 17,50 | 82,50 | 11,68 | 88,32
E:\‘I’\flfr‘s’l’jgg Titular de 3423 | 6577 | 3261 | 67,39 | 31,73 | 68,27 | 32,28 | 67,72 | 35,71 | 64,29 | 34,69 | 6531 | 32,71 | 67,29 | 33,77 | 66,23 | 23,75 | 76,25 | 3554 | 64,46
Catedraticos/as de Escuela | 33,27 | 66,73 | 10,00 | 90,00 | 32,26 | 67,74 | 2456 | 7544 | 31,43 | 6857 | 2353 | 76,47 | 2564 | 74,36 | 31,34 | 68,66 | 2500 | 75,00 | 46,32 | 53,68
Profesorado Titular de
Estuel Universitara 3745 | 62,55 | 51,56 | 48,44 | 33,54 | 66,46 | 43,55 | 56,45 | 41,06 | 58,94 | 45,03 | 54,97 | 27,81 | 72,19 | 3553 | 64,47 | 44,44 | 5556 | 3515 | 64,85

FUENTE: Elaboracion propia a partir de datos suministrados por las UPAs referidos al inicio del segundo cuatrimestre del curso 2006/2007. Datos desagregados por sexo en porcentajes del total de personas.
M: Mujeres, H: Hombres. PDI: Personal Docente e Investigador. UPAs: Universidades Publicas Andaluzas; UAL: Universidad de Almeria; UCA: Universidad de Cadiz; UCO: Universidad de Cérdoba; UGR: Universidad de Granada; UHU:
Universidad de Huelva; UJ: Universidad de Jaén; UMA: Universidad de Malaga; UPO: Universidad Pablo de Olavide; US: Universidad de Sevilla.




PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR LABORAL Y BECARIOS DE FORMACION DE PDI

TABLA 3

UPAs UAL UCA uco UGR UHU uJ UMA UPO us
M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H
PDI Laboral 3864 | 61,36 | 41,16 | 58,84 | 4583 | 54,17 | 28,82 | 71,18 | 36,14 | 63,86 | 42,26 | 57,74 | 46,87 | 53,13 | 3590 | 64,10 | 42,39 | 57,61 | 39,83 | 60,17
Eg;sr”ad" Contratado 4529 | 5471 | 57,58 | 42,42 | 26,67 | 73,33 | 42,50 | 57,50 | 42,94 | 57,06 | 31,58 | 6842 | 57,89 | 42,11 | 56,96 | 4304 | 40,32 | 59,68 | 43,44 | 56,56
gg"cf;sr”ad" Ayudante 50,67 | 49,33 | 100,00 | 0,00 | 50,00 | 50,00 | 0,00 | 000 | 3333 | 66,67 | 57,14 | 42,86 | 47,06 | 52,94 | 6538 | 34,62 | 51,43 | 4857 | 8333 | 16,67
Profesorado Colaborador | 4527 | 54,73 | 3585 | 64,15 | 5926 | 40,74 | 35,09 | 6491 | 4384 | 56,16 | 4510 | 54,90 | 44,88 | 5512 | 58,82 | 41,18 | 62,37 | 37,63 | 39,94 | 60,06
Profesorado Ayudante 5049 | 4951 | 63,64 | 3636 | nd. | nd. | 000 | 000 | 41,74 | 5826 | 7879 | 21,21 | 49,12 | 50,88 | 0,00 | 000 | 61,54 | 3846 | 45,04 | 54,96
?{;fgg@ﬂ;ﬁg'am & | 4036 | 5064 | 4808 | 5192 | nd. | nd. | 4375 | 5625 | 47,28 | 52,72 | 2535 | 7465 | 60,98 | 39,02 | 5556 | 44,44 | 4762 | 52,38 | 31,62 | 69,38
${§:§;§r§gﬁ’c£f°°‘a“° & | 2768 | 7232 | 1724 | 8276 | nd. | nd. | 2599 | 7401 | 2643 | 7357 | 2748 | 7252 | 2533 | 74,67 | 29,03 | 7097 | 3225 | 67,75 | nd. | nd.
fPi grﬁfrgssocrzﬂfnfc"tﬂjgss 4431 | 5569 | 4359 | 5641 | 34,15 | 6585 | 0,00 | 000 | 4312 | 56,88 | 66,14 | 3386 | 52,81 | 47,19 | 2857 | 7143 | 42,86 | 57,14 | 4129 | 5871
Becariasios de Formacin | - | 4624 | 5376 | nd. | nd. | 000 | 000 | 49,16 | 50,84 | 0,00 | 0,00 | 57,14 | 4286 | 000 | 000 | nd. | nd | nd | nd

FUENTE: Elaboracion propia a partir de datos suministrados por las UPAs referidos al inicio del segundo cuatrimestre del curso 2006/2007. Datos desagregados por sexo en porcentajes del total de personas.
M: Mujeres, H: Hombres. PDI: Personal Docente e Investigador. UPAs: Universidades Pdblicas Andaluzas; UAL: Universidad de Almeria; UCA: Universidad de Cadiz; UCO: Universidad de Cérdoba; UGR: Universidad de Granada; UHU:
Universidad de Huelva; UJ: Universidad de Jaén; UMA: Universidad de Mélaga; UPO: Universidad Pablo de Olavide; US: Universidad de Sevilla; n.d.: dato no disponible.
Profesorado con otras figuras contractuales: incluye Ayudante Asociado a Tiempo Completo, Asistente Clinico, Contrato por necesidades temporales, Investigadores/as con contrato laboral, Profesorado Ayudante de Escuela y otras figuras.




TABLA 4

ALUMNADO
UPAs UAL UCA uco UGR UHU uJ UMA UPO us
M | H| M| H| M| H|M|H|M]|H|M|H|IM]|H|M]H|M|H]|M]|H
é'r‘;';j”g‘ﬁg’dfg g‘;ﬁffs”j;e‘:ﬁ)r 5442 | 4558 | 58,07 | 4193 | 52,73 | 47,27 | 5331 | 46,60 | 56,02 | 4398 | 5529 | 44,71 | 53,26 | 46,74 | 5447 | 4553 | 5857 | 41,43 | 52,41 | 47,59
Alumnado de Tercer Ciclo 51,50 | 4850 | 5089 | 49,11 | 42,30 | 57,70 | 5154 | 4846 | 5247 | 47,53 | 54,89 | 4511 | 4434 | 5566 | 55,10 | 44,90 | 5181 | 4819 | nd. | nd.
pmnado de Posgrados 5371 | 46,20 | 39,39 | 60,61 | 56,96 | 43,04 | 54,20 | 4571 | 53,72 | 46,28 | 6098 | 39,02 | 68,42 | 31,58 | 37,84 | 62,16 | 5921 | 40,79 | 50,53 | 49,47
Alumnado de Titulos Propios | 59,30 | 40,70 | 19,05 | 8095 | 56,30 | 43,70 | 60,18 | 39,82 | 6185 | 38,15 | 53,93 | 46,07 | 0,00 | 0,00 | 000 | 000 | 67,43 | 3257 | nd. | nd.

FUENTE: Elaboracion propia a partir de datos suministrados por las UPAs referidos al inicio del segundo cuatrimestre del curso 2006/2007. Datos desagregados por sexo en porcentajes del total de personas.
M: Mujeres, H: Hombres. UPAs: Universidades Publicas Andaluzas; UAL: Universidad de Almeria; UCA: Universidad de Cédiz; UCO: Universidad de Cdrdoba; UGR: Universidad de Granada; UHU: Universidad de Huelva; UJ: Universidad de
Jaén; UMA: Universidad de Malaga; UPO: Universidad Pablo de Olavide; US: Universidad de Sevilla; n.d.: dato no disponible.




TABLAS
ALUMNADO TITULADO EN LOS CURSOS 2003/2004, 2004/2005 Y 2005/2006

UPAs UAL UCA uco UGR UHU uJ UMA UPO us
M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H
Alumnado Titulado 2005-2006 61,99 | 38,01 | 65,67 | 34,33 | 56,41 | 4359 | 59,39 | 40,61 | 63,47 | 36,53 | 61,91 | 38,09 | 58,64 | 41,36 | 64,37 | 3563 | 6594 | 34,06 | n.d. n.d.
Alumnado Titulado 2004-2005 61,25 | 38,75 | 63,94 | 36,06 | 57,98 | 42,02 | 57,48 | 42,52 | 62,13 | 37,87 | 60,76 | 39,24 | 61,98 | 38,02 | 63,32 | 36,68 | 63,81 | 36,19 | n.d. n.d.
Alumnado Titulado 2003-2004 60,60 | 39,40 | 61,53 | 38,47 | 5532 | 44,68 | 57,29 | 42,71 | 62,23 | 37,77 | 58,62 | 41,38 | 60,48 | 39,52 | 62,64 | 37,36 | 67,81 | 32,19 | n.d. n.d.

FUENTE: Elaboracion propia a partir de datos suministrados por las UPAs referidos al inicio del segundo cuatrimestre del curso 2006/2007. Datos desagregados por sexo en porcentajes del total de personas.

M: Mujeres, H: Hombres. UPAs: Universidades Pdblicas Andaluzas; UAL: Universidad de Almeria; UCA: Universidad de Cédiz; UCO: Universidad de Cérdoba; UGR: Universidad de Granada; UHU: Universidad de Huelva; UJ: Universidad de
Jaén; UMA: Universidad de Malaga; UPO: Universidad Pablo de Olavide; US: Universidad de Sevilla; n.d.: dato no disponible.



TABLA 6
ALUMNADO BECADO EN TITULACIONES GRADO MEDIO Y GRADO SUPERIOR

UPAs UAL UCA uco UGR UHU uJ UMA UPO us

M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H

Alumnado Becado 64,57 | 3543 | 67,29 | 32,71 | 61,49 | 3851 | 60,43 | 39,57 | 64,62 | 3538 | 66,18 | 33,82 n.d. n.d. 66,33 | 33,67 | 68,14 | 31,86 n.d. n.d.
FUENTE: Elaboraci6n propia a partir de datos suministrados por las UPAs referidos al inicio del segundo cuatrimestre del curso 2006/2007. Datos desagregados por sexo en porcentajes del total de personas.

M: Mujeres, H: Hombres. UPAs: Universidades Publicas Andaluzas; UAL: Universidad de Almeria; UCA: Universidad de Cédiz; UCO: Universidad de Cdrdoba; UGR: Universidad de Granada; UHU: Universidad de Huelva; UJ: Universidad de
Jaén; UMA: Universidad de Malaga; UPO: Universidad Pablo de Olavide; US: Universidad de Sevilla; n.d.: dato no disponible.




TABLA 7
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

UPAs UAL UCA uco UGR UHU uJ UMA UPO uS
M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H
PAS Funcionario 63,80 | 36,20 | 42,93 | 57,07 | 64,06 | 3594 | 64,55 | 3545 | 51,80 | 48,20 | 7121 | 28,79 | 47,27 | 52,73 | 67,59 | 32,41 | 70,26 | 29,74 | 72,81 | 27,19
PAS Laboral 4759 | 52,41 | 55,65 | 44,35 | 4397 | 56,03 | 41,93 | 58,07 | 53,43 | 46,57 | 49,43 | 50,57 | 43,35 | 56,65 | 44,07 | 5593 | 57,83 | 42,17 | 44,28 | 55,72
Otro PAS - - - - - - - - - - - - 46,74 | 53,26 | 68,18 | 31,82 -

FUENTE: Elaboracion propia a partir de datos suministrados por las UPAs referidos al inicio del segundo cuatrimestre del curso 2006/2007. Datos desagregados por sexo en porcentajes del total de personas.
M: Mujeres, H: Hombres. PAS: Personal de Administracion y Servicios. UPAs: Universidades Publicas Andaluzas; UAL: Universidad de Almeria; UCA: Universidad de Cadiz; UCO: Universidad de Cérdoba; UGR: Universidad de Granada;

UHU: Universidad de Huelva; UJ: Universidad de Jaén; UMA: Universidad de Malaga; UPO: Universidad Pablo de Olavide; US: Universidad de Sevilla.




TABLA 8

PAS FUNCIONARIO
UPAS UAL UCA uco UGR UHU uJ UMA UPO
M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H

PASNivel30 | 0,00 108'0 0,00 108'0 nd. | nd | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 108'0 000 | 000 | 000 108'0 0,00 108'0
PASNivel29 | 20,60 | 7931 | 3333 | 6667 | nd. | nd. 108'0 000 | 0,00 108'0 0,00 108'0 000 | 000 | 000 108*0 0,00 108'0 44,44 | 5556
PASnivel28 | 40,00 | 6000 | 000 | 000 | nd | nd | 000 108'0 000 | 0,00 108*0 000 | 000 | 000 | 000 108*0 000 | 000 | 000 | 000
pasnivel27 | 4472 | 5528 | 2727 | 7273 | nd. | nd. | 50,00 | 5000 | 4386 | 56,14 | 2000 | 8000 | 4167 | 5833 | 5263 | 4737 1°g'° 000 | 5833 | 4167
PAShivel 26 | 4744 | 5256 | 5000 | 50,00 | nd. | nd. | 2500 | 7500 | 4000 | 6000 | 000 | 000 | 4444 | 5556 | 7000 | 3000 | 6250 | 37.50 | 46,67 | 5333
PAShivel 25 | 4621 | 5374 | 4074 | 5926 | nd. | nd. | 6154 | 3846 | 4355 | 5645 | 7143 | 2857 | 21.43 | 7857 | 3636 | 6364 | 7500 | 2500 | 5316 | 4684
PaSnivel2a | 7222 | 27,78 108’0 000 | nd | nd 1°g'° 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 7857 | 21.43 | 000 108'0 000 | 0,00
PAShivel 23 | 5407 | 4593 | 2632 | 7368 | nd. | nd. | 3333 | 6667 | 4762 | 5238 | 30,00 | 70,00 | 66,67 | 3333 | 6316 | 3684 | 60,00 | 40,00 | 7021 | 2979
PAShivel22 | 6380 | 3620 | 5200 | 4800 | nd. | nd. | 5000 | 5000 | 6188 | 3813 | 7647 | 2353 | 4054 | 5946 | 7037 | 2063 | 6800 | 3200 | 71.93 | 2807
PAShivel21 | 8571 | 1429 | 000 | 000 | nd. | nd | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 8571 | 1429
PAShivel20 | 6120 | 3871 | 4513 | 5487 | nd. | nd. | 6604 | 3396 | 5204 | 4796 | 7742 | 2258 | 4917 | 5083 | 6102 | 3898 | 7917 | 20,83 | 7625 | 2375

. 100,0 100,0
PAS nivel 19 99 | 000 | 000 | 000 | nd | nd | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | ooo | % | 000 | 000 | 000 | 000 | 000
PASnivel18 | 7347 | 2653 | 000 | 000 | nd | nd | 7400 | 2600 | 4545 | 5455 | 6897 | 3103 | 0,00 108'0 2500 | 7500 | 6829 | 3171 | 77,69 | 2231
PAShivel 17 | 71,89 | 2811 108’0 000 | nd | nd | 6667 | 3333 | 5652 | 4348 | 7000 | 3000 | 6250 | 3750 | 7599 | 2401 | 6452 | 3548 | 69.44 | 3056
PAShivel 16 | 7679 | 2321 | 000 | 000 | nd. | nd | 000 | 000 | 000 | 000 | 7679 | 2321 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00
PAShivel 15 | 7654 | 2346 | 5000 | 5000 | nd. | nd. 108'0 000 | 5000 | 5000 | 000 | 000 | 7500 | 2500 | 000 108'0 7960 | 2031 | 7585 | 2415

. 100,0 100,0
pasrive1e | 000 | %% | 000 | 000 | nd | nd | 000 | 000 | 000 | 000 | 0o0 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0oo | oo | %

. 100,0 100,0
pasnivel1z | 000 | "% | 000 | 000 | nd | nd | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | "% | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000

FUENTE: Elaboraci6n propia a partir de datos suministrados por las UPAs referidos al inicio del segundo cuatrimestre del curso 2006/2007. Datos desagregados por sexo en porcentajes del total de personas.

M: Mujeres, H: Hombres. PAS: Personal de Administracion y Servicios. UPAs: Universidades Publicas Andaluzas; UAL: Universidad de Almeria; UCA: Universidad de Cadiz; UCO: Universidad de Cdrdoba; UGR: Universidad de Granada;

UHU: Universidad de Huelva; UJ: Universidad de Jaén; UMA: Universidad de Malaga; UPO: Universidad Pablo de Olavide; US: Universidad de Sevilla; n.d.: dato no disponible.




TABLA9

PAS LABORAL
UPAs UAL UCA uco UGR UHU uJ UMA UPO us
M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H
PAS Laboral Grupo | 46,08 | 53,92 | 50,00 | 50,00 n.d. n.d. 0,00 108'0 40,00 | 60,00 | 37,50 | 62,50 | 50,00 | 50,00 | 44,81 | 55,19 | 57,14 | 42,86 | 58,14 | 41,86
PAS Laboral Grupo Il 34,46 | 6554 | 0,00 108‘0 n.d. n.d. 43,33 | 56,67 | 60,71 | 39,29 | 22,22 | 77,78 | 25,00 | 75,00 | 29,73 | 70,27 | 50,00 | 50,00 | 30,11 | 69,89
PAS Laboral Grupo Ill 36,36 | 63,64 | 44,55 | 55,45 n.d. n.d. 37,21 | 62,79 | 3559 | 64,41 | 5556 | 44,44 | 30,21 | 69,79 | 45,78 | 54,22 | 37,93 | 62,07 | 25,77 | 74,23
PAS Laboral Grupo IV 57,15 | 42,85 | 68,22 | 31,78 n.d. n.d. 50,88 | 49,12 | 59,83 | 40,17 | 48,96 | 51,04 | 0,00 0,00 | 43,20 | 56,80 | 78,79 | 21,21 | 59,40 | 40,60
PAS Laboral Grupo V 79,91 | 20,09 | 0,00 0,00 n.d. n.d. 0,00 0,00 | 79,34 | 20,66 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 90,91 | 9,09 0,00 0,00 0,00 0,00

FUENTE: Elaboracion propia a partir de datos suministrados por las UPAs referidos al inicio del segundo cuatrimestre del curso 2006/2007. Datos desagregados por sexo en porcentajes del total de personas.
M: Mujeres, H: Hombres. PAS: Personal de Administracion y Servicios. UPAs: Universidades Publicas Andaluzas; UAL: Universidad de Almeria; UCA: Universidad de Cadiz; UCO: Universidad de Cordoba; UGR:
Universidad de Granada; UHU: Universidad de Huelva; UJ: Universidad de Jaén; UMA: Universidad de Malaga; UPO: Universidad Pablo de Olavide; US: Universidad de Sevilla; n.d.: dato no disponible.




TABLA 10
ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

UPAs UAL UCA uco UGR UHU Ul UMA UPO uUs
M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H

Consejo de
Direccion 1774 | 8226 | 000 | 10000 | 2222 | 77,78 | 2143 | 7857 | 1538 | 8462 | 1818 | 81,82 | 1818 | 81,82 | 2857 | 7143 | 556 | 9444 | 2609 | 7391
Rector/a 11,11 | 8889 | 000 | 10000 | 000 | 20000 | 000 | 120000 | 000 | 120000 | 000 | 10000 | 000 | 100,00 | 20000 | 000 | 000 | 20000 | 000 | 100,00
Secretarialo General | 44,44 | 5556 | 000 | 100,00 | 120000 | 000 | 120000 | 000 | 000 | 100,00 | 10000 | 000 | 20000 | 000 | 000 | 120000 | 000 | 120000 | 000 | 100,00
Gerente 0.00 | 200,00 | 000 | 10000 | 000 | 120000 | 000 | 10000 | 000 | 10000 | 000 | 20000 | 000 | 20000 | 000 | 20000 | 000 | 120000 | 000 | 100,00
Consejo de Gobierno | 21,55 | 7845 | 1964 | 8036 | 26,79 | 7321 | 21,74 | 7826 | 1091 | 89,09 | 1930 | 8070 | 1915 | 80,85 | 2456 | 7544 | 2353 | 7647 | 2857 | 71,43
Consgjo Social 27139 | 7261 | 2917 | 7083 | 2692 | 7308 | 3600 | 6400 | 1923 | 8077 | 2308 | 7692 | 3077 | 6923 | 2400 | 7600 | 2692 | 7308 | 30,77 | 69,23
E[)enss"ejfo’“seéiigf' 22 | 7778 | 000 | 120000 | 000 | 120000 | 20000 | 000 | 000 | 10000 | 000 | 20000 | 000 | 20000 | 000 | 200,00 | 000 | 100,00 | 100,00 | 0,00
Secretaria/o del 5000 | 5000 | 1990 | 00 0,00 | 120000 | 000 | 200,00 | 10000 | 000 | 100,00 | 0,00 0,00 | 200,00 | 000 | 200,00 | 0,00 000 | 100,00 | 0,00
Consejo Social 0
SESZ:;?ta o 31,17 | 6883 | 40,89 | 5911 | 3465 | 6535 | 3208 | 6792 | 2762 | 7238 | 2745 | 7255 | 2070 | 7030 | 2867 | 71,33 | 2456 | 7544 | 3028 | 69,72
jz:‘;aD?e Personal 2397 | 7603 | 2500 | 7500 | 3846 | 6154 | 2632 | 7368 | 17,39 | 8261 | 4667 | 5333 | 3684 | 6316 | 2857 | 71,43 | nd. nd. | 2000 | 80,00
i ‘c’:nptsrsona' 4848 | 5152 | 2500 | 7500 | 5455 | 4545 | nd. | nd. | 4667 | 5333 | 4545 | 5455 | 2727 | 7273 | 5333 | 46,67 | 428 | 5714 | 6667 | 3333
Comité de Empresa | o765 | gya5 | 6154 | 3846 | 3846 | 6154 | 3158 | 6842 | 3478 | 6522 | 3636 | 6364 | 3846 | 6154 | 36:84 | 6316 | 5000 | 5000 | 3636 | 6364
del Personal Laboral
Consejo de
Estudiantes n.d. nd. n.d. n.d. 38,10 61,90 n.d. nd. 12,50 87,50 n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d.

FUENTE: Elaboracion propia a partir de datos suministrados por las UPAs referidos al inicio del segundo cuatrimestre del curso 2006/2007. Datos desagregados por sexo en porcentajes del total de personas.

M: Muijeres, H: Hombres. PDI: Personal Docente e Investigador; UPAs: Universidades Publicas Andaluzas; UAL: Universidad de Almeria; UCA: Universidad de Cadiz; UCO: Universidad de Cérdoba; UGR: Universidad de Granada; UHU:
Universidad de Huelva; UJ: Universidad de Jaén; UMA: Universidad de Malaga; UPO: Universidad Pablo de Olavide; US: Universidad de Sevilla, n.d.: dato no disponible; PDI: Personal Docente e Investigador; PAS: Personal de

Administracion y Servicios.

Consejo de Direccion: con posterioridad al inicio del segundo cuatrimestre del curso 2006/2007, la UCA, la UJ y la UPO celebraron elecciones a Rector, dando como resultado una mejora en los indicadores de género referidos a sus
respectivos Consejos de Direccion.
Los datos del Comité de Empresa del Personal Laboral agrupan los del Comité de Empresa del PDI Laboral y del Comité de Empresa del PAS Laboral, cuando éstos son dos érganos diferentes.




TABLA 11

CENTROS UNIVERSITARIOS
UPAs UAL UCA uco UGR UHU uJ UMA UPO uS
M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H
Equipo de Direccién 32,44 | 67,51 | 41,67 | 58,33 | 28,36 | 71,64 | 25,00 | 75,00 | 16,67 | 83,33 | 42,59 | 57,41 | 25,00 | 7500 | 31,86 | 68,14 | 38,46 | 6154 | 33,80 | 66,20
Decanola o Director/a 22,13 | 77,87 | 33,33 | 66,67 | 33,33 | 66,67 | 909 | 9091 | 20,83 | 79,17 | 11,11 | 88,89 | 1429 | 8571 | 27,78 | 72,22 | 28,57 | 71,43 | 20,00 | 80,00
Secretaria/o 37,89 | 62,11 | 16,67 | 83,33 | 40,00 | 60,00 | 36,36 | 63,64 | 41,67 | 5833 | 33,33 | 66,67 | 2857 | 71,43 | 50,00 | 50,00 | 28,57 | 71,43 | n.d. n.d.
Junta de Centro 36,16 | 63,84 | 36,94 | 63,06 | 39,47 | 60,53 | 33,98 | 66,02 | n.d. nd | 4423 | 5577 | 3520 | 64,80 | 36,95 | 63,05 | 31,18 | 68,82 | 34,61 | 6539

FUENTE: Elaboracion propia a partir de datos suministrados por las UPAs referidos al inicio del segundo cuatrimestre del curso 2006/2007. Datos desagregados por sexo en porcentajes del total de personas.
M: Mujeres, H: Hombres. UPAs: Universidades Pdblicas Andaluzas; UAL: Universidad de Almeria; UCA: Universidad de Cédiz; UCO: Universidad de Cérdoba; UGR: Universidad de Granada; UHU: Universidad de Huelva; UJ: Universidad de

Jaén; UMA: Universidad de Méalaga; UPO: Universidad Pablo de Olavide; US: Universidad de Sevilla; n.d.: dato no disponible.




TABLA 12
DIRECTORAS/ES DE DEPARTAMENTOS E INVESTIGADORAS/ES PRINCIPALES DE G.1.

UPAs UAL UCA uco UGR UHU uJ UMA UPO us
M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H
Directorasfes 1924 | 80,76 | 2258 | 77,42 | 1515 | 84,85 | 1509 | 8491 | 20,18 | 79,82 | 22,73 | 77,27 | 20,00 | 80,00 | 1818 | 81,82 | 2500 | 7500 | nd. | nd.
'P”r‘l’ﬁilt;)%ﬁsores fas 1837 | 81,63 | 17,17 | 82,83 | 17,96 | 82,04 | 14,29 | 8571 | 20,17 | 79,83 | 14,29 | 8571 | 16,49 | 8351 | 21,56 | 7844 | 20,93 | 79,07 | nd. | nd.

FUENTE: Elaboracion propia a partir de datos suministrados por las UPAs referidos al inicio del segundo cuatrimestre del curso 2006/2007. Datos desagregados por sexo en porcentajes del total de personas.
M: Mujeres, H: Hombres. UPAs: Universidades Pdblicas Andaluzas; UAL: Universidad de Almeria; UCA: Universidad de Cédiz; UCO: Universidad de Cérdoba; UGR: Universidad de Granada; UHU: Universidad de Huelva; UJ: Universidad de
Jaén; UMA: Universidad de Malaga; UPO: Universidad Pablo de Olavide; US: Universidad de Sevilla; n.d.: dato no disponible; G.I.: Grupos de Investigacion.
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