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UNIVERSIDAD Y GÉNERO 

Los Consejos Sociales de las Universidades Públicas de Andalucía, como órganos de representación de la Sociedad en la Universidad, tienen el convencimiento de 
que la participación de las mujeres y los hombres en el ámbito universitario debe desarrollarse en términos de igualdad; y, al objeto de dar a conocer cuál es su situación 
actual, se ha elaborado una compilación estadística que aquí se presenta a modo de descripción cuantitativa. 

Este proyecto está en consonancia con las acciones que se fomentan desde la Consejería de Innovación, Ciencia y Empresa, competente en materia universitaria en 
Andalucía. Según se menciona en el punto 5.6 del Informe de evaluación de impacto de género del presupuesto de la Comunidad Autónoma de Andalucía para 2007, dicha 
Consejería ha propuesto la puesta en marcha de actuaciones que valoren la participación de las mujeres en la actividad de las Universidades; entre las cuales destaca la 
inclusión de indicadores de género dentro del nuevo modelo de financiación de las Universidades Públicas Andaluzas 2007-2011. 

Todo ello se ha concretado en el Acuerdo de 10 de julio de 2007 del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucía, según el cual, entre los objetivos de dicho 
modelo de financiación, se incluye que la participación de las mujeres en los órganos de gestión y dirección de las Universidades no sea inferior al 40 por ciento del total, e 
igualmente, que las catedráticas e investigadoras principales superen el umbral del 20 por ciento para ambas categorías. 

Lo anterior cobra mayor relevancia si tenemos en cuenta que estudios recientes confirman la escasa presencia de las mujeres en altos cargos universitarios, lo que 
ha propiciado que, desde distintos organismos públicos y privados, se demande la puesta en marcha de políticas de igualdad que faciliten la plena incorporación de las 
mujeres en todos los ámbitos profesionales y de gestión de las universidades. 

No cabe duda de que la perspectiva de género debe ser incorporada, sobre todo, en la fase de uso e interpretación de la información, más que en su recogida; no 
obstante, los datos desagregados constituyen un paso fundamental para avanzar en la consecución de un correcto análisis que incorpore la perspectiva de género. 

Hoy por hoy, es imprescindible la promoción explícita y pública de las mujeres para favorecer su inclusión en los espacios profesionales y de toma de decisiones. De 
ahí que, la Universidad, como creadora de cultura y de transformación social, tiene la responsabilidad de trabajar en pro de la igualdad de género, para el propio beneficio de 
la comunidad universitaria y para que, con su ejemplo, influya en el resto de la sociedad. 

 

 

FORO DE CONSEJOS SOCIALES DE LAS UNIVERSIDADES PÚBLICAS DE ANDALUCÍA 



El Foro es un espacio para la coordinación de los Consejos Sociales de las Universidades Públicas Andaluzas que tiene como objeto fortalecer su trabajo conjunto, 
mejorar los objetivos sociales de las universidades y facilitar el intercambio de experiencias, para mejorar así la eficacia de sus actuaciones en el Sistema Universitario 
Andaluz. 

Foro de Consejos Sociales de las Universidades Públicas de Andalucía:  www.consejosandalucia.org 
Consejo Social de la Universidad de Almería:     consejo@ual.es 
Consejo Social de la Universidad de Cádiz:     consejo.social@uca.es 
Consejo Social de la Universidad de Córdoba:     consejo.social@uco.es 
Consejo Social de la Universidad de Granada:     consejosocial@ugr.es 
Consejo Social de la Universidad de Huelva:     consejo.social@uhu.es  
Consejo Social de la Universidad de Jaén:      pconsoc@ujaen.es 
Consejo Social de la Universidad de Málaga:     csocial@uma.es 
Consejo Social de la Universidad Pablo de Olavide:     pconsocial@upo.es 
Consejo Social de la Universidad de Sevilla:     consoc1@us.es 

 



TABLA 1 
COMUNIDAD UNIVERSITARIA 

 
UPAs UAL UCA UCO UGR UHU UJ UMA UPO US 

M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H 

PDI 34,56 65,44 37,19 62,81 32,61 67,39 30,24 69,76 35,71 64,29 38,75 61,25 36,73 63,27 34,33 65,67 39,28 60,72 32,92 67,08 

ALUMNADO 54,68 45,32 57,64 42,36 52,48 47,52 53,25 46,75 56,28 43,72 55,12 44,79 53,02 46,98 54,47 45,53 58,64 41,36 53,24 46,76 

PAS 54,39 45,61 49,89 50,11 53,97 46,03 53,66 46,34 52,90 47,10 62,36 37,64 45,69 54,31 53,15 46,85 67,38 32,62 55,99 44,01 

FUENTE: Elaboración propia a partir de datos suministrados por las UPAs referidos al inicio del segundo cuatrimestre del curso 2006/2007. Datos desagregados por sexo en porcentajes del total de personas. 
M: Mujeres, H: Hombres. PDI: Personal Docente e Investigador; PAS: Personal de Administración y Servicios. UPAs: Universidades Públicas Andaluzas; UAL: Universidad de Almería; UCA: Universidad de Cádiz; UCO: Universidad de 
Córdoba; UGR: Universidad de Granada; UHU: Universidad de Huelva; UJ: Universidad de Jaén; UMA: Universidad de Málaga; UPO: Universidad Pablo de Olavide; US: Universidad de Sevilla. 



TABLA 2 
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR FUNCIONARIO 

 
UPAs UAL UCA UCO UGR UHU UJ UMA UPO US 

M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H 

PDI Funcionario 31,44 68,56 34,64 65,36 30,19 69,81 29,47 70,53 32,09 67,91 34,76 65,24 27,72 72,28 31,74 68,26 24,65 75,35 31,81 68,19 

Catedráticas/os de 
Universidad 12,13 87,87 9,80 90,20 11,22 88,78 10,49 89,51 12,94 87,06 5,13 94,87 5,26 94,74 16,57 83,43 17,50 82,50 11,68 88,32 

Profesorado Titular de 
Universidad 34,23 65,77 32,61 67,39 31,73 68,27 32,28 67,72 35,71 64,29 34,69 65,31 32,71 67,29 33,77 66,23 23,75 76,25 35,54 64,46 

Catedráticos/as de Escuela 33,27 66,73 10,00 90,00 32,26 67,74 24,56 75,44 31,43 68,57 23,53 76,47 25,64 74,36 31,34 68,66 25,00 75,00 46,32 53,68 

Profesorado Titular de 
Escuela Universitaria 37,45 62,55 51,56 48,44 33,54 66,46 43,55 56,45 41,06 58,94 45,03 54,97 27,81 72,19 35,53 64,47 44,44 55,56 35,15 64,85 

FUENTE: Elaboración propia a partir de datos suministrados por las UPAs referidos al inicio del segundo cuatrimestre del curso 2006/2007. Datos desagregados por sexo en porcentajes del total de personas. 
M: Mujeres, H: Hombres. PDI: Personal Docente e Investigador. UPAs: Universidades Públicas Andaluzas; UAL: Universidad de Almería; UCA: Universidad de Cádiz; UCO: Universidad de Córdoba; UGR: Universidad de Granada; UHU: 
Universidad de Huelva; UJ: Universidad de Jaén; UMA: Universidad de Málaga; UPO: Universidad Pablo de Olavide; US: Universidad de Sevilla. 



TABLA 3 
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR LABORAL Y BECARIOS DE FORMACIÓN DE PDI 

 
UPAs UAL UCA UCO UGR UHU UJ UMA UPO US 

M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H 

PDI Laboral 38,64 61,36 41,16 58,84 45,83 54,17 28,82 71,18 36,14 63,86 42,26 57,74 46,87 53,13 35,90 64,10 42,39 57,61 39,83 60,17 

Profesorado Contratado 
Doctor 45,29 54,71 57,58 42,42 26,67 73,33 42,50 57,50 42,94 57,06 31,58 68,42 57,89 42,11 56,96 43,04 40,32 59,68 43,44 56,56 

Profesorado Ayudante 
Doctor 50,67 49,33 100,00 0,00 50,00 50,00 0,00 0,00 33,33 66,67 57,14 42,86 47,06 52,94 65,38 34,62 51,43 48,57 83,33 16,67 

Profesorado Colaborador 45,27 54,73 35,85 64,15 59,26 40,74 35,09 64,91 43,84 56,16 45,10 54,90 44,88 55,12 58,82 41,18 62,37 37,63 39,94 60,06 

Profesorado Ayudante 50,49 49,51 63,64 36,36 n.d.. n.d. 0,00 0,00 41,74 58,26 78,79 21,21 49,12 50,88 0,00 0,00 61,54 38,46 45,04 54,96 

Profesorado Asociado a 
Tiempo Completo 40,36 59,64 48,08 51,92 n.d. n.d. 43,75 56,25 47,28 52,72 25,35 74,65 60,98 39,02 55,56 44,44 47,62 52,38 31,62 69,38 

Profesorado Asociado a 
Tiempo Parcial 27,68 72,32 17,24 82,76 n.d. n.d. 25,99 74,01 26,43 73,57 27,48 72,52 25,33 74,67 29,03 70,97 32,25 67,75 n.d. n.d. 

Profesorado con otras 
figuras contractuales 44,31 55,69 43,59 56,41 34,15 65,85 0,00 0,00 43,12 56,88 66,14 33,86 52,81 47,19 28,57 71,43 42,86 57,14 41,29 58,71 

Becarias/os de Formación 
de PDI - - 46,24 53,76 n.d. n.d. 0,00 0,00 49,16 50,84 0,00 0,00 57,14 42,86 0,00 0,00 n.d. n.d n.d. n.d. 

FUENTE: Elaboración propia a partir de datos suministrados por las UPAs referidos al inicio del segundo cuatrimestre del curso 2006/2007. Datos desagregados por sexo en porcentajes del total de personas. 
M: Mujeres, H: Hombres. PDI: Personal Docente e Investigador. UPAs: Universidades Públicas Andaluzas; UAL: Universidad de Almería; UCA: Universidad de Cádiz; UCO: Universidad de Córdoba; UGR: Universidad de Granada; UHU: 
Universidad de Huelva; UJ: Universidad de Jaén; UMA: Universidad de Málaga; UPO: Universidad Pablo de Olavide; US: Universidad de Sevilla; n.d.: dato no disponible. 
Profesorado con otras figuras contractuales: incluye Ayudante Asociado a Tiempo Completo, Asistente Clínico, Contrato por necesidades temporales, Investigadores/as con contrato laboral, Profesorado Ayudante de Escuela y otras figuras. 

 



TABLA 4 
ALUMNADO 

 

UPAs UAL UCA UCO UGR UHU UJ UMA UPO US 

M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H 

Alumnado de Titulaciones de 
Grado Medio y Grado Superior 54,42 45,58 58,07 41,93 52,73 47,27 53,31 46,69 56,02 43,98 55,29 44,71 53,26 46,74 54,47 45,53 58,57 41,43 52,41 47,59 

Alumnado de Tercer Ciclo 51,50 48,50 50,89 49,11 42,30 57,70 51,54 48,46 52,47 47,53 54,89 45,11 44,34 55,66 55,10 44,90 51,81 48,19 n.d. n.d. 

Alumnado de Posgrados 
Oficiales 53,71 46,29 39,39 60,61 56,96 43,04 54,29 45,71 53,72 46,28 60,98 39,02 68,42 31,58 37,84 62,16 59,21 40,79 50,53 49,47 

Alumnado de Títulos Propios 59,30 40,70 19,05 80,95 56,30 43,70 60,18 39,82 61,85 38,15 53,93 46,07 0,00 0,00 0,00 0,00 67,43 32,57 n.d. n.d. 

FUENTE: Elaboración propia a partir de datos suministrados por las UPAs referidos al inicio del segundo cuatrimestre del curso 2006/2007. Datos desagregados por sexo en porcentajes del total de personas. 
M: Mujeres, H: Hombres. UPAs: Universidades Públicas Andaluzas; UAL: Universidad de Almería; UCA: Universidad de Cádiz; UCO: Universidad de Córdoba; UGR: Universidad de Granada; UHU: Universidad de Huelva; UJ: Universidad de 
Jaén; UMA: Universidad de Málaga; UPO: Universidad Pablo de Olavide; US: Universidad de Sevilla; n.d.: dato no disponible. 



TABLA 5 
ALUMNADO TITULADO EN LOS CURSOS 2003/2004, 2004/2005 Y 2005/2006 

 
UPAs UAL UCA UCO UGR UHU UJ UMA UPO US 

M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H 

Alumnado Titulado 2005-2006 61,99 38,01 65,67 34,33 56,41 43,59 59,39 40,61 63,47 36,53 61,91 38,09 58,64 41,36 64,37 35,63 65,94 34,06 n.d. n.d. 

Alumnado Titulado 2004-2005 61,25 38,75 63,94 36,06 57,98 42,02 57,48 42,52 62,13 37,87 60,76 39,24 61,98 38,02 63,32 36,68 63,81 36,19 n.d. n.d. 

Alumnado Titulado 2003-2004 60,60 39,40 61,53 38,47 55,32 44,68 57,29 42,71 62,23 37,77 58,62 41,38 60,48 39,52 62,64 37,36 67,81 32,19 n.d. n.d. 

FUENTE: Elaboración propia a partir de datos suministrados por las UPAs referidos al inicio del segundo cuatrimestre del curso 2006/2007. Datos desagregados por sexo en porcentajes del total de personas. 
M: Mujeres, H: Hombres. UPAs: Universidades Públicas Andaluzas; UAL: Universidad de Almería; UCA: Universidad de Cádiz; UCO: Universidad de Córdoba; UGR: Universidad de Granada; UHU: Universidad de Huelva; UJ: Universidad de 
Jaén; UMA: Universidad de Málaga; UPO: Universidad Pablo de Olavide; US: Universidad de Sevilla; n.d.: dato no disponible. 



TABLA 6 
ALUMNADO BECADO EN TITULACIONES GRADO MEDIO Y GRADO SUPERIOR 

 
UPAs UAL UCA UCO UGR UHU UJ UMA UPO US 

M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H 

Alumnado Becado 64,57 35,43 67,29 32,71 61,49 38,51 60,43 39,57 64,62 35,38 66,18 33,82 n.d. n.d. 66,33 33,67 68,14 31,86 n.d. n.d. 

FUENTE: Elaboración propia a partir de datos suministrados por las UPAs referidos al inicio del segundo cuatrimestre del curso 2006/2007. Datos desagregados por sexo en porcentajes del total de personas. 
M: Mujeres, H: Hombres. UPAs: Universidades Públicas Andaluzas; UAL: Universidad de Almería; UCA: Universidad de Cádiz; UCO: Universidad de Córdoba; UGR: Universidad de Granada; UHU: Universidad de Huelva; UJ: Universidad de 
Jaén; UMA: Universidad de Málaga; UPO: Universidad Pablo de Olavide; US: Universidad de Sevilla; n.d.: dato no disponible. 



TABLA 7 
PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS 

 
UPAs UAL UCA UCO UGR UHU UJ UMA UPO US 

M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H 

PAS Funcionario 63,80 36,20 42,93 57,07 64,06 35,94 64,55 35,45 51,80 48,20 71,21 28,79 47,27 52,73 67,59 32,41 70,26 29,74 72,81 27,19 

PAS Laboral 47,59 52,41 55,65 44,35 43,97 56,03 41,93 58,07 53,43 46,57 49,43 50,57 43,35 56,65 44,07 55,93 57,83 42,17 44,28 55,72 

Otro PAS - - - - - - - - - - - - - - 46,74 53,26 68,18 31,82 - - 

FUENTE: Elaboración propia a partir de datos suministrados por las UPAs referidos al inicio del segundo cuatrimestre del curso 2006/2007. Datos desagregados por sexo en porcentajes del total de personas. 
M: Mujeres, H: Hombres. PAS: Personal de Administración y Servicios. UPAs: Universidades Públicas Andaluzas; UAL: Universidad de Almería; UCA: Universidad de Cádiz; UCO: Universidad de Córdoba; UGR: Universidad de Granada; 
UHU: Universidad de Huelva; UJ: Universidad de Jaén; UMA: Universidad de Málaga; UPO: Universidad Pablo de Olavide; US: Universidad de Sevilla. 



TABLA 8 
PAS FUNCIONARIO 

 
UPAs UAL UCA UCO UGR UHU UJ UMA UPO US 

M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H 

PAS nivel 30 0,00 100,0
0 0,00 100,0

0 n.d. n.d. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,0
0 0,00 0,00 0,00 100,0

0 0,00 100,0
0 

PAS nivel 29 20,69 79,31 33,33 66,67 n.d. n.d. 100,0
0 0,00 0,00 100,0

0 0,00 100,0
0 0,00 0,00 0,00 100,0

0 0,00 100,0
0 44,44 55,56 

PAS nivel 28 40,00 60,00 0,00 0,00 n.d. n.d. 0,00 100,0
0 0,00 0,00 100,0

0 0,00 0,00 0,00 0,00 100,0
0 0,00 0,00 0,00 0,00 

PAS nivel 27 44,72 55,28 27,27 72,73 n.d. n.d. 50,00 50,00 43,86 56,14 20,00 80,00 41,67 58,33 52,63 47,37 100,0
0 0,00 58,33 41,67 

PAS nivel 26 47,44 52,56 50,00 50,00 n.d. n.d. 25,00 75,00 40,00 60,00 0,00 0,00 44,44 55,56 70,00 30,00 62,50 37,50 46,67 53,33 

PAS nivel 25 46,21 53,74 40,74 59,26 n.d. n.d. 61,54 38,46 43,55 56,45 71,43 28,57 21,43 78,57 36,36 63,64 75,00 25,00 53,16 46,84 

PAS nivel 24 72,22 27,78 100,0
0 0,00 n.d. n.d. 100,0

0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 78,57 21,43 0,00 100,0
0 0,00 0,00 

PAS nivel 23 54,07 45,93 26,32 73,68 n.d. n.d. 33,33 66,67 47,62 52,38 30,00 70,00 66,67 33,33 63,16 36,84 60,00 40,00 70,21 29,79 

PAS nivel 22 63,80 36,20 52,00 48,00 n.d. n.d. 50,00 50,00 61,88 38,13 76,47 23,53 40,54 59,46 70,37 29,63 68,00 32,00 71,93 28,07 

PAS nivel 21 85,71 14,29 0,00 0,00 n.d. n.d. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 85,71 14,29 

PAS nivel 20 61,29 38,71 45,13 54,87 n.d. n.d. 66,04 33,96 52,04 47,96 77,42 22,58 49,17 50,83 61,02 38,98 79,17 20,83 76,25 23,75 

PAS nivel 19 100,0
0 0,00 0,00 0,00 n.d. n.d. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,0

0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

PAS nivel 18 73,47 26,53 0,00 0,00 n.d. n.d. 74,00 26,00 45,45 54,55 68,97 31,03 0,00 100,0
0 25,00 75,00 68,29 31,71 77,69 22,31 

PAS nivel 17 71,89 28,11 100,0
0 0,00 n.d. n.d. 66,67 33,33 56,52 43,48 70,00 30,00 62,50 37,50 75,99 24,01 64,52 35,48 69,44 30,56 

PAS nivel 16 76,79 23,21 0,00 0,00 n.d. n.d. 0,00 0,00 0,00 0,00 76,79 23,21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

PAS nivel 15 76,54 23,46 50,00 50,00 n.d. n.d. 100,0
0 0,00 50,00 50,00 0,00 0,00 75,00 25,00 0,00 100,0

0 79,69 20,31 75,85 24,15 

PAS nivel 14 0,00 100,0
0 0,00 0,00 n.d. n.d. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,0

0 

PAS nivel 12 0,00 100,0
0 0,00 0,00 n.d. n.d. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 100,0

0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

FUENTE: Elaboración propia a partir de datos suministrados por las UPAs referidos al inicio del segundo cuatrimestre del curso 2006/2007. Datos desagregados por sexo en porcentajes del total de personas. 
M: Mujeres, H: Hombres. PAS: Personal de Administración y Servicios. UPAs: Universidades Públicas Andaluzas; UAL: Universidad de Almería; UCA: Universidad de Cádiz; UCO: Universidad de Córdoba; UGR: Universidad de Granada; 
UHU: Universidad de Huelva; UJ: Universidad de Jaén; UMA: Universidad de Málaga; UPO: Universidad Pablo de Olavide; US: Universidad de Sevilla; n.d.: dato no disponible. 



TABLA 9 
PAS LABORAL 

 
UPAs UAL UCA UCO UGR UHU UJ UMA UPO US 

M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H 

PAS Laboral Grupo I 46,08 53,92 50,00 50,00 n.d. n.d. 0,00 100,0
0 40,00 60,00 37,50 62,50 50,00 50,00 44,81 55,19 57,14 42,86 58,14 41,86 

PAS Laboral Grupo II 34,46 65,54 0,00 100,0
0 n.d. n.d. 43,33 56,67 60,71 39,29 22,22 77,78 25,00 75,00 29,73 70,27 50,00 50,00 30,11 69,89 

PAS Laboral Grupo III 36,36 63,64 44,55 55,45 n.d. n.d. 37,21 62,79 35,59 64,41 55,56 44,44 30,21 69,79 45,78 54,22 37,93 62,07 25,77 74,23 

PAS Laboral Grupo IV 57,15 42,85 68,22 31,78 n.d. n.d. 50,88 49,12 59,83 40,17 48,96 51,04 0,00 0,00 43,20 56,80 78,79 21,21 59,40 40,60 

PAS Laboral Grupo V 79,91 20,09 0,00 0,00 n.d. n.d. 0,00 0,00 79,34 20,66 0,00 0,00 0,00 0,00 90,91 9,09 0,00 0,00 0,00 0,00 

FUENTE: Elaboración propia a partir de datos suministrados por las UPAs referidos al inicio del segundo cuatrimestre del curso 2006/2007. Datos desagregados por sexo en porcentajes del total de personas. 
M: Mujeres, H: Hombres. PAS: Personal de Administración y Servicios. UPAs: Universidades Públicas Andaluzas; UAL: Universidad de Almería; UCA: Universidad de Cádiz; UCO: Universidad de Córdoba; UGR: 
Universidad de Granada; UHU: Universidad de Huelva; UJ: Universidad de Jaén; UMA: Universidad de Málaga; UPO: Universidad Pablo de Olavide; US: Universidad de Sevilla; n.d.: dato no disponible. 



TABLA 10 
ÓRGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACIÓN 

 
UPAs UAL UCA UCO UGR UHU UJ UMA UPO US 

M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H 
Consejo de 
Dirección 17,74 82,26 0,00 100,00 22,22 77,78 21,43 78,57 15,38 84,62 18,18 81,82 18,18 81,82 28,57 71,43 5,56 94,44 26,09 73,91 

Rector/a 11,11 88,89 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00 

Secretaria/o General 44,44 55,56 0,00 100,00 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00 100,00 

Gerente 0.00 100,00 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00 100,00 

Consejo de Gobierno 21,55 78,45 19,64 80,36 26,79 73,21 21,74 78,26 10,91 89,09 19,30 80,70 19,15 80,85 24,56 75,44 23,53 76,47 28,57 71,43 

Consejo Social 27,39 72,61 29,17 70,83 26,92 73,08 36,00 64,00 19,23 80,77 23,08 76,92 30,77 69,23 24,00 76,00 26,92 73,08 30,77 69,23 

Presidente/a del 
Consejo Social 22,22 77,78 0,00 100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 

Secretaria/o del 
Consejo Social 50,00 50,00 100,0

0 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00 

Claustro 
Universitario 31,17 68,83 40,89 59,11 34,65 65,35 32,08 67,92 27,62 72,38 27,45 72,55 29,70 70,30 28,67 71,33 24,56 75,44 30,28 69,72 

Junta de Personal 
del PDI 23,97 76,03 25,00 75,00 38,46 61,54 26,32 73,68 17,39 82,61 46,67 53,33 36,84 63,16 28,57 71,43 n.d. n.d. 20,00 80,00 

Junta de Personal 
No Docente 48,48 51,52 25,00 75,00 54,55 45,45 n.d. n.d. 46,67 53,33 45,45 54,55 27,27 72,73 53,33 46,67 42,86 57,14 66,67 33,33 

Comité de Empresa 
del Personal Laboral 37,62 62,38 61,54 38,46 38,46 61,54 31,58 68,42 34,78 65,22 36,36 63,64 38,46 61,54 36,84 63,16 50,00 50,00 36,36 63,64 

Consejo de 
Estudiantes - - n.d. n.d. n.d. n.d. 38,10 61,90 n.d. n.d. 12,50 87,50 n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 

FUENTE: Elaboración propia a partir de datos suministrados por las UPAs referidos al inicio del segundo cuatrimestre del curso 2006/2007. Datos desagregados por sexo en porcentajes del total de personas. 
M: Mujeres, H: Hombres. PDI: Personal Docente e Investigador; UPAs: Universidades Públicas Andaluzas; UAL: Universidad de Almería; UCA: Universidad de Cádiz; UCO: Universidad de Córdoba; UGR: Universidad de Granada; UHU: 
Universidad de Huelva; UJ: Universidad de Jaén; UMA: Universidad de Málaga; UPO: Universidad Pablo de Olavide; US: Universidad de Sevilla, n.d.: dato no disponible; PDI: Personal Docente e Investigador; PAS: Personal de 
Administración y Servicios. 
Consejo de Dirección: con posterioridad al inicio del segundo cuatrimestre del curso 2006/2007, la UCA, la UJ y la UPO celebraron elecciones a Rector, dando como resultado una mejora en los indicadores de género referidos a sus 
respectivos Consejos de Dirección. 
Los datos del Comité de Empresa del Personal Laboral agrupan los del Comité de Empresa del PDI Laboral y del Comité de Empresa del PAS Laboral, cuando éstos son dos órganos diferentes. 



TABLA 11 
CENTROS UNIVERSITARIOS 

 
UPAs UAL UCA UCO UGR UHU UJ UMA UPO US 

M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H 

Equipo de Dirección 32,44 67,51 41,67 58,33 28,36 71,64 25,00 75,00 16,67 83,33 42,59 57,41 25,00 75,00 31,86 68,14 38,46 61,54 33,80 66,20 

Decano/a o Director/a 22,13 77,87 33,33 66,67 33,33 66,67 9,09 90,91 20,83 79,17 11,11 88,89 14,29 85,71 27,78 72,22 28,57 71,43 20,00 80,00 

Secretaria/o 37,89 62,11 16,67 83,33 40,00 60,00 36,36 63,64 41,67 58,33 33,33 66,67 28,57 71,43 50,00 50,00 28,57 71,43 n.d. n.d. 

Junta de Centro 36,16 63,84 36,94 63,06 39,47 60,53 33,98 66,02 n.d. n.d. 44,23 55,77 35,20 64,80 36,95 63,05 31,18 68,82 34,61 65,39 

FUENTE: Elaboración propia a partir de datos suministrados por las UPAs referidos al inicio del segundo cuatrimestre del curso 2006/2007. Datos desagregados por sexo en porcentajes del total de personas. 
M: Mujeres, H: Hombres. UPAs: Universidades Públicas Andaluzas; UAL: Universidad de Almería; UCA: Universidad de Cádiz; UCO: Universidad de Córdoba; UGR: Universidad de Granada; UHU: Universidad de Huelva; UJ: Universidad de 
Jaén; UMA: Universidad de Málaga; UPO: Universidad Pablo de Olavide; US: Universidad de Sevilla; n.d.: dato no disponible. 



TABLA 12 
DIRECTORAS/ES DE DEPARTAMENTOS E INVESTIGADORAS/ES PRINCIPALES DE G.I. 

 
UPAs UAL UCA UCO UGR UHU UJ UMA UPO US 

M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H 

Directoras/es 19,24 80,76 22,58 77,42 15,15 84,85 15,09 84,91 20,18 79,82 22,73 77,27 20,00 80,00 18,18 81,82 25,00 75,00 n.d. n.d. 

Investigadores /as 
Principales 18,37 81,63 17,17 82,83 17,96 82,04 14,29 85,71 20,17 79,83 14,29 85,71 16,49 83,51 21,56 78,44 20,93 79,07 n.d. n.d. 

FUENTE: Elaboración propia a partir de datos suministrados por las UPAs referidos al inicio del segundo cuatrimestre del curso 2006/2007. Datos desagregados por sexo en porcentajes del total de personas. 
M: Mujeres, H: Hombres. UPAs: Universidades Públicas Andaluzas; UAL: Universidad de Almería; UCA: Universidad de Cádiz; UCO: Universidad de Córdoba; UGR: Universidad de Granada; UHU: Universidad de Huelva; UJ: Universidad de 
Jaén; UMA: Universidad de Málaga; UPO: Universidad Pablo de Olavide; US: Universidad de Sevilla; n.d.: dato no disponible; G.I.: Grupos de Investigación. 
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