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* * %

1.4 CONSEJO DE GOBIERNO

Refrendo a Resoluciones del Rector dictadas a consecuencia de la declaracion de estado
de alarma.

El Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 5 de junio de 2020, en el punto 3.° del Orden
del dfa, acord6é por asentimiento refrendar las siguientes Resoluciones del Rector dictadas a
consecuencia de la declaracién de estado de alarma:

® Resolucion del Rector de la Universidad de Ciadiz UCA/R76REC/2020, de 19 de mayo,
por la que se establecen procedimientos excepcionales de anulacién de matricula en
asignaturas de grado y master, de segundo cuatrimestre y anuales, del curso 2019/20, como
consecuencia de la situaciéon provocada por el COVID-19.

e Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz, UCA/R40REC/2020, de 30 de marzo,
por la que se modifican algunos plazos de ejecucion recogidos en la Resolucion definitiva
de la Convocatoria de Ayudas en concurrencia competitiva a Proyectos de I+D+1 en el
Marco del Programa Operativo FEDER Andalucia 2014-2020.

e Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz, UCA/REC/04VPCT/2020, de 30 de
abril, por la que se vuelven a modificar algunos plazos recogidos en la Resolucién
definitiva de la Convocatoria de Ayudas en concurrencia competitiva a Proyectos de
I+D+1 en el Marco del Programa Operativo FEDER Andalucfa 2014-2020 y en la
Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz, UCA/R40REC/2020, de 30 de matrzo,
por la que se modifican algunos plazos de ejecucion recogidos en la Resolucion definitiva

de la Convocatoria de Ayudas en concurrencia competitiva a Proyectos de I+D+1 en el
Marco del Programa Operativo FEDER Andalucia 2014-2020.

e Correccion de errores de la Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz,
UCA/REC/04 VPCT/2020, de 30 de abril, por la que se vuelven a modificar algunos
plazos recogidos en la Resolucion definitiva de la Convocatoria de Ayudas en concurrencia
competitiva a Proyectos de I+D+I en el Marco del Programa Operativo FEDER
Andalucfa 2014-2020 y en la Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz,
UCA/R40REC/2020, de 30 de marzo, por la que se modifican algunos plazos de
ejecucién recogidos en la Resolucion definitiva de la Convocatoria de Ayudas en
concurrencia competitiva a Proyectos de I+D+1 en el Marco del Programa Operativo
FEDER Andalucfa 2014-2020.

e Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz, UCA/REC/05VPCT/2020, de 11 de
mayo, por la que se aprueban las bases reguladoras y la convocatoria para la contratacién
de Personal Técnico de Apoyo y de Gestién de la I+D+I, en el Marco del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil y del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020.

* * %

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 5 de junio de 2020, por el que se aprueba la
modificacién del Reglamento de funcionamiento de la Comisiéon de Igualdad entre
mujeres y hombres de la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Consejo de Direccién, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 5 de
junio de 2020, en el punto 4.° del Orden del dia, aprob6 por asentimiento la siguiente modificacion
del Reglamento UCA/CG09/2016, de 19 de diciembre, de funcionamiento de la Comisién de
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Igualdad entre mujeres y hombres de la Universidad de Cadiz, aprobado por Acuerdo de Consejo
de Gobierno de 19 de diciembre de 2016, publicado en el BOUCA num. 223, de 27 de enero de
2017:

e  Modificacién del art 4.1 del Reglamento de funcionamiento de la Comisién de Igualdad
entre mujeres y hombres de la UCA. As7 donde dice:

4.1. Miembros natos.

-La Directora/El Director de la Unidad de Igualdad entre mujeres y hombres de la
Universidad de Cadiz o persona en quien delegue, que ocupard la presidencia de la
comision.

-Una Técnica/ Un Técnico de la Unidad de Igualdad —por designacién de la Presidencia-
que ocupara la Secretarfa de la comision.

-L.a Secretaria General/ FEl Secretario General de la Universidad de Cadiz o
persona en quien delegue.

-L.a Defensora Universitaria/ El Defensor Universitario de la Universidad de Cadiz
o persona en quien delegue.

Debe decir:
4.1. Miembros natos.

-La Directora/El Director de la Unidad de Igualdad entre mujeres y hombres de la
Universidad de Cadiz o persona en quien delegue.

-Una Técnica/ Un Técnico de la Unidad de Igualdad —por designacion de la Presidencia-
que ocupara la Secretarfa de la comision.

- La persona titular del 6rgano del que dependa la Unidad de Igualdad que ocupara la
presidencia de la comision.

-L.a Defensora Universitaria/ El Defensor Universitario de la Universidad de Cadiz
o persona en quien delegue.

* k% %

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 5 de junio de 2020, por el que se aprueba la
modificacion del Protocolo de actuacion frente a conductas constitutivas de acoso en la
Universidad de Cadiz.

A propuesta del Consejo de Direccidn, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 5 de
junio de 2020, en el punto 5.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la siguiente modificacién
del Protocolo de actuacién frente a conductas constitutivas de acoso en la Universidad de Cadiz,
aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2016, publicado en
BOUCA nam. 225, de 2 de marzo de 2017:

e  Modificacion del art. 7.1.3. del Protocolo de actuacion frente a conductas constitutivas de
acoso en la Universidad de Cadiz. .As7 donde dice:
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