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INTRODUCCION

La Disposicion Adicional Duodécima de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica
la Ley Otganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de 13 de marzo de 2007)
determina que "Las universidades contaran entre sus estructuras de organizacion con unidades de
igualdad para el desarrollo de las funciones relacionadas con el principio de igualdad entre mujeres y
hombres". En cumplimiento de estas previsiones, la Universidad de Cadiz vino a crear su Unidad de
Igualdad entre Mujeres y Hombres mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de julio de 2009,
(BOUCA n° 96 de 31 de julio de 2009), asignandole para el cumplimiento de dicha labor las siguientes

funciones:

1.

"Visibilizar las desigualdades existentes entre mujeres y hombres dentro de la comunidad
universitaria realizando periddicamente un diagnoéstico de la situaciéon en los distintos
colectivos -PDI, PAS, alumnado..., formular propuestas de mejora y, en su caso, denunciarlas
ante la autoridad competente.

Elaborar y coordinar la implementacién, seguimiento y evaluaciéon de los Planes de Igualdad
entre mujeres y hombres de la Universidad. Dichos Planes de Igualdad tendran una duracion de
4 anos y seran revisables anualmente.

Velar por el cumplimiento de la legislacion vigente en materia de igualdad entre mujeres y
hombres en los ambitos administrativo, laboral, docente e investigador: promover la adecuacion
de los Estatutos, realizar estudios de impacto de género y/o informes de los desarrollos
normativos y curriculares que se produzcan, tales como reglamentos, planes de estudio...

Promover la implantacién transversal de la igualdad en las politicas universitarias.
Fomentar la inclusién de la perspectiva de género en la investigacion y la docencia.

Promover la sensibilizacion y formacion en materia de igualdad de toda la comunidad
universitaria: PDI, PAS, alumnado.

Colaborar y, en su caso, coordinarse con las instituciones de la provincia de Cadiz
(Observatorio de la prensa, Seminario de Estudios de la Mujer, Instituto Andaluz provincial...) y
con cualquier otra entidad o colectivo social que trabaje en pro de la igualdad para desarrollar
programas o actividades de sensibilizacién y formacion, creacion y difusion de recursos, trabajo
en red....

Garantizar, en cumplimiento de la legislaciéon anteriormente referida, un ambiente de trabajo
exento de violencia de género, mediante la adopcién de un protocolo de prevencion del acoso

sexual y por razéon de género en la UCA.

Elaborar una Memoria Anual de Actividades y realizar aquellas otras funciones que, en
materia de igualdad entre mujeres y hombres, le fueran encomendadas reglamentariamente”.
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De acuerdo con las previsiones de la Ley Organica 3/2007, para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y
Hombres (BOE n° 71 de 23 de marzo 2007; articulos 45 y concordantes) y la Ley 7/2007, Estatuto
Basico del Empleado Publico (BOE n°® 89 de 13 de abril 2007; Disposicion Adicional Octava y
concordantes), la Universidad de Cadiz elaboré su I Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres, al que
acompafia un Protocolo para la Proteccion y Prevenciéon frente al Acoso Sexual y el Acoso Sexista,
aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 22 de junio de 2011 (BOUCA N°. de 7 de julio).

En dicho instrumento técnico confluyen la mayor parte de las funciones propias de la Unidad de
Igualdad anteriormente resefiadas, transformadas en herramientas generales para la consecucion de los
objetivos planteados en el mismo. A ello cabe afiadir que muchas de las acciones desarrolladas pueden
tener impacto en varios de los diferentes ejes que lo componen, como por ejemplo ocurre con las
acciones de difusion y formacién, y que otras son contempladas por el propio Plan de Igualdad desde
una doble perspectiva técnica, como sucede con la actualizacion del diagndstico de situacion. En este
sentido, se debe aclarar que el objeto de esta Memoria de actuaciones no es la evaluaciéon de la
implementaciéon del I Plan de Igualdad y del Protocolo que lo acompana, tarea que tiene su propia
sustantividad y procedimiento, sino la resefia de las actuaciones llevadas a cabo por la Unidad de
Igualdad durante el ejercicio 2014. Adicionalmente, la Unidad de Igualdad verifica también otro tipo de
actuaciones, que también se deben incluir en su Memoria Anual para el correcto cumplimiento de esta
obligacion (Apartado 9 del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de julio de 2009, ya citado).

Como se hizo en la Memoria 2013, conviene recordar que estas circunstancias aconsejan la explicacion
de la metodologia seleccionada para la elaboracion del presente documento, que se ha considerado la
mas adecuada desde un punto de vista técnico pero también por razones expositivas y de sistematica.
En atencioén a estas precisiones, el desempefio de la Unidad de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la
UCA durante este periodo puede vertebrarse en tres grandes apartados:

1. Aquellas acciones relativas al I Plan de Igualdad de la UCA, reviertan directamente o no en la
ejecucion y desarrollo del mismo. Dentro de ellas es posible distinguir entre Actuaciones
instrumentales (Re-Diagnodstico e Indicadores de Seguimiento y Evaluacién) y Actuaciones de
tipo sustantivo, referidas al desarrollo y ejecucion de los ocho Ejes de actuacion marcados por el
mismo. A ellas cabe sumar las intervenciones en materia de Transparencia e Informacion a la
Comunidad Universitaria y otras instituciones.

2. Aquella actividad que, sin estar asignada taxativamente a la Unidad, se ha verificado por su
relacién con el Principio de Igualdad entre Mujeres y Hombres -de conformidad con su ambito
material, legalmente determinado- y por afectar a miembros de la Comunidad UCA.

3. Las actuaciones de gestion ordinaria, comunes a las de otras Unidades Administrativas de la
UCA.

Por ultimo, debe indicarse que se acompafian una serie de cuadros resumen de algunos de los aspectos
que se abordan en dichos apartados.
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1. ACTUACIONES LLEVADAS A CABO EN RELACION CON EL I PLAN
DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE LA UCA

1.1. ACTUACIONES INSTRUMENTALES

ElI Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la UCA prevé la realizacion de un Re-Diagnéstico de
situacién con periodicidad anual. Asi mismo prevé el seguimiento y evaluacion del cumplimiento de las
medidas del Plan, previo disefio de un sistema eficaz de indicadores.

1.1.1. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE MUJERES Y HOMBRES EN LA UCA

Esta actividad tiene como objetivo proporcionar conocimiento de la realidad de la igualdad de mujeres y
hombres en la UCA desde una serie de perspectivas ya trazadas en el Diagnostico inicial, con objeto de
detectar oportunidades de mejora. Para ello, es necesario recopilar informacién de manera sistematizada.

Las acciones desarrolladas en cumplimiento de esta funcién han sido las siguientes:

- Tareas preliminares ordenadas a la confeccion del 111 Diagnoéstico:
- Procesado de los datos recibidos
- Actualizacién de los datos de Diagnoéstico
- Confeccién de las graficas de evolucion

- Redaccion, ediciéon y maquetacion del Informe de actualizacion de la situacion de
mujeres y hombres en la UCA.

- Presentacion ante la Comision de Igualdad del 11T Diagnostico.

- Tareas preliminares ordenadas a la confeccion del IV Diagnostico:
- Revisién de modelos de solicitud de datos

- Solicitud de datos a los servicios competentes de acuerdo con los solicitados en
actualizaciones anteriores.

1.1.2. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL I PLAN DE IGUALDAD

De cara al seguimiento del nivel de cumplimiento del Plan de Igualdad, es competencia de la Unidad de
Igualdad la continuidad del proceso de evaluacion, a través del sistema de indicadores disefiado durante
el ejercicio anterior.

Las acciones desarrolladas en este sentido han sido las siguientes:

- Revisiéon de los modelos de fichas de solicitud de datos para la medicién del impacto del I Plan.

- Solicitud de datos a los 6rganos implicados en el cumplimento de las medidas del Plan.
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Recepcién de datos.

Procesado de los datos recibidos.

Elaboracién de la II Memoria de Evaluacion del I Plan de Igualdad.

Edicién y maquetacion de la II Memoria de Evaluacion del I Plan de Igualdad.

Presentacion ante la Comision de Igualdad, de la IT Memoria de Evaluacion del I Plan de
Igualdad.

Publicacion de la II Memoria de Evaluacion del I Plan de Igualdad en la pagina web.

ACTUACIONES DE TIPO SUSTANTIVO POR EJE DE ACCION

El I Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Universidad de Cadiz se vertebra sobre 8 Ejes,
divididos cada uno de ellos en una serie de objetivos y medidas. Las acciones desarrolladas por la
Unidad de Igualdad orientadas al cumplimiento del Plan de Igualdad en funcién a estos Ejes son las

siguientes:

EJE 1. Promover un compromiso con la equidad e igualdad entre mujeres y hombres

Actualizaciéon del Diagnéstico sobre la situacion de mujeres y hombres en la UCA.
Enero-diciembre.

Actualizacion periodica de la pagina web de la Unidad de Igualdad. Enero-diciembre.

Revision y presentacion de alegaciones a diversos borradores de las disposiciones de la
UCA, para el cumplimiento de las disposiciones sobre lenguaje inclusivo. Enero-
diciembre.

Elaboracion, disefio, maquetacion y ediciéon de la Carta de Servicios de la Unidad de
Igualdad. Enero-mayo.

Colaboraciéon con el Ayuntamiento de Jerez para la planificaciéon y organizacion de los
actos conmemorativos del 8 de marzo: “Jornada sobre la Mujer. La perspectiva de la
violencia de género contra las mujeres en el ambito laboral”. Enero-marzo.

Coorganizacion, con el Departamento de Derecho del Trabajo de la UCA, de la Jornada
“8 de Marzo: Viejas desigualdades, nuevas exclusiones” (Campus de Jerez). Enero-
marzo.

Colaboracién con la Asociaciéon de la Prensa de Jerez en el Proyecto de alfabetizacion
mediatica “La llave maestra”. Enero- febrero.

Asistencia a pleno del Observatorio Local de Violencia de Género del Ayuntamiento de
Jerez. Enero.

Préstamo de la exposicion itinerante “La violencia de género en el mundo del Cémic” al
IES Castillo de Luna, de Rota (Cadiz). Febrero-marzo.
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Contactos para iniciar una linea de colaboraciéon con la Asociaciéon Género y Diversidad
Funcional AGEDIF. Febrero.

Atencioén a solicitud de datos relativos a alumnado matriculado en la UCA, por parte de
la Consultoria Psicas. Febrero.

Préstamo de la exposicion itinerante “La violencia de género en el mundo del Cémic” al
Ayuntamiento de Portugalete (Vizcaya). Marzo.

Conmemoracion del Dia de la Mujer 2014: Difusion del Manifiesto elaborado por la Red
de Unidades de Igualdad de Género para la Excelencia Universitaria (RUIGEU). Marzo.

Imparticion a cargo de la Directora de la Unidad, de Ponencia en la “Jornada sobre la
Mujer. La perspectiva de la violencia de género contra las mujeres en el ambito laboral”,
organizada por el Ayuntamiento de Jerez. Marzo.

Imparticion a cargo de la Directora de la Unidad, de Ponencia en el Programa
“Formacion para el autoempleo”, organizado por la Escuela de Negocios de Jerez.
Marzo.

Participacion en la Jornada “Héroes y heroinas para un cambio de época”, organizada
por la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién de la UCA (Campus de Jerez).
Marzo.

Colaboracién con el Ayuntamiento de Jerez: Asesoramiento relativo al Plan de Igualdad
del Municipio. Marzo.

Participacion en stand informativo, en las “II Jornadas de la Paz”; organizadas por el
Vicerrectorado de Responsabilidad Social y Servicios Universitarios de la UCA (Campus
de Jerez). Marzo-mayo.

Organizacion y ejecucion de la accién formativa “Formando en Igualdad” (Campus de
Jerez, Algeciras, Puerto Real y Cadiz). Marzo-abril.

Colaboracién con la Asociacion de la Prensa de Cadiz en el Proyecto de elaboracion de
un Directorio de Mujeres Expertas en diversas areas del conocimiento. Marzo-abril.

Coorganizacion, con la Unidad de Accién Social y Solidaria de la UCA, del Docu-foro
UCA 2.14 “La guerra contra las mujeres” (Campus de Cadiz). Marzo-abril.

Préstamo de la exposicion itinerante “La violencia de género en el mundo del Cémic” al
Ayuntamiento de Vigo (Pontevedra). Abril-mayo.

Colaboraciéon con el Ayuntamiento de Jerez para la difusion de la Escuela de Igualdad
online. Abril.

Colaboracién con el Ayuntamiento de Puerto Real para la difusién de la Escuela de
Hombres por la Igualdad. Abril.

Contactos para iniciar una linea de colaboracién con la Organizacién Nacional de Ciegos
Espafioles ONCE. Abril.

Organizacion del acto de presentacion de la Carta de Servicios de la Unidad de Igualdad
(Campus de Cadiz). Mayo.

Atencién a solicitud de datos relativos al Plan de Igualdad de la UCA, por parte de la
Conferencia de Rectores de las Universidades Espanolas (CRUE). Junio.
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Gestiones para la modificacion del titulo del evento “La noche de los investigadores”,
proyecto europeo de divulgacion cientifica, a efectos de su adecuacion a un lenguaje
inclusivo. Junio- julio.

Colaboracién con el Colectivo de Mujeres Cineastas Contra la Reforma de la Ley del
Aborto, para la difusién de la Proyeccion del Documental “Yo decido. El tren de la
libertad”. Julio.

Atencién a solicitud de datos relativos a Doctorados Honoris Causa, por parte de la
Unidad de Mujeres y Ciencia del Ministerio de Economia y Competitividad. Julio.

Atencion a solicitud de datos relativos a actuaciones en materia de violencia de género,
por parte de la Direcciéon General de Universidades de la Consejerfa de Economia,
Innovacioén, Ciencia y Empleo. Julio.

Participacion en el diseno del Calendario 2015, editado por el Servicio de Publicaciones
de la UCA. Septiembre-noviembre.

Contactos para iniciar una linea de colaboracion con el Area de Igualdad de la
Delegacion Provincial de Cadiz de Cruz Roja. Septiembre.

Colaboracién con el Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa para la difusiéon del
Curso “Promotor/a para la Igualdad de Género”. Septiembre.

Participaciéon en el Proyecto Compafiero 2014/2015, organizado por el Setvicio de
Atencién Psicopedagdgica de la UCA (Campus de Jerez, Puerto Real y Cadiz).
Septiembre.

Imparticién de ponencia en el Curso de formacion de tutores/as “El profesot-tutor en el
Espacio Europeo de Educacién Superior: Competencias, recursos y servicios”,
organizado por la Facultad de Filosofia y Letras (Campus de Cadiz). Octubre.

anizacion/planificacion del curso de formacidn permanente ucacion Sexual:
Organizacién/planificacion del de f i r te “Ed i6n S |
género y coeducacion” (Campus de Puerto Real). Octubre.

Conmemoracion del Dia contra la violencia de género 2014: 4* Edicién del Cineforum
“La Claqueta violeta” (Campus de Puerto Real). Noviembre.

Conmemoracién del Dia contra la violencia de género 2014: Difusiéon del Manifiesto
elaborado por las Unidades de Igualdad de Género de las Universidades Publicas de
Andalucia. Noviembre.

Colaboraciéon con el Ayuntamiento de Jerez para la planificaciéon y organizacion de los
actos conmemorativos del 25 de Noviembre: “Jornada sobre la Mujer. Violencia de
género, mujer y diversidad funcional”. Noviembre.

Adhesién a la campafa “Suma tu voz”, organizada por el Instituto Andaluz de la Mujer.
Noviembre.

Coorganizacion, con la Unidad de Accién Social y Solidaria de la UCA, del Docu-foro
UCA 9.14, para la conmemoraciéon del Dia Internacional contra la Violencia de Género
(Campus de Jerez). Noviembre.

Coorganizacion, con el Servicio de Publicaciones de la UCA, del acto de presentacion del
Calendario 2015 (Campus de Cadiz). Diciembre.
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- Revisién y presentacion de alegacién a borrador de disposicion de la UCA, para el

cumplimiento de las disposiciones sobre la desagregacion por sexos de las bases de datos
de la UCA. Diciembre.

EJE 2. Potenciar la inclusion de una perspectiva de género en la docencia y en la
investigacion.

- Colaboracién en trabajo de investigacién sobre sobre acoso psicologico y resiliencia en el
PDI y PAS de las Universidades Andaluzas. Enero- diciembre.

- Gestiones para la elaboracién de materiales de apoyo a la docencia desde la éptica de
género (actuacion avalada por la Unidad de Innovacién Docente). Enero- marzo.

EJE 3. Propiciar la representacion equilibrada de mujeres y hombres en los Organos de
Representacion y de Gobierno.

- Revisién y presentacion de alegaciones a diversos borradores de las disposiciones de la
UCA, para el cumplimiento de las disposiciones sobre representaciéon equilibrada.
Enero-diciembre.

EJE 4. Garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso al trabajo y el desarrollo
profesional de todos los miembros de la comunidad universitaria.

- Tareas preliminares para la elaboracién de estudio sobre la incorporaciéon al mundo
laboral del alumnado egresado: Empresas spinn off y empresas start up. Marzo- junio.

EJE 5. Promover la conciliaciéon de la vida personal, familiar y profesional de todos/as
quienes trabajan o estudian en la UCA.

- Organizacion de la accion formativa “Formando en Igualdad”, ya resefada. Marzo- abril.

- Participacién en el Grupo de Trabajo Concilia, coordinado por la Unidad de Igualdad de
la Universidad de La Laguna, y subvencionado por el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales. Junio- Octubre.

- Recepcién y tramitacion de consulta sobre derechos de conciliacién en el alumnado.
Septiembre.

EJE 6. Garantizar la salud laboral en 6ptica de género.

No se han llevado a cabo acciones especificas relativas a este eje’.

EJE 7. Erradicar el acoso sexual o por razén de género.

No se han llevado a cabo acciones especificas relativas a este eje’.

! No obstante, ha sido objeto de difusién en las acciones de sensibilizacién y formacién.
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EJE 8. Garantizar los derechos normativamente establecidos para la proteccion de las
victimas de violencia contra las mujeres.

. ) . .3
No se han llevado a cabo acciones especificas relativas a este eje’.

1.3. TRANSPARENCIA Y COMUNICACION DEL PLAN DE IGUALDAD Y DEL
PROTOCOLO PARA LA PROTECCION Y PREVENCION FRENTE AL ACOSO
SEXUALY EL ACOSO SEXISTA EN LA UCA

Las acciones en esta materia han sido las siguientes:
- Organizacién de la accién formativa “Formando en Igualdad”, ya resefiada.
- Aportacion de datos a la Memoria de Responsabilidad Social de la UCA. Julio.

- Aportacion de datos a la Memoria presentada en el Claustro Universitario. Diciembre.

2. OTRAS ACTUACIONES LLEVADAS A CABO EN RELACION CON EL PRINCIPIO
DE IGUALDAD DE GENERO

Las acciones desarrolladas han sido:

Atencion al usuario: Recepcidn y tramitacion de consultas sobre la pertinencia de activacion del
Protocolo para la prevenciéon y sancion del acoso sexual y del acoso sexista en la UCA. Mayo.

Atencién al usuario: Recepcion y tramitacion de queja sobre una accidon concreta relativa a la
promocion del empleo femenino. Octubre.

Atencion al usuario: Recepcién y tramitacion de consultas sobre la pertinencia de activacion del
Protocolo para la prevencién y sancion del acoso sexual y del acoso sexista en la UCA.
Diciembre.

3. ACTUACIONES DE GESTION ORDINARIA, ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA DE
LA UNIDAD DE IGUALDAD

En su gestion ordinaria, la Unidad de Igualdad ha llevado a cabo actuaciones relativas a su pagina Web,
ademas de otras de caracter econémico y de planificacion.

2 No obstante, ha sido objeto de difusién en las acciones de sensibilizaciéon y formacion.

3 No obstante, ha sido objeto de difusién en las acciones de sensibilizacién y formacion.
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Pagina web de la Unidad de Igualdad entre Mujeres y Hombres de 1a UCA
Las acciones desarrolladas han sido:

- Gestién de los contenidos de la pagina web de la Unidad.
- Revision de la normativa vigente en materia de igualdad.
- Actualizacién de las convocatorias en materia de ayudas y de formacion.

- Actualizacién de noticias y novedades.

Gestiones Econdémicas y Planificacion
Las acciones desarrolladas han sido:

- Gestiones correspondientes a la subvencion extraordinaria del IAM concedida a la Unidad de
Igualdad. Enero- diciembre.

- Gestiones correspondientes al Proyecto de Investigaciéon “La Violencia de Género en las
pequefias empresas: herramientas para su prevencion y sancion”, auspiciado por la Unidad de
Igualdad, subvencionado por la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucfa. Enero-
diciembre.

- Gestiones correspondientes a la solicitud de Ayuda para la realizacion del estudio “Herramientas
para el fomento de la igualdad de género desde la perspectiva de la Responsabilidad Social de la
Empresa (RSE) de las empresas andaluzas” (Consejerfa de Economia, Innovacién, Ciencia y
Empleo). Enero.

- Gestiones correspondientes a la solicitud de subvencién para la realizacion del “VI Seminario de
Educacion para la No violencia de género” (Instituto de la Mujer del Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad- Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad). Junio- julio.

- Gestiones correspondientes a la solicitud de subvencién para la realizacion del Ciclo de Jornadas
sobre “Violencia de género: Aspectos multidisciplinares en atencidn, prevencion y tutela”
(Instituto de la Mujer del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad- Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad). Junio- julio.

- Gestiones correspondientes a la solicitud de subvencién para la realizaciéon del Seminario “La
Responsabilidad Social de las Universidades y la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres como linea estratégica: experiencias y desafios” (Instituto de la Mujer del Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad- Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad).
Junio- julio.

- Gestiones correspondientes a la solicitud de financiacién para la realizacion del Proyecto de
Cooperacion Universitaria al Desarrollo “La Universidad como sujeto transformador de la
realidad social en materia de igualdad de género” (Agencia Andaluza de Cooperacion
Internacional al Desarrollo- Junta de Andalucia). Junio- diciembre.

- Elaboracion de la Memoria Anual de Actividades 2014. Diciembre.
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Asistencia a Actividades de Formacion por parte del personal de la Unidad de Igualdad

Las acciones desarrolladas han sido:

- Realizacién del curso “Redacciéon de textos administrativos: usos y normas (Teleformacion)"

(UCA). Junio.
- Realizacion del curso “Introduccion al protocolo universitario” (UCA). Diciembre.

- Realizacién del curso “Segregacion vertical y horizontal en el ambito empresarial” (Junta de
Andalucfa). Abril- junio.

Tutorizaciéon de alumnado en practicas y otras tareas relacionadas con la docencia

La

S

acciones desarrolladas han sido:
- Tutorizacién de alumnado en practicas del Master en Género, Identidad y Ciudadanfa de la
UCA. Febrero- abril.

- Tutorizaciéon de alumnado en practicas del Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos. Enero- febrero.

- Tutorizacién de alumnado en practicas del Grado en Administraciéon y Direcciéon de Empresas.
Marzo- Mayo.

- Planificacién de sus tareas, seguimiento y evaluacion de las mismas.
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CUADROS RESUMEN DE LAS ACCIONES ANTERIORES

CUADRO 1. Acciones relativas al Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de la UCA

N°de
acciones
1 Promover un compromiso con la equidad e igualdad entre mujeres y hombres 44
2 Potenciar la inclusién de una perspectiva de género en la docencia y en la investigacion 2
3 Propiciar la representacién equilibrada de mujeres y hombres en los Organos de Representacion y de 1
Gobierno
4 Garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso al trabajo y el desarrollo profesional de todos los 1
miembros de la comunidad universitaria
5 Promover la conciliacién de la vida personal, familiar y profesional de todos/as quienes trabajan o 3
estudian en la UCA
6 Garantizar la salud laboral en 6ptica de género -
7 Erradicar el acoso sexual o por razén de género -
3 Garantizar los derechos normativamente establecidos para la proteccion de las victimas de violencia )
contra las mujeres
Transparencia y comunicacion del Plan de Igualdad y del Protocolo para la prevencion y proteccion frente al 3
acoso sexual y al acoso sexista en la UCA.
TOTAL 54
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CUADRO 2. Acciones de Formacion en materia de igualdad

> . % de % de
Accion Fecha Lugar Mujeres Hombres TOTAL Mujeres Hombres

Jornada "8 de matzo:

Viejas desigualdades, mar-14 Jerez 65 15 80 81% 19%
nuevas exclusiones"
Accién formativa

“Formando en Igualdad" abr-14 Cadiz
(4* Edicion)
Accién formativa
“Formando en Igualdad" mar-14 Jerez
(4* Edicion)

- . 160 100 260 62% 38%
Accién formativa Puerto
“Formando en Igualdad" mar-14 Real
(4" Edicién)
Accién formativa
“Formando en Igualdad" abr-14 Algeciras
(4" Edicién)

TOTAL 225 115 340 66% 34%
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CUADRO 3. Acciones de Sensibilizacién en materia de igualdad

Accion Fecha Lugar

Préstamos de la Exposicién itinerante "La violencia de género en el

mundo del cémic" al IES Castillo de Luna, de Rota (Cadiz) feb-14 Rot (Cadiz)
Préstamos de la Exposicidn itinerante "La violencia de género en el mar14 Portugalete (Vizcaya)
mundo del cémic" al Ayuntamiento de Portugalete (Vizcaya) & ¥
Conmemoracion 8M: Difusion del Manifiesto elaborado por la RUIGEU mar-14 UCA
Stand informativo de la Unidad de Igualdad en las "II Jornadas de la Paz" may-14 Campus de Jerez
Docu-foro UCA 2.14 "La guerra contra las mujeres" abr-14 Campus de Cadiz
Préstamos de la Exposicién itinerante "La violencia de género en el .
mundo del cémic" al Ayuntamiento de Vigo (Pontevedra) abr-14 Vigo (Pontevedra)
Acto de presentacion de la Carta de Servicios de la Unidad de Igualdad may-14 Campus de Cadiz

C " - n Campus de Jerez, Puerto
Participacion en el "Proyecto Compafiero” 2014/2015 sep-14 Real y Cadiz
Ponencia en curso de formacion de tutores de la Faculta de Filosoffa y oct-14 Campus de Cidiz
Letras

. L . ) nov-14 Campus de Puerto Real

Conmemoracién 25N: 4* Edicién del Cineforum "La Claqueta Violeta"
Conmemoracion 25N: Difusion del Manifiesto elaborado por las
Unidades de Igualdad de Género de las Universidades Publicas de nov-14 UCA
Andalucia
Conmemoracién 25N: Docu-foro 9.14 nov-14 Campus de Jerez

TOTAL 10
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CUADRO 4. Acciones de colaboracion y coordinacion con otras entidades

N° de

Accion Entidad )
entidades

Ayuntamiento de Jerez
Asociacién de Prensa de Jerez

IES Castillo de Luna, de Rota (Cadiz)
Consultoria Psicas

Ayuntamiento de Portugalete (Vizcaya)
Escuela de Negocios de Jerez
Asociacion de Prensa de Cadiz
Ayuntamiento de Vigo (Pontevedra)
Ayuntamiento de Puerto Real

Colaboracion con otras
ONCE 16

entidades

Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas (CRUE)
Colectivo de Mujeres Cineastas Contra la Reforma de la Ley del Aborto

Unidad de Mujeres y Ciencia. Ministerio de Economia y Competitividad.

Direccion General de Universidades. Consejeria de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo.

Area de Tgualdad de la Delegacion Provincial de Cadiz de Cruz Roja

Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa

Consejo Local de la Mujer del Ayuntamiento de Jerez

Observatorio de Violencia de Género del Ayuntamiento de Jerez

Coordinacion con otras Red de Unidades de Igualdad de Género pata la Excelencia Universitatia 5
entidades (RUIGEU)

Red de Unidades de Igualdad de Género de las Universidades Publicas de
Andalucia

Instituto Andaluz de la Mujer

TOTAL 21
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CUADRO 5. Acciones de gestion ordinaria, econémica y administrativa

Pagina web de la Unidad de Igualdad 4
Gestiones econémicas y planificacién 7
Asistencia a actividades de formacién 3
Tutorizacién de alumnado en practicas y otras tareas de docencia 4

TOTAL 18
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