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INTRODUCCION

La Disposicién Adicional Duodécima de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica
la Ley Otganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de 13 de marzo de 2007)
determina que "Las universidades contarin entre sus estructuras de organizacién con unidades de
igualdad para el desarrollo de las funciones relacionadas con el principio de igualdad entre mujeres y
hombres". En cumplimiento de estas previsiones, la Universidad de Cadiz vino a crear su Unidad de
Igualdad entre Mujeres y Hombres mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de julio de 2009,
(BOUCA n° 96 de 31 de julio de 2009), asignandole para el cumplimiento de dicha labor las siguientes

funciones:

1.

"Visibilizar las desigualdades existentes entre mujeres y hombres dentro de la comunidad
universitaria realizando periddicamente un diagnéstico de la situacién en los distintos
colectivos -PDI, PAS, alumnado..., formular propuestas de mejora y, en su caso, denunciarlas
ante la autoridad competente.

Elaborar y coordinar la implementacion, seguimiento y evaluaciéon de los Planes de Igualdad
entre mujeres y hombres de la Universidad. Dichos Planes de Igualdad tendran una duracion de
4 afios y seran revisables anualmente.

Velar por el cumplimiento de la legislaciéon vigente en materia de igualdad entre mujeres y
hombres en los ambitos administrativo, laboral, docente e investigador: promover la adecuacion
de los Estatutos, realizar estudios de impacto de género y/o informes de los desarrollos
normativos y curriculares que se produzcan, tales como reglamentos, planes de estudio...

Promover la implantacién transversal de la igualdad en las politicas universitarias.
Fomentar la inclusién de la perspectiva de género en la investigacién y la docencia.

Promover la sensibilizacion y formacién en materia de igualdad de toda la comunidad
universitaria: PDI, PAS, alumnado.

Colaborar y, en su caso, coordinarse con las instituciones de la provincia de Cadiz
(Observatorio de la prensa, Seminario de Estudios de la Mujer, Instituto Andaluz provincial...) y
con cualquier otra entidad o colectivo social que trabaje en pro de la igualdad para desarrollar
programas o actividades de sensibilizacion y formacion, creacion y difusion de recursos, trabajo
en red....

Garantizar, en cumplimiento de la legislaciéon anteriormente referida, un ambiente de trabajo
exento de violencia de género, mediante la adopcion de un protocolo de prevenciéon del acoso

sexual y por raz6n de género en la UCA.

Elaborar una Memoria Anual de Actividades y realizar aquellas otras funciones que, en
materia de igualdad entre mujeres y hombres, le fueran encomendadas reglamentariamente".
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De acuerdo con las previsiones de la Ley Otganica 3/2007, para la Igualdad Efectiva entre Mujetes y
Hombres (BOE n° 71 de 23 de marzo 2007; articulos 45 y concordantes) y la Ley 7/2007, Estatuto
Basico del Empleado Publico (BOE n° 89 de 13 de abril 2007; Disposicion Adicional Octava y
concordantes), la Universidad de Cadiz elaboré su I Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres, al que
acompafia un Protocolo para la Proteccién y Prevencion frente al Acoso Sexual y el Acoso Sexista,
aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 22 de junio de 2011 (BOUCA N°. de 7 de julio).

En dicho instrumento técnico confluyen la mayor parte de las funciones propias de la Unidad de
Igualdad anteriormente resefiadas, transformadas en herramientas generales para la consecucion de los
objetivos planteados en el mismo. A ello cabe afiadir que muchas de las acciones desarrolladas pueden
tener impacto en varios de los diferentes ejes que lo componen, como por ejemplo ocurre con las
acciones de difusion y formacion, y que otras son contempladas por el propio Plan de Igualdad desde
una doble perspectiva técnica, como sucede con la actualizaciéon del diagnostico de situacion. En este
sentido, se debe aclarar que el objeto de esta Memoria de actuaciones no es la evaluaciéon de la
implementacién del I Plan de Igualdad y del Protocolo que lo acompafia, tarea que tiene su propia
sustantividad y procedimiento, sino la resefia de las actuaciones llevadas a cabo por la Unidad de
Igualdad durante el ejercicio 2012. Adicionalmente, la Unidad de Igualdad verifica también otro tipo de
actuaciones, que también se deben incluir en su Memoria Anual para el correcto cumplimiento de esta
obligacion (Apartado 9 del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de julio de 2009, ya citado).

Estas circunstancias aconsejan la explicacion de la metodologia seleccionada para la elaboracion del
presente documento, que se ha considerado la mas adecuada desde un punto de vista técnico pero
también por razones expositivas y de sistematica. En atencién a estas precisiones, el desempefio de la
Unidad de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la UCA durante este periodo puede vertebrarse en tres
grandes apartados:

1. Aquellas acciones relativas al I Plan de Igualdad de la UCA, reviertan directamente o no en la
ejecucion y desarrollo del mismo. Dentro de ellas es posible distinguir entre Actuaciones
instrumentales (Re-Diagnodstico e Indicadores de Seguimiento y Evaluacion) y Actuaciones de
tipo sustantivo, referidas al desarrollo y ejecucion de los ocho Ejes de actuaciéon marcados por el
mismo. A ellas cabe sumar las intervenciones en materia de Transparencia e Informacion a la
Comunidad Universitaria y otras instituciones.

2. Aquella actividad que, sin estar asignada taxativamente a la Unidad, se ha verificado por su
relacion con el Principio de Igualdad entre Mujeres y Hombres y por afectar a miembros de la

Comunidad UCA.

3. Las actuaciones de gestién ordinaria, comunes a las de otras Unidades Administrativas de la

UCA.

Por ultimo, debe indicarse que se acompafian una serie de cuadros resumen de algunos de los aspectos
que se abordan en dichos apartados.
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1. ACTUACIONES LLEVADAS A CABO EN RELACION CON EL I PLAN
DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE LA UCA

1.1. ACTUACIONES INSTRUMENTALES

El I Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la UCA prevé la realizacion de un Re-Diagnostico de
situacion con periodicidad anual. Asi mismo prevé la selecciéon de un sistema de indicadores que permita
medir y evaluar el grado de implementacion del mismo.

1.1.1. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE MUJERES Y HOMBRES EN LA UCA

Esta actividad tiene como objetivo proporcionar conocimiento de la realidad de la igualdad de mujeres y
hombres en la UCA desde una serie de perspectivas ya trazadas en el Diagnéstico inicial, con objeto de
detectar oportunidades de mejora. Para ello, es necesario recopilar informacién de manera sistematizada.

Las acciones desarrolladas en cumplimiento de esta funcién han sido las siguientes:

- Elaboracién de modelos de solicitud de datos

- Solicitud de datos a los servicios competentes de acuerdo con los solicitados en el primer
Diagnostico

- Solicitud de datos para analisis de contenidos docentes a Centros, Departamentos vy
Coordinacion de Masteres mediante cumplimentacion de ficha.

- Procesado de los datos recibidos
- Actualizacién de los datos de Diagndstico
- Confeccién de las graficas de evolucion

- Edicién y maquetacion del Informe de actualizacion de la situacion de mujeres y hombres en la
UCA, aun en curso de elaboracion.

1.1.2. INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL I PLAN DE IGUALDAD

De cara al seguimiento del nivel de cumplimiento del Plan de Igualdad, es competencia de la Unidad de
Igualdad el disefio de los indicadores correspondientes a cada una de las 46 medidas que componen el
Plan. El seguimiento y la evaluacién del I Plan de Igualdad ha de realizarse a través de indicadores de
género objetivables, que permitan la configuracién de un sistema eficaz de seguimiento y evaluacion.

Las acciones desarrolladas en este sentido han sido las siguientes:

- Inicio del proceso de diseno de indicadores del I Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de
la UCA.

- Inicio de los trabajos de elaboracion de fichas de solicitud de datos para la mediciéon del impacto

del I Plan.
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1.2. ACTUACIONES DE TIPO SUSTANTIVO POR EJE DE ACCION

El I Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Universidad de Cadiz se vertebra sobre 8 Ejes,
divididos cada uno de ellos en una serie de objetivos y medidas. Las acciones desarrolladas por la
Unidad de Igualdad orientadas al cumplimiento del Plan de Igualdad en funcién a estos Ejes son las
siguientes:
EJE 1. Promover un compromiso con la equidad e igualdad entre mujeres y hombres
- Actualizacion del Diagnéstico sobre la situaciéon de mujeres y hombres en la UCA.

- Actualizacion periddica de la pagina web de la Unidad de Igualdad.

- Presentacion de alegaciones a los borradores de las disposiciones de la UCA, para el
cumplimiento de las disposiciones sobre lenguaje inclusivo (se refieren en nota al pie)'.

- Presentacion de alegaciones a borradores de disposiciones de la UCA, para el
cumplimiento de las previsiones del Plan sobre presencia equilibrada entre mujeres y
hombres (se refiere en nota al pie)’.

- Contactos para iniciar una linea de colaboracién con el Area de Igualdad de la
Diputacién de Cadiz.

- Colaboracién con el Consejo Local de la Mujer (Ayuntamiento de Jerez): comunicacion
de datos estadisticos sobre estudiantes universitarias.

- Asistencia a Pleno ordinario del Consejo Local de la Mujer (Ayuntamiento de Jerez).
Febrero.

- Solicitud de colaboracién a la Fundacién Municipal de la Mujer (Ayuntamiento de
Cadiz). Febrero.

- Organizacién del Certamen de Ensayo Margarita Lopez de Motla. Marzo.

- Conmemoraciéon del Dia de la Mujer 2012: Difusién del Manifiesto elaborado por la Red
de Unidades de Igualdad de Género para la Excelencia Universitaria (RUIGEU), y

! Se han presentado alegaciones a los siguientes textos a lo largo del ejercicio, que se refieren en nota al pie para
evitar reiteraciones. Por orden cronolégico: Borradores de los Masteres en Abogacia, MBA, Contabilidad y
Auditorfa, y RR.HH.; Borrador de Reglamento de Régimen interno de la Facultad de Ciencias del Trabajo;
Propuesta de Acuerdo de Consejo de Gobierno por el que se adoptan medidas en relacién al régimen de
evaluacién y a la libre configuracion de los planes de estudio en extincién; Borrador de Normativa de regulacion
de la seleccién y contratacion de personal investigador y personal técnico de apoyo a la investigacion con cargo al
Cap. VI del Presupuesto para contratos con el exterior, proyectos de investigacién y convenios de colaboracion;
Reglamento de Practicas académicas externas de los alumnos de la Universidad de Cadiz; Borrador de
Reglamento de Estudios de Doctorado; Borrador de Reglamento de trabajos de Fin de Grado y Masteres;
Borrador del Reglamento de Régimen interno del Dpto. de Neurociencias; Borrador del Reglamento de Régimen
interno del Dpto. de Enfermeria y Fisioterapia; Borrador del Sistema de Garantia de Calidad; Borrador del
Reglamento de Régimen interno de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia; Borrador de Memotia de creacién
del Instituto Universitario de Investigaciéon en Linglistica Aplicada; Borrador de Memoria de creacién del
Instituto Universitario en Investigacion en Microscopia Electronica y Materiales.

2 Reglamento de Régimen interno de la Facultad de Ciencias del Trabajo.
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difusién del Cartel elaborado por las Unidades y Oficinas de Igualdad de las
Universidades Publicas de Andalucfa. Marzo.

Colaboracion con CC.OO. en acto de conmemoracién del Dia de la Mujer 2012. Marzo.

Colaboracién con la Catedra del Trabajo Auténomo de la UCA en acto de
conmemoracién del Dia de la Mujer 2012. Marzo.

Asistencia a encuentro con la Red de Unidades de Igualdad de Género por la Excelencia
Universitaria (RUIGEU), organizado por la Universidad Auténoma de Barcelona.
Marzo.

Organizacién y ejecucion de la acciéon formativa “Formando en Igualdad” (Jerez,
Algeciras, Puerto Real y Cadiz). Marzo.

Propuesta y ejecucion de accion formativa para PAS y PDI "I Plan de Igualdad de la
UCA, y Protocolo de Prevencién y Proteccion frente al acoso sexual y el acoso sexista
en la UCA” a la Unidad de Formacién (Campus de Jerez, Algeciras, Puerto Real y
Cadiz). Marzo y abril.

Organizacion del “IV Seminario de Educacion para la no violencia de género” (Campus
de Puerto Real). Abril y mayo.

Conmemoracion Dia de las Familias y la Conciliacién 2012: Difusién de la noticia en la
web. Mayo.

Asistencia a encuentro con las Unidades de Igualdad de Género de las Universidades
Publicas de Andalucia (Universidad de Malaga). Julio.

Contacto con la Jefa de la Unidad contra la Violencia de Género de la Subdelegacion del
Gobierno en Cadiz. Julio.

Gestiones para la aprobaciéon en Consejo de Gobierno de la Adhesion de la UCA a la
Red de Unidades de Igualdad de Género de las Universidades Publicas de Andalucia,
con el correspondiente Informe de la Directora de la Unidad de Igualdad. Septiembre.

Gestiones preliminares para la adhesion formal de la UCA a la Red de Unidades de
Igualdad de Género por la Excelencia Universitaria (RUIGEU). Septiembre.

Colaboracién con el Ayuntamiento de Chiclana en la organizaciéon del Taller de
Formacién Permanente para los Medios de Comunicacion. Octubre.

Colaboracién con el Ayuntamiento de Puerto Real y su Area de Igualdad: accion
formativa sobre conformacién de los Planes de Igualdad y Protocolos para la Proteccion
y la Prevencién frente al Acoso Sexual y el Acoso Sexista, dirigida a la Comision de
Igualdad de dicho organismo. Octubre.

Coorganizacion de la accioén formativa “Situacion social de las mujeres con discapacidad
en el contexto actual” (Campus de Puerto Real y de Jerez), con la Federacion de
Asociaciones para la promocién de la mujer con discapacidad LUNA y el Servicio de
Atencién a la Discapacidad de la UCA. Octubre.

Organizacion y ejecucion del curso de formacion permanente “Educacion Sexual: género
y coeducacion” (Campus de Puerto Real). Octubre y noviembre.

Organizacién y ejecucion de la accién formativa “Formando en Igualdad: jActia contra
la violencia de género” (Campus de Puerto Real). Octubre y noviembre.



Unidad de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Universidad de Cadiz
Memotia anual 2012

- Colaboracién con el Ayuntamiento de Jerez para la planificacién y organizacion de los
actos conmemorativos del 25 de Noviembre y del 8 de marzo del proximo ejercicio.
Noviembre.

- Préstamo de la exposicién itinerante “La violencia de género en el mundo del Comic” al
Ayuntamiento de Illescas (Toledo). Noviembre.

- Préstamo de la exposicion itinerante “La violencia de género en el mundo del Cémic” al
IES AI-LAWRA de Lora del Rio (Sevilla). Noviembre.

- Préstamo de la exposicién itinerante “La violencia de género en el mundo del Comic” al
IES Vega del Guadalete de La Barca de la Florida (Cadiz). Diciembre.

- Conmemoracion del Dia contra la violencia de género 2012: 2* Ediciéon del Cineforum
“La Claqueta violeta”, con la colaboracion de los Ayuntamientos de Cadiz, Puerto Real y
Profesorado de la UCA (Campus de Puerto Real). Noviembre.

- Asistencia a conferencia, por invitacién del Ayuntamiento de Cadiz, dentro de la
iniciativa municipal “Sin libertad no hay igualdad”. Diciembre.

- Tramitacién de la adhesion de la Unidad de Igualdad al Observatorio de Violencia de
Género del Ayuntamiento de Jerez. Diciembre.

EJE 2. Potenciar la inclusion de una perspectiva de género en la docencia y en la
investigacion.

- Trabajos preliminares sobre contenidos docentes en género, orientados a su seguimiento
en los nuevos planes de estudio y a una futura contemplacion de los mismos a los
efectos de los Contratos-Programa. Julio- diciembre.

- Presentacion de alegaciones a borrador de disposiciones de la UCA, para el
cumplimiento de las previsiones del Plan sobre priorizacién de ayudas a las lineas de
. . .-, , \3
investigacion sobre género (se refiere en nota al pie)”.

EJE 3. Propiciar la representacion equilibrada de mujeres y hombres en los Organos de
Representacion y de Gobierno.

- Presentaciéon de alegaciones a borradores de disposiciones de la UCA, para el
cumplimiento de las previsiones del Plan (se refieren en nota al pie)*.

3 Presentacion de alegaciones al Plan Propio de Investigacion de la Universidad de Cadiz 2013.

* Se han presentado alegaciones a los siguientes textos a lo largo del ejercicio, que se refieren en nota al pie para
evitar reiteraciones. Por orden cronolégico: Borrador de Normativa de regulacién de la seleccién y contratacion
de personal investigador y personal técnico de apoyo a la investigacién con cargo al Cap. VI del Presupuesto para
contratos con el exterior, proyectos de investigaciéon y convenios de colaboracion; Borrador de Reglamento de
Estudios de Doctorado; Borrador del Sistema de Gestion de Calidad; Borrador de Memoria de Creacién del
Instituto Universitatio de Lingiifstica Aplicada; Borrador de Memoria de Creacién del Instituto Universitario de

Microscopia Electronica y Materiales.
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EJE 4. Garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso al trabajo y el desarrollo
profesional de todos los miembros de la comunidad universitaria.

Tramitacion de consulta en materia de acceso al trabajo y desarrollo profesional por
PAS. Mayo.

Trabajos preliminares orientados a la insercién laboral.

E]JE 5. Promover la conciliacion de la vida personal, familiar y profesional de todos/as
quienes trabajan o estudian en la UCA.

Organizacién de la accién formativa “Formando en Igualdad”, ya resefiada.
Tramitacién de cinco consultas en materia de derechos de conciliacion’.

Intervencion en expediente, con elaboracion de Informe Favorable, sobre solicitud de
cambio de turno por PAS, a peticién de la Secretaria General.

Presentacion de alegaciones a borradores de disposiciones de la UCA, orientadas a la
implementacién de este Eje’.

Ejecuciéon de acciéon formativa para PAS y PDI "I Plan de Igualdad de la UCA y
Protocolo de Prevencién y Proteccion frente al acoso sexual y el acoso sexista en la
UCA” (Campus de Jerez, Puerto Real, Algeciras y Cadiz). Propuesta a la Unidad de
Formacién para el ejercicio 2013.

Elaboracién de dos Informes sobre derechos de conciliaciéon de la vida personal, familiar
del Alumnado y el régimen de practicas externas, a peticion del Vicerrectorado
competente.

EJE 6. Garantizar la salud laboral en 6ptica de género.

. L, . .7
No se han llevado a cabo acciones especificas relativas a este eje .

EJE 7. Erradicar el acoso sexual o por razon de género.

Tramitacion y seguimiento de un expediente por parte de la Comisiéon contra la
Violencia de Género de la UCA.

Tramitacion de siete consultas en materia de prevenciéon y proteccion frente al acoso
sexual y al acoso sexista por la Comunidad UCA.

Presentacion de alegaciones a borradores de disposiciones de la UCA, orientadas a la
implementaciéon de este Eje y del propio Protocolo asi como al cumplimiento de los
deberes de informacién que prevé éste’,

> Formuladas por PAS (2), Alumnado (1), y Centros de la UCA (2), por orden cronolégico.
¢ Borradores de los Masteres en Abogacia, MBA, Contabilidad y Auditoria, y RR.HH.

7 No obstante, ha sido objeto de difusién en las acciones de formacién “Formando en Igualdad” y I Plan de
Igualdad de la UCA y Protocolo de Prevencién y Proteccion frente al acoso sexual y el acoso sexista en la UCA”.
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EJE 8. Garantizar los derechos normativamente establecidos para la proteccion de las
victimas de violencia contra las mujeres.

No se han llevado a cabo acciones especificas relativas a este ejeg.

1.3. TRANSPARENCIA Y COMUNICACION DEL PLAN DE IGUALDAD Y DEL
PROTOCOLO PARA LA PROTECCION Y PREVENCION FRENTE AL ACOSO
SEXUALY EL ACOSO SEXISTA EN LA UCA

Las acciones en esta materia han sido las siguientes:

- Sesiones informativas sobre funciones de la Unidad de Igualdad y el contenido del I Plan
de Igualdad y el Protocolo con Directores/as de Centros y Departamentos de la UCA.

- Sesiones informativas sobre funciones de la Unidad y el contenido del I Plan de Igualdad
y el Protocolo con Coordinadores/as de Grados y Master de la UCA.

- Remision de escrito informativo y Plan de Igualdad de la UCA a todas las empresas o
entidades colaboradoras o suministradoras, asi como a todo tipo de empresas o
entidades (contratistas, subcontratas, ETTs y muy especialmente empresas o entidades
en las que el alumnado realice sus practicas) u organismos con cualquier tipo de
vinculacién con la Universidad de Cadiz.

8 Por orden cronolégico: alegaciones a los borradores de los Masteres en Abogacia, MBA, Contabilidad y
Auditorfa, y RR.HH.; Borrador de la Normativa de regulacion de la seleccién y contratacién de personal
investigador y personal técnico de apoyo a la investigaciéon con cargo al Cap. VI del Presupuesto para contratos
con el exterior, proyectos de investigacion y convenios de colaboracion; Borrador del Reglamento de Practicas
académicas externas de los alumnos de la Universidad de Cadiz.

% Aunque si ha sido tratado profusamente en acciones de sensibilizacién y formacién.
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2. OTRAS ACTUACIONES LLEVADAS A CABO EN RELACION CON EL PRINCIPIO
DE IGUALDAD DE GENERO

Las acciones desarrolladas han sido:

e Recepcidon de queja por parte de alumnado femenino acerca de la lesion de su libertad y dignidad
en el acceso a uno de los Campus.

e Tramitacién y canalizacion de dicha queja hacia la Entidad Municipal competente.

3. ACTUACIONES DE GESTION ORDINARIA, ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA DE
LA UNIDAD DE IGUALDAD

En su gestion ordinaria, la Unidad de Igualdad ha llevado a cabo actuaciones relativas a su pagina Web,
ademas de otras de caracter econémico y de planificacion. Junto a ellas, ha desempefiado tareas
administrativas relativas a su vertiente docente.

Pagina web de la Unidad de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la UCA
Las acciones desarrolladas han sido:

- Gestion de los contenidos de la pagina web de la Unidad.
- Revision de la normativa vigente en materia de igualdad.
- Actualizacién de las convocatorias en materia de ayudas y de formacion.

- Actualizacién de noticias y novedades.

Gestiones Economicas y Planificacion
Las acciones desarrolladas han sido:

- Gestién de solicitud de subvencion a la Consejerfa de Empleo de la Junta de Andalucia. Enero
2012.

- Gestiones acerca de la subvencién extraordinaria del IAM concedida a la Unidad de Igualdad.

- Gestiones acerca del Proyecto de Investigacion “La Violencia de Género en las pequenas
empresas: herramientas para su prevencion y sancion”.

- Gestion de solicitud de subvencién al Instituto de la Mujer del Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad. Julio 2012.

- Elaboracion de la Memoria Anual de Actividades 2012.
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Asistencia a Actividades de Formacion por parte del personal de la Unidad de Igualdad
Las acciones desarrolladas han sido:
- Asistencia al curso “La tramitacién de los gastos en las subvenciones de la UCA" (OTR0612_1).

Marzo.

- Asistencia al curso “Gestion Presupuestaria - Asignacion y Gestion de Organicas” (PER-
1412_1). Marzo.

- Asistencia al curso “Gestiéon econémica y presupuestaria de proyectos y unidades de gasto.
Conceptos basicos”. Mayo.

- Asistencia al curso “Gestion de Subvenciones”. Julio.

Tutorizacion de alumnado en practicas y otras tareas relacionadas con la docencia
Las acciones desarrolladas han sido:

- Acogida de alumnado en practicas del Master de género de la UCA. Febrero 2012.

- Acogida de alumnado en practicas del Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos.
Noviembre 2012.

- Planificacién de sus tareas, seguimiento y evaluacion de las mismas.

- Solicitud y tramitacién del creditaje de los cursos impartidos, evaluacion del alumnado y gestion
de los certificados correspondientes.
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CUADROS RESUMEN DE LAS ACCIONES ANTERIORES

CUADRO 1. Acciones relativas al Plan de Igualdad entre mujetes y hombres de la UCA

N° de
acciones
1 Promover un compromiso con la equidad e igualdad entre mujeres y hombres 33
2 Potenciar la inclusioén de una perspectiva de género en la docencia y en la investigacién 2
3 Propiciar la representacién equilibrada de mujeres y hombres en los Organos de Representacién y de 1
Gobierno
4 Garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso al trabajo y el desatrollo profesional de todos los 5
miembros de la comunidad universitaria
5 Promover la conciliacién de la vida petsonal, familiar y profesional de todos/as quienes trabajan o 1
estudian en la UCA
6 Garantizar la salud laboral en 6ptica de género 0
7 Erradicar el acoso sexual o por razén de género
8 Garantizar los derechos normativamente establecidos para la proteccion de las victimas de violencia 0
contra las mujeres
Transparencia y comunicacion del Plan de Igualdad y del Protocolo para la prevencién y proteccion frente al 3
acoso sexual y al acoso sexista en la UCA.
TOTAL 61
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CUADRO 2. Acciones de Formacion en materia de igualdad

g ; % de % de
Accion Fecha Lugar Mujeres Hombres TOTAL Wi s

IV Seminario de

Educacion para la No abr-12 Puerto Real 42 7 49 85,71% 14,29%

violencia de género

Accién formativa

“Formando en mar-12

Igualdad"1?

Acciéon formativa para

PAS y PDI "I Plan de

Igualdad de la UCA, y

Protocolo de Prevenciéon Cadiz, Puerto Real,
., mar-12 .

y Proteccién frente al Jerez y Algeciras

acoso sexual y el acoso

sexista en la UCA. (GRA-

1112)"

Accién formativa

“Situacion social de las

mujeres con discapacidad

en el contexto actual”

Curso de formacién

permanente “Educacién

Sexual: género y

coeducacién”

Accién formativa

"Formando en Igualdad:

jActua contra la violencia

de género!"

Cadiz, Puerto Real,

Jerez y Algeciras 180 aprox. 120 aprox. 300 aprox. 60% 40%

40 20 60 66,67% 33,33%

oct-12 Puerto Real y Jerez 56 9 65 86,15% 13,85%

oct-12 Puerto Real 12 3 15 80,00% 20,00%

nov-12 Puerto Real 19 4 23 82,61% 17,39%

TOTAL 349 aprox. 163 aprox. 512 aprox.  68,16% 31,84%

10 Actividad abierta al publico, sin proceso de inscripcion.
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CUADRO 3. Acciones de Sensibilizacién en materia de igualdad

Accion Fecha Lugar
Colaboracién con CC.OO. en el acto de Conmemoracién del Dia de la
Mujer mar-12 Jerez
Colaboracién con la Catedra del Trabajo Auténomo de la UCA en acto de mar12 ey
conmemoracion del Dia de la Mujer 2012 ar Jere
Certamen de Ensayo Margarita Lopez de Morla mar-12 UCA
Difusién del Manifiesto elaborado por la RUIGEU mar-12 UCA
Difusion del Cartel de la campafa del Dia de la Mujer 2012 mar-12 UCA
Conmemoracion del Dia de las Familias y la Conciliacién may-12 UCA
2* Edicién del Cineforum “La Claqueta violeta” nov-12 Puerto Real
Préstamos de la Exposicién itinerante "La violencia de género en el mundo
del comic" al Ayuntamiento de Illescas (Toledo) nov-12 Hlescas (Toledo)
Préstamos de la Exposicién itinerante "La violencia de género en el mundo . .
del comic" al TES ALLAWRA de Lora del Rio (Sevilla) nov-12 Lora del Rio (Sevilla)
Préstamos de la Exposicién itinerante "La violencia de género en el mundo dic12 La Barca de la Florida
del cémic" al IES Vega del Guadalete de La barca de la Florida (Cadiz) (Cadiz)

TOTAL 10
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CUADRO 4. Acciones de colaboracion y coordinacién con otras entidades

o
Accion Entidad N de
entidades
Ayuntamiento de Chiclana
Ayuntamiento de Puerto Real

., Avyuntamiento de Jerez
Colaboracion con otras y J

entidades Ayuntamiento de Illescas
IES AL-LAWRA, de Lora del Rio
IES Vega del Guadalete, de La Barca de la Florida

Fundacién Municipal de la Mujeres del Ayuntamiento de Cadiz

Solicitudes de colaboracion

. Diputacién Provincial de Cadiz 3
a otras entidades

Unidad contra la violencia de género de la Subdelegacién del Gobierno en Cadiz

Consejo Local de la Mujer del Ayuntamiento de Jerez

Red de Unidades de Igualdad de Género para la Excelencia Universitatia
Coordinacién con otras RUIGEU)
entidades Red de Unidades de Igualdad de Género de las Universidades Publicas de
Andalucia

Federacion de Asociaciones para la promocién de la mujer con discapacidad

LUNA

TOTAL 13

CUADRO 5. Acciones de gestion ordinaria, econémica y administrativa

Accion N° de acciones
Pagina web de la Unidad de Igualdad 4
Gestiones econémicas y planificacién
Asistencia a actividades de formacioén 4
Tutorizaciéon de alumnado en practicas y otras tareas de docencia 4
TOTAL 17
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