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INTRODUCCION

JUSTIFIQACION DE LA OBLIGACIQN DE REALIZACION DEL DIAGNOSTICO DE
SITUACION: RAZONES LEGALES Y TECNICAS

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres (BOE de 23 de marzo de 2007) establece la
definicion y contenido de los Planes de Igualdad en los entornos laborales, marcando pautas que determinan su elaboracion e implementacion
(Articulos 45 y ss.). Se trata de la norma general aplicable en la materia, referente de lo dispuesto sobre Planes de Igualdad en las
Administraciones Pablicas en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (BOE de 13 de abril de 2007; Disposicion
Adicional Octava) y en la Ley 12/2007 para la Igualdad de Género en Andalucia (BOJA 26 de noviembre de 2007) (Articulos 2.2.c) y 32).
Consecuentemente, dichas previsiones legales han de seguirse tanto en el sector publico como en el privado, y, en lo que nos atafie
especificamente, en el ambito de las Universidades.

De acuerdo con las disposiciones mencionadas, estas herramientas técnico-juridicas se configuran como un conjunto ordenado de medidas,
adoptadas después de realizar un diagnostico de situacion, tendentes a alcanzar en las organizaciones la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres y ordenadas a la eliminacién de la discriminacién por razén de sexo. A estos efectos, los Planes de Igualdad fijaran
los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de
sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados destinados a suministrar la informacion necesaria para, en su caso,
establecer medidas correctoras (Articulos 45 y 46 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y
Hombres; Articulo 32.2 y 3 de la Ley 12/2007 para la Igualdad de Género en Andalucia).

En cumplimiento de estas previsiones, el | Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la UCA, aprobado por Acuerdo de Consejo de
Gobierno de 22 de junio de 2011 (BOUCA N°. 122 de 7 de julio de 2011) establece un sistema especifico para su seguimiento y evaluacion
(pgs. 70 y 113). Es un sistema basado, fundamentalmente, en dos técnicas que se complementan entre si: la evaluacién por actualizacion del
diagnostico de situacion y la evaluacion del grado de implementacién de las medidas por aplicacion de un sistema de indicadores.

El presente informe obedece a la verificacion de la primera de ellas, de acuerdo con lo previsto en nuestro | Plan de Igualdad, cuyo Eje 1,
dedicado a “Promover un compromiso con la equidad e igualdad entre mujeres y hombres”, establece el Objetivo 1.1. consistente en
“Visibilizar la situacién de desigualdad, mediante el Observatorio de Género”, para cuya consecucion se dispone:

Medida 1.1.2.

“Se realizara una actualizacion periédica del diagnéstico, tanto cuantitativo como cualitativo, sobre la situacion de mujeres y hombres, y se
hara el seguimiento de su evolucién”

Organos responsables Gestion Temporalizacion

-Vicerrectorados competentes
-Secretaria General -Gerencia Anual

-Unidad de Igualdad -Unidad de Igualdad

Cuadro N°. 1

Desde un punto de vista técnico, hay que precisar que el elemento inicial para disefiar el conjunto estructurado de medidas de igualdad a que
se refieren las mencionadas normas legales es el diagnéstico de situacion. Este instrumento se basa en el analisis exhaustivo de la situacion
de partida en un entorno determinado en un espacio cronoldgico también determinado. Tiene como objetivo proporcionar conocimiento de la
realidad de la igualdad de mujeres y hombres en una organizacion, con objeto de detectar desequilibrios e insuficiencias que a su vez
determinaran las areas de mejora y la seleccion de las acciones que se entienden mas adecuadas para la consecucién de la equidad. A su vez,
el diagnostico de situacion probablemente sea el indicador por excelencia, uno de los medios mas completos para registrar la evolucion de las
circunstancias iniciales y calificar el grado de efectividad del Plan de Igualdad.

Todas estas tareas son fases de un procedimiento de mejora continua para integrar la igualdad de género en los entornos escogidos y
conseguir no s6lo el cumplimiento de las obligaciones legales sino también la manifestacion del compromiso ético de las organizaciones. Se
trata de contribuir a la implementacién de la equidad con el convencimiento ademéas de que es un factor de calidad y un criterio de
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excelencia, elementos todos ellos que han de dar testimonio del papel de la Universidad como transmisora de valores y motor de progreso

social.

PROCEDIMIENTO DE IMPLEMENTACION DEL | PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE LA UCA

Implementacion

Mejora continua

A

Planificacion estratégica

A

Diagnostico

Evaluacion y Seguimiento

A\ 4

N

Medidas correctoras

Obligaciones legales

Compromiso ético

Factor de Calidad

Criterio de
Excelencia

Cuadro N°. 2

CRITERIOS METODOLOGICOS

La labor de diagnostico implica una planificacion detallada, donde destacan las fases de seleccion del ambito de observacion y la recopilacion
de informacién de manera sistematizada.

a) Ambito de observacion

En la Universidad de Cadiz, como en otras Universidades, el marco de analisis aparece predeterminado, dada la singularidad de la
organizacion universitaria y la prestacion del servicio publico que la misma lleva a cabo. A estos efectos, el | Diagnéstico se decantaba por el
estudio de tres grandes ambitos, que, como puede comprenderse, condicionan las pautas metodolégicas del actual estudio en gran medida:

- la estructura organizativa y la plantilla de la Universidad de Cadiz (6rganos de gobierno y representacion, equipos directivos de
Centros y Departamentos; Personal Docente e Investigador; Investigacion; Personal de Administracion y Servicios), con
detenimiento en las condiciones de prestacion de servicio que pueden considerarse mas relevantes desde la 6ptica de género (tipo
de relacion de servicio; situacién profesional; retribuciones; formacién).

- el estudiantado, en tanto que colectivo beneficiario de las ensefianzas impartidas en la Universidad de Cadiz (distribuciéon por
titulaciones, ramas, niveles, nota media, insercién laboral, movilidad).

- la inclusion de la perspectiva de género en la docencia (formacion y planes de estudio).

Se debe matizar que se ha continuado el analisis de los items que se introdujeron a raiz de Diagnoésticos anteriores (Representacion del
Alumnado, Equipo de Gobierno; Equipos Directivos de Centros, Departamentos y otros cargos; analisis de asignaturas sobre género
especificas, y no especificas, tanto a nivel evolutivo como en términos porcentuales).

En relacion a la revision del grado de inclusién de la perspectiva de género en la docencia, en este IV Diagnéstico, a diferencia de los
anteriores -donde la informacién necesaria para la revision ha sido recabada por la propia Unidad de Igualdad-, se ha procedido a solicitar al
Vicerrectorado de Ordenacion Académica (Gabinete de Ordenacion Académica) la relacion de asignaturas del curso 2013/2014 que cumplen
con los criterios empleados en anteriores ocasiones [descriptores empleados: “género”, “igualdad”, “mujer”]. El posterior tratamiento de los
datos ha sido similar al de ejercicios anteriores.
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b) Recopilacién de informacidn: fuentes, sujetos implicados y técnicas

Desde el punto de vista del proceso de recogida de datos, hay que explicar que se ha procedido a la ordenacién de las fuentes de
informacién” por areas (Secretaria General; Area de personal; SIUCA; Unidad de Formacion; Investigacion; Vicerrectorado de Docencia y
Formacion), algunas de las cuales aparecian doblemente implicadas.

A los efectos de sistematizar la recopilacion de informacion, los tres grandes ambitos de observacion antes explicados han sido objeto de
mayor especificacion (Organos de Gobierno y Representacion; PDI; Investigacion; PAS; Alumnado; Formacién y Planes de Estudio).

Respecto de los datos solicitados -exceptuando los relativos Alumnado, y Formacion y Planes de Estudio- se ha requerido de cada una de las
areas implicadas, informacion especifica referente a sus competencias en relacion a los &mbitos sefialados a través de la confeccion de un
formato Excel ad hoc, que, una vez cumplimentado por cada uno de sus receptores, ha sido remitido a la Unidad de Igualdad entre Mujeres y
Hombres de la UCA.

Para la consulta sobre los datos relativos a Alumnado (Alumnado matriculado, Alumnado graduado y doctorado, Nota media, y Movilidad del
alumnado), la Unidad de Evaluacion y Calidad nos ha proporcionado acceso a la informacién a través del Sistema de Informacion de la
Universidad de Cadiz, mediante la plataforma sistemadeinformacion.uca.es. De los informes a los que hemos tenido acceso, se ha recabado la
mayor parte de la informacién necesaria, aunque no toda. Por este motivo, se ha procedido a la solicitud de parte de la informacién, y de
algunas aclaraciones sobre la misma, al personal del Sistema de Informacion.

Por otro lado, como ya hemos mencionado, se ha solicitado al Gabinete de Ordenacién Académica la relacién de asignaturas con contenido en
género.

La relacion de Areas/Servicios a los que se ha solicitado informacion puede verse sistematizada en el siguiente cuadro:

DATO SOLICITADO Area

1. ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

Rectorado

Vicerrectorados

Secretaria General

Gerencia

1.1 Equipo de Gobierno Direcciones Generales Area de Personal

Direcciones de Secretariado

Vicesecretaria General

Direcciones de Gabinete

Direcciones de Unidades Técnicas

Claustro Universitario

Consejo de Gobierno Secretaria General

1.2 Organos colegiados - - —
Consejos de Direccion

Consejo Social

Consejo Social

1.3 Organos de representacion del
PAS y PDI

Organos de Representacion del PAS y del PDI

Area de Personal

Organos de Representacion del Alumnado

Secretaria General
(Oficina de Revisién y Simplificacion
Normativa y de Procedimientos)

Claustro

Secretaria General

Equipos Directivos de los Centros

Equipos Directivos de los Departamentos

1.4. Equipos directivos de los

Centros y los Departamentos Area de Personal

Otros cargos: N° de Coordinadores/as de Titulos

Otros cargos: N° de Coordinadores/as de Asignatura

Otros cargos: N° de Coordinadores/as de Master
2. PERSONAL DOCENTE INVESTIGADOR
2.1 Evolucién general del PDI

Evolucioén del PDI Funcionario

2.2 Evoluci6n del PDI segdn Evolucioén del PDI Contratado

relacion de servicio y categoria Evolucion del PDI Contratado segiin caracter (Fijo o
profesional Temporal)

Evolucion del PDI segun dedicacion (TP o TC) y situacion
profesional

Area de Personal

Bases de datos institucionales; recopilaciones manuales.
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Retribuciones medias anuales
2.3 Retribuciones del PDI

Trienios, quinquenios y sexenios

2.6 Participacion del PDI en los cursos de formacion

Vicerrectorado de Docencia y Formacién
(Unidad de Innovacién Docente)

3. INVESTIGACION

3.1 Liderazgo de grupos de investigacion por area

Europeos
3.2 Proyectos de Investigacion -
2 Nacionales
concedidos
PAIDI
3.3 Becas, contratos y formacion | Becas EPIF
del personal investigador
Estancias, Contratos y Personal Técnico de Apoyo

Vicerrectorado de Investigacion (Unidad de
Gestion de Investigacion)

3.4 Tesis doctorales

Vicerrectorado de Docencia y Formacién
(Oficina de Coordinacion de Posgrado)

4. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

4.1 Evolucion general del PAS

4.2 Evolucién del PAS segln relacién de servicio

4.3 Evolucién del PAS segun relaciéon de servicio y situacion profesional

PAS Funcionario

PAS Laboral

4.4 Retribuciones del PAS
PAS Laboral Cap. VI

Trienios

Area de Personal

4.5 Participacion del PAS en los cursos de formacion

Area de Personal (Unidad de Formacion)

5. ALUMNADO

5.1 Alumnado matriculado en 1°y 2° ciclo, por titulacion

5.2 Alumnado matriculado en grado, por titulacién

5.3 Alumnado matriculado en master, por titulacion

5.4 Alumnado matriculado en la UCA, por rama

5.5 Alumnado matriculado en la UCA, por nivel

5.6 Graduados y doctorados por rama

5.7 Evolucién de la nota media, por rama

5.8 Insercién Laboral del alumnado de la UCA

5.9 Movilidad del alumnado de la UCA

Direccion General de Sistemas de
Informacion

6. FORMACION Y PLANES DE ESTUDIOS

Planes de Estudio Especificos

6.1 Planes de Estudio que incluyen
contenidos sobre género

Planes de Estudio que incluyen materias especificas sobre
género, y caracter de las mismas

Planes de Estudio que incluyen materias sobre género, no
especificas, y caracter de las mismas

6.2 Proporcion de alumnado que recibe formacion especifica en género en su titulacién

Direccion General de Sistemas de
Informacién
Y
Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Personal
(Gabinete de Ordenacién
Académica)

Cuadro Ne. 3"

c) Resultados cuantitativos y cualitativos: parametros empleados

La metodologia empleada tiene vocacion de perfeccionamiento, basandose en la utilizada en los tres diagndésticos anteriores aunque con
algunas variaciones. Para obtener este 1V Diagnéstico se ha procedido a una recopilacion sistematica de datos cuantitativos, con el objetivo
de servir de soporte al analisis cualitativo. Se trata de una metodologia de diagnoéstico que puede completarse en futuras ediciones con

entrevistas y encuestas a la Comunidad universitaria.

*
La denominacién de los Vicerrectorados recogidos en el cuadro N°3, son las vigentes en el momento de solicitud de los datos.
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IV Diagnéstico de la situacién de Mujeres y Hombres en la UCA

A estos efectos, como se ha apuntado, se ha utilizado un formato de hoja de célculo para la recogida de datos, de acuerdo con la
organizacion descrita en el cuadro anterior, como en las anteriores ediciones. Una vez recogidos los datos se han procesado a tablas de
evolucién, la mayoria con datos de partida del curso académico 2006/2007, plasmandose en los graficos que figuran en el documento. De esta
manera puede realizarse una valoracién cualitativa, descriptiva de los cambios producidos en el periodo examinado determinantes de mejora,
estancamiento o retroceso.

En lineas generales, los parametros utilizados continGian siendo mixtos: a) la comparacion de la composicién de los 6rganos colegiados con los
porcentajes 60%/40%, de acuerdo con las previsiones normativas en la materia; b) la concentracién de mujeres y hombres en relacion a su
grupo sexual en aspectos profesionales; c) la cercania a la equidad, en términos de indice de feminizacion (1= equidad; l<feminizacion
1>masculinizacién) y d) el indice de distribucion en estos mismos aspectos y en los relativos a la presencia segin sexos en los estudios
universitarios.

JUSTIFICACION CRONOLOGICA

El periodo temporal contemplado en este IV Diagnéstico abarca el lapso comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2013,
aunque cabe aclarar que los datos relativos a alumnado y a Planes de Estudio, el periodo contemplado es el curso académico 2013/2014.

CRONOGRAMAS DE ACTUALIZACION DEL IV DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE MUJERES Y HOMBRES EN LA UCA

Periodo de referencia de los datos del IV Diagnéstico

1-enero-2013 a 31-diciembre-2013

PERIODO DE EVALUACION DEL | PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE LA UCA

Periodo de referencia para evaluar el | Plan de Igualdad por aplicacion de indicadores

8-julio-2013 a 7-julio-2014

Cuadro N°. 4
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IV DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE MUJERES Y
HOMBRES EN LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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IV Diagnéstico de la situacién de Mujeres y Hombres en la UCA

1. ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

1.1 EQUIPO DE GOBIERNO

Evolucién del n° total de mujeres y hombres en el
Equipo de Gobierno desde 2010

9
9
8 7
7
6 6
6 —&—Mujeres
5
4 5 ~—&—Hombres
3 4 4
2 3
1
0
2010 2011 2012 2013
Equipo de Gobierno 2012 (a 31 de diciembre)
10
9 Porcentaje de mujeres y hombres
8 miembros del Equipo de Gobierno en 2012
7
6
6
5 .
5 mMujeres
4 4
4 mHombres 5
25% W Mujeres
3 6 mHombres
2 55%
1 1 1
1
0 H = [
Rector/a Secretario/a General Gerente Vicerrectores/as TOTAL
Equipo de Gobierno 2013 (a 31 de diciembre)
10
9 Porcentaje de mujeres y hombres
8 miembros del Equipo de Gobierno en 2013
7
6
6
5 Mujeres
4 4 4
4 Hombres 40%
3 Mujeres
3 Hombres
2 6
1 1 1 60%
1
0
Rector/a Secretario/a General Gerente Vicerrectores/as TOTAL

Como se observa en las gréaficas, la Unica diferencia destacable con respecto al periodo anterior es la
eliminacion de uno de los Vicerrectorados, a cargo de mujeres. Esto supone una pequefia pérdida de
cinco puntos porcentuales en representacién femenina, con respecto al periodo anterior. Aln asi, la
composicién del Equipo de Gobierno se mantiene dentro de los limites de composicion equilibrada.
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1.2 ORGANOS COLEGIADOS

1.2.1. Claustro Universitario

Evolucion del n° total de integrantes del
Claustro Universitario desde 2006

250 4
210 207 206
200 192
170 176 175
162
150 +
—&— Mujeres
127 127
100 4 116 123 —e—Hombres
90
81 80
50 73
0
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Composicidn del Claustro Universitario en 2012 (a 31 de diciembre)
200 Porcentaje de mujeres y hombres
176 miembros del Claustro Universitario en
175 2012 (a 31 de diciembre)
150
125 = Mujeres
123
100 = Hombres 1%
75
176
%0 59% ®Mujeres
25 = Hombres
1 2
Miembros NatosPDI Doctor VRPDI No Doctor VP PDI sin VP PAS Estudiantes TOTAL
Composicién del Claustro Universitario en 2013 (a 31 de diciembre)
200 Porcentaje de mujeres y hombres
175 miembros del Claustro Universitario en
175 2012 (a 31 de diciembre)
150
127
125 Mujeres
100 * Hombres 127
2%
75 60
44 175
50 40 58% Mujeres
» 11 13 Hombres
12 7 8 8 9
Miembros NatosPDI Doctor VAPDI No Doctor VP PDI sin VP PAS Estudiantes TOTAL

Unidad de Igualdad entre Mujeres y H

Universidad de Cadiz

Como en diagndsticos anteriores, en el caso de la composicion del claustro universitario, la tendencia
sigue siendo positiva y equilibrada. La variaciéon con respecto al periodo anterior es minima, y
continda dentro del porcentaje de composicion equilibrada.

1.2.2. Consejo de Gobierno

Evolucion del n° total de integrantes del
Consejo de Gobierno desde 2006

50
40 43
4 39 39 39
37
30 34 35
—&— Mujeres
20 2 —e—Hombres
21
19
16 16 17 17
10 13
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

ombres

11 de 77
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Composicién del Consejo de Gobierno en 2012 (a 31 de diciembre)

Porcentaje de mujeres y hombres
miembros del Consejo de Gobierno en
2012 (a 31 de diciembre)

® Mujeres

= Hombres
22

@ a o a 1) £ () £ K] %] - 0%
£ 2 2 2 & $% s8-8z ¥ ¢ §
z <] S H = 2o fg %) 8 o
g 8 8 5 g5 2% 28 ¢ S °
5 © o g 85 s8o g § & 2 = Mujeres
£ =) [} 3% §=v O =4 61%
K a z 2 ©°%¢ S = Hombres
s o) &8 5¢E
o 8 8_
Composicién del Consejo de Gobierno en 2013 (a 31 de diciembre)
50
40 35
20 Porcentaje de mujeres y hombres
21 miembros del Consejo de Gobierno en
20 2013 (a 31 de diciembre)
Mujeres
6 6 6
o1 ¢ lo 11 11 N 24 35 12 ! Hombres
0+ T T T T T T T T T 1 21
0 o o a 1] ~!: () £ ‘_E [ ] 37%
§ z 2 Z § $3s5.%% z & ¢
z 8 2 @ €8 8¢ g9 7] 8 o
8 5 8 3 £5 ¢28 28 ¢ E =
] Q Q o g S 8 82 ¢« 3 a 35 Mujeres
£ 3 o $% g<@w O c w 63%
k] a z sc ©°¢ 38 Hombres
= o o8 =gE
a xg 0OfF
a a
Durante el periodo evaluado los porcentajes han sufrido un pequefio retroceso. En las categorias de
Miembros natos, PDI sin vinculaciéon permanente y de Consejo Social, los porcentajes han mejorado
ligeramente. Aunque dicha mejora no ha podido compensar el leve retroceso producido por la pérdida
de representacion femenina en las categorias de Designacion Rectoral y Estudiantes.
1.2.3. Consejo Social
Evolucion del n° total de integrantes del
Consejo Social desde 2006
25
20 —0
20
19 19 19 19 19 19
18
15 4
—&— Mujeres
10 —e—Hombres
5 1 7 7 7 7 7 7 7
6
2006 ‘ 2007 ‘ 2008 ‘ 2009 ‘ 2010 ‘ 2011 ‘ 2012 ‘ 2013
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Composicién del Consejo Social en 2012 (a 31 de diciembre)

uMujeres
=Hombres

Presidencia

Secretaria Vocales TOTAL

Composicidn del Consejo Social en 2013 (a 31 de diciembre)

Mujeres
Hombres

1 1
0 0

Presidencia Secretaria Vocales TOTAL

Porcentaje de mujeres y hombres
miembros del Consejo Social en 2012

20
7%

(a 31 de diciembre)

6
23%

= Mujeres
=Hombres

Porcentaje de mujeres y hombres
miembros del Consejo Social en 2013

19
73%

(a31dediciembre)

7
27%

Mujeres
Hombres

Se ha producido un ligero aumento de la presencia femenina debido a la sustitucion de un hombre por
una mujer en la Secretaria, aunque como en anteriores diagndsticos las proporciones siguen distando

del equilibrio (73% hombres vs 27% mujeres).

1.2.4. Consejo de Direccion

Evolucién del n° total de integrantes del
Consejo de Direccion desde 2006

12 4
10 A 11 11
10
8 4 9 9
[ 7
6

41

4 4 4 4 4 4 4
24 3

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Composicién del Consejo de Direccién en 2012 (a 31 de diciembre)

—&—Mujeres

—&—Hombres

Porcentaje de mujeres y hombres
miembros del Consejo de Direccién en
2012 (a 31 de diciembre)

= Mujeres
=Hombres

Porcentaje de mujeres y hombres
miembros del Consejo de Direccién en
2013 (a 31 de diciembre)

14
12
10
8 u Mujeres
= Hombres
6 5
4
4 3 5
2 56%
0
Miembros Natos (Rector, Di TOTAL
Secretaria G. y Gerente)
Composicién del Consejo de Direccion en 2013 (a 31 de diciembre)
14
12
10
8 Mujeres
6 Hombres
6
4 4
a
2 6
2 1 60%
0
Miembros Natos (Rector, D TOTAL

Secretaria G. y Gerente)
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IV Diagnéstico de la situacién de Mujeres y Hombres en la UCA

La modificacion, en septiembre de 2013, del antiguo Vicerrectorado de Proyeccién Social, Cultural e
Internacional, liderado por una Vicerrectora, da lugar a los nuevos Vicerrectorados de Proyeccion
Internacional y Cultural, y de Responsabilidad Social y Servicios Universitarios. Esto supone la
incorporacién de un hombre maés al Consejo de Direccién, y por lo tanto un ligero retroceso en cuanto
a representacion equilibrada, aunque se mantienen los porcentajes dentro de los limites (40-60%).

1.3 ORGANOS DE REPRESENTACION

1.3.1. Organos de Representacion del PAS y del PDI

Evolucion del n° total de integrantes del Comité de
Empresa del PAS Laboral desde 2006

—— Mujeres

—e—Hombres

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Evolucién del n° total de integrantes de la Junta PAS
Funcionario desde 2006

°
°
°

6 —e—ujeres

—e—Hombres

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Evolucién del n° total de integrantes del Comité de
Empresa del PDI Laboral desde 2006

—e—nujeres

—e—Hombres

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Evolucién del n° total de integrantes de la Junta PDI
Funcionario desde 2006

—e—Mujeres

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

—e—Hombres

Porcentaje de mujeres y hombres
integrantes del Comité de Empresa
del PAS Laboral en 2012 (a 31 de
diciembre de 2012)

5
38%

= Mujeres

= Hombres

Porcentaje de mujeres y hombres
integrantes la Junta del PAS
Funcionario en 2012 (a 31 de

diciembre de 2012)

8 nMujeres
62%
Hombres

@
8o
k3

Porcentaje de mujeres y hombres
integrantes del Comité de Empresa
del PDI Laboral en 2012 (a 31 de
diciembre de 2012)

8
o 47%
53%
hujeres

=Hombres.

Porcentaje de mujeres y hombres
integrantes la Junta del PDI
Funcionario en 2012 (a 31 de
diciembre de 2012)

Mujeres

= Hombres

Porcentaje de mujeres y hombres
integrantes del Comité de Empresa
del PAS Laboral en 2013 (a 31 de
diciembre de 2013)

38%

8 Mujeres
62%
Hombres

Porcentaje de mujeres y hombres
integrantes la Junta del PAS
Funcionario en 2013 (a 31 de

diciembre de 2013)

6
43%

8
57% Mujeres

Hombres

Porcentaje de mujeres y hombres
integrantes del Comité de Empresa
del PDI Laboral en 2013 (a 31 de
diciembre de 2013)

7
47%
8
53%
Mujeres

Hombres

Porcentaje de mujeres y hombres
integrantes la Junta del PDI
Funcionario en 2013 (a 31 de
diciembre de 2013)

7
33%
Mujeres.

14
67% Hombres

En cuanto a los drganos de representacion de personal, los datos se mantienen mas o menos estables
desde el ultimo periodo. Tan sélo en el caso de la Junta del PAS han mejorado ligeramente las

proporciones, debido a la incorporacién de una mujer.

En el caso del Comité de Empresa y de la Junta del PDI, aunque los datos han disminuido, lo han hecho
proporcionalmente, y por lo tanto sin modificaciones porcentuales.
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1.3.2. Organos de Representacion del Alumnado

Evolucién del n° total de Representantes del Alumnado
desde el curso 2010-2011

100

Porcentaje de mujeres y hombres Porcentaje de mujeres y hombres
80 72 74 70 Representantes del Alumnado en Representantes del Alumnado en
2012-2013 2013-2014
60
44 ~—o— Mujeres
59 56 60
40 ~=e—Hombres
56
40 3% 60
20 N 46%
74 54%
57% =Mujeres Mujeres
= Hombres Hombres
2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014

Para una mayor representatividad de los datos, se ha considerado conveniente la modificacion del
criterio de seleccion de los mismos. En esta ocasion, los datos reflejados han sido tomados a fecha de
30 de septiembre del afio correspondiente (Gltimo dia de cada curso académico).

Los datos expresados en las graficas incluyen las siguientes categorias’ (las casillas en blanco
corresponden a datos de los cuales no se dispone):

. 2012- 2013 2013- 2014
Organo Cargo
Mujeres Hombres TOTAL Mujeres Hombres TOTAL
Coordinador/a - 1 1
| Vicecoordinador/a
Organos Unipersonales
Secretario/a
Delegados/as de Campus 0 4 4 1 3 4
TOTAL Unipersonales 0 5] 5] 1 8 4
Vocales de la Coordinadora de
la DAUC
Claustrales 40 44 84 38 44 82

Estudiantes representantes en
Resto de miembros cG 1 4 5 2 2 4

(Asamblea General)
Delegados de Centro de
Escuelas y Facultades

3 Representantes de cada

Escuela o Facultad 15 21 36 19 21 40
(Asamblearios)

TOTAL Resto de miembros 56 69 125 59 67 126

TOTAL 56 74 130 60 70 130

Los porcentajes se mantienen dentro de los limites de la representacion equilibrada, con una pequefia
mejora (3 puntos) con respecto al periodo anterior.

1.3.3. Claustro Universitario

Ver apartado 1.2.1.

Para calcular el nimero total de representantes del alumnado, se ha procedido a sumar los hombres y las mujeres de cada categoria de la DAUC (recogidas en el articulo 9 del Reglamento
UCA/CG06/2010, de 8 de abril de 2010, de Régimen interno de la Delegacién de Alumnos de la Universidad de Cadiz), ain sabiendo que puede haber miembros que se sitlen en mas de una
categoria. Por lo tanto el dato no hace referencia al nimero de personas de cada sexo que forman parte de la DAUC, sino al nimero total de puestos ocupados por cada uno de los sexos.

No se dispone de datos anteriores al curso 2010-2011.
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1.4 EQUIPOS DIRECTIVOS DE LOS CENTROS Y LOS DEPARTAMENTOS, Y OTROS CARGOS

1.4.1 Equipos Directivos de los Centros’

Numero de mujeres y hombres en los Equipos Directivos de los

Evolucion del n° total de mujeres y hombres en

Equipos Directivos de Centros desde 2010

100 -
90 4

70 4
60 -
50 4
40 A
30 4
20 4
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—8— Mujeres

—&8—Hombres

2010

2011

Centros en 2012 (a 31 de diciembre)

2012

NUmero de mujeres y hombres en los Equipos Directivos de los
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Decanos/as y

Directores/as Subdirectores/as

Vicedecanos/asy ~ Secretarios/as de TOTAL

Centro

Centros en 2013 (a 31 de diciembre)

23
14

a7

25

Decanos/as y
Directores/as

Vicedecanos/as y
Subdirectores/as

Decanos/:

de TOTAL

y
Directores/as Subdirectores/as

Centro

2013

= Mujeres
= Hombres

Mujeres
Hombres

Porcentaje de mujeres y hombres en
Equipos Directivos de Centros en 2012
(a31dediciembre)

= Mujeres

= Hombres

Porcentaje de mujeres y hombres en
Equipos Directivos de Centros en 2013
(a 31dediciembre)

a7
65%

25
35%

Mujeres

Hombres

Los datos expresados en las gréaficas incluyen las siguientes categorias:

Cargo

Decanos/as de
Facultad

Directores/as
Directores/as de
Escuela Universitaria

Directores/as de
Escuela Superior

Directores/as de E.U.

Adscrita
TOTAL

Vicedecanos/as de
Facultad
Subdirectores/as de
Escuela Universitaria
Subdirectores/as de
Escuela Superior

TOTAL

*

Nivel
Mujeres

3 5
3 -
3 -
3 -
4 2

7
5 14
5 2
5 -

16

2012

Hombres

14

16

26

TOTAL

13

21

30

42

Mujeres

4

16

En este apartado se encuentran incluidos los datos relativos a Centros Propios, Centros Adscritos, Aulas, Institutos y Catedras.
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2013
Hombres  TOTAL
8 12
- 0
2 2
2 2
2 4
14 20
15 28
3 5
5 6
23 39
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Secretarios/as de

5 5
Secretarios/as de Facultad
Centro Secretarios/as de )
Escuela Universitaria
Secretarios/as de
> 5 -
Escuela Superior
TOTAL 5
TOTAL 28

Directores/as de Secretarios/as deSt

100
90
80
70
60
50
40
30
20

11

51

12

1

16

79

3 7 10
1 1
2 2
3 10 13
25 a7 72

Aunque el nimero de personas en Equipos Directivos de Centro ha disminuido en el tltimo periodo, los
porcentajes se mantienen -en desequilibrio- debido a que esta disminucion se ha producido
proporcionalmente en ambos sexos (3 mujeres y 4 hombres menos con respecto al periodo anterior).

1.4.2 Equipos Directivos de los Departamentos

Evolucién del n° total de mujeres y hombres en
Equipos Directivos de Departamentos desde 2010

100 4
901 ./‘\
92

80 4 86

70 4 78

60 - 5

50 4

40 - 50

30 4 pd 42

20 4 29

10 A

0 T T T 1
2010 2011 2012 2013
Namero de mujeres y hombres en los Equipos Directivos de los
Departamentos en 2012 (a 31 de diciembre)

m Mujeres
= Hombres

ores/as Di de TOTAL
de Departamento Seccion

Departamental

Departamento  Departamento

Numero de mujeres y hombres en los Equipos Directivos de los
Departamentos en 2013 (a 31 de diciembre)

65

42
32

18 19
10 9 11

Di de Di de

TOTAL

Departamento  Departamento Seccion

Departamental

de Departamento

Mujeres
Hombres

—8— Mujeres

=—&—Hombres

Porcentaje de mujeres y hombres en
Equipos Directivos de Departamentos
en 2012 (a 31 de diciembre)

50
39%

78
oo =Mujeres

= Hombres

Porcentaje de mujeres y hombres en
Equipos Directivos de Departamentos
en 2013 (a 31 de diciembre)

42
39%

=, eres

Hombres

La proporcion de 1,5 hombres por cada mujer en quipos directivos de los Departamento, se mantiene
con respecto al periorodo anterior, ya que el descenso equilibrado tanto de mujeres como de
hombres, ha hecho que se mantengan los procentajes de 2012.

Centrandonos en el cargo de Direcctor/a, vemos que esta proporcion se reduciria a 3,2 hombres por
cada mujer, 3 décimas mas que en el periodo anterior (2,9 hombres por cada mujer).
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1.4.3 Otros cargos

Evolucion del n° total de mujeres y hombres en
otros cargos desde 2010
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Los datos expresados en las graficas incluyen las siguientes categorias:

Cargo
Coordinadores/as
Comité de Empresa PDI
Miembro Junta PDI
Presidente Junta PDI
Profesor/a Emérito/a Honorifico/a
Secretario/a
Gerente Fueca
Responsable cientifico
Secretario/a Comision

Secretario/a del I.A.I. de Criminologia

2012 2013
Mujeres Hombres TOTAL Mujeres Hombres TOTAL
23 31 54 28 48 76
8 9 17 7 8 15
6 14 20 6 12 18
- 1 1 - 1 1
1 2 3 1 2 3
- 1 1 - 1 1
- 1 1 - 1 1
TOTAL 38 59 97 42 73 115

Continuando con la tendencia de aumento del nimero de cargos iniciada durante el periodo anterior,
vemos que en esta ocasién se produce un ligero retroceso en cuanto a presencia equilibrada
alejandose 2 puntos de los porcentajes del periodo anterior, que ya distaban 1 punto del equilibrio
(40-60%). El indice de feminizacién ha pasado de un 0,64 a un 0,57.
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IV Diagnéstico de la situacién de Mujeres y Hombres en la UCA

2.

2.1 EVOLUCION GENERAL DEL PDI

Evolucion del PDI desde 2006

1.200

1.000

600

200

100%

—e—Mujeres

—e—Hombres

511 526

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR (PDI)’

Evolucién del Porcentaje de mujeres y hombres PDI desde 2006

69%

31%

69%

31%

69%

31%

55% 63% 64% 63%

—e—Mujeres

—e—Hombres

5% 37% 36% 37%

2006 2007 2008 2009 2010

1.000 +
900
800

600 1
500
400 -
300
200 -
100 A

Funcionario

u Mujeres

TEU |Funcion

2011

20 | 160 | 12 | 64 | 256 | 1

2012 2013

PDI 2012

Col.D | Con.D | Sust.

Contratado

20 | 21 | 52 | 104 | 42

2006

2007

|As. LOU|As. LRU(Contrata|

| 255

2008

TOTAL
PDI

511

= Hombres

1.000
900 -
800 -
700 -
600 -
500 -
400 -
300 -
200 -
100

112 | 282 | 31 | 122 | 547 | ©

17 | 13 [ 48 | 74 | 165

PDI 2013

| o
[ o

| 328

| 875

Total
CEU TEU

cu TU
ario

Funcionario

Mujeres 20 | 170 | 11 | 60 | 261

Funcion

1

Ayu.

Ayu.D | Col. Col.D | Con.D | Sust. |As.LOU|

Contratado

| 12 | 20 | 20 | 55 | 121 | 36 |

As. LRU

0

Total
Contrata|
do

| 265

TOTAL
PDI

526

Hombres 113 | 287 | 27 | 113 | 540

0

[ 10 [ 17 [ 12 | 50 | 98 | 171 |

0

| 358

898

2010 2011 2012 2013

Porcentaje de mujeres y hombres PDI
en 2012

511
37%

Mujeres

= Hombres.

875
63%

Porcentaje de mujeres y hombres PDI
en 2013

526
37%

Mujeres

Hombres

898
63%

En términos generales el nimero de PDI no ha variado demasiado, aunque las leves modificaciones de
la plantilla (15 mujeres méas y 9 hombres menos respecto al periodo anterior), ha permitido recuperar
un punto porcentual, faltando sélo 3 para alcanzar un porcentaje equilibrado. Este pequefio cambio ha
producido el aumento del indice de feminizacion, que ha pasado del 0,56 en 2012, al 0,58 en 2013.

" Los datos relativos a PDI Contratado durante el ejercicio 2012 han sido modificados debido a la deteccion de un error en los que aparecen en el Il Diagndéstico.

Catedraticas/os de Universidad (CU)
Titulares de Universidad (TU)
Catedraticas/os de Escuela Universitaria (CEU)
Titulares de Escuela Universitaria (TEU)
Ayudantes (Ayu.)

Ayudantes Doctoras/es (Ayu. D)
Colaboradoras/es (Col.)
Colaboradoras/es Doctoras/es (Col. D)
Sustitutas/os (Sust.)

Asociadas/os LOU (As. LOU)
Asociadas/os LRU (As. LRU)

Unidad de Tgualdad entre Mujeres y Hombres

Universidad de Céadiz
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2.2

2.2.1

Evolucion del n° de Catedréaticos/as de
Universidad desde 2006

IV Diagnéstico de la situacién de Mujeres y Hombres en la UCA

EVOLUCION DEL PDI SEGUN RELACION DE SERVICIO Y SITUACION PROFESIONAL

Evolucién del PDI Funcionario

Porcentaje de Catedraticos y
Catedraticas de Universidad
en 2013

Porcentaje de Catedraticos y
Catedréaticas de Universidad
en 2012 2

20
113 15%

97

—e—Mujeres

—e—Hombres

= Mujeres Mujeres.

2006 2007 2008

Evolucién del n° de Titulares de Universidad

113 Hombres

85%

2009 2010 2011 2012 2013 = Hombres

‘

112
85%

Al igual en los dos ultimos periodos evaluados, el nimero de mujeres catedraticas continta estable (20

Catedraticas). Aunque muy leve, vuelve a producirse un aumento del nimero de catedraticos (1

Catedratico més), que no se aprecia a nivel porcentual.

Porcentaje de mujeres y
hombres Titulares de

Porcentaje de mujeres y
hombres Titulares de

desde 2006 Universidad en 2012 Universidad en 2013
283 284 . 284 283 285 282 287 31;‘/1 3177090
—e—Mujeres
158 160 170 | —e—Hombres
1@ o9 133 M2 196
e wwees g
= Hombres Mujeres
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Hombres
En el caso de los TU, se produce un ligero aumento de la plantilla (10 mujeres y 5 hombres), que

Evolucién del n° de Catedréaticos/as de Escuela
Universitaria desde 2006

40

30

20

provoca un incremento del indice de feminizacion: 0,56 en 2012, 0,59 en 2013.

Porcentaje de Catedraticos y
Catedréticas de Escuela
Universitaria en 2012

Porcentaje de Catedraticos y
Catedréticas de Escuela
Universitaria en 2013

12

11
28% 29%

—e—Mujeres
27
—e—Hombres

11

27
71%

732%& = Mujeres Mujeres

0+
2006 2007 2008

Evolucién del n° de Titulares de Escuela
Universitaria desde 2006

250

200

150

100

50

2009

= Hombres

2010 2011 2012 2013 Hombres

El nimero de Catedraticos/as de Escuela Universitaria, como categoria a extinguir, recupera la
tendencia de periodos anteriores, con una disminucién mas notable en el nimero de hombres que de
mujeres.

Porcentaje de mujeres y
hombres Titulares de Escuela
Universitaria en 2013

Porcentaje de mujeres y
hombres Titulares de Escuela
Universitaria en 2012

64 60
34% 35%
—e—Mujeres
122 —e—Hombres
109 108 107 g s
v . 122 113
60 66% = Mujeres 65% Mujeres
=Hombres Hombres

0+
2006 2007 2008

Unidad de Igualdad entre Mujeres y Hombres

Universidad de Cadiz

2009

2010 2011 2012 2013

| El cuerpo de TEU continda la tendencia de periodos anteriores.
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IV Diagnéstico de la situacién de Mujeres y Hombres en la UCA

Evolucién del PDI Funcionario desde 2006

594 599 593

—e—Mujeres
—e—Hombres

Porcentaje de mujeres y
hombres PDI Funcionario en
2012

hijres

Porcentaje de mujeres y
hombres PDI Funcionario en

2013

261
33%

Mujeres

200 272 267 266 266 266 260 256 261 Hombi
100
540
0 . . . . . . 67%
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
En la siguientes graficas podemos observar, en primer lugar la evolucion de la concentracién de
mujeres en cada categoria profesional, y posteriormente la de los hombres.
2012 2013
indice de concentracién de las indice de concentracién de las
mujeres PDI Funcionarias en cada mujeres PDI Funcionarias en cada
categoria profesional en 2012 categoria profesional en 2013
20 20
8% 60 8%
23%
MUJERES w
=cu 11 v
=TU 4% CEU
CEU TEU
TEU
170
65%
indice de concentracion de los indice de concentracion de los
hombres PDI Funcionarios en cada hombres PDI Funcionarios en cada
categoria profesional en 2012 categoria profesional en 2013
113 113
21% 21%
HOMBRES “cu w
=TU 27 U
CEU 5% CEU
TEU TEU
287
53%
Puede comprobarse la disminucién del indice de concentracién de PDI femenino en las categorias de
TEU y CEU (uno y dos puntos porcentuales respectivamente frente a 2012) que a su vez implican un
aunmento en la categoria deTU (tres puntos porcentuales).
En el caso del PDI masculino, podemos apreciar como las categorias CEU y TEU, han cedido un punto
porcentual a las dos categorias restantes (CU y TU).
Comparando las graficas de hombres y mujeres, vemos como las categorias de CEU y TEU guardan
practicamente las mismas proporciones. En este sentido, son las categorias de CU y TU las que marcan
las mayores diferencias entre ambas gréaficas. De los setenta y tres puntos porcentuales que, en el
caso de las mujeres, ocupan estas dos categorias, s6lo 8 pertenecen a catedras, es decir, el 10,9%.
Mientras que en el caso de los hombres, de los 74 puntos, 21 pertenecen a catedras, es decir un 28,4%.
Otro dato que se mantiene practicamente igual con respecto al periodo anterior, es la proporcién de
Céatedras de Universidad por cada uno de los sexos. Como podemos apreciar, en el caso de los hombres
el porcentaje duplica generosamente al de las mujeres: 21% de Catedraticos sobre el total de hombres
PDI, frente al 8% de Catedraticas sobre el total de mujeres PDI.
Unidad de Igualdad entre Mujeres y Hombres

Universidad de Cadiz
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IV Diagnéstico de la situacién de Mujeres y Hombres en la UCA

2.2.2 Evolucion del PDI Contratado

Evolucién del n° de Ayudantes desde 2006

[
Jzoos 2007 2008
2

Evolucién del n° de Ayudantes Doctores/as
desde 2006

2009 2010 2011

Los datos relativos a PDI Ayudantes permanecen invariables respecto al periodo anterior.

2012 2013

Porcentaje de mujeres y
hombres Ayudantes en 2012

—e—Mujeres

—e—Hombres

= Mujeres

=Hombres

Porcentaje de mujeres y
hombres Ayudantes en 2013

1 Mujeres
100% Hombres

2006 2007 2008

Evolucién del n° de Colaboradores/as desde
2006

80

60

2009 2010 2011 2012 2013

Porcentaje de Ayudantes
Doctoras y Ayudantes
Doctores en 2012

15
58%
11

—e—Mujeres 425
—e—Hombres

= Mujeres

= Hombres

Porcentaje de Ayudantes
Doctoras y Ayudantes
Doctores en 2013

10
45%
12
55%

Mujeres

Hombres

Una mayor aproximacion del nimero de mujeres y hombres Ayundantes Doctores/as, ha provocado un
mayor equilibrio en relacion a los porcentajes del periodo anterior.

2006 2007 2008

2009 2010 2011 2012 2013

Porcentaje de Colaboradoras
y Colaboradores en 2012

17
—e—Mujeres 6o
20

54%

—e—Hombres

=Mujeres

=Hombres

Porcentaje de Colaboradoras
y Colaboradores en 2013

17 Mujeres
46%
Hombres

20
54%

El nimero de hombres y mujeres en esta categoria se mantiene estable desde el periodo anterior.

Evolucién del n° de Colaboradores/as
Doctores/as desde 2006

0 0 0

2006 2007 2008

Unidad de Igualdad entre Mujeres y Hombres

Universidad de Cadiz

2009 2010 2011 2012 2013

Los niveles porcentuales se mantienen en esta categoria.

Porcentaje de Colaboradoras
Doctoras y Colaboradores
Doctores en 2012

21
62%
13

38%
—e—Mujeres

—e—Hombres

Mujeres

=Hombres

Porcentaje de Colaboradoras
Doctoras y Colaboradores
Doctores en 2013

12 20

28% 62%
Mujeres
Hombres
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IV Diagnéstico de la situacién de Mujeres y Hombres en la UCA

Evolucién del n° de Contratados/as Doctores/as
desde 2006

50

Porcentaje de Contratadas
Doctoras y Contratados
Doctores en 2012

48

52
52%

= Mujeres

=Hombres

Porcentaje de Contratadas
Doctoras y Contratados
Doctores en 2013

50 Mujeres

48% Hombres

55
52%

La proporcién entre mujeres y hombres dentro de esta categoria se acerca al equilibrio (indice de
feminizacion 1,1 en 2012 frente a 1,08 en 2012).

—e—Mujeres
30 —e—Hombres
20
10
0+

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Evolucién del n° de Sustitutos/as desde 2006

140 121

120 104

100

98

80 —e—Mujeres.

60 —e—Hombres

40

20 33

0
0+
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

200
175
150
125
100
75
50
25

Porcentaje de Sustitutas y
Sustitutos en 2012

74
42%

= Mujeres

= Hombres

Porcentaje de Sustitutas y
Sustitutos en 2013

121
55%

98
45%

Mujeres

Hombres

Continuando con la tendencia de los anteriores Diagnésticos, el namero de PDI Sustitutas sigue siendo
mas elevado que el de hombres (en indices de feminizacion: 1,28 en 2012 frente a 1,23 en 2013).

Evolucién del n° de Asociados/as LOU desde
2006

165 165 171
153 155
142

—e—Mujeres
56 —e—Hombres
36

2006

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Evolucién del n° de Asociados/as LRU desde

—e—Mujeres

—e—Hombres

0
VZUJ 2006 2007 2008 2009 2010

Unidad de Igualdad entre Mujere

Universidad de Cadiz

2011 2012 2013

Porcentaje de Asociadas y
Asociados LOU en 2012

=Mujeres

=Hombres

Porcentaje de Asociadas y
Asociados LRU en 2012
0

0%

= Mujeres

= Hombres

Porcentaje de Asociadas y
Asociados LOU en 2013

36
17%

Mujeres

Hombres

171
83%

Porcentaje de Asociadas y
Asociados LRU en 2013

0
0%

Mujeres
Hombres

Aunque en el ultimo periodo ha disminuido tanto el nimero de mujeres Asociadas LOU, como el de
hombres, a nivel porcentual existe un punto méas de distancia de la presencia equilibrada. Algo que
también se refleja en el indice de feminizacion: 0,22 en 2012 frente a 0,21 en 2013.

>s y Hombres
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IV Diagnéstico de la situacién de Mujeres y Hombres en la UCA

Evolucién del PDI Contratado desde 2006

358
—&— Mujeres
~—&—Hombres
258 255 265
197
158 162 s
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2012
indice de concentracion de las
mujeres PDI Contratadas en cada
categoria profesional en 2012
42 ﬂlcillb o
6% 20
17% 8%
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= Col.D
uCon.D
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As. LRU
indice de concentracion de los
hombres PDI Contratados en cada
categoria profesional en 2012

011
17
0%8% 5o, 15
4%
HOMBRES PP
15%
=Ayu.D
165 = Col.
50%
uCol.D
=Con.D
= Sust.
uAs. LOU
23% As.LRU

Porcentaje de mujeres y Porcentaje de mujeres y
hombres PDI Contratado en hombres PDI Contratado en
2012 2013

255 265
e =meres 430 = Mujeres
= Hombres. Hombres
358
57%

328
56%

2013

indice de concentracion de las
mujeres PDI Contratadas en cada
categoria profesional en 2013

1
36 12
0% 20
4%
14% 7%

20
8%
Ayu.

=AyuD

Col.D
55

21% Con.D

Sust.
121

46% As. LOU

As. LRU

indice de concentracion de los
hombres PDI Contratados en cada
categoria profesional en 2013

10
3% gy 12
3%

50
14% = Ay,

=Ayu.D
48% Col.

ColD
con.D

98 As. LOU
21% As. LRU

Como ocurria en el periodo anterior, desde la dptica de concentracion por sexos, seguimos observando
la predominancia de la categoria Sustituto interino en el caso de las mujeres y la de Asociado LOU en
el caso de los hombres (46% y 48% respectivamente).

Unidad de Igualdad entre Mujeres y Hombres
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IV Diagnéstico de la situacién de Mujeres y Hombres en la UCA

2.2.3 Evolucién del PDI contratado segun caracter (Fijo o Temporal)

Evolucion del PDI Fijo desde 2006

2007 2008 2009 2010 2011 2012

Evolucién del PDI Temporal desde 2006

335
320 312

177
162

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Porcentaje de mujeres y hombres
PDI Fijo en 2012

—e—Mujeres
78

= Mujeres
46%

—e—Homb
lombres =Hombres

Porcentaje de mujeres y hombres
PDI Temporal en 2012

162

—e—Mujeres 39%

—e—Hombres

250
61%
uMujeres

= Hombres

Porcentaje de mujeres y hombres
PDI Fijo en 2013

79

Mujeres
45%

Hombres

95
55%

Porcentaje de mujeres y hombres
PDI Temporal en 2013

170
38%
Mujeres

Hombres

279
62%

El PDI fijo formado por mujeres continla por encima del masculino, y se mantiene dentro de los
limites de presencia equilibrada (indice de feminizacién: 1,19 en 2012 frente a 1,20 en 2013).

En lo que atafie al PDI temporal también se aprecia el mantenimiento de las magnitudes pero, a la
inversa que en el caso anterior, hay que hablar de masculinizacién del grupo (indice de feminizacion:

0,57 en 2012 frente a 0,61, en 2013).

2012 2013

Porcentaje de mujeres PDI Fijas
y Temporales en 2012

Porcentaje de mujeres PDI Fijas
y Temporales en 2013

93 95
36% 36%

MUJERES

162
64%

170

H Fijo 64%

mFijo

Temporal Temporal

Porcentaje de hombres PDI Fijos Porcentaje de hombres PDI Fijos
y Temporales en 2012 y Temporales en 2013
78 79
24% 22%

HOMBRES

H Fijo M Fijo
250 Temporal

76%

279 Temporal

78%

Sin mucha variacién respecto al periodo anterior, las representaciones graficas siguen mostrando una
mayor proporcion de mujeres contratadas fijas respecto al nimero de hombres (catorce puntos
porcentuales).
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IV Diagnéstico de la situacién de Mujeres y Hombres en la UCA

2.2.4 Evolucién del PDI segun dedicacion (Tiempo Parcial o Tiempo Completo) y

situacion profesional

Evolucién del PDI Funcionario a Tiempo
Completo desde 2006

Porcentaje de mujeres y hombres
PDI Funcionario a TC en 2012

605 594 585 583

—e—Mujeres
267 266 266 266 260 256 261

537

68%

Evolucién del PDI Funcionario a Tiempo Parcial
desde 2006

Porcentaje de mujeres y hombres
PDI Funcionario a TP en 2012

—o—Mujeres

—e&—Hombres

2006

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Porcentaje de mujeres y hombres
PDI Funcionario a TC en 2013

261
33%

532
67%
= Hombres Hombres

= Mujeres Mujeres

Porcentaje de mujeres y hombres
PDI Funcionario a TP en 2013

8
100%

= Mujeres Mujeres

= Hombres Hombres

En términos de feminizacion, la presencia de mujeres en el PDI Funcionario a TC continGa muy lejos
de la equidad (indice de feminizacién: 0,49 frente a 0,47 en el ejercicio anterior). Ocurriendo lo
mismo en el caso del PDI a TP. En este sentido es importante tener en cuenta que, en términos
generales, el nimero total de PDI masculino duplica al femenino.

2012

Porcentaje de mujeres PDI
Funcionarias a Tiempo Completo
y a Tiempo Parcial en 2012

2013

Porcentaje de mujeres PDI
Funcionarias a Tiempo Completo
y a Tiempo Parcial en 2013

MUJERES
mTC ETC
TP TP
Porcentaje de hombres PDI Porcentaje de hombres PDI
Funcionarios a Tiempo Completo Funcionarios a Tiempo Completo
y a Tiempo Parcial en 2012 y a Tiempo Parcial en 2013
10 8
2% 12
HOMBRES
mTC mTC
537 TP 532 ™
98% 99%
Las graficas muestran datos muy similares a los del periodo anterior. La Unica diferencia estriba en el
1% de hombres Funcionarios a Tiempo Parcial que ha disminuido un punto con respecto al 2% en 2012.
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IV Diagnéstico de la situacién de Mujeres y Hombres en la UCA

Evolucién del PDI Contratado a Tiempo Completo

desde 2006

Porcentaje de mujeres y hombres
PDI Contratado a TC en 2012

208

138
—e—Mujeres 38%

166 =~ —®—Hombres

85

2006

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Evolucion del PDI Contratado a Tiempo Parcial

Porcentaje de mujeres y hombres
PDI Contratado a TC en 2013

166
44%

208
56%

226
6 m Mujeres Mujeres
= Hombres Hombres.

desde 2006
Porcentaje de mujeres y hombres Porcentaje de mujeres y hombres
PDI Contratado a TP en 2012 PDI Contratado a TP en 2013
300
250 276 B
267 263 271 256 271 13% 23;7
200
150 190 192 —o— Mujeres
94 —&—Hombres Mujeres.
100 {72 66 63 62 70 5 Hombres
50 29
0+ mMujeres
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 190 mHombres 7179‘],2{7
87%
2012 2013
Porcentaje de mujeres PDI Porcentaje de mujeres PDI
Contratadas a Tiempo Completo Contratadas a Tiempo Completo
y a Tiempo Parcial en 2012 y a Tiempo Parcial en 2013
29
11% 57
22%
MUJERES
mTC mTC
208
226 ™ 78% ™
89%
Porcentaje de hombres PDI Porcentaje de hombres PDI
Contratadas a Tiempo Completo Contratadas a Tiempo Completo
y a Tiempo Parcial en 2012 y a Tiempo Parcial en 2013
166
HOMBRES 138 6%
2%
mTC mTC
192
190 i 54% ™
58%
En términos de concentracion y respecto de su grupo sexual, comparados entre si se aprecia una
aumento de los porcentajes de PDI contratado a TP, tanto en mujeres como en hombres, mucho mas
significativa en el caso de estos ultimos (8% en 2012, 46% en 2013).
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IV Diagnéstico de la situacién de Mujeres y Hombres en la UCA

2.3 RETRIBUCIONES DEL PDI

2.3.1 Retribuciones medias anuales del PDI a tiempo completo por tramos retributivos

Distribucién del PDI a TC en cada tramo retributivo en 2012 Distribucién del PDI a TC en cada tramo retributivo en 2013
600 584 600
500
300 437
400 400
267 358 EMujeres 300 280 17 Mujeres
m Hombres Hombres
200
116
100
20
0
De 10.000235.000  De 35.000 a 60.000 Mas de 60.000 De 10.000 2 35.000  De 35.000 a 60.000 Mas de 60.000

Dentro de una linea de continuidad, puede apreciarse que en el tramo mas alto y en el intermedio hay
un mayor nimero de hombres que de mujeres, lo cual por si solo no resultaria significativo, puesto
que si volvemos a las gréaficas del apartado 2.1 es posible observar como el nimero de hombres PDI
sigue estando muy por encima del de mujeres PDI (Hay 10 mujeres PDI por cada 17 hombres PDI
aproximadamente).

Por lo tanto, para conocer realmente la repercusiéon que los datos expresados en las dos gréaficas
anteriores tienen a nivel de proporciones, se deben examinar las cuatro graficas que se muestran a
continuacion. Las dos primeras muestran la evolucién (de 2012 a 2013) del porcentaje de mujeres que
hay en cada tramo retributivo en relacién al nimero total de mujeres. Las otras dos gréaficas reflejan
los datos relativos a los hombres.

2012 2013
Porcentaje de Mujeres PDI a TC en cada Porcentaje de Mujeres PDI a TC en cada
tramo retributivo en 2012 tramo retributivo en 2013
21 20
4% 4%
MUJERES De 10.000 a 35.000 De 10.000 a 35.000
270 267 247 1280
8% 48% De 35.000 a 60.000 45% 1% De 35.000 a 60.000
Mas de 60.000 Mas de 60.000
Porcentaje de Hombres PDI a TC en Porcentaje de Hombres PDl a TC en
cada tramo retributivo en 2012 cada tramo retributivo en 2013
118 116
12% 258 15%
=
HOMBRES De 10.000 a 35.000 ° De 10.000 a 35.000
De 35.000 a 60.000 De 35.000 a 60.000
Mas de 60.000 Mas de 60.000
584 437
61% 54%

Respecto al ejercicio 2012, en el caso de las mujeres PDI a TC, podemos observar cémo el porcentaje
de mujeres en el tramo retributivo mas alto se mantiene en un 4%, mientras que el aumento del
procentaje en el tramo mas bajo (del 48% al 51%) va ineludiblemente acompafiado de un descenso en
el tramo intermedio (del 48% al 45%).

En el caso del PDI masculino, el descenso en 7 puntos del procentaje de hombres en el tramo
retributivo intermedio, provoca un reparto entre los dos tramos restantes, que hace aumentar un 4%
el nimero de hombres PDI en el tramo mas bajo, y un 3% en el mas alto. Este Gltimo aumento del 3%
situaria el porcentaje de hombres PDI a TC cuyas retribuciones estan por encima de los 60.000€
anuales, en el 15%, casi cuadruplicando al de mujeres (4%).
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Evolucion de las retribuciones medias del PDI a TC desde

700
600
500
400
300
=
200
100 .
o .
2013
=0 Mujeres hasta 35.000€ 280
=0—Hombres hasta 35.000€ 251
=0—Mujeres hasta 60.000€ 247
=0—Hombres hasta 60.000€ 437
=0— Mujeres méas de 60.000€ 12 11 11 13 21 20 21 20
==0—Hombres mas de 60.000€ 87 83 88 95 110 113 118 116
2.3.2 Trienios, quinquenios y sexenios del PDI
Evolucién de trienios de PDI desde 2006 Evolucién de quinquenios de PDI desde 2006 - .
Evolucién de sexeniosde PDI desde 2006
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y hombres PDI.

2012

Porcentaje de Sexenios
concedidos a mujeres respecto al
total de mujeres PDI en 2012

MUJERES
211 bty
47% :
B Con sexenios
Sin sexenios
Porcentaje de Sexenios
concedidos a hombres respecto
al total de hombres PDI en 2012
98
11%
HOMBRES
W Con sexenios
Sin sexenios
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2013
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Al igual que en Diagnésticos anteriores, podemos apreciar claramente cdmo estos complementos
retributivos son percibidos en mayor proporcion por hombres, lo cual esta relacionado, entre otras
causas, con la menor antigiiedad de las mujeres.

La concesién de sexenios depende ademas, de otros criterios relacionados con la suficiencia
investigadora, y por supuesto de las oportunidades para dedicarse a la produccion cientifica. Por ello
se ha considerado necesario relacionar los datos de la tercera gréfica con el nimero total de mujeres

En tanto que una misma persona puede percibir varios sexenios, se ha calculado el nimero de sexenios
que corresponderia a cada hombre y a cada mujer, obteniendo como resultado los siguientes datos y
graficas, que muestran la evolucién del porcentaje de mujeres con y sin sexenios por un lado, y la
evolucion del porcentaje de hombres con y sin sexenios, por otro.

2013

Porcentaje de Sexenios
concedidos a mujeres respecto al
total de mujeres PDI en 2013

295
56%

231
44%
H Con sexenios

Sin sexenios

Porcentaje de Sexenios
concedidos a hombres respecto
al total de hombres PDI en 2013

81
9%

817
91%

M Con sexenios

Sin sexenios
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Se constata la dinamica de crecimiento de la produccion cientifica en ambos sexos (tres puntos
porcentuales de incremento en el caso de las mujeres, y 5 en el caso de los hombres). No obstante,
continuamos apreciando que, independientemente de la diferencia entre el nimero absoluto de
mujeres y hombres PDI, son estos Ultimos los que acumulan mayor cantidad de sexenios (por cada
mujer con sexenio hay 2,7 hombres que lo tienen reconocido).

2.4 PARTICIPACION DEL PDI EN CURSOS DE FORMACION®

Evolucién de la participacién del PDI en cursos
de formacién desde 2006

900 4 785 Participacion del PDI en cursos de Participacion del PDI en cursos de

800 formacién en 2012 formacion en 2013

700 4 799

600

500 4 —e—Mujeres

400 4 —e—Hombres

300 | 744 712 785 799

200 - 51% 49% 50% 50%

100 4 ® Mujeres Mujeres
0 j j j j j = Hombres Hombres

T T 1
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Las graficas relativas a formacién del PDI, continGan con la tendencia del periodo anterior. Con una
participacion practicamente equilibrada de hombres y mujeres. Aunque debemos tener en cuenta que,
al haber casi el doble de hombres PDI que de mujeres, para que estos datos resulten equilibrados las
mujeres tienen que participar en mas cursos de formacién que los hombres. Repartiendo el nimero de
plazas ocupadas por mujeres PDI en actividades de formacion, entre el nimero total de mujeres PDI
en la UCA, cada una habria realizado 1,52 actividades de formacién. Mientras que en el caso de los
hombres la media seria de 0,87 actividades de formacién cada uno.

*
Los datos relativos a formacién, no muestra el nimero de mujeres y hombres que ha recibido formacién, si no el nimero total de plazas ocupadas por mujeres o por hombres en

actividades de formacién durante el periodo evaluado.
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3.1 LIDERAZGO DE GRUPOS DE INVESTIGACION POR AREA

Unidad de Tgualdad entre Mujeres y Hombres

Universidad de Céadiz

Evolucién del namero total de lideres de investigacion
por sexo desde 2006

123

35

159

129 126

—a— Mujeres

—e— Hombres

49

37 38

2010

2011 2012 2013

Porcentaje de mujeres y hombres,
lideres de grupos de investigacion
en 2012

38
23%

= Mujeres

mHombres

126
77%

Porcentaje de mujeres y hombres,
lideres de grupos de investigacion
en 2013

49
24%

180 4
160 4
140 4
120
1 119 121
100 108
80 - 98
60 -
34 33
- W
20 4
0 T T T
2006 2007 2008 2009
Lideres de grupos de investigacién en 2012,
por areay sexo
m Mujeres
= Hombres
AGR CVIl CTS FQM HUM RNM SEJ TEP TIC
BIO
Lideres de grupos de investigacién en 2013,
por areay sexo
34
29
27
22 21 Mujeres

3
2
0 11

17

11
8

1 2

AGR CVI/ CTS FQM
BIO

HUM RNM SEJ TEP TIC

Hombres

Mujeres

Hombres

159
76%

3.

INVESTIGACION

Las graficas expresan claramente el mantenimiento de la tendencia constatada en anteriores
diagnésticos. El aumento tanto de mujeres como de hombres, hace que los procentajes permaezcan
muy similares a los del ejercicio anterior, ya que este crecimiento también se ha producido

proporcionalmente.

Es decir,

si

de cada 4 personas

lideres de grupos de

investigacion,

aproximadamente 3 son hombres y 1 es mujer, al producirse un aumento de 33 hombres y 11 mujeres,

los porcentajes practicamente no varian.

El indice de feminizacién continua en torno a 0,30.
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3.2 PROYECTOS DE INVESTIGACION CONCEDIDOS

35 32

—e—Mujeres B
—e—Hombres 15
10

Proyectos de Planes Nacionales concedidos
desde 2006

2006 2007 2008

2009 2010 2011 2012 2013

Proyectos de Excelencia del PAIDI concedidos
desde 2006

35

30

25

—e—Mujeres B

—e—Hombres 15

10

T 5
0

0

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

—e—Mujeres

~e— Hombres

A pesar de la variabilidad de los datos, podemos comprobar que en el ultimo periodo los mayores
contrastes se han producido a nivel auntonémico, con un 90% de liderazgo masculino.

3.3 BECAS, CONTRATOS Y FORMACION DEL PERSONAL INVESTIGADOR

3.3.1

Evolucién del n° de becarios/as EPIF del Plan
Nacional, desde 2006

16 -
14 4
12 4
—e—Mujeres
10 + ~—eo— Hombres
s |
6
4 6
2 4 1
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Evolucién del n° de becarios/as EPIF del Plan
Andaluz, desde 2006
75
6 6
6
5
54 e Mujeres
4] —e—Hombres
3
2
2
14
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Unidad de Tgualdad entre Mujeres y Hombres
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Becas EPIF (Personal Investigador en Formacién)

Porcentaje de becas EPIF del Plan
Nacional concedidas a mujeres y a
hombres en 2012

mMujeres

= Hombres

Porcentaje de becas EPIF del Plan
Andaluz concedidas a mujeresy a
hombres en 2012

®Mujeres

mHombres

5
71%

Porcentaje de becas EPIF del Plan
Nacional concedidas a mujeresy a
hombres en 2013

14%

Mujeres

Hombres

6
86%

Porcentaje de becas EPIF del Plan
Andaluz concedidas a mujeres y a
hombres en 2013

2
29%

Mujeres

Hombres
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Evolucién del n° de becarios/as EPIF del Plan Propio,
desde 2006

9 Porcentaje de becas EPIF del Plan
Propio concedidas a mujeres y a
hombres en 2012

—o—Mujeres

== Hombres

2

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

mMujeres

®mHombres

Porcentaje de becas EPIF del Plan
Propio concedidas a mujeres y a
hombres en 2013

2

18%

Mujeres
Hombres

82%

En términos globales ha aumentado el nimero de hombres con respecto al periodo anterior, que en
esta ocasion supera al de mujeres, aunque dentro los limites de lo considerado equilibrado. La leve
mayoria femenina dentro del Plan Nacional no llega a compensar, aunque no se queda demasiado
lejos, la mayoria masculina que se da en el caso de las Becas EPIF del Plan Andaluz y el Propio.

3.3.2

Evolucion del n° de estancias, contratos y personal
técnico de apoyo financiados por el Plan Nacional,
desde 2006

10 ) )
Porcentaje estancias, contratos y
personal técnico de apoyo financiado
por el Plan Nacional, en 2012

7 —e— Mujeres

e~ Hombres

= Mujeres

= Hombres

T + + hd
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Evolucion del n° de estancias, contratos y personal
técnico de apoyo financiados por el Plan Propio,
desde 2006

Porcentaje estancias, contratos y
personal técnico de apoyo financiado
por el Plan Propio, en 2012

—e— Mujeres

~=o— Hombres

m Mujeres

= Hombres

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Estancias, Contratos y Personal Técnico de Apoyo

Porcentaje estancias, contratos y
personal técnico de apoyo financiado
por el Plan Nacional, en 2013

41%

Mujeres

Hombres

Porcentaje estancias, contratos y
personal técnico de apoyo financiado
por el Plan Propio, en 2013

50%
Mujeres

Hombres

En el caso de estancias, contratos y personal técnico de apoyo financiados por el Plan Propio, se da un
equilibrio absoluto entre el nimero de mujeres y el de hombres. La cifra varia un poco, aunque
permanece dentro de los limites de presencia equilibrada, en el caso del Plan Nacional. Las cifras

globales por tanto también estaria dentro de lo que consideramos equilibrio.
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3.4 TESIS DOCTORALES

Evolucién de lasTesis Doctorales leidas, desde el curso
académico 2006/2007

90 4 80
80 A 74 ) : ) )
Porcentaje de Tesis Doctorales Porcentaje de Tesis Doctorales
70 1 leidas por mujeres y por hombres leidas por mujeres y por hombres
60 4 durante el curso 2012/2013 durante el curso 2013/2014
50 4 —e— Mujeres
40 4 51 = Hombres
51
30 4 61
43% 41%
20 4
80
4 74
10 57% = Mujeres 59% Mujeres
0 T T T T T T T d
2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 =Hombres Hombres
En primer lugar, debemos aclarar que los datos relativos al periodo 2012 han sido corregidos con
respecto al Il Diagnostico, ya que se ha detectado que no eran correctos.
En este Ultimo periodo podemos apreciar un ligero descenso de tesis tanto de hombres como de
mujeres, que es mayor proporcionalmente en el caso de las mujeres, y que debido a que el nimero de
tesis leidas por mujeres ya era bastante inferior, ha provocado un aumento de la diferencia.
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PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS (PAS)

4.1 EVOLUCION GENERAL DEL PAS

Evolucidn del PAS desde 2006 Evolucion del Porcentaje de mujeres y hombres PAS desde
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De nuevo el analisis refleja que, contrariamente a lo que ocurre con el PDI, en el caso del PAS el
numero de mujeres supera al de hombres. En el Gltimo periodo el nimero de PAS, tanto en el caso de

* Los datos relativos a PAS Funcionario de Carrera durante el ejercicio 2012 han sido modificados debido a la deteccién de un error en los que aparecen en el Il Diagnéstico.
Con respecto a los datos de plantilla del PAS hay que aclarar que, a diferencia de los datos retributivos (4.4) corresponden al nimero de mujeres y hombres PAS a 31 de diciembre de cada
afio (no estan incluidas aquellas personas cuyo contrato no esté vigente a esa fecha). Tampoco se tiene en cuenta la duracién.

Unidad de Tgualdad entre Mujeres y Hombres

Universidad de Céadiz

35de 77



IV Diagnéstico de la situacién de Mujeres y Hombres en la UCA

los hombres como en el de las mujeres, ha descendido ligeramente, aunque ha recuperado la caida

sufrida durante el periodo de 2011.

Continuando con las tendencias de afios anteriores, podemos observar como se mantiene la
feminizacion del PAS Funcionacio, y la masculinizaciéon del Laboral, aunque en este ultimo caso la

desproporcion es bastante menor.

4.2 EVOLUCION DEL PAS SEGUN RELACION DE SERVICIO

Evolucién del PAS Funcionario desde 2006
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250 266
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205 209
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Evolucion del PAS Laboral desde 2006
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Como continuacion del panorama que mostraba el 11l Diagnéstico se mantiene la diferencia entre
ambos sexos en términos porcentuales. A pesar de esto, los datos, tanto de PAS Funcionario como
Laboral, se mantienen relativamente constante, si los comparamos con los datos de ejercicios
anteriores.
4.3 EVOLUCION DEL PAS SEGUN RELACION DE SERVICIO Y SITUACION PROFESIONAL
Evolucion del PAS Funcionario de carrera desde
2006
250 4
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| Apenas existe variacion con respecto al periodo anterior.
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Evolucién del PAS Funcionario interino desde 2006

Porcentaje de mujeres y
hombres PAS Funcionario
interino en 2013
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La variacion de los datos relativos al PAS Funcionario Internino, es minima, y no ha provocado cambios
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2013
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La presencia de mujeres y hombres en esta categoria, se sigue manteniendo practicamente estable
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(en indices de feminizacion: 0,67 para 2012 frente a 0,66 en 2013).
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Frente a los datos del 11l Diagndstico, se ha producido una leve disminucion del nimero de mujeres
Evolucion del PAS Laboral Temporal (Cap. VI) desde
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Con tres puntos de diferencia con respecto al Il Digan6stico, vemos que los porcentajes contintian
dentro de los limites, a pesar de la disminucién tanto del nimero de mujeres, como del de hombres.

2012 2013
indice de concentracién de las indice de concentracién de las
mujeres PAS en cada categoria mujeres PAS en cada categoria
profesjonal en 2012 profesional en 2013
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profesional en 2012 profesional en 2013
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147
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Los porcentajes se mantienen practicamente inalterables, tan s6lo con la variacion de un 1% en cada
caso.

La comparativa entre la grafica de las mujeres y la de los hombres en este Gltimo periodo sitta las
mayores diferencias las categorias mencionadas: PAS Funcionacio, tanto de carrera como interino, y
PAS Laboral Fijo. Podemos apreciar como el porcentaje relativo a esta Gltima cateogria en el caso de
los hombres, practicamente duplica al de las mujeres, con una diferencia de veintidds puntos
porcentuales, que, en la grafica de las mujeres, se reparten entre las otras dos categorias
mencionadas.

4.4 RETRIBUCIONES DEL PAS’

4.4.1 Retribuciones medias anuales del PAS Funcionario

Distribucién del PAS Funcionario en cada tramo retributivo Distribucién del PAS Funcionario en cada tramo retributivo
en 2012 en 2013
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De 10.000 2 25.000  De 25.000 a 40.000 Mas de 40.000 De 10.000 2 25.000  De 25.000 a 40.000 Mas de 40.000

* Con respecto a los datos retributivos hay que aclarar que, a diferencia de los datos de plantilla (4.1) corresponden a las retribuciones percibidas durante todo el afio (es un dato
acumulado).

En los datos proporcionados no se tienen en cuenta contratos que hayan tenido menos de un mes de duracién (para no distorsionar la media). Asimismo, las personas que han pasado de
capitulo VI a capitulo I, tan sélo se han contabilizado en cap. | (para evitar duplicidades).
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Apenas se han producido variaciones en cuanto a la distribucién del PAS Funcionario en cada tramo
retributivo. Como en ejercicios anteriores, el IV Diagndstico permite concluir la predominancia de
mujeres en los tramos retributivos intermedio y bajo. Esto podria estar relacionado con el hecho de
qgue el nimero de mujeres en esta categoria profesional, practicamente duplica al de hombres. No
obstante, se muestran a continuacion las graficas de concentracion por sexo, que permite apreciar
mejor el porcentaje de mujeres y hombres en cada tramo retributivo, sobre el total de personas del
mismo sexo.

2012

Porcentaje de Mujeres PAS
Funcionarias en cada tramo
retributivo en 2012

15

63
23%

5%

2013

Porcentaje de Mujeres PAS
Funcionarias en cada tramo
retributivo en 2013

15

60

5%
p; 22%

De 10.000
MUJERES 25000
De 10.000 a 25.000
De 25.000 a 40.000 Eg.gg'oooo @
Mas de 40.000 ,
Més de 40.000
201 199
72% 73%
Porcentaje de Hombres PAS Porcentaje de Hombres PAS
Funcionarios en cada tramo Funcionarios en cada tramo
retributivo en 2012 retributivo en 2013
23 15 23 13
17% 11% 17% 10% De 10.000
e . a
HOMBRES 25.000
De 10.000 a 25.000
De 25.000 a 40.000 2;;36000 g
Mas de 40.000
Mas de 40.000
97 99
72% 73%
Se produce un pequefio crecimiento (1%), de los grupos intermedios (tanto en el caso de los hombres
como en el de las mujeres), en detrimento del grupo cuyas retribuciones se sitian entre los 10.000 y
los 25.000€ anuales.
Volviendo a la comparativa entre las graficas de mujeres y hombres,
Como ya anticipdbamos al inicio del epigrafe 4, contrariamente a lo que sucede con el PDI -donde hay
practicamente el doble de hombres que de mujeres-, en el caso del PAS Funcionario, el nimero de
mujeres practicamente duplica al de hombres. Pero parece ser que este hecho no influye del mismo
modo en el &mbito de las retribuciones. En 2013, exactamente igual que ocurria en el periodo
anterior, la Unica diferencia porcentual, en términos de concentraciéon de hombres y mujeres en cada
tramo retributivo, es de 12 puntos que, en el caso de los hombres se sitla en el tramo mas alto (mas
de 40.000€ anuales), y en el de las mujeres en el mas bajo (entre 10.000 y 25.000€).
Evolucién de las retribuciones medias del PAS Funcionario desde 2006
250
200
150
100 — o —0
50
0
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
==0— Mujeres hasta 25.000€ 183 32 59 61 71 75 63 60
==0—Hombres hasta 25.000€ 70 6 16 17 17 19 15 13
=0— Mujeres hasta 40.000€ 39 197 200 200 200 201 201 199
==0—Hombres hasta 40.000€ 25 96 97 98 99 98 97 99
Q- Mujeres méas de 40.000€ 0 12 15 15 15 15 15 15
=@—Hombres mas de 40.000€ 19 20 21 21 21 23 23 23
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Distribucién del PAS Laboral en cada tramo retributivo en

Retribuciones medias anuales del PAS Laboral

Distribucién del PAS Laboral en cada tramo retributivo en

2012 2013
140 140
120 117 120 114
100 100
8 67 68 W Mujeres & 69 62 Mujeres
60 5 = Hombres 60 46 Hombres
40 40
17 19
20 B 20 3
0 0
De 10.000 a 25.000 De 25.000 a 40.000 Mas de 40.000 De 10.000 a 25.000 De 25.000 a 40.000 Mas de 40.000
En el caso del PAS Laboral, el panorama contintia siendo paralelo al andlisis de periodos anteriores:
predominancia masculina en tramos méaximo y medio, y de mujeres en el méas bajo e inversion de
presencia por sexos en el tramo intermedio respecto del PAS Funcionario.
2012 2013
Porcentaje de Mujeres PAS Laboral Porcentaje de Mujeres PAS Laboral
en cada tramo retributivo en 2012 en cada tramo retributivo en 2013
2 3
1% 2%
De 10.000 a De 10.000 a
MUJERES 25.000 25.000
68 61 De 25.000 a 62 69 De 25.000 a
0% 49%  40.000 46% 5y  40.000
Mas de 40.000 Mas de 40.000
Porcentaje de Hombres PAS Laboral Porcentaje de Hombres PAS Laboral
en cada tramo retributivo en 2012 en cada tramo retributivo en 2013
17 19
10% 45 10% 46
9 9
25% De 10.000 a 26% De 10.000a
HOMBRES 25.000 25.000
De 25.000 a De 25.000 a
40.000 40.000
Mas de 40.000 Mas de 40.000
117 114
65% 64%
Se mantienen los porcentajes, con variaciones minimas con respecto al periodo anterior. Vuelve a
ocurrir que, en términos de concentracion, hay un 50% méas de mujeres -52% de las mujeres-, que de
hombres -26% de los hombres- en el tramo retributivo més bajo. El otro 26% de hombres esta repartido
entre los dos tramos restantes: 18% en el tramo intermedio, y 8% en el tramo superior.
Evolucién de las retribuciones medias del PAS Laboral desde 2006
140
120 °/°—_°\°\o——°\o
100
80
60
40
20 .
0 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 20‘13
=0 Muijeres hasta 25.000€ 96 87 78 73 69 70 67 69
==O—Hombres hasta 25.000€ 60 51 44 48 49 a7 45 46
=0—Muijeres hasta 40.000€ 48 57 59 64 64 69 68 62
=0~ Hombres hasta 40.000€ 116 121 122 120 118 119 117 114
=0— Mujeres méas de 40.000€ 1 2 2 2 2 2 2 3
=0—Hombres mas de 40.000€ 6 17 17 19 19 16 17 19
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4.4.3 Retribuciones medias anuales del PAS Laboral (Cap. VI)

Distribucién del PAS Laboral (Cap. VI) en cada tramo

retributivo en 2012

Distribucién del PAS Laboral (Cap. VI) en cada tramo

retributivo en 2013

30 30
25 23 25
20 20
15
15 W Mujeres 15 Mujeres.
10 m Hombres 10 10 s Hombres
6
5 4 5 4
0
. 0 - 0 . o o
De 10.000 a 25.000 De 25.000 a 40.000 Mas de 40.000 De 10.000 a 25.000 De 25.000 a 40.000 Mas de 40.000
Respecto al Diagnoéstico anterior, donde la gran mayoria -tanto de hombres como de mujeres- se
concentraba en el tramo retributivo mas bajo, se ha producido un reparto, que continua sin afectar al
tramo més alto. Ademas ha bajado ligeramente el niUmero de mujeres.
2012 2013
Porcentaje de Mujeres PAS Laboral Porcentaje de Mujeres PAS Laboral
(Cap. VI) en cada tramo retributivo (Cap. VI) en cada tramo retributivo
en 2012 en 2013
23 4
o De 10.000 a o
MUJERES 100% 25.000 2%
De 10.000 a 25.000
De 25.000a De 25.000 a 40.000
40.000
Mas de 40.000
Mas de 40.000
10
71%
Porcentaje de Hombres PAS Laboral Porcentaje de Hombres PAS Laboral
(Cap. VI) en cada tramo retributivo (Cap. VI) en cada tramo retributivo
en 2012 en 2013
4
21%
De 10.000 a De 10.000 a
HOMBRES 25.000 . 25.000
De 25.000 a 43% De 25.000 a
40.000 8 40.000
Mas de 40.000 57% Més de 40.000
15
79%
Evolucion de las retribuciones medias del PAS Laboral (Cap. VI) desde
2006
30
25
20
15
10
5
° 2006 2007 2008 2009 2010 26‘11 2012 20¢13
=0—Mujeres hasta 25.000€ 0 3 1 [ 0 8 23 4
==0—Hombres hasta 25.000€ 0 0 2 0 0 13 15 6
=0—Mujeres hasta 40.000€ 14 16 20 24 24 15 0 10
==0—Hombres hasta 40.000€ 16 16 23 26 24 15 4 8
=0— Mujeres mas de 40.000€ 0 0 0 0 0 0 0 0
=@— Hombres mas de 40.000€ 0 0 0 0 0 0 0 0
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4.4.4 Trienios del PAS
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Continua vigente la situacion descrita en el ejercicio anterior: la feminizacion de los trienios puede
anudarse a elementos objetivos como la mayor presencia de mujeres entre el PAS y la antigliedad.

4.5 PARTICIPACION DEL PAS EN CURSOS DE FORMACION

Evolucion de la participacion del PAS en cursos
de formacién desde 2006
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Unidad de Tgualdad entre Mujeres y Hombres

Universidad de Céadiz

Se ha producido una menor participacion, tanto de hombres
tendencia hacia unos porcentajes de participacion paritarios.

—8— Mujeres

—e—Hombres

Participacion del PAS en cursos de
formacion en 2012

617
54%

524
46%

m Mujeres

= Hombres

Participacion del PAS en cursos de
formacién en 2013

513
470 52%

48%

Mujeres

Hombres

como de mujeres, que continda la
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5.1 DISTRIBUCION DEL ALUMNADO MATRICULADO EN 1° Y 2° CICLO, POR SEXO Y TITULACION EN
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TITULACIONES A EXTINGUR

5.1.1 Titulaciones masculinizadas

Evolucion del alumnado matriculado en Ingenieria
Industrial, desde el curso 2006/2007
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Evolucién del alumnado matriculado en
Ingenieria Técnica Industrial- Mecénica, desde el
curso 2006/2007
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5.1.2 Titulaciones feminizadas
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Evolucién del alumnado matriculado en
Licenciatura en Ciencias del Mar, desde el curso
2006/2007
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Evolucién del alumnado matriculado en
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5.1.3 Titulaciones equilibradas o con tendencia a la equidad

Evolucién del alumnado matriculado en Ingenieria
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INDICES DE DISTRIBUCION DEL ALUMNADO MATRICULADO EN 1° y 2° CICLOS POR SEXO Y TITULACION

Titulacién

Ingenieria Industrial

Ingenieria en Organizacion Industrial
Ingenieria Quimica

Licenciatura en Derecho
Licenciatura en Ciencias del Mar
Licenciatura en Medicina
Licenciatura en Matematicas

Unidad de Tgualdad entre Mujeres y Hombres

Universidad de Céadiz

149
286
24

Curso 2012-2013

Hombres

©
[e3)

171
68
218
90
136
17

TOTAL

207
125
610
239
422
41

Indice de
distribucién

Porcentaje

24%
17%
46%
64%
62%
68%
59%

297
67
159

Hombres

125
49
157
59
89

Curso 2013-2014

TOTAL

©
g

155
86
454
126
248
16

Indice de
distribucion

ole|e
BN
w © u

0,65
0,53
0,64
0,56

Porcentaje

25%
19%
43%
65%
53%
64%
56%
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Licenciatura en Administracién y Direccion de 362 250 612 059 59% 179 134 313 057 57%

Empresas

Licenciatura en Filologia Arabe 4 2 6 0,67 67% 1 0 1 1,00  100%
Licenciatura en Filologia Cléasica 5 1 6 0,83 83% 2 1 3 0,67 67%
Licenciatura en Filologia Francesa 23 6 29 0,79 79% 9 3 12 0,75 75%
Licenciatura en Filologia Hispanica 48 15 63 0,76 76% 32 7 39 0,82 82%
Licenciatura en Filologia Inglesa 65 40 105 0,62 62% 27 18 45 0,60 60%
Licenciatura en Historia 57 84 141 0,40 40% 41 63 104 0,39 39%
Licenciatura en Maquinas Navales 8 32 40 0,20 20% 5 18 23 0,22 22%
Licenciatura en Humanidades 23 16 39 0,59 59% 10 5 15 0,67 67%
Licenciatura en Linguistica 17 5 22 0,77 7% 7 4 11 0,64 64%
Licenciatura en Nautica y Transporte Maritimo 15 86 101 0,15 15% 10 58 68 0,15 15%
Licenciatura en Psicopedagogia 195 61 256 0,76 76% 82 35 117 0,70 70%
Licenciatura en Quimica 43 35 78 0,55 55% 24 22 46 0,52 52%
Licenciatura en Radiolectrénica Naval 1 22 23 0,04 4% 0 16 16 0,00 0%

Licenciatura en Ciencias Ambientales 33 43 76 0,43 43% 9 11 20 0,45 45%
Licenciatura en Enologia 19 21 40 0,48 48% 10 9 19 0,53 53%
Diplomatura en Enfermeria 13 8 21 0,62 62% 5 7 12 0,42 42%
Diplomatura en Fisioterapia 5 5 0,00 0% 0 1 1 0,00 0%

Diplomatura en Ciencias Empresariales 263 162 425 0,62 62% 91 54 145 0,63 63%
Diplomatura en Gestion y Administracion Publica 31 20 51 0,61 61% 8 4 12 0,67 67%
Diplomatura en Relaciones Laborales 94 52 146 0,64 64% 46 22 68 0,68 68%
E&pdgzc?g::?nm%'fte"" - Especialidad de 12 2 14 o8 8% | 4 1 5 080  80%
Diplomatura Magisterio - Especialidad de 21 6 27 0,78 78% 5 0 5 1,00 100%

Educacién Primaria

Diplomatura Magisterio - Especialidad de Lengua
Extranjera

Diplomatura Magisterio - Especialidad de
Educacion Fisica

Diplomatura Magisterio - Especialidad de
Educaciéon Musical

Diplomatura Magisterio - Especialidad de
Educacién Especial

Diplomatura Magisterio - Especialidad de Audiciéon

58 11 69 0,84 84% 12 4 16 0,75 75%
11 39 50 0,22 22% 8 17 25 0,32 32%
14 25 39 0,36 36% 5 11 16 0,31 31%

19 4 23 0,83 83% 2 1 3 0,67 67%

y Lenguaje 23 4 27 0,85 85% 14 0 14 1,00 100%
Diplomatura en Maquinas Navales 2 17 19 0,11 11% 9 10 0,10 10%
Diplomatura en Navegaciéon Maritima 13 48 61 0,21 21% 5 8 0,38 38%
Diplomatura en Radioelectrénica Naval 1 11 12 0,08 8% 3 4 0,25 25%
Diplomatura en Turismo 106 31 137 0,77 7% 47 20 67 0,70 70%
Ingenieria Técnica en Informética de Gestion 44 109 153 0,29 29% 26 68 94 0,28 28%

Ingenieria Técnica de Obras Publicas-

’ - 62 158 220 0,28 28% 33 80 113 0,29 29%
Construcciones Civiles

ITI- Mecanica 42 214 256 0,16 16% 28 152 180 0,16 16%
ITI- Quimica Industrial 18 18 36 0,50 50% 10 8 18 0,56 56%
ITI- Electronica Industrial 16 104 120 0,13 13% 11 68 79 0,14 14%
ITI- Electricidad 31 137 168 0,18 18% 22 93 115 0,19 19%
Ingenieria técnica Naval- Estructuras Marinas 13 52 65 0,20 20% 10 33 43 0,23 23%
Idnegle;:]::z; técnica Naval- Propulsion y Servicios 8 34 42 0.19 19% 6 23 29 021 21%
Licenciatura en Ciencias del Trabajo 76 43 119 0,64 64% 8 11 29 0,62 62%
Ingenieria Técnica de Obras Publicas- Hidrologia 6 15 21 029 29% 3 6 9 0,33 33%

Ingenieria Técnica de Obras Publicas-
Transportes y Servicios Urbanos

Ingenieria Técnica en Informatica de Sistemas 10 101 111 0,09 9% 7 62 69 0,10 10%
Ingenieria en Informatica 8 79 97 019 19% 9 53 62 0,15 15%
Licenciatura en Publicidad y Relaciones Publicas | 123 84 207 0,59 59% 61 42 103 0,59 59%

9 25 34 0,26 26% 7 15 22 0,32 32%

Cuadro N°. 5
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5.2 DISTRIBUCION DEL ALUMNADO MATRICULADO EN GRADO, POR SEXO Y TITULACION

5.2.1 Titulaciones masculinizadas

Evolucién del alumnado matriculado en Grado en
Ingenieria Informética, desde el curso 2009/2010

Evoluci6n del alumnado matriculado en Grado en
Ingenieria Civil, desde el curso 2009/2010

450 a15 300 279
247
400 374 250
350
300 288 200 183
250 e teres 150 107 —e—ujeres
200
5 e Hombres 88 ~—e—Hombres
150 100 7
58
100
50 3
50 19 2 3L 3
-———"
200010 201011 20112 201213 201314 200010 201041 200112 201213 201314
Evoluci6n del alumnado matriculado en Grado en Evolucién del alumnado matriculado en Grado en
Ingenieria en Tecnologias Industriales, desde el Arquitectura Naval e Ingenieria Maritima, desde el
curso 2009/2010 curso 2009/2010
1000 927 200 187
900 180
778 156
800 160
700 140
600 552 120 11
00 —e—tjeres 100 —e—tjeres
400 340 = Hombres 80 68 66 ~—e—Hombres
300 60 48
a7
200 130 40
o 101 1
100 f_—r/* 20
200000 200011  201M12 | 201213 201314 200010 200011 20112 | 201213 201314
Evoluci6n del alumnado matriculado en Grado en Evolucién del alumnado matriculado en Grado en
Ingenieria Nautica y Transporte Maritimo, desde Ingenieria Radioelectrénica, desde el curso
el curso 2009/2010 2009/2010
180 60
52
160 184
50
140
118
120 40 37
100 &8 lujeres ujeres.
ot . i
80 22
e Hombres ——tHombres
60 50 20
40 2 10 10 o
18 10
20 .//
200010 200011 | 201M12 | 201213 201314 200010 200011 20112 | 201213 201314
Evolucién del alumnado matriculado en Grado en Evolucién del alumnado matriculado en Grado en
Ingenieria Aeroespacial, desde el curso Ingenieria en Desarrollo Industrial y Desarrollo
2009/2010 del producto, desde el curso 2009/2010
160 148 100 94
140 90
80
120
102 70 o1
100 60
0 —abieres . - e ijeres
0 8 o —o—Hormbres 40 w —e—tombres
20 33 © *
15 20
20 10 19
o
200010 201011 | 201v12 | 201213 201314 200010 200011 20112 | 201213 201314
Evolucién del alumnado matriculado en Grado en
Ingenieria Eléctrica, desde el curso 2009/2010
25
2
2
15
—e—Mujeres
1 —e—tombres
05

o

200010 201041 201112 2012113 2013014
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Evolucién del alumnado matriculado en Grado en
Historia, desde el curso 2009/2010

170
128
———Mujeres
92 o
—e—Hombres
68
55
a5
2
200010 201011 201112 201213 2013014

Evoluci6n del alumnado matriculado en Grado en
Ingenieria Marina, desde el curso 2009/2010

%2
73
8 e tujeres
- o Hombres
15 13
200910 201011 201112 201213 201314

Evoluci6n del alumnado matriculado en Grado en
Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte,
desde el curso 2009/2010

e tujeres

e Hombres

200011 201y12 201213 201314

Evolucién del alumnado matriculado en Grado en
Ingenieria Mecénica, desde el curso 2009/2010

——Mujores

—e—Hombres

200010 201041 201112 201213 201314
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5.2.2 Titulaciones feminizadas

Evolucién del alumnado matriculado en Grado en
Medicina, desde el curso 2009/2010

600 551
500
400
a1
200 —eires
—o—Homres
200
100 57
200010 200011 201012 201213 20134
Evolucién del alumnado matriculado en Grado en
Estudios Ingleses, desde el curso 2009/2010
180 162
160
140
120 uz
100 @ ——ueres
80
[ 64 e Hombres
60 50
40 29
16
20
200010 200011 20112 201213 201314
Evolucién del alumnado matriculado en Grado en
Educacién Primaria, desde el curso 2009/2010
600
493
500
400 358
o —e—bires
300 243
200 —e—tombres
200
129 144
100
200910 201011 20112 201213 201314
Evolucién del alumnado matriculado en Grado en
Filologia Hispanica, desde el curso 2009/2010
140
119
120
100 %
™
80
—e—tieres
56
60 47 = Hombres
40 2% 3t
20 //
200000 200011 | 201M12 | 201213 201314
Evolucién del alumnado matriculado en Grado en
Psicologia, desde el curso 2009/2010
180 170
160
140
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120
100 ——Mujeres
80
. —o—Horbres
60 48
40 32
2
20 —"
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800
700
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Evolucién del alumnado matriculado en Grado en
Enfermeria, desde el curso 2009/2010

744
—e—tsjores
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235
200910 201011 201112 2012113 201314

Evolucién del alumnado matriculado en Grado en
Estudios Franceses, desde el curso 2009/2010

a4 ———tujeres

—e—Hombres

200010 201011 201112 201213 201304

Evoluci6n del alumnado matriculado en Grado en
Turismo, desde el curso 2009/2010

214
—e—Mujeres
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—e—Hombres
L} 133
%
85
51
200010 201011 201112 201213 2013114

Evolucién del alumnado matriculado en Grado en
Trabajo Social, desde el curso 2009/2010

.
.
;
.
vz

Evoluci6n del alumnado matriculado en Grado en
Estudios Arabes e Islamicos y en Estudios
Ingleses, desde el curso 2009/2010

———tujeres

—e—Hombres

200010 201011 201112 201213 201304

800
700
600
500
400
300
200

100

Evolucién del alumnado matriculado en Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos,
desde el curso 2009/2010

e Mujeres

—e—Hombres

200910 20101 201112 201213 201314

Evolucién del alumnado matriculado en Grado en
Educacion Infantil, desde el curso 2009/2010

704
su1
ans ——tures
—e—tombres
192
52
1 2 3
20010 | 200m1 | 20112 | 20213 | 201314

Evoluci6n del alumnado matriculado en Grado en
Estudios Arabes e Islamicos, desde el curso

2009/2010
£
20
21
e tujores
15
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6
3
2
200910 201011 201112 201213 2013014

Evoluci6n del alumnado matriculado en Grado en
Linguisticay Lenguas Aplicadas, desde el curso

2009/2010
55
s
——ures
u
2 e Hombres.
15
12
/
a
20010 | 200m1 | zounz | 20213 | 20134

Evolucién del alumnado matriculado en Grado en
Estudios Franceses y en Estudios Ingleses,
desde el curso 2009/2010

33
./:E
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e Hombres
4 4 4

—o

200010 201011 201112 2012113 201314
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Evolucién del alumnado matriculado en Grado en
Filologia Hispanicay en Estudios Ingleses, desde
el curso 2009/2010

40 38
35
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30
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2 —o—tteres
15 14, == Hombres
10 7 8
° /
200010 200011 201012 201213 201314
Evolucién del alumnado matriculado en Grado en
Publicidad y Relaciones Publicas y en Marketing
e Investigacion de Mercados, desde el curso
2009/2010
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40
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200010 | 201011 | 2ouz | 201213 | 20134
Evolucién del alumnado matriculado en Grado en
Quimicay en Ciencias Ambientales, desde el
curso 2009/2010
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Evolucion del alumnado matriculado en Grado en
Administracion y Direccion de Empresas, desde el
curso 2009/2010
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Evolucién del alumnado matriculado en Grado en
Quimica, desde el curso 2009/2010
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Evolucién del alumnado matriculado en Grado en
inguisti Lenguas Aplicad n i
Ingleses, desde el curso 2009/2010
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Evoluci6n del alumnado matriculado en Grado en
Publicidad y Relaciones Publicas y en Turismo,
desde el curso 2009/2010
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Evolucién del alumnado matriculado en Grado en
Ciencias Ambientales, desde el curso 2009/2010
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Evolucién del alumnado matriculado en Grado en
Mateméticas, desde el curso 2009/2010
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140
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Evoluci6n del alumnado matriculado en Grado en
Marketing e Investigacién de Mercados y en
Turismo, desde el curso 2009/2010
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Evolucién del alumnado matriculado en Grado en
Ciencias del Mar y en Ciencias Ambientales,
desde el curso 2009/2010
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Titulaciones equilibradas o con tendencia a la equidad

Evoluci6n del alumnado matriculado en Grado en
Ciencias del Mar, desde el curso 2009/2010

127

109

—e—ujeres

e Hombres

200910 20101 201112 201213 201314

Evolucién del alumnado matriculado en Grado en
Fisioterapia, desde el curso 2009/2010

98 18

2
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Evoluci6n del alumnado matriculado en Grado en
Finanzas y Contabilidad, desde el curso

2009/2010
250 232
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Evolucién del alumnado matriculado en Grado en
Marketing e Investigacion de Mercados, desde el
curso 2009/2010
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Evolucién del alumnado matriculado en Grado en
Ingenieria Quimica, desde el curso 2009/2010
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Evoluci6n del alumnado matriculado en Grado en
Biotecnologia, desde el curso 2009/2010
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Evoluci6n del alumnado matriculado en Grado en
Ciencias Ambientales y en Ciencias del Mar,
desde el curso 2009/2010
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Evoluci6n del alumnado matriculado en Grado en
Criminologiay Seguridad, desde el curso
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Evolucién del alumnado matriculado en Grado en
Gestion y Administracién Puablica, desde el curso

2009/2010
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Evolucién del alumnado matriculado en Grado en
Filologia Clasica, desde el curso 2009/2010
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Evoluci6n del alumnado matriculado en Grado en
Enologia, desde el curso 2009/2010
50 a6
a5
40
35 2 w0
20
——Mujeres
25 2
20 ——tHombres
15 .
10
5 8
200010 200011 201112 | 201213 201314
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Ciencias Ambientales y en Quimica, desde el
curso 2009/2010
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Evoluci6n del alumnado matriculado en Grado en
Derecho, desde el curso 2009/2010
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Evoluci6n del alumnado matriculado en Grado en
Humanidades, desde el curso 2009/2010
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Evoluci6n del alumnado matriculado en Grado en
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‘ En general, todas las titulaciones de grado contintian con la tendencia iniciada en periodos anteriores.
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INDICES DE DISTRIBUCION DEL ALUMNADO MATRICULADO EN GRADO, POR SEXO Y TITULACION

Curso 2012-2013 Curso 2013-2014
£ o = 2
Titulacion 4] 3 = “E ) 4] 3 = e 5
o o < o 3 c o o < o 3 c
@ = O Q o () = O Q o
S g o 5 E o S g o = o
= |2 F | BE S s Z E =3 S
S a S o
Grado en Medicina 457 259 716 0,64 64% 551 319 870 0,63 63%
Grado en Enfermeria 751 226 977 0,77 T7% | 744 235 979 0,76 76%
S:ﬁg&ggs’*dm'”'s"““’” y Direccion de 803 661 1464 055 55% | 396 374 770 051  51%
Sﬁgﬂ‘i}g Relaciones Laborales y Recursos 308 213 611 065 65% | 466 267 733 064  64%
Grado en Ciencias Ambientales 111 106 217 0,51 51% 103 110 213 0,48 48%
Grado en Ciencias Del Mar 121 85 206 0,59 59% | 127 109 236 0,54 54%
Grado en Quimica 66 71 137 0,48 48% 7 73 150 0,51 51%
Grado en Matematicas 76 94 170 0,45 45% 86 103 189 0,46 46%
Grado en Fisioterapia 126 104 230 0,55 55% 126 118 244 0,52 52%
Grado en Finanzas y Contabilidad 199 182 381 0,52 52% 232 202 434 0,53 53%
Grado en Criminologia y Seguridad 170 168 338 0,50 50% | 233 217 450 0,52 52%
Grado en Derecho 484 378 862 0,56 56% | 611 481 1092 0,56 56%
Grado en Ingenieria Informatica 31 374 405 0,08 8% 33 415 448 0,07 7%
Grado en Estudios Ingleses 112 50 162 0,69 69% 162 64 226 0,72 2%
Grado en Estudios Franceses 59 22 81 0,73 73% 79 20 99 0,80 80%
sg‘ig deolMarke“”g € Investigacion de 143 147 290 049  49% | 198 204 402 = 049 = 49%
Grado en Educacion Infantil 541 35 576 0,94 94% 704 52 756 0,93 93%
Grado en Educacion Primaria 358 201 559 0,64 64% | 493 271 764 0,65 65%
Grado en Gestion y Administracion Publica 90 69 159 0,57 57% | 113 86 199 0,57 57%
Grado en Publicidad y Relaciones Publicas 140 98 238 0,59 59% 183 120 303 0,60 60%
Grado en Turismo 214 99 313 0,68 68% 296 133 429 0,69 69%
Grado en Ingenieria Civil 77 247 324 0,24 24% 88 279 367 0,24 24%
Grado en Historia 68 128 196 0,35 35% 91 170 261 0,35 35%
Grado e Ingenieria en Tecnologias 101 778 879 011 11% | 130 927 1057 012 = 12%
SZﬁ?me; Arquitectura Naval € Ingenieria 48 156 204 024 24% | 66 182 248 027  27%
Grado en Ingenieria Quimica 55 77 132 0,42 42% 75 88 163 0,46 46%
Grado en Ingenieria Marina 15 73 88 0,17 17% 13 92 105 0,12 12%
Grado en Ingenieria Nautica y Transporte 18 118 136 013 13% | 29 154 183 0,16 = 16%
Grado en Ingenieria Radioelectrénica 10 37 47 0,21 21% 9 52 61 0,15 15%
Grado en Estudios Arabes e Islamicos 29 10 39 0,74 74% 34 15 49 0,69 69%
Grado en Filologia Clasica 28 18 46 0,61 61% 25 25 50 0,50 50%
Grado en Filologia Hispanica 95 31 126 0,75 75% 119 47 166 0,72 2%
Grado en Humanidades 50 38 88 0,57 57% 54 42 96 0,56 56%
Grado en Trabajo Social 230 54 284 0,81 81% | 306 67 373 0,82 82%
Grado en Linguistica y Lenguas Aplicadas 38 15 53 0,72 2% 55 22 77 0,71 71%
Grado en Biotecnologia 56 44 100 0,56 56% 82 71 153 0,54 54%
gg:(ﬁ)?tgn Ciencias de la Actividad Fisica y del o8 111 139 0.20 20% 55 158 213 0.26 26%
Grado en Enologia 32 28 60 0,53 53% 40 46 86 0,47 47%
Grado en Ingenieria Aeroespacial 33 102 135 0,24 24% 49 148 197 0,25 25%
Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y 38 61 99 038 38% 55 04 149 037 37%
Desarrollo del Producto
Grado en Psicologia 116 32 148 0,78 78% 170 48 218 0,78 78%
PCEO Grado en Estudios Arabes e Islamicos - 17 6 23 074 74% 23 6 29 079 79%
Grado en Estudios Ingleses
PCEO Grado en Estudios Franceses - Grado o o
en Estudios Ingleses 26 4 30 0,87 87% 33 4 37 0,89 89%
PCEQ Grado en Filologia Clasica - Grado en 9 9 18 050 50% 15 11 26 058 58%
Estudios Ingleses
PCEQ Grado en Filologia Hispénica - Grado en 30 7 37 081 81% 38 8 26 083 83%
Estudios Ingleses
PC!EO Grado en Llngwstlca_ y Lenguas o5 4 29 0.86 86% 26 5 31 084 84%
Aplicadas - Grado en Estudios Ingleses
PCEO Grado en Marketing e Investigacion De o o
Mercados - Grado en Turismo 21 11 32 0,66 66% 29 18 47 0,62 62%
PCEO Grado en Publicidad y Rr. Pp. - Grado 29 7 36 081 81% 42 11 53 079 79%
en Marketing E Inv. De Mercados
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Er?_'ﬁg’risnz%do en Publicidad y Rr. Pp. - Grado 31 5 36 08 8% | 46 7 53 087 87%
PCEO Grado en Ciencias del Mar - Grado En o o

Ciencias Ambientales 7 6 13 0,54 54% 22 8 30 0,73 73%
PCEQ Gfado en Ciencias Ambientales - Grado 5 14 19 0.26 26% 18 20 38 047 247%
en Ciencias del Mar

E;:gaﬁir::o en Ciencias Ambientales - Grado 6 3 9 067 67% 10 13 23 043 23%
iﬁﬁgnetarl?so en Quimica - Grado en Ciencias 6 3 9 067 67% 13 5 18 072 720
PCEO Grado en Ingenieria Mecéanica - - - - - 1 17 18 0,06 6%

Ezigs(irsqdo en Administracion y Direccion de ) } ) : ) 513 412 925 055 550
PCEO Grado en Ingenieria Eléctrica - - - - - 0 2 2 0,00 0%

Cuadro N°. 6

5.3 DISTRIBUCION DEL ALUMNADO MATRICULADO EN MASTER, POR SEXO Y TITULACION

5.3.1 Titulaciones masculinizadas

Evoluci6n del alumnado matriculado en Master en
Estudios Hispanicos, desde el curso 2006/2007

Evoluci6n del alumnado matriculado en Master en
Matemaéticas, desde el curso 2006/2007

—o—ijeres

e Hombres

200607 2007/08 2008108 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14

Evolucién del alumnado matriculado en Master en
Ingenieria de Fabricacion, desde el curso
2006/2007

19

—e—Mujeres

e Hombres

40 14
35 12
30
10
25
8
2 b s
15 —e—Hombres 6
10 4
s 10 B
2006107 2007/08 2008109 2009/10 2010/11 2011112 2012113 201314
Evoluci6n del alumnado matriculado en Master en
Administracién de Empresas, desde el curso
2006/2007
25 25
20 20
15 15
—e—jeres
10 e Hombres 10
5 3 5
1
‘zuus/m 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14
Evolucién del alumnado matriculado en Master en
Gestion Integrada en Areas Litorales, desde el
curso 2006/2007
20 20
18 18
16 16
14 14
12 ] 12
10 —e—tires 0
8 —e—Hombres 8
6 6
4 s 4
2 2
o 0

2006/07 2007/08 2008109 2009/10 2010/11 2011/12 2012113 2013114

Evoluci6n del alumnado matriculado en Master en
Sistema Penal, Criminalidad y Politicas de
Seguridad, desde el curso 2006/2007

———tijeres

——Hombres

2006/07 2007/08 2008109 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013114

2006107 2007/08 2008109 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14

Evolucion del alumnado matriculado en Master en
Gestion Integral del Agua, desde el curso

2006/2007
25
20
7
15
———tijeres
10
10 e Hombres

04
2006107 2007/08 2008109 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14

Evolucién del alumnado matriculado en Master en
Gestion y Evaluacién de la Contaminacion
Acustica, desde el curso 2006/2007

25 2
20 8 18
—e—Mujeres
15 1 —e—Hombres
9
10 8
5 5 4 5
5 z

1 1

0+
2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013114

Evolucién del alumnado matriculado en Master
Erasmus Mundus en Calidad en Laboratorios
Analiticos, desde el curso 2006/2007

——teres

4 —e—Hombres

04
2006/07 2007/08 2008109 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013114

*La duplicidad que se da en el Grado de Administracion y Direccién de Empresas se debe a la implementacion del mismo en los Campus Universitarios de Jerez y de Algeciras, durante el

curso 2013-2014.
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Evolucién del alumnado matriculado en Master
en Creacion de Empresas, nuevos negocios y
proyectos, desde el curso 2006/2007

s

—e—Hambres

2006/07 2007/08 2008109 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14

Evolucién del alumnado matriculado en Master
en Investigacién en Prevencion de Riesgos
Laborales, desde el curso 2006/2007

—e—Meres

—e—Hombres

2006/07 2007/08 2008109 2009/10 2010/11 2011/12 2012113 2013114

Evoluci6n del alumnado matriculado en Master
en Direccidn de Empresas, desde el curso
2006/2007

. —e—tivjeres

—e—Hombres

04
200607 2007/08 2008109 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14

Evoluci6n del alumnado matriculado en Master
en Quimica, desde el curso 2006/2007

e tijeres

—e—Hombres

2006/07 2007/08 2008109 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14

5.3.2 Titulaciones feminizadas

Evolucién del alumnado matriculado en Master en
Patrimonio Histérico Arqueoldgico, desde el
curso 2006/2007

0+
2006/07 2007/08 2008109 2009/10 2010/11 2011/12 2012113 2013114

Evoluci6n del alumnado matriculado en Master en
Direccién de Recursos Humanos, desde el curso

2006/2007
20 2
6 16
15
13
—e—res
14
13
e Hombres
10
7
6 6

0+
2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013114

Evoluci6n del alumnado matriculado en Master
en Investigacion e Innovacion en Cuidados de la
Salud, desde el curso 2006/2007

—r—

2 —e—Hombres

0+
2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013114
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Evolucion del alumnado matriculado en Master en
Género, Identidad y Ciudadania, desde el curso
2006/2007

27 %

—a—ttjeres

12 e tombres

1

0+
200607 2007/08 2008109 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14

Evolucion del alumnado matriculado en Master en
Intervencion Psicolégica en Contextos de Riesgo,
desde el curso 2006/2007

E

26 27 26

—

——Hombres

2
20
10
\/‘\/ 7

0+
2006/07 2007/08 2008109 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14

Evolucién del alumnado matriculado en Master
en Cultura de Paz, Conflictos, Educacién y
Derechos Humanos, desde el curso 2006/2007

2 2

1 e Hvjeres

10 | —e—Hombres

04
2006107 2007/08 2008109 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14

Evolucién del alumnado matriculado en Master
en Investigacion en Ingenieria de Sistemas y de la
Comunicacién, desde el curso 2006/2007

—e—ures

—e—Hambres

2006/07 2007/08 2008109 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013114

Evolucién del alumnado matriculado en Master en
Oceanografia, desde el curso 2006/2007

s

e Hombres

04
2006/07 2007/08 2008109 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013114

Evoluci6n del alumnado matriculado en Master
en Biomedicina, desde el curso 2006/2007

—e—fres

e Hombres

3

2006/07 2007/08 2008109 2009/10 2010/11 2011/12 2012113 2013114

Evolucién del alumnado matriculado en Master
en Educadorr/aAmbiental, desde el curso
2006/2007

e ujeres

—e—Hombres

2006/07 2007/08 2008109 2009/10 2010/11 2011/12 2012113 2013114
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Evolucién del alumnado matriculado en Master
en Gestion de Conflictos a través de la Mediacion,
desde el curso 2006/2007

—e—Mujeres

—e—Hombres

7

2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 201213 2013/14

Evolucién del alumnado matriculado en Master
en Direccién Turistica (Tourism Management),
desde el curso 2006/2007

40
3
35
30 r.a/.
2
25
» -
s J——
0
10 13 13

2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013114

Evolucién del alumnado matriculado en Master
en Direccién de Marketing digital y social, desde
el curso 2006/2007

-

—e—Hombres

2006/07 2007/08 2008109 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14

5.3.3 Titulaciones equilibradas o con tendencia a la equidad

Evolucién del alumnado matriculado en Master en
Vitivinicultura en Climas Calidos, desde el curso
2006/2007

e eres

—e—Hombres

2006/07 2007/08 2008109 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14

Evolucién del alumnado matriculado en Master en
Gestion Portuariay Logistica, desde el curso

2006/2007
25
20
2 ® 19
17
15 13,
12 —a—Mujeres
13
10 —e—Hombres.
10 10
9 9
5 7

2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013114

Evolucién del alumnado matriculado en Master
en Gestion Estratégica e Innovacién en
Comunicacién, desde el curso 2006/2007

20 5
18
16 =
1 2
12 o e
o o e Mjores
10 5
8 s e Hombres
3
4 6
2
0+
2006107 2007108 2008109 2009/10 2010711 2011/12 2012113 2013114
Evolucién del alumnado matriculado en Master
en Gestion y Administracion Plblica, desde el
curso 2006/2007
12 1
i
10
8
—e—ljeres
6 2 5
© —e—Hombres
4
4
2

2006/07 2007/08 2008109 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013114
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Evolucién del alumnado matriculado en Master en
Agroalimentacion, desde el curso 2006/2007

——

s ——Hombres

8
6
4
2
0

2006/07 2007/08 2008109 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14

Evoluci6n del alumnado matriculado en Master en
Contabilidad y Auditoria, desde el curso

2006/2007
25
20
20 19 19
17
16
15
" o —e—tujeres
13
10 s 12 —e—Hombres
9
8
5

200607 2007/08 200808 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14

Evolucién del alumnado matriculado en Master
en Economiay Desarrollo Territorial, desde el
curso 2006/2007

Evolucién del alumnado matriculado en Master en
Acuiculturay Pesca: Recursos Marinos y
Sostenibilidad, desde el curso 2006/2007

20

18

16

14 13

12

10 e

8 e Hombres

6

a4

2

0+

2006107 2007108 2008109 2009110 2010/11 2011/12 2012113 2013114
Evoluci6n del alumnado matriculado en Master
Erasmus Mundus en Gestion de Aguas y Costas,
desde el curso 2006/2007
18
16
16
14
12
10 ——Mujeres.
8
—o—tombres

6 7

4

2

2 1
0+

2006/07 2007/08 2008109 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013114

Evolucién del alumnado matriculado en Master
en Profesorado de Ensefianza Secundaria
Obligatoria, Bachillerato, FP y Ensefianza de
Idiomas, desde el curso 2006/2007

16 200 =
" 180
160
12
140 28
10 120 o1
N ——beres 100 g0 g7 | —e—Mieres
6 —a— Hombres 80 ;\‘_\_‘\‘ —e—tombres
4
. 60 T o T
40
2 3 20
2006107 2007108 2008109 2009110 2010/11 2011/12 2012113 201314 72006107 2007108 2008109 2009/10 2010/11 2011112 2012113 2013114
Evoluci6n del alumnado matriculado en Master Evoluci6n del alumnado matriculado en Master
en Abogacia, desde el curso 2006/2007 en Iniciacion a la investigacion en salud mental,
desde el curso 2006/2007
20 19 25
18
2
16 2
14 2
12 15
10 ——beres —e—tjeres
8 7 —e—Hombres 1 —e—Hombres.
.
6
4 05
2
0+

2006/07 2007/08 2008109 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14

2006/07 2007/08 2008109 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013114
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Evoluci6n del alumnado matriculado en Master
en Investigacién en Conservacion y gestion del
medio natural, desde el curso 2006/2007

6.4 4
2006/07 2007/08 2008109 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013114

INDICES DE DISTRIBUCION DEL ALUMNADO MATRICULADO EN MASTER POR SEXO Y TITULACION

Curso 2012-2013 Curso 2013-2014
c

Titulacion 4 3 2 S :§ ',% 4 3 2 3 é é

= € 5 2 s |3 £ 5 &2 3

= 2 = cH S = I = =R o

=i o 5 o
Master en Estudios Hispanicos 25 18 43 0,58 58% 10 17 27 0,37 37%
Maéster en Patrimonio Histdrico Arqueolégico 17 14 31 055 55% | 14 7 21 0,67  67%
Master en Género, Identidad y Ciudadania 17 - 17 1,00 100% | 12 1 13 092  92%
Master en Vitivinicultura en Climas Calidos 11 9 20 0,55 55% 8 6 14 0,57 57%
Méster en Agroalimentacion 13 3 16 0,81 81% 9 8 17 0,53 53%
Master en Matematicas 12 5 17 0,71 71% 5 8 13 0,38 38%
Master en Gestion Integral del Agua 21 8 29 0,72 2% 10 17 27 0,37 37%
Master en Administracion de Empresas 17 13 30 057 57% 1 3 4 0,25 25%
Master en Ingenieria de Fabricacion 6 15 21 0,29 29% 6 21 27 0,22 22%
Cdaster en Gestion y Evaluacion de la 1 9 10 010 10% | 1 5 6 017 1%
Master en Oceanografia 2 3 5 0,40 40% 9 3 12 0,75 75%
Master en Gestion Integrada en Areas Litorales 13 2 15 0,87 87% 5 10 15 0,33 33%

Master en Acuicultura y Pesca: Recursos Marinos

v Sostenibilidad 17 10 27 0,63 63% 11 13 24 0,46 46%

Master en Gestion Portuaria y Logistica 9 20 29 031 31% 17 13 30 0,57 57%
Master en Contabilidad y Auditoria 19 12 31 061 61% 17 13 30 0,57 57%
Master en Direccion de Recursos Humanos 15 6 21 0,71 71% 20 10 30 0,67 67%

Master en Intervencién Psicoldgica en Contextos
de Riesgo

Master en Sistema Penal, Criminalidad y Politicas
De Seguridad

Master Erasmus Mundus en Gestion de Aguas y
Costas

Master Erasmus Mundus en Calidad en
Laboratorios Analiticos

Master en Biomedicina 9 8 17 0,53 53% 19 3 22 0,86 86%
Master en Investigacion e Innovacion en
Cuidados de Salud

Master en Cultura de Paz, Conflictos, Educacion y
Derechos Humanos

Master en Gestién Estratégica e Innovacion en

24 8 32 0,75 75% 26 7 33 0,79 79%
11 6 17 0,65 65% 6 18 24 0,25 25%
8 4 12 0,67 67% 16 7 23 0,70 70%

6 10 16 0,38 38% 4 10 14 0,29 29%

35 19 54 0,65 65% 28 7 35 0,80 80%

22 3 25 0,88 88% 27 10 37 0,73 73%

BN 12 9 21 0,57 57% 6 8 14 0,43 43%
Comunicacion
Master en Economia y Desarrollo Territorial 8 7 15 0,53 53% 4 3 7 0,57 57%
Master en Educador/a Ambiental 7 2 9 0,78 78% 10 3 13 0,77 7%

Master en Educacion Secundaria Obligatoria,
Bach, FP, Idiomas

Master en Gestién de conflictos a través de la
mediacién

Master Universitario en Direccién Turistica
(Tourism Management)

Master Universitario en Gestion y Administracion

89 61 150 0,59 59% 75 87 162 0,46 46%
9 6 15 0,60 60% 17 7 24 0,71 71%

24 10 34 0,71 71% 25 13 38 0,66 66%

e 34 13 47 0,72 72% 5 4 9 0,56 56%
Publica
Maéster Universitario en Abogacia 7 7 14 050 50% | 19 19 38 0,50  50%
Master Universitario en Iniciacion a la ) } : . : 2 2 a 050 50%
investigacion en salud mental
Ma§ter Umv_ersnano en Direccion de Marketing ) ) : } : 11 7 18 061 61%
digital y social
Master Universitario en Creacion de Empresas, } } : : : 5 9 14 036 36%

nuevos negocios y proyectos
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Master Universitario en Direccion de Empresas - -
Master Universitario en Investigacion en

- - 7 11 18 0,39 39%

5.4 DISTRIBUCION DEL ALUMNADO MATRICULADO EN LA UCA, POR SEXO Y RAMA
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Evolucién del alumnado UCA matriculado en larama
Experimental, desde el curso 2006/2007

1200
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—e—Hombres
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Evolucién del alumnado UCA matriculado en larama
de Humanidades, desde el curso 2006/2007

1014 1003

—e—Mujeres
643

—e—Hombres

2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14

Evolucién del alumnado UCA matriculado en la
rama de Salud, desde el curso 2006/2007

1829 1903

152 1632 1610 1647 1617 1630 _@

—e—Mujeres

—e—Hombres

2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 201213 2013/14

Evolucién del alumnado UCA matriculado en la
rama Social y Juridica, desde el curso 2006/2007

so03 6236 6200 6160
5716
5324
so12 5183

3923
3532 3775 3801

Hombr
953 2088 3ose 270 —e—Hombres

—e—Mujeres

2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 201213 2013/14
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100%

80%

60%

40%

20%

Evolucién del porcentaje de alumnado UCA
matriculado en la rama Experimental, desde el curso
2006/2007

0—.——4\._._._\53.% 51%
——ujeres
.___.__,/o—h-a/‘ 0%
4% —e—Hombres
a1 4% 4w N a3% 4%

2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14

Evolucién del porcentaje de alumnado UCA
matriculado en la rama de Humanidades, desde el
curso 2006/2007

61% 5oy 0%  60%  60% 5oy sow  61%
—g —e-
——Mujeres
PR
300  41%  41%  40%  ao%  41%  41%  ggg

2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14

Evolucién del porcentaje de alumnado UCA
matriculado en larama de Salud, desde el curso
2006/2007

68%  69% 679  69%  69% oo o 68%

—a—Mujeres
—e—Hombres

2% 3105 3% 3105 310 4% 3% 3o

% +
2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14

100%

80%

60%

40%

20%

Evolucién del porcentaje de alumnado UCA
matriculado en larama Social y Juridica, desde el
curso 2006/2007

63%  63%  64%  64%  63%  62%  62% 619

——Mujeres

® —e—Hombres

2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14

L . S, - - - - - 1 13 14 0,07 7%

Ingenieria de Sistemas y de la Comunicacion

Master Universitario en Prevencion de Riesgos } } : : : 15 33 48 031 31%

Laborales

Master Universitario en Conservacion y Gestion o

del medio natural ) ) ) ) ) 7 8 15 047 | 47%

Master Universitario en Quimica - - - - - 2 7 9 0,22 22%
Cuadro N°. 7
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Evolucién del alumnado UCA matriculado en la Evolucién del porcentaje de alumnado UCA
rama Técnica, desde el curso 2006/2007 matriculado en larama Técnica, desde el curso
2006/2007

4000 100%
3500

M‘DT'—WS s oo e e
3000 3317 3255 79%  79%  80%  B80% 8%  80%  B1%  80%
2500 60%
2000 —e—Mujeres —e—Mujeres
1500 —e—Hombres. 40% —e—Hombres.
to00 | % 893 s 882 gy B85 902 g9l 21%  21%  20%  20% 199  20%  19%  20%

——— 00— —0—° 20%{ &—0—o— 9 o o o
500
0+ 0% +
2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 201112 2012/13 2013/14 2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14

La rama técnica sigue siendo la que mayor diferencia mantiene entre el nimero de hombres
matriculados y el de mujeres, con un indice de feminizacion de 0,25. Continua siendo, por lo tanto, la
Unica rama masculinizada.

También la rama de Ciencias de la Salud mantiene la diferencia entre el nimero de matriculas de
hombres y mujeres, aunque en este caso, con mayor nimero de mujeres que de hombres (indice de
feminizacion 2,09.

Tanto en la rama de Humanidades como en la de Ciencias Sociales y Juridicas, los porcentajes se
mantienen, por una décima, fuera de lo considerado equilibrado.

En la rama Experimental se ha producido un notable aumento del nimero de hombres matriculados, lo
que la convierte en la Unica rama con una presencia equilibrada -casi paritaria- de hombres y mujeres.

INDICES DE DISTRIBUCION DEL ALUMNADO MATRICULADO EN LA UCA, POR SEXO Y RAMA

Curso 2012-2013 Curso 2013-2014
S @ S 2
Rama g 3 2 38 ) 3 3 2 32 IS
@ | Z E 33 § s 2 = 83 5
s  E s |g=| # s £ o = 3
= £ = =R 5 = £ = 3 5
S o -5 o
Experimental 958 847 1805 0,53 53% 1091 1131 2222 0,49 49%
Humanidades 1014 697 1711 0,59 59% 1003 643 1646 0,61 61%
Salud 1829 944 2773 0,66 66% 1903 909 2812 0,68 68%
Social y juridica 6209 3801 10010 0,62 62% 6160 3923 10083 0,61 61%
Técnica 902 3763 4665 0,19 19% 891 3607 4498 0,20 20%

Cuadro N°. 8

5.5 DISTRIBUCION DEL ALUMNADO MATRICULADO EN LA UCA, POR SEXO Y NIVEL

Evolucién del alumnado UCA matriculado en 1°y 2° Evolucion del alumnado UCA matriculado en Grado,
Ciclo, desde el curso 2006/2007 desde el curso 2006/2007
10000 7 gogs 9022 goso 9000 8361
9000 8000
6827
8000 7000
8025 7923 7246
7000 7889 6000
6000
5000
5000 ——Mujeres ——Mujeres
4000
4000 3053 —e—Hombres —e—Hombres
3000 3000
2000 3145 1576 2000
1000 1833 1000 0 0
0+ 0+ o
2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 200§/07 2003/08 200§/09 2009710 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14
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Evolucién del alumnado UCA matriculado en Master,
desde el curso 2006/2007
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Evolucion del alumnado matriculado en la UCA desde el curso

IV Diagnéstico de la situacién de Mujeres y Hombres en la UCA

Evolucién del alumnado UCA matriculado en

Doctorado, desde el curso 2006/2007

—e—Mujeres

—e—Hombres.

2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14

2006/2007
14000 -+ Evolucidn del porcentaje de alumnado matriculado en la UCA
desde el curso 2006/2007
12000 + 10315 10513 10912 11049
1
10000 | W
10052 10212
8000 1 ser oot P e e Mujeres o
6000 —e— Hombres 60% 53% 53% 53% 53% 53% 53% 52% 52%
[ m— Y S O——— —e— Muijeres
4000 + 40% 1 47% 4% 7% 7% 47% 7% 8% 8% —e—Hombres
2000 A
20%
0 T T T T T T T d
2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 0% T T T T T T T !
2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14
La clara diferencia entre el nimero de mujeres y hombres matriculados en estudios de Grado, se
refleja en la grafica de datos globales, que muestra, durante los dos Gltimos periodos, una leve
mejora, al situar los porcentajes a s6lo un 2% de la paridad.
INDICES DE DISTRIBUCION DEL ALUMNADO MATRICULADO EN LA UCA, POR SEXO Y NIVEL
Curso 2012-2013 Curso 2013-2014
S o S @
Nivel 3 3 o |EE <) ] 3 = B )
() s £ g3 =t 5 ] = 83 &
) £ o £t 38| = & o £5 3
= 2 = £EB & = 2 = R=R"] 5
S a -5 a
1°y 2° Ciclos 3053 3145 6198 0,49 49% | 1576 1833 3409 0,46 46%
Grados 6827 5879 12706 0,54 54% | 8361 7246 15607 0,54 54%
Master 537 361 898 0,60 60% | 502 424 926 0,54 54%
Doctorado 495 667 1162 0,43  43% 610 709 1319 0,46 46%
TOTAL 10912 10052 20964 0,52 52% | 11049 10212 21261 0,52 52%
Cuadro N°. 9
5.6 DISTRIBUCION DE ALUMNADO GRADUADO Y DOCTORADO, POR SEXO Y RAMA
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Evolucién del alumnado UCA graduado y
doctorado en larama Experimental, desde el

curso 2006/2007
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Evolucién del alumnado UCA graduado y
doctorado en la rama de Humanidades, desde el
curso 2006/2007
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Es importante sefialar que para la obtencién de los datos relativos al curso 2013/2014 ha habido una
pequefia modificacion del criterio empleado, ya que se han contabilizado a aquellas personas que
cumplen con todos los requisitos para la obtencion del Titulo. En los datos de afios anteriores, por el
contrario, el Unico requisito que se ha contemplado es el de la obtencién de los créditos necesarios

Ademas, en esta actuazalizacién de las graficas de evolucion por rama, no se incluyen datos relativos
a personas doctoradas, ya que no se dispone del dato desagregado por rama.

Al igual que en los anteriores Diagnésticos, y coincidiendo con las graficas de alumnado matriculado
por ramas, las referentes al alumnado graduado/doctorado muestran un mayor nimero de mujeres en
todas las ramas excepto en la Técnica.

INDICES DE DISTRIBUCION DEL ALUMNADO GRADU

Y DOCTORADO EN CA, POR SEXO Y RAMA

Curso 2012-2013 Curso 2013-2014
Rama . indice de . . indice de .
Mujeres Hombres TOTAL Distribucién Porcentaje Mujeres Hombres TOTAL distribucién Porcentaje
Experimental 237 171 408 0,58 58% 201 190 391 0,51 51%
Humanidades 111 85 196 0,57 57% 112 89 201 0,56 56%
Salud 354 121 475 0,75 75% 343 142 485 0,71 71%
Social y juridica 1343 741 2084 0,64 64% 1215 698 1913 0,64 64%
Técnica 102 402 504 0,20 20% 139 428 567 0,25 25%
Cuadro N°. 10
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5.7 DISTRIBUCION DE LA NOTA MEDIA POR SEXO Y RAMA

Evolucién de la nota media en la rama de Salud,
desde el curso 2006/2007

Evoluci6n de la nota media en larama de
Humanidades, desde el curso 2006/2007

Evolucion de la nota media en la rama Experimental,
desde el curso 2006/2007
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En la rama Experimental la nota media de mujeres y hombres se iguala.
La relativa a la rama de Humanidades ha descendido unas décimas, especialmente la de las mujeres.

El resto de ramas permanecen similares a otros periodos, al igual que la nota media global.

5.8 INSERCION LABORAL DEL ALUMNADO DE LA UCA POR SEXO

Como se apunto en la introduccion metodoldgica, debido al cese de la recopilacion de datos por parte de la unidad competente, las
Gltimas referencias en este apartado pertenecen a lo expresado en el Il Diagnéstico respecto del ejercicio 2011, a cuya consulta
debemos remitirnos.

5.9 MOVILIDAD DEL ALUMNADO DE LA UCA

En los datos de las graficas de evolucién del alumnado beneficiario de programas de movilidad relativos al curso 2013/2014,
facilitados por la Direccion General de Sistemas de la Informacion de la Universidad de Cadiz, solamente se contempla el programa
Erasmus, mientras que en anteriores ejercicios, los datos reflejados en las gréficas incluian también otros programas de movlidad
(programas con Asociaciones de Estados Iberoamericanos, redes externas, otros intercambios...)

Evolucién del alumnado beneficiario de programas
de movilidad (salientes) desde el curso 2006/2007

500 4
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Evolucién del alumnado beneficiario de programas
de movilidad (entrantes) desde el curso 2006/2007
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El descenso que se aprecia en las graficas en el periodo evaluado debe ser valorado teniendo en
cuenta lo mencionado al inicio de este apartado.
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6. FORMACION Y PLANES DE ESTUDIO

6.1 PLANES DE ESTUDIOS QUE INCLUYEN CONTENIDOS SOBRE GENERO

6.1.1 Planes de Estudio especificos sobre género

PLANES DE ESTUDIO ESPECIFICOS SOBRE GENERO. Curso 2013-2014

PLAN DE ESTUDIOS

Méster en Género, Identidad y Ciudadania

Cuadro N°. 11

6.1.2 Planes de Estudio que incluyen materias especificas sobre género, y caracter de
las mismas

1°y 2° CICLOS QUE INCLUYEN MATERIAS ESPECIFICAS SOBRE GENERO. Curso 2013- 2014

ASIGNATURA Caréacter Créditos | Curso Departamento Plan de Estudios
FAMILIA, LINAJE Y MUJER EN LA EDAD HISTORIA MODERNA, CONTEMPORANEA,
svraiec 0 6 S Al e LICENCIATURA EN HISTORIA
uﬁgé)RRE'é DE LA EDUCACION DE LAS 0 45 - | HisTORIA, GEOGRAFIA Y FILOSOFIA MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA
EDUCACION PARA LA IGUALDAD 0 6 - | bibacTica MAESTRO EN EDUCACION ESPECIAL

Cuadro N°. 12

GRADOS QUE INCLUYEN MATERIAS ESPECIFICAS SOBRE GENERO. Curso 2013- 2014

ASIGNATURA Carécter | Créditos | Curso Departamento Plan de Estudios

DERECHO PRIVADO * ECONOMIA
GENERAL * PSICOLOGIA * ORGANIZACION | GRADO EN RELACIONES LABORALES Y
DE EMPRESAS * DERECHO DEL TRABAJO Y | RECURSOS HUMANOS - ALGECIRAS

DE LA SEGURIDAD SOCIAL

TRANSCULTURALIDAD, GENERO Y SALUD B 3,75 2 ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA GRADO EN ENFERMERIA - ALGECIRAS

DERECHO PRIVADO * ECONOMIA
GENERAL * PSICOLOGIA * ORGANIZACION | GRADO EN RELACIONES LABORALES Y
DE EMPRESAS * DERECHO DEL TRABAJO Y | RECURSOS HUMANOS - CADIZ

DE LA SEGURIDAD SOCIAL
HISTORIA MODERNA, CONTEMPORANEA,

IGUALDAD Y GENERO ¢} 6 4

IGUALDAD Y GENERO ¢} 6 4

HISTORIA, GENERO E IDENTIDADES EN EL

MUNDO MODERNO Y CONTEMPORANEO 0 6 4 DEL ARTE Y DE AMERICA GRADO EN HISTORIA
TRANSCULTURALIDAD, GENERO Y SALUD B 375 | 2 ECONOMIA GENERAL GRADO EN ENFERMERIA - CADIZ
FORMAS ESPECIFICAS DE LA CRIMINALIDAD DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO, ;

Il: GENERO/INMIGRACION B 6 3 PENAL Y PROCESAL GRADO EN CRIMINOLOGIA ¥ SEGURIDAD
DESIGUALDAD, POBREZA ¥ EXCLUSION 0 6 4 ECONOMIA GENERAL GRADO EN CRIMINOLOGIA Y SEGURIDAD

SOCIAL: GRUPOS EN RIESGO
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GRADOS QUE INCLUYEN MATERIAS ESPECIFICAS SOBRE GENERO. Curso 2013- 2014
ASIGNATURA Carécter | Créditos | Curso Departamento Plan de Estudios
ESTRUCTURA, DESIGUALDAD Y
EXCLUSIONES SOCIALES B 2 ECONOMIA GENERAL GRADO EN TRABAJO SOCIAL
DERECHO PRIVADO * ECONOMIA
PERSPECTIVA DE GENERO EN EL TRABAJO GENERAL * PSICOLOGIA * ORGANIZACION
SOCIAL ° 4 DE EMPRESAS * DERECHO DEL TRABAJO Y GRADO EN TRABAJO SOCIAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL
P DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO,
g\lg'\I‘ESQ/CI;NCION SOCIAL EN VIOLENCIA DE 0] 4 PENAL Y PROCESAL * DERECHO DEL GRADO EN TRABAJO SOCIAL
TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
TRANSCULTURALIDAD, GENERO Y SALUD B 3,75 2 ECONOMIA GENERAL GRADO EN ENFERMERIA - JEREZ
GRADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES
PUBLICAS * GRADO EN TURISMO * PCEO
COMUNICACION, DERECHOS HUMANOS E A GRADO EN PUBLICIDAD Y RRPP- GRADO EN
IGUALDAD B 3 MARKETING Y COMUNICACION MARKETING E INVESTIGACION DE MERCADOS
* PCEO GRADO EN PUBLICIDAD Y RRRPP-
GRADO EN TURISMO

Cuadro N°. 13

MASTER QUE INCLUYEN MATERIAS ESPECIFICAS SOBRE GENERO. Curso 2013- 2014

Créditos
ASIGNATURA Caréacter Curso Departamento Plan de Estudios
ETCS Teoéricos | Précticos
INTRODUCCION AL PENSAMIENTO 5 -
MASTER EN GENERO,

FEMINISTA'Y A LA HISTORIA DE LAS OBLIGATORIA 5,0 - - - - IDENTIDAD Y CIUDADANIA
MUJERES

METODOS DE INVESTIGACION E & -

P MASTER EN GENERO,
INTERVENCION EN LOS ESTUDIOS DE OBLIGATORIA 5,0 - - - - IDENTIDAD Y CIUDADANIA
GENERO

5 MASTER EN GENERO,
PRACTICUM OBLIGATORIA 10,0 - - - - IDENTIDAD Y CIUDADANIA
- MASTER EN GENERO,
TRABAJO DE INVESTIGACION OBLIGATORIA 20,0 - - - - IDENTIDAD Y CIUDADANIA
P MASTER EN GENERO,
PROYECTO DE INTERVENCION OBLIGATORIA 20,0 - - - - IDENTIDAD Y CIUDADANIA
c - MASTER EN GENERO,
PERSPECTIVA JURIDICA DE GENERO OPTATIVA 5,0 - - - - IDENTIDAD Y CIUDADANIA
DESIGUALDADES DE GENERO EN LOS OPTATIVA 50 j j j j MASTER EN GENERO,
MERCADOS DE TRABAJO ! IDENTIDAD Y CIUDADANIA
TRABAJO, EMPLEO Y TRANSVERSALIDAD DE MASTER EN GENERO,
GENERO OPTATIVA 5.0 ] ) ) ) IDENTIDAD Y CIUDADANIA
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER POR RAZON MASTER EN GENERO,
DE GENERO OPTATIVA 5.0 ) ) ) ) IDENTIDAD Y CIUDADANIA
MUJERES MARGINADAS EN LOS SIGLOS XVII OPTATIVA 50 } } } ) MASTER EN GENERO,
Y XVIII EN EUROPA Y AMERICA LATINA ! IDENTIDAD Y CIUDADANIA
IDENTIDADES MULTICULTURALES Y DE OPTATIVA 50 B B B R MASTER EN GENERO, .
GENERO EN LAS AMERICAS ’ IDENTIDAD Y CIUDADANIA
GENERO, CONSTRUCCION SEXUAL Y LA 5 -
DINAMICA HOMBRE/MUJER: PERSPECTIVAS OPTATIVA 5,0 - - - - mﬂﬁgfg \?E'I\‘lEDR/f\)D’ANI'A
FILOSOFICAS Y ANTROPOLOGICAS
ESCRITORAS AFRICANAS: LA EMIGRACION OPTATIVA 50 } } : } MASTER EN GENERO,
EN PRIMERA PERSONA ! IDENTIDAD Y CIUDADANIA
PSICOLOGIA DE GENERO MASTER EN GENERO,
OPTATIVA 5.0 ) ) ) ) IDENTIDAD Y CIUDADANIA
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6.1.3 Planes de Estudio que incluyen materias sobre género, no especificas, y caracter

de las mismas’

1°y 2° CICLOS QUE INCLUYEN MATERIAS SOBRE GENERO, NO ESPECIFICAS. Curso 2013- 2014 ‘

EPOCAS ARCAICA Y CLASICA

ASIGNATURA Caréacter | Créditos | Curso Departamento Plan de Estudios
PATOLOGIA QUIRURGICA I
NEUROCIRUGIA, UROLOGIA Y ANESTESIA Y T 6 5 CIRUGIA LICENCIATURA EN MEDICINA
REANIMACION
MEDICINA LEGAL Y TOXICOLOGIA, | e | e | DELciee e LeoaL vFoR v |iecrums v evici
ggaIS,I\II\II¢A;IT§VENTIVA Y SALUD PUBLICA Y T 11 6 BIOQ. Y BIO.PI\fI?(EI\_/IIEE(’Z\‘.-, MICROB., M LICENCIATURA EN MEDICINA
MENOPAUSIA o] 4,5 MATERNO INFANTIL Y RADIOLOGIA LICENCIATURA EN MEDICINA
SOCIOLOGIA DE LA SALUD o] 4,5 ECONOMIA GENERAL LICENCIATURA EN MEDICINA
OPTIMIZACION NO LINEAL 0] 6 MATEMATICAS LICENCIATURA EN MATEMATICAS
TEORIA DE LA MEDIDA o] 6 MATEMATICAS LICENCIATURA EN MATEMATICAS
DERECHO FINANCIERO T 10,5 4 DERECHO PUBLICO LICENCIATURA EN DERECHO
DERECHO PENAL. PARTE ESPECIAL T 9 3 DERECH%&N;ER\L\"SE?C'\‘Q;EUBLICO’ LICENCIATURA EN DERECHO
FILOSOFIA DEL DERECHO T 4,5 5 DERECHO PUBLICO LICENCIATURA EN DERECHO
PROTECCION CIVIL DE LA PERSONALIDAD o] 4,5 DERECHO PRIVADO LICENCIATURA EN DERECHO
INTRODUCCION A LA SOCIOLOGIA 0] 4,5 ECONOMIA GENERAL LICENCIATURA EN DERECHO
SOCIOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES o] 4,5 ECONOMIA GENERAL LICENCIATURA EN DERECHO
DERECHO ECLESIASTICO DEL ESTADO T 5 3 DISCIPLINAS JURIDICAS BASICAS LICENCIATURA EN DERECHO
ECONOMIA LABORAL T 9 1 ECONOMIA GENERAL LICENCIATURA EN CIENCIAS DEL TRABAJO
HISTORIA ECONOMICA DEL TRABAJO T 6 1 ECONOMIA GENERAL LICENCIATURA EN CIENCIAS DEL TRABAJO
;EJ(SILYCE/L\‘ JURIDICO DE LA FUNCION B 6 2 DERECHO PUBLICO LICENCIATURA EN CIENCIAS DEL TRABAJO
ANTROPOLOGIA LINGUISTICA 0] 6 FILOLOGIA LICENCIATURA EN LINGUISTICA
FNO'I',\I‘E-II;?I(L:J-[?'LIJ-IIQIXEILIJJE-I;'CO E 0] 6 FILOLOGIA LICENCIATURA EN LINGUISTICA
ARQUEOLOGIA T 9 4 HISTORIA, GEOGRAFIA Y FILOSOFIA | LICENCIATURA EN HISTORIA
T s | T | o | 5 | comwonmies oechntevoe | ucoueurumsensrons
PREHISTORIA DE ANDALUCIA o] 6 HISTORIA, GEOGRAFIA Y FILOSOFIA | LICENCIATURA EN HISTORIA
HISTORIA DE ROMA 0] 6 HISTORIA, GEOGRAFIA 'Y FILOSOFIA LICENCIATURA EN HISTORIA
HISTORIA CONTEMPORANEA DE LA o | CONTEMPORANER, DEL ARTE Y DE | LIGENCIATURA EN HISTORIA

AMERICA

E:T_%EélaEF’\fAAS CONTEMPORANEOS DE LA T 9 3 HISTORIA, GEOGRAFIA 'Y FILOSOFIA LICENCIATURA EN HUMANIDADES
GEOGRAFIA REGIONAL T 6 3 HISTORIA, GEOGRAFIA Y FILOSOFIA | LICENCIATURA EN HUMANIDADES
HITORIA DE LAPOBLACION EUROPEA Y EL | 5| CONTENPORANE, EL ARTE Y OE | LIGENCIATURA X HUWANIDADES
LITERATURA NORTEAMERICANA T 9 4 FILOLOGIA FRANCESA E INGLESA LICENCIATURA EN FILOLOGIA INGLESA
bOTSEgﬂ&ggigﬁigg&@éiﬁéﬁo XX o] 6 FILOLOGIA LICENCIATURA EN FILOLOGIA HISPANICA
CERVANTES Y LA NOVELA o] 6 FILOLOGIA LICENCIATURA EN FILOLOGIA HISPANICA
FILOSOFIA Y LITERATURA 0] 6 HISTORIA, GEOGRAFIA 'Y FILOSOFIA LICENCIATURA EN FILOLOGIA HISPANICA
LATIN VULGAR o] 6 FILOLOGIA CLASICA LICENCIATURA EN FILOLOGIA HISPANICA
LENGUA LATINA Y SU LITERATURA Il T 9 3 FILOLOGIA CLASICA LICENCIATURA EN FILOLOGIA CLASICA
SINTAXIS GRIEGA B 9 3 FILOLOGIA CLASICA LICENCIATURA EN FILOLOGIA CLASICA
TEXTOS LATINOS I B 9 5 FILOLOGIA CLASICA LICENCIATURA EN FILOLOGIA CLASICA
MITOLOGIA Y RELIGION GRIEGAS DE LAS 0] 6 FILOLOGIA CLASICA LICENCIATURA EN FILOLOGIA CLASICA

* No se incluyen datos relativos a estudios de Master, debido a que no se ha podido obtener dicha informacién
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1°y 2° CICLOS QUE INCLUYEN MATERIAS SOBRE GENERO, NO ESPECIFICAS. Curso 2013- 2014

INTERNET

ASIGNATURA Carécter | Créditos | Curso Departamento Plan de Estudios
TEATRO GRIEGO 0 6 FILOLOGIA CLASICA LICENCIATURA EN FILOLOGIA CLASICA
tngéETSUARA AFRICANA EN LENGUA B 6 4 FILOLOGIA FRANCESA E INGLESA | LICENCIATURA EN FILOLOGIA FRANCESA
TEXTOS AFRICANOS EN LENGUA FRANCESA 0 6 FILOLOGIA FRANCESA E INGLESA | LICENCIATURA EN FILOLOGIA FRANCESA
DISENO, DESARROLLO E INNOVACION DEL y
CURRICULUM (SEMIPRESENCIAL T 6 1 DIDACTICA LICENCIATURA EN PSICOPEDAGOGIA
ORIENTACION Y TUTORIA EN EDUCACION -
SECONDARIA (SEMIPRESENGIAL) 0 45 DIDACTICA LICENCIATURA EN PSICOPEDAGOGIA
HISTORIA DE LA EDUCACION 0 45 HISTORIA, GEOGRAFIA Y FILOSOFIA | MAESTRO EN LENGUA EXTRANJERA
EDUCACION SEXUAL 0 45 DIDACTICA MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL
FILOSOFIA DE LA EDUCACION 0 45 HISTORIA, GEOGRAFIA Y FILOSOFIA | MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL
SOCIOLOGIA DE LA FAMILIA 0 45 ECONOMIA GENERAL MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL
PEDAGOGIA SOCIAL 0 45 HISTORIA, GEOGRAFIA Y FILOSOFIA | MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL
FILOSOFIA DE LA EDUCACION o 45 HISTORIA, GEOGRAFIA Y FILOSOFIA | MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA
LA UTILIZACION DE LA HISTORIA EN EL
DESARROLLO DE CONTENIDOS o 45 HISTORIA, GEOGRAFIA Y FILOSOFIA | MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA
TRANSVERSALES
;'SJTEORRE'Q DE LA EDUCACION DE LAS 0 45 HISTORIA, GEOGRAFIA Y FILOSOFIA | MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA
FILOSOFIA DE LA EDUCACION 0 45 HISTORIA, GEOGRAFIA Y FILOSOFIA | MAESTRO EN EDUCACION FiSICA
HISTORIA DE LA EDUCACION 0 45 HISTORIA, GEOGRAFIA Y FILOSOFIA | MAESTRO EN EDUCACION FiSICA
SOCIOLOGIA DE LA FAMILIA 0 45 ECONOMIA GENERAL MAESTRO EN AUDICION Y LENGUAJE
EDUCACION PARA LA IGUALDAD 0 6 DIDACTICA MAESTRO EN EDUCACION ESPECIAL
EL NUEVO MAPA DEL MUNDO: ESPACIOS Y
SOCIEDADES EN LA ERA DE LA o 45 HISTORIA, GEOGRAFIA Y FILOSOFIA | MAESTRO EN EDUCACION ESPECIAL
GLOBALIZACION
FILOSOFIA DE LA EDUCACION 0 45 HISTORIA, GEOGRAFIA Y FILOSOFIA | MAESTRO EN EDUCACION ESPECIAL
HISTORIA DE LA EDUCACION 0 45 HISTORIA, GEOGRAFIA Y FILOSOFIA | MAESTRO EN LENGUA EXTRANJERA
FRANCES DE LA ADMINISTRACION 0 6 3 FILOLOGIA FRANCESA E INGLESA gbgﬁé":wm EN GESTION Y ADMINISTRACION
SOCIOLOGIA DEL TRABAJO 0 6 2 ECONOMIA GENERAL El'.JPE';LOK'\:":TURA EN GESTION Y ADMINISTRACION
REGULACION DE LAS RELACIONES
LABORALES Y OBLIGACIONES DE T 45 3 DEREC;'EC)GB'ERLID;R;ESJC?AI DELA [ hip| OMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALES
SEGURIDAD SOCIAL
ECONOMIA POLITICA DE LA
Rptyn 0 45 3 ECONOMIA GENERAL DIPLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALES

DIPLOMADO EN TURISMO Y DIPLOMATURA EN
DERECHO TRIBUTARIO T 45 2 DERECHO PUBLICO D il o
ETICA Y DEONTOLOGIA DE LA PUBLICIDAD LICENCIATURA EN PUBLICIDAD ¥ RELACIONES
Y DE LAS RELACIONES PUBLICAS B 6 2 DERECHO PUBLICO PUBLICAS
LENGUA L 8 FILOLOGIA LIBRE ELECCION
INGLES TECNICO MARITIMO B 6 3 FILOLOGIA FRANCESA E INGLESA | DIPLOMATURA EN MAQUINAS NAVALES
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y

SOCIOLOGIA DEL TRABAJO Y DEL OCIO o 45 4 ECONOMIA GENERAL D RIS DE EMERESAS
MATEMATICAS DE NIVELACION POR L 6 MATEMATICAS CAMPUS VIRTUAL

Cuadro N°. 15

GRADOS QUE INCLUYEN MATERIAS SOBRE GENERO, NO ESPECIFICAS. Curso 2013- 2014 ‘

SEGURIDAD SOCIAL

ASIGNATURA Caréacter | Créditos | Curso Departamento Plan de Estudios
DERECHO CIVIL | A 6 1 DERECHO PRIVADO GRADO EN DERECHO - ALGECIRAS
DERECHO CONSTITUCIONAL IlI B 6 2 DISCIPLINAS JURIDICAS BASICAS GRADO EN DERECHO - ALGECIRAS
DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
DERECHO DEL TRABAJO | B 3 3 SEGURIDAD SOCIAL GRADO EN DERECHO - ALGECIRAS
DERECHO DEL TRABAJO I B 6 3 DERECHO DEL TRABAJO ¥ DE LA GRADO EN DERECHO - ALGECIRAS
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GRADOS QUE INCLUYEN MATERIAS SOBRE GENERO, NO ESPECIFICAS. Curso 2013- 2014 ‘

SANITARIO

ASIGNATURA Carécter | Créditos | Curso Departamento Plan de Estudios
GRADO EN RELACIONES LABORALES Y
DERECHO CONSTITUCIONAL T 6 1 DISCIPLINAS JURIDICAS BASICAS RECURSOS HUMANOS - ALGECIRAS
h ESTADISTICA E INVESTIGACION GRADO EN RELACIONES LABORALES Y
ESTADISTICA T 6 ! OPERATIVA RECURSOS HUMANOS - ALGECIRAS
DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA GRADO EN RELACIONES LABORALES Y
DERECHO DEL TRABAJO B 12 2 SEGURIDAD SOCIAL RECURSOS HUMANOS - ALGECIRAS
i GRADO EN RELACIONES LABORALES Y
SOCIOLOGIA DEL TRABAJO Y DEL EMPLEO B 6 2 ECONOMIA GENERAL RECURSOS HUMANOS - ALGECIRAS
o GRADO EN RELACIONES LABORALES Y
POLITICAS SOCIOLABORALES B 6 3 ECONOMIA GENERAL RECURSOS HUMANOS - ALGECIRAS
DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA GRADO EN RELACIONES LABORALES Y
TUTELA DE LOS DERECHOS LABORALES B 12 4 SEGURIDAD SOCIAL RECURSOS HUMANOS - ALGECIRAS
ANALISIS SOCIOLOGICO DE LA GRADO EN RELACIONES LABORALES Y
INFORMACION LABORAL 0 6 4 ECONOMIA GENERAL RECURSOS HUMANOS - ALGECIRAS
ANATOMIA HUMANA T 7,5 1 ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA | GRADO EN ENFERMERIA - ALGECIRAS
CIENCIAS PSICOSOCIALES APLICADAS B 7,5 2 ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA GRADO EN ENFERMERIA - ALGECIRAS
SALUD PUBLICA B 7,51 2 BIOQ. ¥ Blophglozl\'/ii‘ MICROB., M GRADO EN ENFERMERIA - ALGECIRAS
ANAT. PATOL., BIOL. CELULAR, HIST.
ETICA Y LEGISLACION B 3,75 2 DE LA CIENCIA, MED. LEGAL Y FOR. Y | GRADO EN ENFERMERIA - ALGECIRAS
TOX.
HABILIDADES EN LA COMUNICACION " "
INTERPERSONAL B 3,75 2 ENFERMERIA'Y FISIOTERAPIA GRADO EN ENFERMERIA - ALGECIRAS
ENFERMERIA FAMILIAR Y COMUNITARIA | B 7,5 2 ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA GRADO EN ENFERMERIA - ALGECIRAS
PRACTICUM | B 28,62 2 ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA GRADO EN ENFERMERIA - ALGECIRAS
GESTION Y CALIDAD ASISTENCIAL B 3,75 3 ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA GRADO EN ENFERMERIA - ALGECIRAS
Eg;ﬁi[/lERlA EN SALUD REPRODUCTIVA Y B 7,5 3 ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA GRADO EN ENFERMERIA - ALGECIRAS
ENFERMERIA DE LA INFANCIA Y " "
ADOLESCENCIA B 7,5 3 ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA GRADO EN ENFERMERIA - ALGECIRAS
ENFERMERIA FAMILIAR Y COMUNITARIA I B 3,75 3 ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA GRADO EN ENFERMERIA - ALGECIRAS
PRACTICUM 1l E 28 3 ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA GRADO EN ENFERMERIA - ALGECIRAS
ENFERMERIA DE SALUD MENTAL B 7,5 3 ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA GRADO EN ENFERMERIA - ALGECIRAS
ENFERMERIA GERONTO-GERIATRICA B 7,5 3 ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA GRADO EN ENFERMERIA - ALGECIRAS
PRACTICUM 11l E 28 3 ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA GRADO EN ENFERMERIA - ALGECIRAS
PRACTICUM IV E 28 4 ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA GRADO EN ENFERMERIA - ALGECIRAS
PRACTICUM V E 28 4 ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA GRADO EN ENFERMERIA - ALGECIRAS
PRACTICUM VI E 28 4 ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA GRADO EN ENFERMERIA - ALGECIRAS
PRACTICUM VII E 28,25 4 ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA GRADO EN ENFERMERIA - ALGECIRAS
ANATOMIA POR LA IMAGEN 0 3,75 4 ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA | GRADO EN ENFERMERIA - ALGECIRAS
ANTROPOLOGIA DE LA SALUD ¢} 7,5 4 ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA GRADO EN ENFERMERIA - ALGECIRAS
ANAT. PATOL., BIOL. CELULAR, HIST.
HISTORIA DE LA MEDICINA. TEORIA'Y ’ -
METODO EN CIENCIAS DE LA SALUD B 7,5 2 DE LA CIENCIA, l\_/lrlé[>)< LEGAL Y FOR. Y | GRADO EN MEDICINA
ANAT. PATOL., BIOL. CELULAR, HIST.
MEDICINA LEGAL B 8,5 5 DE LA CIENCIA, MED. LEGAL Y FOR. Y | GRADO EN MEDICINA
TOX.
P. M. DEL APARATO CARDIOCIRCULATORIO
Y RESPIRATORIO. MEDICINA INTENSIVA B 16,87 8 MEDICINA GRADO EN MEDICINA
P. M. DEL SISTEMA NEFROURINARIO,
NEUROLOGIA Y GERIATRIA B 12,75 4 MEDICINA GRADO EN MEDICINA
INTRODUCCION A LA MEDICINA INTERNA 'Y
PROPEDEUTICA CLINICA B 20,25 2 MEDICINA GRADO EN MEDICINA
MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA,
MEDICINA DE URGENCIAS B 7 5 MEDICINA GRADO EN MEDICINA
DERMATOLOGIA B 11,87 4 MEDICINA GRADO EN MEDICINA
ggﬁ:g&g@m DE LA SALUD Y DEL SISTEMA ¢} 3,75 2 ECONOMIA GENERAL GRADO EN MEDICINA
SOCIOLOGIA DE LA SALUD Y DEL SISTEMA 0 3,75 2 ECONOMIA GENERAL GRADO EN MEDICINA
SANITARIO
SOCIOLOGIA DE LA SALUD Y DEL SISTEMA 0 3,75 2 ECONOMIA GENERAL GRADO EN MEDICINA
SANITARIO
SOCIOLOGIA DE LA SALUD Y DEL SISTEMA 0 3,75 2 ECONOMIA GENERAL GRADO EN MEDICINA
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GRADOS QUE INCLUYEN MATERIAS SOBRE GENERO, NO ESPECIFICAS. Curso 2013- 2014 ‘

ASIGNATURA Carécter | Créditos | Curso Departamento Plan de Estudios
PREVENCION DEL CANCER GINECOLOGICO ¢} 5 5 MATERNO INFANTIL Y RADIOLOGIA GRADO EN MEDICINA
GRADO EN RELACIONES LABORALES Y
DERECHO CONSTITUCIONAL B 6 1 DISCIPLINAS JURIDICAS BASICAS RECURSOS HUMANOS - CADIZ
ESTADISTICA E INVESTIGACION GRADO EN RELACIONES LABORALES Y
ESTADISTICA B 6 ! OPERATIVA RECURSOS HUMANOS - CADIZ
DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA GRADO EN RELACIONES LABORALES Y
DERECHO DEL TRABAJO B 12 2 SEGURIDAD SOCIAL RECURSOS HUMANOS - CADIZ
GRADO EN RELACIONES LABORALES Y
SOCIOLOGIA DEL TRABAJO Y DEL EMPLEO B 6 2 ECONOMIA GENERAL RECURSOS HUMANOS - CADIZ
B GRADO EN RELACIONES LABORALES Y
POLITICAS SOCIOLABORALES B 6 3 ECONOMIA GENERAL RECURSOS HUMANOS - CADIZ
DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA GRADO EN RELACIONES LABORALES Y
TUTELA DE LOS DERECHOS LABORALES B 12 4 SEGURIDAD SOCIAL RECURSOS HUMANOS - CADIZ
DERECHOS FUNDAMENTALES EN LAS 0 6 4 DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA GRADO EN RELACIONES LABORALES Y
RELACIONES DE TRABAJO SEGURIDAD SOCIAL RECURSOS HUMANOS - CADIZ
- c g GRADO EN RELACIONES LABORALES Y
REGIMEN JURIDICO DEL EMPLEO PUBLICO 0 6 4 DERECHO PUBLICO RECURSOS HUMANOS - CADIZ
ANALISIS SOCIOLOGICO DE LA GRADO EN RELACIONES LABORALES Y
INFORMACION LABORAL 0 6 4 ECONOMIA GENERAL RECURSOS HUMANOS - CADIZ
PENSAMIENTO CRITICO, DISCURSO Y FILOLOGIA y FILOLOGIA FRANCESA E
ARGUMENTACION B 6 1 INGLESA GRADO EN ESTUDIOS INGLESES
GEOGRAFIA FISICA GENERAL Y DE ESPANA B 6 1 HISTORIA, GEOGRAFIA Y FILOSOFIA GRADO EN HISTORIA
HISTORIA DE LA FILOSOFIA | B 6 1 HISTORIA, GEOGRAFIA Y FILOSOFIA | GRADO EN HISTORIA
INTRODUCCION A LA ARQUEOLOGIA B 6 1 HISTORIA, GEOGRAFIA Y FILOSOFIA GRADO EN HISTORIA
PALEOGRAFIA B 6 1 HISTORIA, GEOGRAFIA Y FILOSOFIA | GRADO EN HISTORIA
DIPLOMATICA Y DOCUMENTACION
ARCHIVISTICA T 6 2 HISTORIA, GEOGRAFIA Y FILOSOFIA | GRADO EN HISTORIA
PREHISTORIA UNIVERSAL | B 6 1 HISTORIA, GEOGRAFIA Y FILOSOFIA | GRADO EN HISTORIA
PREHISTORIA UNIVERSAL Il B 6 2 HISTORIA, GEOGRAFIA Y FILOSOFIA GRADO EN HISTORIA
HISTORIA ANTIGUA UNIVERSAL | B 6 1 HISTORIA, GEOGRAFIA Y FILOSOFIA | GRADO EN HISTORIA
HISTORIA ANTIGUA UNIVERSAL Il B 6 2 HISTORIA, GEOGRAFIA Y FILOSOFIA GRADO EN HISTORIA
HISTORIA MEDIEVAL UNIVERSAL | B 6 2 HISTORIA, GEOGRAFIA Y FILOSOFIA | GRADO EN HISTORIA
HISTORIA MEDIEVAL UNIVERSAL I B 6 2 HISTORIA, GEOGRAFIA Y FILOSOFIA GRADO EN HISTORIA
HISTORIA MODERNA,
HISTORIA MODERNA UNIVERSAL | B 6 2 CONTEMPORANEA, DEL ARTE Y DE GRADO EN HISTORIA
AMERICA
HISTORIA MODERNA,
HISTORIA CONTEMPORANEA UNIVERSAL | B 6 2 CONTEMPORANEA, DEL ARTE Y DE GRADO EN HISTORIA
AMERICA
HISTORIA MODERNA,
HISTORIA CONTEMPORANEA UNIVERSAL |1 B 6 3 CONTEMPORANEA, DEL ARTE Y DE GRADO EN HISTORIA
AMERICA
) HISTORIA MODERNA,
HISTORIA DE AMERICA | B 6 2 CONTEMPORANEA, DEL ARTE Y DE GRADO EN HISTORIA
AMERICA
HISTORIA MODERNA,
HISTORIA DE AMERICA I B 6 3 CONTEMPORANEA, DEL ARTE Y DE GRADO EN HISTORIA
AMERICA
HISTORIA ANTIGUA DE ESPANA B 6 3 HISTORIA, GEOGRAFIA Y FILOSOFIA GRADO EN HISTORIA
HISTORIA MEDIEVAL DE ESPANA B 6 3 HISTORIA, GEOGRAFIA Y FILOSOFIA | GRADO EN HISTORIA
HISTORIA MODERNA,
HISTORIA MODERNA DE ESPANA B 6 3 CONTEMPORANEA, DEL ARTE Y DE GRADO EN HISTORIA
AMERICA
HISTORIA MODERNA,
HISTORIA CONTEMPORANEA DE ESPANA B 6 3 CONTEMPORANEA, DEL ARTE Y DE GRADO EN HISTORIA
AMERICA
HISTORIA MODERNA,
HISTORIA CONTEMPORANEA DE ESPANA B 6 3 CONTEMPORANEA, DEL ARTE Y DE GRADO EN HISTORIA
AMERICA
HISTORIOGRAFIA | B 6 3 HISTORIA, GEOGRAFIA Y FILOSOFIA GRADO EN HISTORIA
. HISTORIA MODERNA,
HISTORIOGRAFIA 11 B 6 3 CONTEMPORANEA, DEL ARTE Y DE GRADO EN HISTORIA
AMERICA
HISTORIA MODERNA,
HISTORIA DE LAS MIGRACIONES 0 6 4 CONTEMPORANEA, DEL ARTE Y DE GRADO EN HISTORIA
AMERICA
HISTORIA DE LA CULTURA EN LA 0 6 4 HISTORIA, GEOGRAFIA Y FILOSOFIA GRADO EN HISTORIA
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GRADOS QUE INCLUYEN MATERIAS SOBRE GENERO, NO ESPECIFICAS. Curso 2013- 2014 ‘

ASIGNATURA Carécter | Créditos | Curso Departamento Plan de Estudios
PREHISTORIA Y EN LA HISTORIA ANTIGUA
HISTORIA CULTURAL DE LA EDAD MEDIA 0] 6 4 HISTORIA, GEOGRAFIA 'Y FILOSOFIA | GRADO EN HISTORIA
HISTORIA, CIUDADANIA Y DEWOCRACKEN | o | 5 | 4 | CONTEMPORANEA, DEL ARTE Y DE | GRADO EN HISTORIA

AMERICA
HISTORIA, GENERO E IENTIDRDESENEL | o | 6| 4 | CONTEMPORANEA, DEL ARTE Y DE | GRADO EN HISTORIA
AMERICA

ARABE | B 6 1 FILOLOGIA GRADO EN ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS
ARABE I B 6 1 FILOLOGIA GRADO EN ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS
iEgZA%E¥ZgISEITICO, DISCURSO Y B 6 1 FILOLOGIA 'y F:IN-gIEgsGAI\A FRANCESA E GRADO EN ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS
:_I\IIE-II;ITBOU[/)AUESCDJSNNOALIAA LITERATURA EN A 6 1 FILOLOGIA GRADO EN ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS
LENGUA ARABE | A B 6 2 FILOLOGIA GRADO EN ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS
LENGUA ARABE | B B 6 2 FILOLOGIA GRADO EN ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS
ARABE MODERNO | A B 6 2 FILOLOGIA GRADO EN ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS
ARABE MODERNO | B B 6 2 FILOLOGIA GRADO EN ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS
LITERATURA ARABE MODERNA B 6 2 FILOLOGIA GRADO EN ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS
HISTORIA Y CULTURA ARABE E ISLAMICA | B 6 2 FILOLOGIA GRADO EN ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS
HISTORIA Y CULTURA ARABE E ISLAMICA II B 6 2 FILOLOGIA GRADO EN ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS
ARABE 11l B 6 2 FILOLOGIA GRADO EN ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS
ARABE IV B 6 2 FILOLOGIA GRADO EN ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS
LENGUA ARABE Il A B 6 3 FILOLOGIA GRADO EN ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS
LENGUA ARABE 11 B B 6 3 FILOLOGIA GRADO EN ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS
TEXTOS LITERARIOS ARABES MODERNOS B 6 3 FILOLOGIA GRADO EN ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS
INSTITUCIONES ISLAMICAS B 6 3 FILOLOGIA GRADO EN ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS
HISTORIA'Y SOCIEDAD DE AL-ANDALUS B 6 3 FILOLOGIA GRADO EN ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS
LENGUA ARABE Il o] 6 4 FILOLOGIA GRADO EN ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS
ARABE MODERNO lII 0] 6 4 FILOLOGIA GRADO EN ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS
LITERATURA ROMANICA o] 6 4 FILOLOGIA GRADO EN ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS
CONVERSACION Y COMPOSICION EN ARABE 0] 6 4 FILOLOGIA GRADO EN ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS
ilci)llillgfé gRSgXCI:\EgA(?RFENN!IE'E NORTE DE 0] 6 4 FILOLOGIA GRADO EN ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS
ARABE MARROQUI 0] 6 4 FILOLOGIA GRADO EN ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS
INTRODUCCION A LA LENGUA GRIEGA B 6 1 FILOLOGIA CLASICA GRADO EN FILOLOGIA CLASICA
ORATORIA GRIEGA B 6 2 FILOLOGIA CLASICA GRADO EN FILOLOGIA CLASICA
DIALOGO PLATONICO B 6 2 FILOLOGIA CLASICA GRADO EN FILOLOGIA CLASICA
SINTAXIS LATINA B 6 2 FILOLOGIA CLASICA GRADO EN FILOLOGIA CLASICA
LITERATURA GRIEGA ARCAICA Y CLASICA B 6 2 FILOLOGIA CLASICA GRADO EN FILOLOGIA CLASICA
LITERATURA LATINA REPUBLICANA B 6 2 FILOLOGIA CLASICA GRADO EN FILOLOGIA CLASICA
LITERATURA LATINA IMPERIAL B 6 3 FILOLOGIA CLASICA GRADO EN FILOLOGIA CLASICA
:_|\|/|-I;—3EE|;A|/IBRA GRIEGA HELENISTICA E 0] 6 4 FILOLOGIA CLASICA GRADO EN FILOLOGIA CLASICA
RELIGION Y MITO EN GRECIA o] 6 4 FILOLOGIA CLASICA GRADO EN FILOLOGIA CLASICA
LENGUA ESPANOLA B 6 1 FILOLOGIA GRADO EN FILOLOGIA HISPANICA
igg?ﬁ\/l}/gﬁ?;glgﬁlﬂco, DISCURSO Y B 6 1 FILOLOGIA Y FIIIN_gll:(ESGAIA FRANCESA E GRADO EN FILOLOGIA HISPANICA
:_I\IIELTB?J?AUES%ENNOALkA LITERATURA EN A 6 1 FILOLOGIA GRADO EN FILOLOGIA HISPANICA
FRANCES IV B 6 2 FILOLOGIA FRANCESA E INGLESA | GRADO EN FILOLOGIA HISPANICA
t(E)S(?UE/{\\“IEEzF?f\NEC’)\‘L/E\A tIATE,I:QEX?ﬁ/EN B 6 3 FILOLOGIA GRADO EN FILOLOGIA HISPANICA
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GRADOS QUE INCLUYEN MATERIAS SOBRE GENERO, NO ESPECIFICAS. Curso 2013- 2014 ‘

ASIGNATURA Carécter | Créditos | Curso Departamento Plan de Estudios
tgﬁg&i‘izgﬁﬁ&% LLLT,ES/EE&RA EN B 6 3 FILOLOGIA GRADO EN FILOLOGIA HISPANICA
SINTAXIS DESCRIPTIVA DEL ESPANOL B 6 3 FILOLOGIA GRADO EN FILOLOGIA HISPANICA
MORFOLOGIA Y SINTAXIS HISTORICAS B 6 2 FILOLOGIA GRADO EN FILOLOGIA HISPANICA
IC_)I';I'(ERATURA ESPANOLA DE LOS SIGLOS DE B 6 2 FILOLOGIA GRADO EN FILOLOGIA HISPANICA
l;(l\;l—III:'IRYA;lIJXRA ESPANOLA DE LOS SIGLOS B 6 2 FILOLOGIA GRADO EN FILOLOGIA HISPANICA
\l;l-;E(TATURA ESPANOLA DE LOS SIGLOS XX B 6 2 FILOLOGIA GRADO EN FILOLOGIA HISPANICA
égﬁ?@&ggﬁ:&%&ANOAMERlCANA B 6 3 FILOLOGIA GRADO EN FILOLOGIA HISPANICA
mgsg\?gf&&%’l\lcﬁ'\&: LITERATURA 0 6 3 FILOLOGIA GRADO EN FILOLOGIA HISPANICA
LITERATURA ROMANICA 0 6 4 FILOLOGIA GRADO EN FILOLOGIA HISPANICA
TRABAJO FIN DE GRADO P 0 4 FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS GRADO EN FILOLOGIA HISPANICA
MEDIACION LINGUISTICA E INTERCULTURAL 0 6 4 FILOLOGIA GRADO EN FILOLOGIA HISPANICA
INTRODUCCION A LA FILOSOFIA B 6 1 HISTORIA, GEOGRAFIA Y FILOSOFIA GRADO EN HUMANIDADES
LENGUA ESPAROLA B 6 1 FILOLOGIA GRADO EN HUMANIDADES
INTRODUCCION A LA GEOGRAFIA B 6 1 HISTORIA, GEOGRAFIA Y FILOSOFIA GRADO EN HUMANIDADES
Elé:’\_lrl?(/;\g/lli/NTOS HISTORICOS Y ANALISIS B 6 3 CONTE;E(;—SARILI/?EXOI?IEFXQTE Y DE GRADO EN HUMANIDADES

AMERICA
COMUNICACION Y LENGUAJE B 6 2 FILOLOGIA GRADO EN HUMANIDADES
LITERATURA EUROPEA COMPARADA | B 6 3 FILOLOGIA GRADO EN HUMANIDADES
LITERATURA EUROPEA COMPARADA | B 6 3 FILOLOGIA GRADO EN HUMANIDADES
LITERATURA EUROPEA COMPARADA II B 6 3 FILOLOGIA GRADO EN HUMANIDADES
LITERATURA EUROPEA COMPARADA I B 6 3 FILOLOGIA GRADO EN HUMANIDADES
LITERATURA EUROPEA COMPARADA I B 6 3 FILOLOGIA GRADO EN HUMANIDADES
iggﬁA’V’;/:Elﬁ.lN.ZglgﬁlTlco’ DISCURSO Y B 6 1 FILOLOGIA GRADO EN LINGUISTICA Y LENGUAS APLICADAS
iggﬁA’V’;/:Elﬁ.lN.ZglgﬁlTlco’ DISCURSO Y B 6 1 FILOLOGIA FRANCESA E INGLESA GRADO EN LINGUISTICA Y LENGUAS APLICADAS
LENGUAS DEL MUNDO B 6 1 FILOLOGIA GRADO EN LINGUISTICA Y LENGUAS APLICADAS
SOCIOLINGUISTICA B 6 2 FILOLOGIA GRADO EN LINGUISTICA Y LENGUAS APLICADAS
ANTROPOLOGIA LINGUISTICA B 6 3 FILOLOGIA GRADO EN LINGUISTICA Y LENGUAS APLICADAS
ANATOMIA HUMANA T 7,5 1 ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA | GRADO EN ENFERMERIA - CADIZ
CIENCIAS PSICOSOCIALES APLICADAS B 7,5 2 ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA GRADO EN ENFERMERIA - CADIZ
SALUD PUBLICA B 7,5 2 BIOQ. ¥ Bloonl\'/E(,:\‘ MICROB., M GRADO EN ENFERMERIA - CADIZ
SALUD PUBLICA B 7,5 2 BlOQ. Y BIOPh{I?OEI\./IIEE(’:\‘ MICROB., M GRADO EN ENFERMERIA - CADIZ
ANAT. PATOL., BIOL. CELULAR, HIST. .
ETICA'Y LEGISLACION B 3,75 2 DE LA CIENCIA, MED. LEGAL Y FOR. Y | GRADO EN ENFERMERIA - CADIZ
TOX.

FNA'I'ISI!;::’DE/;\?ZE)SNI;’I\‘_ LA COMUNICACION B 3,75 2 ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA GRADO EN ENFERMERIA - CADIZ
ENFERMERIA FAMILIAR Y COMUNITARIA | B 7,5 2 ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA GRADO EN ENFERMERIA - CADIZ
PRACTICUM | B 28,62 2 ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA GRADO EN ENFERMERIA - CADIZ
iggﬁgg;{ﬁ% LA INFANCIA Y B 7.5 3 ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA GRADO EN ENFERMERIA - CADIZ
ENFERMERIA FAMILIAR Y COMUNITARIA 11 B 3,75 3 ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA GRADO EN ENFERMERIA - CADIZ
PRACTICUM 1l E 28 3 ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA GRADO EN ENFERMERIA - CADIZ
PRACTICUM I E 28 3 ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA GRADO EN ENFERMERIA - CADIZ
PRACTICUM 1l E 28 3 ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA GRADO EN ENFERMERIA - CADIZ
PRACTICUM I E 28 3 ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA GRADO EN ENFERMERIA - CADIZ
ENFERMERIA DE SALUD MENTAL B 7,5 3 ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA GRADO EN ENFERMERIA - CADIZ
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GRADOS QUE INCLUYEN MATERIAS SOBRE GENERO, NO ESPECIFICAS. Curso 2013- 2014 ‘

PENITENCIARIO Y DE REFORMA

ASIGNATURA Carécter | Créditos | Curso Departamento Plan de Estudios
ENFERMERIA GERONTO-GERIATRICA B 7,5 3 ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA GRADO EN ENFERMERIA - CADIZ
PRACTICUM 11l E 28 3 ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA GRADO EN ENFERMERIA - CADIZ
PRACTICUM IV E 28 4 ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA GRADO EN ENFERMERIA - CADIZ
PRACTICUM V E 28 4 ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA GRADO EN ENFERMERIA - CADIZ
PRACTICUM VI E 28 4 ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA GRADO EN ENFERMERIA - CADIZ
PRACTICUM VI E 28 4 ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA GRADO EN ENFERMERIA - CADIZ
PRACTICUM VII E 28,25 4 ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA GRADO EN ENFERMERIA - CADIZ
PRACTICUM VI E 28,25 4 ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA GRADO EN ENFERMERIA - CADIZ
PRACTICUM VII E 28,25 4 ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA GRADO EN ENFERMERIA - CADIZ
PRACTICUM VI E 28,25 4 ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA GRADO EN ENFERMERIA - CADIZ
COMPETENCIAS EMOCIONALES EN LOS " <
PROFESIONALES DE LA SALUD ¢} 7,5 4 ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA GRADO EN ENFERMERIA - CADIZ
CIENCIAS PSICOSOCIALES APLICADAS A 7,5 1 PSICOLOGIA GRADO EN FISIOTERAPIA
ANAT. PATOL., BIOL. CELULAR, HIST.
E:JS’I\‘CI)D'I{-\IQ:I?I;’!’-II—ES E HISTORIA DE LA B 7,5 1 DE LA CIENCIA, MED. LEGAL Y FOR. Y | GRADO EN FISIOTERAPIA
TOX. Y ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA
LEGISLACION, SALUD PUBLICA, ANAT. PATOL., BIOL. CELULAR, HIST.
ADMINISTRACION SANITARIA Y GESTION EN B 7,5 3 DE LA CIENCIA, MED. LEGAL Y FOR. Y | GRADO EN FISIOTERAPIA
FISIOTERAPIA TOX.
LEGISLACION, SALUD PUBLICA, ANAT. PATOL., BIOL. CELULAR, HIST.
ADMINISTRACION SANITARIA Y GESTION EN B 7,5 3 DE LA CIENCIA, MED. LEGAL Y FOR. Y | GRADO EN FISIOTERAPIA
FISIOTERAPIA TOX.
LEGISLACION, SALUD PUBLICA,
ADMINISTRACION SANITARIA Y GESTION EN B 7,5 3 BIOQ. Y BIOPI\fI?(EI\_/IIEE% MICROB., M GRADO EN FISIOTERAPIA
FISIOTERAPIA )
LEGISLACION, SALUD PUBLICA,
ADMINISTRACION SANITARIA Y GESTION EN B 7,5 3 BIOQ. Y Blox(él\'/lé?\‘ MICROB., M GRADO EN FISIOTERAPIA
FISIOTERAPIA )
FISIOTERAPIA OBSTETRICA Y :
UROGINECOLOGICA B 7,5 4 ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA GRADO EN FISIOTERAPIA
ERGONOMIA EN FISIOTERAPIA Y "
REEDUCACION POSTURAL GLOBAL B 7,75 3 ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA GRADO EN FISIOTERAPIA
VALORACION DE LA CONDICION FISICA EN DIDACTICA DE LA EDUCACION FISICA,
EL AMBITO DE LA SALUD 0 3.75 3 PLASTICA'Y MUSICAL GRADO EN FISIOTERAPIA
HISTORIA ECONOMICA A 6 1 ECONOMIA GENERAL (E;SQRDEOSE\E ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
DERECHO MERCANTIL * DERECHO DEL | GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
DERECHO EMPRESARIAL Il B 6 2 TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL | EMPRESAS
HISTORIA ECONOMICA A 6 1 ECONOMIA GENERAL GRADO EN FINANZAS Y CONTABILIDAD
DERECHO MERCANTIL * DERECHO DEL
DERECHO EMPRESARIAL I B 6 2 TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL GRADO EN FINANZAS Y CONTABILIDAD
SOCIOLOGIA DE LAS FINANZAS 0 6 4 ECONOMIA GENERAL GRADO EN FINANZAS Y CONTABILIDAD
GRADO EN INGENIERIA EN TECNOLOGIAS
TERMOTECNIA B 7,5 2 MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS INDUSTRIALES - CADIZ
TERMODINAMICA B 6 2 MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS GRADO EN INGENIERIA AEROESPACIAL
5 . DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO, N
INTRODUCCION A LA CRIMINOLOGIA B 6 1 PENAL Y PROCESAL GRADO EN CRIMINOLOGIA Y SEGURIDAD
. . DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO, i
INTRODUCCION A LA CRIMINOLOGIA B 6 1 PENAL Y PROCESAL GRADO EN CRIMINOLOGIA Y SEGURIDAD
FUNDAMENTOS DE DERECHO PUBLICO B 6 1 DERECHO PUBLICO GRADO EN CRIMINOLOGIA Y SEGURIDAD
INSTITUCIONES DEL SISTEMA DE CONTROL DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO, N
PENAL B 6 1 PENAL Y PROCESAL GRADO EN CRIMINOLOGIA Y SEGURIDAD
DERECHO CONSTITUCIONAL B 6 1 DISCIPLINAS JURIDICAS BASICAS GRADO EN CRIMINOLOGIA Y SEGURIDAD
SOCIOLOGIA CRIMINAL T 6 2 ECONOMIA GENERAL GRADO EN CRIMINOLOGIA Y SEGURIDAD
SOCIOLOGIA CRIMINAL T 6 2 ECONOMIA GENERAL GRADO EN CRIMINOLOGIA Y SEGURIDAD
PSICOLOGIA CRIMINAL B 6 1 PSICOLOGIA GRADO EN CRIMINOLOGIA Y SEGURIDAD
ANTROPOLOGIA SOCIAL B 6 1 ECONOMIA GENERAL GRADO EN CRIMINOLOGIA Y SEGURIDAD
ANAT. PATOL., BIOL. CELULAR, HIST.
MEDICINA LEGAL Y TOXICOLOGIA T 6 2 DE LA CIENCIA, MED. LEGAL Y FOR. Y | GRADO EN CRIMINOLOGIA Y SEGURIDAD
TOX.
INTERVENCION EN EL MEDIO B 6 4 DIDACTICA GRADO EN CRIMINOLOGIA Y SEGURIDAD
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GRADOS QUE INCLUYEN MATERIAS SOBRE GENERO, NO ESPECIFICAS. Curso 2013- 2014 ‘

ASIGNATURA Carécter | Créditos | Curso Departamento Plan de Estudios
INTERVENCION EN EL MEDIO DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA )
PENITENCIARIO Y DE REFORMA B 6 4 SEGURIDAD SOCIAL GRADO EN CRIMINOLOGIA Y SEGURIDAD
PROGRAMAS DE INTERVENCION -
P S B 6 3 PSICOLOGIA GRADO EN CRIMINOLOGIA Y SEGURIDAD
PROGRAMAS DE INTERVENCION -
g B 6 3 PSICOLOGIA GRADO EN CRIMINOLOGIA Y SEGURIDAD
) DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO, -
PREVENCION DE LA DELINCUENCIA B 6 2 NS GRADO EN CRIMINOLOGIA Y SEGURIDAD
) DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA -
PREVENCION DE LA DELINCUENCIA B 6 2 o A0 GRADO EN CRIMINOLOGIA Y SEGURIDAD
- DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO, -
TEORIAS DE LA CRIMINALIDAD B 6 2 NS GRADO EN CRIMINOLOGIA Y SEGURIDAD
FORMAS ESPECIFICAS DE LA CRIMINALIDAD DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO, )
| B 6 2 S GRADO EN CRIMINOLOGIA Y SEGURIDAD
FORMAS ESPECIFICAS DE LA CRIMINALIDAD DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO, -
I1: GENERO/INMIGRACION B 6 3 PENAL Y PROCESAL GRADO EN CRIMINOLOGIA Y SEGURIDAD
DERECHO PENITENCIARIO Y EJECUCION DE DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO, -
LA PENA Y LA MEDIDA DE SEGURIDAD B 3 2 PENAL Y PROCESAL GRADO EN CRIMINOLOGIA Y SEGURIDAD
DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO, -
SISTEMA PENAL DE MENORES B 3 3 AL A GRADO EN CRIMINOLOGIA Y SEGURIDAD
- DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO, -
VICTIMOLOGIA B 6 3 AL A GRADO EN CRIMINOLOGIA Y SEGURIDAD
- PSICOLOGIA y DERECHO DEL TRABAIO -
ASISTENCIA A LAS VICTIMAS B 6 3 e e o GRADO EN CRIMINOLOGIA Y SEGURIDAD
DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO, -
JUSTICIA REPARADORA B 6 4 A GRADO EN CRIMINOLOGIA Y SEGURIDAD
DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO, -
JUSTICIA REPARADORA B 6 4 S GRADO EN CRIMINOLOGIA Y SEGURIDAD
- DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO, -
POLITICA CRIMINAL B 6 4 S GRADO EN CRIMINOLOGIA Y SEGURIDAD
SEGURIDAD INTERNACIONAL Y ESPACIO
EUROPEO DE LIBERTAD, SEGURIDAD Y B 6 4 | DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO, [ oann N CRIMINOLOGIA Y SEGURIDAD
PENAL Y PROCESAL
JUSTICIA
E'é‘ﬁ%mm FORENSE APLICADA AL 0 6 4 FILOLOGIA GRADO EN CRIMINOLOGIA Y SEGURIDAD
DESIGUALDAD, POBREZA Y EXCLUSION -
A L 0 6 4 ECONOMIA GENERAL GRADO EN CRIMINOLOGIA Y SEGURIDAD
INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA Y
SOCIOLABORAL EN EL AMBITO 0 6 4 DIDACTICA GRADO EN CRIMINOLOGIA Y SEGURIDAD
CRIMINOLOGICO
INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA Y
SOCIOLABORAL EN EL AMBITO 0 6 4 DEREC?&B%&??Q%&I DELA [ GRADO EN CRIMINOLOGIA Y SEGURIDAD
CRIMINOLOGICO
DEPENDENCIAS, SALUD MENTAL Y DELITO 0 6 4 NEUROCIENCIAS * PSICOLOGIA GRADO EN CRIMINOLOGIA Y SEGURIDAD
INTERVENCION EN EXCLUSION SOCIAL Y DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA -
ISR 0 6 4 R easo ! GRADO EN CRIMINOLOGIA Y SEGURIDAD
DERECHO CONSTITUCIONAL i B 6 2 DISCIPLINAS JURIDICAS BASICAS | GRADO EN DERECHO - JEREZ
DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
DERECHO DEL TRABAJO | B 3 3 e oAl0 ! GRADO EN DERECHO - JEREZ
DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
DERECHO DEL TRABAJO Il B 6 3 R easo ! GRADO EN DERECHO - JEREZ
DERECHO ADMINISTRATIVO B 6 1 DERECHO PUBLICO GRADO EN TRABAJO SOCIAL
SOCIOLOGIA | B 6 1 ECONOMIA GENERAL GRADO EN TRABAJO SOCIAL
SOCIOLOGIA | B 6 1 ECONOMIA GENERAL GRADO EN TRABAJO SOCIAL
SOCIOLOGIA | B 6 1 ECONOMIA GENERAL GRADO EN TRABAJO SOCIAL
SOCIOLOGIA II B 6 1 ECONOMIA GENERAL GRADO EN TRABAJO SOCIAL
SOCIOLOGIA II B 6 1 ECONOMIA GENERAL GRADO EN TRABAJO SOCIAL
ggg&rtNo ECONOMICO PARA EL TRABAJO B 6 1 ECONOMIA GENERAL GRADO EN TRABAJO SOCIAL
GESTION DE LA INFORMACION T 6 2 ECONOMIA GENERAL GRADO EN TRABAJO SOCIAL
METODOS, MODELOS Y TECNICAS DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
TRABAJO SOCIAL | B 6 ! SEGURIDAD SOCIAL GRADO EN TRABAJO SOCIAL
METODOS, MODELOS Y TECNICAS DEL DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
TRABAJO SOCIAL (1) B 6 2 SEGURIDAD SOCIAL GRADO EN TRABAJO SOCIAL
METODOS, MODELOS Y TECNICAS DEL DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
TRABAJO SOCIAL (1il) B 6 2 SEGURIDAD SOCIAL GRADO EN TRABAJO SOCIAL
METODOS, MODELOS Y TECNICAS DEL DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
TRABAJO SOCIAL (IV) B 6 3 SEGURIDAD SOCIAL GRADO EN TRABAJO SOCIAL
HABILIDADES SOCIALES Y DE N . ) DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA | oo

COMUNICACION

SEGURIDAD SOCIAL
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GRADOS QUE INCLUYEN MATERIAS SOBRE GENERO, NO ESPECIFICAS. Curso 2013- 2014 ‘

ASIGNATURA Carécter | Créditos | Curso Departamento Plan de Estudios
INVESTIGACION, DIAGNOSTICO Y DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
EVALUACION EN TS (1) B 6 8 SEGURIDAD SOCIAL GRADO EN TRABAJO SOCIAL
DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
SERVICIOS SOCIALES (1) B 6 3 SEGURIDAD SOCIAL GRADO EN TRABAJO SOCIAL
DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
SERVICIOS SOCIALES (I1) B 6 3 SEGURIDAD SOCIAL GRADO EN TRABAJO SOCIAL
B DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
POLITICAS SOCIALES (II) B 6 2 SEGURIDAD SOCIAL GRADO EN TRABAJO SOCIAL
DESARROLLO HUMANO EN EL CICLO VITAL
Y EL MEDIO SOCIAL (1) B 6 2 PSICOLOGIA GRADO EN TRABAJO SOCIAL
DESARROLLO HUMANO EN EL CICLO VITAL
Y EL MEDIO SOCIAL (Il) B 6 3 PSICOLOGIA GRADO EN TRABAJO SOCIAL
ESTRUCTURA, DESIGUALDAD Y
EXCLUSIONES SOCIALES B 6 2 ECONOMIA GENERAL GRADO EN TRABAJO SOCIAL
anap DEPENDENCIA ¥ VULNERABILIDAD B 6 3 ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA GRADO EN TRABAJO SOCIAL
INVESTIGACION, DIAGNOSTICO Y DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
EVALUACION EN TS (II) B 6 8 SEGURIDAD SOCIAL GRADO EN TRABAJO SOCIAL
ETICA DEL TRABAJO SOCIAL B 6 3 HISTORIA, GEOGRAFIA 'Y FILOSOFIA GRADO EN TRABAJO SOCIAL
P DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
DERECHO PARA LA INSERCION LABORAL 0} 6 4 SEGURIDAD SOCIAL GRADO EN TRABAJO SOCIAL
DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO,
TRABAJO SOCIAL Y CRIMINALIDAD 0} 6 4 PENAL Y PROCESAL y DERECHO DEL GRADO EN TRABAJO SOCIAL
TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
TRABAJO SOCIAL, MIGRACION Y ECONOMIA GENERAL * DERECHO DEL
DIVERSIDAD o 6 4 TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL GRADO EN TRABAJO SOCIAL
SOCIOLOGIA DE LAS MIGRACIONES 0} 6 4 ECONOMIA GENERAL GRADO EN TRABAJO SOCIAL
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA *
TRABAJO SOCIAL Y DISCAPACIDAD 0} 6 4 DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA GRADO EN TRABAJO SOCIAL
SEGURIDAD SOCIAL
DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
TRABAJO SOCIAL CON MENORES 6] 6 4 SEGURIDAD SOCIAL GRADO EN TRABAJO SOCIAL
ENFERMERIA'Y FISIOTERAPIA *
TRABAJO SOCIAL EN ADICCIONES 0 6 4 DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA GRADO EN TRABAJO SOCIAL
SEGURIDAD SOCIAL
ENFERMERIA'Y FISIOTERAPIA *
TRABAJO SOCIAL Y MAYORES 0 6 4 DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA GRADO EN TRABAJO SOCIAL
SEGURIDAD SOCIAL
ANATOMIA HUMANA T 7,5 1 ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA | GRADO EN ENFERMERIA - JEREZ
CIENCIAS PSICOSOCIALES APLICADAS B 7,5 2 ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA GRADO EN ENFERMERIA - JEREZ
SALUD PUBLICA B 7,5 2 BIOQ. Y Blo'%%blé(’:\"’ MICROB., M GRADO EN ENFERMERIA - JEREZ
HABILIDADES EN LA COMUNICACION P P
INTERPERSONAL B 3,75 2 ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA GRADO EN ENFERMERIA - JEREZ
ENFERMERIA FAMILIAR Y COMUNITARIA | B 7,5 2 ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA GRADO EN ENFERMERIA - JEREZ
PRACTICUM | B 28,62 2 ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA GRADO EN ENFERMERIA - JEREZ
Eg;ﬁi[’lERlA EN SALUD REPRODUCTIVA Y B 7,5 3 ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA GRADO EN ENFERMERIA - JEREZ
ENFERMERIA DE LA INFANCIA'Y c <
ADOLESCENCIA B 7,5 3 ENFERMERIA'Y FISIOTERAPIA GRADO EN ENFERMERIA - JEREZ
ENFERMERIA FAMILIAR Y COMUNITARIA 11 B 3,75 3 ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA GRADO EN ENFERMERIA - JEREZ
PRACTICUM I E 28 3 ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA GRADO EN ENFERMERIA - JEREZ
ENFERMERIA DE SALUD MENTAL B 7,5 3 ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA GRADO EN ENFERMERIA - JEREZ
ENFERMERIA GERONTO-GERIATRICA B 7,5 3 ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA GRADO EN ENFERMERIA - JEREZ
PRACTICUM 1l E 28 3 ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA GRADO EN ENFERMERIA - JEREZ
PRACTICUM IV E 28 4 ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA GRADO EN ENFERMERIA - JEREZ
PRACTICUM V E 28 4 ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA GRADO EN ENFERMERIA - JEREZ
PRACTICUM VI E 28 4 ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA GRADO EN ENFERMERIA - JEREZ
PRACTICUM VII E 28,25 4 ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA GRADO EN ENFERMERIA - JEREZ
COMPETENCIAS EMOCIONALES EN LOS P P
PROFESIONALES DE LA SALUD 0} 7,5 4 ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA GRADO EN ENFERMERIA - JEREZ
HABILIDADES COMUNICATIVAS, GRADO EN MARKETING E INVESTIGACION DE
EMOCIONALES Y DE NEGOCIACION o 6 4 PSICOLOGIA MERCADOS
SOCIOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS GRADO EN MARKETING E INVESTIGACION DE
RELACIONES LABORALES 0 6 4 ECONOMIA GENERAL MERCADOS
SOCIOLOGIA 6 1 ECONOMIA GENERAL GRADO EN GESTION Y ADMINISTRACION
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PLASTICA'Y MUSICAL

ASIGNATURA Carécter | Créditos | Curso Departamento Plan de Estudios
PUBLICA
c - DERECHO PUBLICO * DERECHO DEL GRADO EN GESTION Y ADMINISTRACION
REGIMENES DE EMPLEO PUBLICO B 6 3 TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL | PUBLICA
LAS RELACIONES LABORALES EN LA 0 6 4 DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA GRADO EN GESTION Y ADMINISTRACION
ADMINISTRACION PUBLICA SEGURIDAD SOCIAL PUBLICA
SOCIOLOGIA B 6 1 ECONOMIA GENERAL GRADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES
PUBLICAS
LA LENGUA ESPANOLA EN LA GRADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES
COMUNICACION B 6 ! FILOLOGIA PUBLICAS
COMUNICACION, DERECHOS HUMANOS E 4 GRADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES
IGUALDAD B 6 3 MARKETING Y COMUNICACION PUBLICAS
TALLERES DE COMUNICACION E GRADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES
INTELIGENCIA EMOCIONAL B 6 3 PSICOLOGIA PUBLICAS
ETICA Y DEONTOLOGIA DE LA PUBLICIDAD GRADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES
Y LAS RR.PP. 0 6 3 DERECHO PUBLICO PUBLICAS
TECNICAS ESTADISTICAS PARA TURISMO T 6 2 ESTADISTICA E INVESTIGACION GRADO EN TURISMO
OPERATIVA
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS EN
EMPRESAS TURISTICAS 0 6 2 ORGANIZACION DE EMPRESAS GRADO EN TURISMO
CALCULO INFINITESIMAL | T 7,5 1 MATEMATICAS GRADO EN MATEMATICAS
TEORIA DE LA PROBABILIDAD B 7,5 2 ESTADISTICA E INVESTIGACION GRADO EN MATEMATICAS
OPERATIVA
ANALISIS FUNCIONAL ] 7,5 4 MATEMATICAS GRADO EN MATEMATICAS
TERMODINAMICA Y CINETICA 0 7,5 2 QUIMICA FISICA GRADO EN BIOTECNOLOGIA
MICROBIOLOGIA ENOLOGICA B 7,5 3 BIOQ. Y Blo,m(él\'/g:\‘ MICROB., M GRADO EN ENOLOGIA
PROCESOS EDUCATIVOS EN EDUCACION 6 1 DIDACTICA GRADO EN EDUCACION INFANTIL
INFANTIL
SOCIOLOGIA DE LA EDUCACION 6 1 ECONOMIA GENERAL GRADO EN EDUCACION INFANTIL
COLABORACION DE LA FAMILIA EN LOS .
PROCESOS EDUCATIVOS 6 1 DIDACTICA GRADO EN EDUCACION INFANTIL
FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS DE LAS .
NECESIDADES EDUCATIVAS EN LA INFANCIA T 6 4 DIDACTICA GRADO EN EDUCACION INFANTIL
EL DOCENTE EN EDUCACION INFANTIL T 6 2 DIDACTICA GRADO EN EDUCACION INFANTIL
POLITICAS DE EDUCACION INFANTIL 6 1 HISTORIA, GEOGRAFIA Y FILOSOFIA GRADO EN EDUCACION INFANTIL
DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES B 6 3 DIDACTICA GRADO EN EDUCACION INFANTIL
DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA
LITERATURA * ECONQMiA GENERAL * )
PRACTICUM | E 18 3 PSICOLOGIA * DIDACTICA DE LA GRADO EN EDUCACION INFANTIL
EDUCACION FISICA, PLASTICA Y
MUSICAL * DIDACTICA
PRACTICUM 1l E 0 4 DIDACTICA GRADO EN EDUCACION INFANTIL
HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES Y )
RELACIONES ENTRE IGUALES EN 0 6 3 PSICOLOGIA GRADO EN EDUCACION INFANTIL
EDUCACION INFANTIL
ACTIVIDADES PARA FOMENTAR EL
DESARROLLO SOCIOEMOCIONAL EN 0 6 3 PSICOLOGIA GRADO EN EDUCACION INFANTIL
EDUCACION INFANTIL
CONDICIONES INSTITUCIONALES DE LA P
PRACTICA EDUCATIVA 6 1 DIDACTICA GRADO EN EDUCACION PRIMARIA
HISTORIA Y CORRIENTES EDUCATIVAS EN P
LA ENSENANZA PRIMARIA 6 1 HISTORIA, GEOGRAFIA Y FILOSOFIA | GRADO EN EDUCACION PRIMARIA
INNOVACION E INVESTIGACION .
EDUCATIVAS T 6 2 DIDACTICA GRADO EN EDUCACION PRIMARIA
DISENO Y DESARROLLO DEL CURRICULO | T 6 2 DIDACTICA GRADO EN EDUCACION PRIMARIA
DISENO Y DESARROLLO DEL CURRICULO II T 6 2 DIDACTICA GRADO EN EDUCACION PRIMARIA
SOCIOLOGIA DE LA EDUCACION 6 1 ECONOMIA GENERAL GRADO EN EDUCACION PRIMARIA
DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES I B 6 3 DIDACTICA GRADO EN EDUCACION PRIMARIA
DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA
LITERATURA * ECONOMIA GENERAL *
HISTORIA, GEOGRAFIA Y FILOSOFIA * P
PRACTICUM | E 18 3 PSICOLOGIA * DIDACTICA DE LA GRADO EN EDUCACION PRIMARIA
EDUCACION FiSICA, PLASTICA Y
MUSICAL * DIDACTICA
PRACTICUM 1l E 0 4 DIDACTICA GRADO EN EDUCACION PRIMARIA
JUEGOS Y ACTIVIDADES DEPORTIVAS 0 6 4 DIDACTICA DE LA EDUCACION FISICA, GRADO EN EDUCACION PRIMARIA
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ASIGNATURA Carécter | Créditos | Curso Departamento Plan de Estudios

COMUNICACION Y TECNOLOGIA DE LA .
INEORMACION EN LA EDUCACION ¢} 6 4 DIDACTICA GRADO EN EDUCACION PRIMARIA
SOCIOLOGIA DE LA ACTIVIDAD FISICA Y EL GRADO EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y
DEPORTE T 6 2 ECONOMIA GENERAL DEL DEPORTE

i i DIDACTICA DE LA EDUCACION FISICA, | GRADO EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y
ANALISIS Y SISTEMATICA DEL MOVIMIENTO T 6 2 PLASTICA Y MUSICAL DEL DEPORTE
FUNDAMENTOS DE LOS DEPORTES B 6 2 DIDACTICA DE LA EDUCACION FISICA, | GRADO EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y
INDIVIDUALES 2 PLASTICA Y MUSICAL DEL DEPORTE

Cuadro N°. 16

En la siguiente grafica podemos ver reflejados los datos contenidos en los cuadros anteriores:
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6.2
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N Total de Matricul ignat
otal de h 4a riculas en’aSIgna uras 764 303 1.067
especificas sobre género

N2 de matriculas matriculado en asignaturas especificas en género durante el curso

2013/2014
200.000 174.222
175.000
150.000
125.000 03513
100.000 |33 80.709
75.000 i
Ne Total de Matriculas UCA
50.000
25.000 517 199 716 N° Total de Matriculas en asignaturas especificas
0 sobre género
. Hombre
Mujeres s TOTAL
N2 Total de Matriculas UCA 93.513 80.709 174.222
N2 Total de Matricul ignat
otal de \ latriculas en’aS|gna uras 517 199 716
especificas sobre género

PROPORCION DE MATRICULAS EN ASIGNATURAS ESPECIFICAS EN GENERO®

Porcentaje de mujeres y hombres
matriculados en asignaturas especificas en
género, durante el curso 2012/2013

303
28%

uMujeres
764 =Hombres
2%

Porcentaje de mujeres y hombres
matriculados en asignaturas especificas en
género, durante el curso 2013/2014

199
28%

Mujeres
517 Hombres
2%

* Los datos relativos a los cursos 2011/2012 y 2012/2013 han sufrido una ligera variacién con respecto al Ill Diagnéstico, debido la deteccién de errores en algunas de las férmulas empleadas

en la anterior actualizacion del Diagnéstico.
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LENGUAJE NO SEXISTA

En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la Promocién de la Igualdad de Género en Andalucia, y de acuerdo con lo previsto en el | Plan de Igualdad entre Mujeres y
Hombres de la UCA (Objetivo 1.3. “Garantizar el uso de un lenguaje no sexista en cualquier tipo de escrito, comunicacion y/o publicacion de
la UCA”), toda referencia a personas o colectivos incluida en este Reglamento estard haciendo referencia al género gramatical neutro,
incluyendo por tanto la posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres.
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