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INTRODUCCION

JUSTIFIQACION DE LA OBLIGACIQN DE REALIZACION DEL DIAGNOSTICO DE
SITUACION: RAZONES LEGALES Y TECNICAS

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres (BOE de 23 de marzo de 2007) establece la
definicion y contenido de los Planes de Igualdad en los entornos laborales, marcando pautas que determinan su elaboracion e implementacion
(Articulos 45 y ss.). Se trata de la norma general aplicable en la materia, referente de lo dispuesto sobre Planes de Igualdad en las
Administraciones Pablicas en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (BOE de 13 de abril de 2007; Disposicion
Adicional Octava) y en la Ley 12/2007 para la Igualdad de Género en Andalucia (BOJA 26 de noviembre de 2007) (Articulos 2.2.c) y 32).
Consecuentemente, dichas previsiones legales han de seguirse tanto en el sector publico como en el privado, y, en lo que nos atafie
especificamente, en el ambito de las Universidades.

De acuerdo con las disposiciones mencionadas, estas herramientas técnico-juridicas se configuran como un conjunto ordenado de medidas,
adoptadas después de realizar un diagnostico de situacion, tendentes a alcanzar en las organizaciones la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres y ordenadas a la eliminacién de la discriminacién por razén de sexo. A estos efectos, los Planes de Igualdad fijaran
los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de
sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados destinados a suministrar la informacion necesaria para, en su caso,
establecer medidas correctoras (Articulos 45 y 46 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y
Hombres; Articulo 32.2 y 3 de la Ley 12/2007 para la Igualdad de Género en Andalucia).

En cumplimiento de estas previsiones, el | Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la UCA, aprobado por Acuerdo de Consejo de
Gobierno de 22 de junio de 2011 (BOUCA N°. 122 de 7 de julio de 2011) establece un sistema especifico para su seguimiento y evaluacion
(pgs. 70 y 113). Es un sistema basado, fundamentalmente, en dos técnicas que se complementan entre si: la evaluacién por actualizacion del
diagnostico de situacion y la evaluacion del grado de implementacién de las medidas por aplicacion de un sistema de indicadores.

El presente informe obedece a la verificaciéon de la primera de ellas, de acuerdo con lo previsto en nuestro | Plan de Igualdad, cuyo Eje 1,
dedicado a “Promover un compromiso con la equidad e igualdad entre mujeres y hombres”, establece el Objetivo 1.1. consistente en
“Visibilizar la situacién de desigualdad, mediante el Observatorio de Género”, para cuya consecucion se dispone:

Medida 1.1.2.

“Se realizara una actualizacion periédica del diagnéstico, tanto cuantitativo como cualitativo, sobre la situaciéon de mujeres y hombres, y se
hara el seguimiento de su evolucién”

Organos responsables Gestion Temporalizacion

-Vicerrectorados competentes
-Secretaria General -Gerencia Anual

-Unidad de Igualdad -Unidad de Igualdad

Cuadro N°. 1

Desde un punto de vista técnico, hay que precisar que el elemento inicial para disefiar el conjunto estructurado de medidas de igualdad a que
se refieren las mencionadas normas legales es el diagnoéstico de situacion. Este instrumento se basa en el analisis exhaustivo de la situacion
de partida en un entorno determinado en un espacio cronoldgico también determinado. Tiene como objetivo proporcionar conocimiento de la
realidad de la igualdad de mujeres y hombres en una organizacion, con objeto de detectar desequilibrios e insuficiencias que a su vez
determinaran las areas de mejora y la seleccion de las acciones que se entienden mas adecuadas para la consecucién de la equidad. A su vez,
el diagnoéstico de situacion probablemente sea el indicador por excelencia, uno de los medios mas completos para registrar la evolucion de las
circunstancias iniciales y calificar el grado de efectividad del Plan de Igualdad.

Todas estas tareas son fases de un procedimiento de mejora continua para integrar la igualdad de género en los entornos escogidos y
conseguir no solo el cumplimiento de las obligaciones legales sino también la manifestacion del compromiso ético de las organizaciones. Se
trata de contribuir a la implementacién de la equidad con el convencimiento ademéas de que es un factor de calidad y un criterio de
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excelencia, elementos todos ellos que han de dar testimonio del papel de la Universidad como transmisora de valores y motor de progreso
social.

PROCEDIMIENTO DE IMPLEMENTACION DEL | PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE LA UCA

Mejora continua

Obligaciones legales

Implementacion <> Evaluacién y Seguimiento

A

Planificacion estratégica

/T\ \ 4

Medidas correctoras &

Compromiso ético

Factor de Calidad

Criterio de
Excelencia

N

Diagnostico

Cuadro N°. 2

CRITERIOS METODOLOGICOS

La labor de diagnostico implica una planificacion detallada, donde destacan las fases de seleccion del ambito de observacion y la recopilacion
de informacién de manera sistematizada.

a) Ambito de observacion

En la Universidad de Cadiz, como en otras Universidades, el marco de analisis aparece predeterminado, dada la singularidad de la
organizacion universitaria y la prestacién del servicio publico que la misma lleva a cabo. A estos efectos, el | Diagnéstico se decantaba por el
estudio de tres grandes ambitos, que, como puede comprenderse, condicionan las pautas metodolégicas del actual estudio en gran medida:

- la estructura organizativa y la plantilla de la Universidad de Cadiz (6rganos de gobierno y representacion, equipos directivos de
Centros y Departamentos; Personal Docente e Investigador; Investigacion; Personal de Administracion y Servicios), con
detenimiento en las condiciones de prestacién de servicio que pueden considerarse mas relevantes desde la 6ptica de género (tipo
de relacion de servicio; situacion profesional; retribuciones; formacién).

- el estudiantado, en tanto que colectivo beneficiario de las ensefianzas impartidas en la Universidad de Cadiz (distribuciéon por
titulaciones, ramas, niveles, nota media, insercién laboral, movilidad).

- la inclusion de la perspectiva de género en la docencia (formacion y planes de estudio).

Se debe matizar que se han analizado de nuevo los items que se introdujeron a raiz del 1l Diagnéstico (Representacién del Alumnado) y se ha
procedido al examen de lineas evolutivas antes no contempladas (Equipo de Gobierno; Equipos Directivos de Centros, Departamentos y otros
cargos; andlisis de asignaturas sobre género especificas y no especificas tanto a nivel evolutivo como en términos porcentuales). Como
contraste, han desaparecido del campo de observacién elementos como la composicion de la Junta Consultiva, por las razones legales
conocidas, y los datos relativos a la insercion laboral del alumnado de la UCA desagregados por sexo (debido al cese de la recopilacion de
datos por parte de la unidad competente). En la misma linea se ha procedido a la introduccién del analisis de las retribuciones medias
anuales del PAS Laboral con cargo a Capitulo VI del Presupuesto de la UCA, aspecto que no era contemplado en el | Diagndstico.

La delimitacion del area de diagnoéstico en los casos del alumnado y la implementacién de la 6ptica de género en la docencia ha planteado
dificultades -- relacionadas con el proceso de disefio e implantacién de nuevas titulaciones --, especificamente en lo que atafie al segundo
aspecto, que se han tratado de solventar con modificaciones metodoldgicas en el tratamiento de los datos obtenidos. No obstante y a pesar
de estas vicisitudes, logicas en una entidad en evolucion y sometida a factores externos por su propia naturaleza, los datos que se ofrecen en
este Il Diagnostico son suficientemente representativos e indiciarios del grado de consideracion que las materias de género tienen en aquellos
estudios en los que resultarian procedentes.
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b) Recopilacién de informacidn: fuentes, sujetos implicados y técnicas

Desde el punto de vista del proceso de recogida de datos, hay que explicar que se ha procedido a la ordenacién de las fuentes de
informacién” por areas (Secretaria General; Area de personal; SIUCA; Unidad de Formacion; Investigacion; Vicerrectorado de Docencia y
Formacion), algunas de las cuales aparecian doblemente implicadas.

A los efectos de sistematizar la recopilacion de informacion, los tres grandes ambitos de observaciéon antes explicados han sido objeto de
mayor especificacion (Organos de Gobierno y Representacion; PDI; Investigacion; PAS; Alumnado; Formacién y Planes de Estudio).

Respecto de los datos solicitados, se ha requerido de cada una de las areas implicadas informacion especifica atinente a sus competencias en
relacion a los &mbitos sefialados a través de la confeccion de un formato Excel ad hoc, que, una vez cumplimentado por cada uno de sus
receptores, ha sido remitido a la Unidad de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la UCA. Se envié a los 6rganos implicados dia 11 de julio de
2013, con la solicitud de su remisién hasta el 15 de septiembre de 2013como fecha tope.

La planificacion del proceso de recopilacion de informacion puede verse sistematizada en el siguiente cuadro:

DATO SOLICITADO Area

1. ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

Rectorado

Vicerrectorados

Secretaria General

Gerencia

1.1 Equipo de Gobierno Direcciones Generales

Direcciones de Secretariado i
Secretaria General

Vicesecretaria General

Direcciones de Gabinete

Direcciones de Unidades Técnicas

Claustro Universitario

Consejo de Gobierno

1.2 Organos colegiados - - —
Consejos de Direccion

Consejo Social Consejo Social
Organos de Representacion del PAS y del PDI Area de Personal
1.3 Organos de representacion del | - Secretaria General (Oficina de Revision y
’ g P Organos de Representacion del Alumnado Simplificacion Normativa y de
PAS y PDI L
Procedimientos)
Claustro Secretaria General

Equipos Directivos de los Centros

Equipos Directivos de los Departamentos

1.4. Equipos directivos de los

Otros cargos: N° de Coordinadores/as de Titulos Area de Personal
Centros y los Departamentos

Otros cargos: N° de Coordinadores/as de Asignatura

Otros cargos: N° de Coordinadores/as de Master
2. PERSONAL DOCENTE INVESTIGADOR
2.1 Evolucién general del PDI

Evolucioén del PDI Funcionario

Evolucioén del PDI Contratado

2.2 Evolucion del PDI segin Area de Personal

relacion de servicio y categoria Evolucion del PDI Contratado segin caracter (Fijo o
profesional Temporal)
Evolucion del PDI segun dedicacion (TP o TC) y situacion
profesional
o Retribuciones medias anuales .
2.3 Retribuciones del PDI — - - - Area de Personal
Trienios, quinquenios y sexenios
2.6 Participacion del PDI en los cursos de formacion Unidad de Innovacion Docente
3. INVESTIGACION
3.1 Liderazgo de grupos de investigacion por area Vicerrectorado de Investigacion (Unidad de

Bases de datos institucionales; recopilaciones manuales.
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Europeos Gesti6n de Investigacion)

3.2 Proyectos de Investigacion

2 Nacionales
concedidos

PAIDI

3.3 Becas, contratos y formacion | Becas EPIF

del personal investigador

Estancias, Contratos y Personal Técnico de Apoyo

3.4 Tesis doctorales Vicerrectorado de Docencia y Formacion

4. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

4.1 Evolucion general del PAS

4.2 Evolucion del PAS segun relacion de servicio Area de Personal
4.3 Evolucién del PAS segun relacion de servicio y situacion profesional
PAS Funcionario
o PAS Laboral .
4.4 Retribuciones del PAS Area de Personal
PAS Laboral Cap. VI
Trienios
4.5 Participacién del PAS en los cursos de formacion Area de Personal (Unidad de Formaci6n)

5. ALUMNADO

5.1 Alumnado matriculado en 1°y 2° ciclo, por titulacién

5.2 Alumnado matriculado en grado, por titulacién

5.3 Alumnado matriculado en master, por titulacion

5.4 Alumnado matriculado en la UCA, por rama

Vicerrectorado de Planificacion y Calidad

5.5 Alumnado matriculado en la UCA, por nivel (Unidad de Evaluacién y Calidad)

5.6 Graduados y doctorados por rama

5.7 Evolucién de la nota media, por rama

5.8 Insercién Laboral del alumnado de la UCA
5.9 Movilidad del alumnado de la UCA

6. FORMACION Y PLANES DE ESTUDIOS

Planes de Estudio Especificos

6.1 Planes de Estudio que incluyen | Planes de Estudio que incluyen materias especificas sobre ) o )
contenidos sobre género género, y caracter de las mismas Vicerrectorado de Planificacion y Calidad
(Unidad de Evaluacion y Calidad)

Planes de Estudio que incluyen materias sobre género, no
especificas, y caracter de las mismas

Proporcién de alumnado que recibe formacion especifica en género en su titulacion

Cuadro N°. 3

¢) Resultados cuantitativos y cualitativos: parametros empleados

La metodologia empleada tiene vocacién de perfeccionamiento, basandose en la utilizada en el | y Il Diagnésticos aunque con algunas
variaciones. Para obtener este |l Diagnoéstico se ha procedido a una recopilacién sistematica de datos cuantitativos, con el objetivo de servir
de soporte al analisis cualitativo. Se trata de una metodologia de diagnéstico que puede completarse en futuras ediciones con entrevistas y
encuestas a la Comunidad universitaria.

A estos efectos, como se ha apuntado, se ha utilizado un formato de hoja de calculo para la recogida de datos, de acuerdo con la
organizacion descrita en el cuadro anterior, como en las anteriores ediciones. Una vez recogidos los datos se han procesado a tablas de
evolucién, algunas con datos de partida bastante anteriores a 2010, plasmandose en los graficos que figuran en el documento. De esta
manera puede realizarse una valoracion cualitativa, descriptiva de los cambios producidos en el periodo examinado determinantes de mejora,
estancamiento o retroceso.

En lineas generales, los parametros utilizados contintan siendo mixtos: a) la comparacion de la composicién de los 6rganos colegiados con los
porcentajes 60%/40%, de acuerdo con las previsiones normativas en la materia; b) la concentracién de mujeres u hombres en relacién a su
grupo sexual en aspectos profesionales; c) la cercania a la equidad, en términos de indice de feminizacion (1= equidad; 1<feminizacion
1>masculinizacién) y d) el indice de distribuciéon en estos mismos aspectos y en los relativos a la presencia segin sexos en los estudios
universitarios.
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IIT Diagnéstico de la situacién de Mujeres y Hombres en la UCA

JUSTIFICACION CRONOLOGICA

El periodo temporal contemplado en este Il Diagnéstico de la integracion de la igualdad de género en la UCA abarca el lapso comprendido
entre el 1 de enero de 2012 y el 31 de diciembre de 2012, en linea con sus predecesores (guardando identidad cronolégica con el calendario
de la Memoria de Evaluacion en la primera parte del periodo de referencia -julio 2012/diciembre 2012-).

CRONOGRAMAS DE ACTUALIZACION DEL 1l DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE MUJERES Y HOMBRES EN LA UCA

Periodo de referencia de los datos del |1l Diagndstico

1-enero-2012 a 31-diciembre-2012

Tratamiento de datos SIUCA y provenientes de otras Areas, Unidades, Servicios o afines

PERIODO DE EVALUACION DEL | PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE LA UCA

Periodo de referencia para evaluar el | Plan de Igualdad por aplicacion de indicadores

8-julio-2012 a 7-julio-2013

Tratamiento de datos provenientes de Areas, Unidades, Servicios o afines, responsables de la ejecucion de las medidas

Cuadro N°. 4
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Il DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE MUJERES Y
HOMBRES EN LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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IIT Diagnéstico de la situacién de Mujeres y Hombres en la UCA

1. ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

1.1 EQUIPO DE GOBIERNO

Evolucién del n° total de mujeres y hombres en el
Equipo de Gobierno desde 2010

10 4
9
s | 9
71 6
6l 7
—e—Mujeres
5
4 5 ~—&—Hombres
N :\'
5l 3
14
2010 2011 2012
Equipo de Gobierno 2011 (a 31 de diciembre)
10
9 . .
Porcentaje de mujeres y hombres
8 7 miembros del Equipo de Gobierno en 2011
7
6
5 mMujeres
4
4 mHombres
5 3 3 mhujeres
mHombres
2
1 1 1
1
0 || || ||
Rector/a Secretario/a General Gerente Vicerrectores/as TOTAL
Equipo de Gobierno 2012 (a 31 de diciembre)
10
9
s Porcentaje de mujeres y hombres
miembros del Equipo de Gobierno en 2012
7
6
6
5
5 Mujeres
4 4
4 Hombres s
5 5% Mujeres
6 Hombres
2 55%
1 1 1
1
0
Rector/a Secretario/a General Gerente Vicerrectores/as TOTAL

Dentro de una linea evoluctiva altamente positiva, en el Il Diagndstico puede apreciarse el
acercamiento a la paridad en la composicion del Equipo de Gobierno, por encima incluso de los
minimos del principio de composicién equilibrada. Es mas, si se observa la presencia femenina en
Vicerrectorados, puede constatarse la paridad.
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IIT Diagnéstico de la situacién de Mujeres y Hombres en la UCA

1.2 ORGANOS COLEGIADOS

1.2.1. Claustro Universitario

Evolucién del n° total de integrantes del
Claustro Universitario desde 2006

250
210 207 206
200 192
1 170 176
162
150
—e—Mujeres
127 123
100 - 116 —o—Hombres
© 81 80
50 1 £
0 T T T
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Composicion del Claustro Universitario en 2011
175 Porcentaje de mujeres y hombres
162 miembros del Claustro Universitario en
150 2011 (a 31 de diciembre de 2011)
125
100 = Mujeres
=Hombres 116
42%
75
50 162
58% u Mujeres
25 = Hombres.
0 3
7M|embvus Natos PDI Doctor VAPDI No Doctor VP PDI sin VP PAS Estudiantes TOTAL
Composicién del Claustro Universitario en 2012
Porcentaje de mujeres y hombres
200 . Al
7 miembros del Claustro Universitario en
175 2012 (a 31 de diciembre de 2012)
150
123
ad Mujeres
100 * Hombres Allzﬂi
75 60
46 176
50 37 59% Mujeres
25 Hombres
1 13
12 78 Te
Miembros Natos PDI Doctor VAPDI No Doctor VP PDI sin VP PAS Estudiantes TOTAL

Al igual que en el Il Diagndstico, la composicion del Claustro Universitario sigue siendo equilibrada
aunque no paritaria, lo cual podria guardar relacién con el insuficiente nimero de candidaturas
femeninas. En el Ultimo afio se ha producido una disminucién porcentual (un punto) del nimero de

mujeres, que aunque leve no deja de ser significativa dado el aumento del nimero total de
integrantes.

1.2.2.

Consejo de Gobierno

Evolucién del n° total de integrantes del
Consejo de Gobierno desde 2006

50 -
40 4 ./:3\‘ = -
— o
40 39 39 39
37
30 34
—e—Mujeres
20 4 2 —e—Hombres
19
16 16 17 17
10 4 13
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
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IIT Diagnéstico de la situacién de Mujeres y Hombres en la UCA

Composicién del Consejo de Gobierno en 2011

Porcentaje de mujeres y hombres
miembros del Consejo de Gobierno en
2011 (a 31 de diciembre de 2011)

® Mujeres
10 11 11 ® Hombres 19
T T T T - - - a6
g & & & g2 ,ss T E g 2
2 5 5 < & £§ ogs 3 & 19)
0 5] 5] i SE Qg3 & o k=] [
<] 2 2 [a) €8 Pow ‘D 2
5 a a a g5 852 § 3 a
2 a E) g8 225 2 g w . Mujeres
g o = 55 22¢ ¢ o 66% =Hombres
= o Lo o E >
a re o° ki
[ g
Composicién del Consejo de Gobierno en 2012
50
40 34
20 Porcentaje de mujeres y hombres
22 miembros del Consejo de Gobierno en
20 2012 (a 31 de diciembre de 2012)
10 6 6 78 Mujeres
12 4 19 02 11 24 02 32 Hombres
0+ . - - - - - - ! ! ! |
a o [«% o 0 £ 5 = T 4 - 22
§ 2z 7 & 83 8.. & &8 t E
Z <] S 5 €8 25§ § a 8 o
g 8 8 & g5 ¢3¢ ¢ o 3 ¢
5 8 Q [ S 855 § 3 a 3
£ a el 88 2£€3 3 S 61% Mujeres
2 a = 55 22% ¢ o Hombres
g €g go= 2
o 5 g
Como puede observarse, se ha elevado la presencia de mujeres, rozando la proporcién de presencia
equilibrada (61% vs 39%). Se mantiene asi la tendencia positiva constatada en el ejercicio anterior.
1.2.3. Consejo Social
Evolucion del n° total de integrantes del
Consejo Social desde 2006
25
20 |
.\./— g & @ 20
19 19 19 19 19
18
15 4
—e—Mujeres
10 4 —e—Hombres
5 7 7 7 7 7 7 o
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
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IIT Diagnéstico de la situacién de Mujeres y Hombres en la UCA

Composicién del Consejo Social en 2011

25

= Mujeres
= Hombres

Presidencia Secretaria Vocales TOTAL

Composicion del Consejo Social en 2012

Mujeres
Hombres

1 1
0 0

Presidencia Secretaria Vocales TOTAL

Porcentaje de mujeres y hombres
miembros del Consejo Social en 2011 (a

31 de diciembre de 2011)

= Mujeres

= Hombres

Porcentaje de mujeres y hombres
miembros del Consejo Social en 2012 (a

31 de diciembre de 2012)

20
7%

6
23%

Mujeres

Hombres

En contraste con el caso anterior se ha producido una disminuciéond e la presencia femenina y, en
paralelo con el Il Diagnéstico, las proporciones (77% vs 23%) distan del equilibrio de género.

1.2.4. Consejo de Direccién

Evolucién del n° total de integrantes del

Consejo de Direccion desde 2006

= Mujeres

= Hombres

Mujeres

Hombres

12 4
10 A 11 11
10
8 9 9
6 7 - Mujeres
—o—Hombres
4 o °- P o 5
4 4 4 4 i —e 4
2 3
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Composicion del Consejo de Direccién en 2011
Porcentaje de mujeres y hombres
miembros del Consejo de Direccién en
2011 (a 31 de diciembre de 2011)
3
= Mujeres 30%
= Hombres
2
3 3
2
. - ”
| 0%
Miembros Natos (Rector,  Vicerrectores/as Directores/as Generales TOTAL
Secretaria G. y Gerente)
Composicion del Consejo de Direccién en 2012
Porcentaje de mujeres y hombres
miembros del Consejo de Direccion en
2012 (a 31 de diciembre de 2012)
Mujeres
Hombres 4
5 44%
4
3 3 so
) 3
1
Miembros Natos (Rector, ~ Vicerrectores/as Directores/as Generales TOTAL

Secretaria G. y Gerente)

Puede observarse, a diferencia de los ejercicios precedentes, el acercamiento

paritaria.

a la composicién
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IIT Diagnéstico de la situacién de Mujeres y Hombres en la UCA

1.3 ORGANOS DE REPRESENTACION

1.3.1. Organos de Representacion del PAS y del PDI

Evolucién del n° total de integrantes del Comité de
Empresa del PAS Laboral desde 2006

10

Porcentaje de mujeres y hombres
integrantes del Comité de Empresa
del PAS Laboral en 2011 (a 31 de
diciembre de 2011)

—e— Mujeres

—e— Hombres

= Mujeres

62% = Hombres

2006 2007 2008 2009

2010 2011 2012

Evolucidn del n° total de integrantes de la Junta PAS
Funcionario desde 2006

Porcentaje de mujeres y hombres
integrantes la Junta del PAS
Funcionario en 2011 (a 31 de

diciembre de 2011)

—e—Mujeres

5
38%
—e—Hombres

= Mujeres

62% = Hombres

2006 2007 2008 2009

2010 2011 2012

Evolucién del n° total de integrantes del Comité de
Empresa del PDI Laboral desde 2006

Porcentaje de mujeres y hombres
9 integrantes del Comité de Empresa
del PDI Laboral en 2011 (a 31 de
diciembre de 2011)

—o— Mujeres

—e— Hombres 8
47%
53%
= Mujeres

= Hombres

2006 2007 2008 2009

2010 2011 2012

Evolucién del n° total de integrantes de la Junta PDI
Funcionario desde 2006

15

12 12 12
12 11

8

N 7

6
6
3 2

Porcentaje de mujeres y hombres
16 integrantes la Junta del PDI
Funcionario en 2011 (a 31 de
diciembre de 2011)

7
0%
8 o Mujeres

o= Hombres

= Mujeres

= Hombres

2006 2007 2008 2009
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2010 2011 2012

Porcentaje de mujeres y hombres
integrantes del Comité de Empresa
del PAS Laboral en 2012 (a 31 de
diciembre de 2012)

38%

8 Mujeres
62%

Hombres

Porcentaje de mujeres y hombres
integrantes la Junta del PAS
Funcionario en 2012 (a 31 de

diciembre de 2012)

5
38%

8 Mujeres
62% Hombres

Porcentaje de mujeres y hombres
integrantes del Comité de Empresa
del PDI Laboral en 2012 (a 31 de
diciembre de 2012)

8
47%
53%
Mujeres

Hombres

Porcentaje de mujeres y hombres
integrantes la Junta del PDI
Funcionario en 2012 (a 31 de

diciembre de 2012)

7
33%

Mujeres

14 Hombres.
67%

En lo que atafie a la representacion unitaria de PAS y PDI, la valoracion es Unica: en el Il Diagnéstico
se aprecia estabilidad en la presencia de mujeres con una leve variacion en términos porcentuales
debida a la disminucion del nimero de hombres en el caso de la Junta de PDI. Para este cuerpo se
produce un acercamiento a la composicién equilibrada debido a dicha circunstancia, pero no por causa

del incremento del niumero de mujeres, que sigue estable.
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(Asamblea)
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IIT Diagnéstico de la situacién de Mujeres y Hombres en la UCA

Evolucidon del n° total de Representantes del Alumnado

desde el curso 2010-2011

Los datos expresados en las gréaficas incluyen las siguientes categorias:

Cargo

Coordinador/a

Vicecoordinador/a

Secretario/a

Delegados/as de Campus
TOTAL Unipersonales

Vocales de la Coordinadora de

la DAUC

Claustrales

Estudiantes representantes en
CG

Delegados de Centro de
Escuelas y Facultades

3 Representantes de cada
Escuela o Facultad
(Asamblearios)

TOTAL Resto de miembros

TOTAL

2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013

2011- 2012
Mujeres Hombres
- 1
- 1
1 -
2 2
3 4
- 2
31 34
2 2
2 13
2 4
37 55
40 59

—e—Mujeres

—e—Hombres

1.3.2. Organos de Representacion del Alumnado

Porcentaje de mujeres y hombres
Representantes del Alumnado en
2011-2012

59
60%

TOTAL

N R R e

65

15

92

)

40
40%

= Mujeres

= Hombres

Mujeres

19

62

63

Porcentaje de mujeres y hombres
Representantes del Alumnado en

2012-2013

76
55%

2012- 2013

Hombres
1

24

71

76

63
5%

Mujeres

Hombres

TOTAL
1

43

133

139

Aunque el nimero de hombres estd ligeramente por encima del de mujeres, de nuevo los niveles
porcentuales se mantienen dentro de lo equilibrado.

Ver apartado 1.2.1.

1.3.3. Claustro Universitario

Para calcular el nimero total de representantes del alumnado, se ha procedido a sumar los hombres y las mujeres de cada categoria de la DAUC (recogidas en el articulo 9 del Reglamento
UCA/CG06/2010, de 8 de abril de 2010, de Régimen interno de la Delegacién de Alumnos de la Universidad de Cadiz), ain sabiendo que puede haber miembros que se sitlien en mas de una
categoria. Por lo tanto el dato no hace referencia al nimero de personas de cada sexo que forman parte de la DAUC, sino al nimero total de puestos ocupados por cada uno de los sexos.

No se dispone de datos anteriores al curso 2010-2011.
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IIT Diagnéstico de la situacién de Mujeres y Hombres en la UCA

1.4 EQUIPOS DIRECTIVOS DE LOS CENTROS Y LOS DEPARTAMENTOS, Y OTROS CARGOS

1.4.1 Equipos Directivos de los Centros’

Evolucién del n° total de mujeres y hombres en
Equipos Directivos de Centros desde 2010

100 -

90 -

g ./8.6

701 74

60 1 —&— Mujeres
50 o— 5
40 | 52 50 51 —&—Hombres
30 -

20 1 28

10 A

0

2010 2011 2012

Numero de mujeres y hombres en los Equipos Directivos de los
Centros en 2011 (a 31 de diciembre de 2011)

= Mujeres
= Hombres

D y
Directores/as

y i TOTAL
Subdirectores/as Centro

Numero de mujeres y hombres en los Equipos Directivos de los
Centros en 2012 (a 31 de diciembre de 2012)

51

Mujeres
28
26 Hombres
16
11
5

D y
Directores/as

y ios/as de TOTAL
Subdirectores/as Centro

Porcentaje de mujeres y hombres en
Equipos Directivos de Centros en 2011
(a 31 de diciembre de 2011)

50
37%

86 = Mujeres
63% = Hombres

Porcentaje de mujeres y hombres en
Equipos Directivos de Centros en 2012
(a31dediciembre de 2012)

28
35%

s Mujeres

65% Hombres

Los datos expresados en las gréaficas incluyen las siguientes categorias:

2011
Cargo Nivel
Mujeres Hombres
Decanos/as de
Facultad 3 5 7
Decanos/as y Directores/as 3 3 5
Directores/as -
Directores/as de
i C 3 0 5
Escuela Universitaria
Directores/as _de 3 0 2
Escuela Superior
Directores/as de E.U.
Adscrita 4 2 2
TOTAL 10 21
e s W s
Vicedecanos/as y .
Subdirectores/as SUbdlrectores/ as d? 5 10 8
Escuela Universitaria
Subdirectores/as de
! 5 0 1
Escuela Superior
TOTAL 34 54

*

2012
TOTAL Mujeres Hombres TOTAL

12 5 8 13
8 0
5 3 3
2 1 1
4 2 2 4
31 7 14 21
69 14 16 30
18 2 7 9
1 3 3
88 16 26 42

En este apartado se encuentran incluidos los datos relativos a Centros Propios, Centros Adscritos, Aulas, Institutos y Catedras.
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IIT Diagnéstico de la situacién de Mujeres y Hombres en la UCA

Secretarios/as de

Facultad 5 6 6 12 5 7 12
Secretarios/as de
Centro i
Secretarlos_/as t_je ) 5 0 4 4 3 3
Escuela Universitaria
Secretarlos/as_ de 5 0 1 1 1 1
Escuela Superior
TOTAL 6 11 17 5 11 16
TOTAL 50 86 136 28 51 79

Aunque existe influencia de la reduccién global del nimero de cargos desde el Il Diagnéstico, hay una
tendencia a la disminucioén de la presencia femenina en términos absolutos y también porcentuales
(37% vs 35%); 2,9 hombres por cada mujer.

1.4.2 Equipos Directivos de los Departamentos

Evolucién del n° total de mujeres y hombres en
Equipos Directivos de Departamentos desde 2010

100 +
90 | ._,_,/-—.
92
80 4 86
70 A 78
60 4 —&— Mujeres
50 4
20 | 50 —&—Hombres
30 0/3.7
20 - 29
10 -
0 T T |
2010 2011 2012

NUmero de mujeres y hombres en los Equipos Directivos de los
Departamentos en 2011 (a 31 de diciembre de 2011)

Porcentaje de mujeres y hombres en
Equipos Directivos de Departamentos
en 2011 (a 31 de diciembre de 2011)
uMujeres
mHombres
= Mujeres
D de i i Di de  TOTAL = Hombres
Departamento  Departamento de Departamento  Seccion
Departamental
Namero de mujeres y hombres en los Equipos Directivos de los
Departamentos en 2012 (a 31 de diciembre de 2012)

100 Porcentaje de mujeres y hombres en

%0 Equipos Directivos de Departamentos

I 78 en 2012 (a 31 de diciembre de 2012)

70 Mujeres

60 50 Hombres

50

50

40 35 39%

30 23 25

20 12 s 13

10 7 5 78

61% Mujeres
04
de DI de  TOTAL Hombres
Departamento  Departamento de Departamento  Seccion

Departamental

En el caso de los Equipos Directivos de los Departamentos se produce un incremento significativo del
nimero de mujeres respecto del ejercicio anterior -diez puntos porcentuales; trece en términos
absolutos-. La proporcion es de 1,36 hombres por cada mujer (frente a los 5,25 del ejercicio anterior;
en indices de feminizacion 0,6).
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1.4.3

IIT Diagnéstico de la situacién de Mujeres y Hombres en la UCA

Otros cargos

Evolucion del n° total de mujeres y hombres en
otros cargos desde 2010
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30 1 38
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2010 2011 2012

Numero de mujeres y hombres en otros cargos en 2011 (a 31 de diciembre de

Porcentaje de mujeres y hombres en
otros cargos en 2011 (a 31 de diciembre
de 2011)
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Porcentaje de mujeres y hombres en
otros cargos en 2012 (a 31 de diciembre
de 2012)
Mujeres
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38
39%

59 ]
61% Mujeres

Hombres

Los datos expresados en las graficas incluyen las siguientes categorias:

2011)
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Numero de mujeres y hombres en otros cargos en 2012 (a 31 de diciembre de
2012)
59
60
50
40 38
31
30 1 23
20 14
89
6
10 1 12 1
0 ) o a s 4] © I ] © K 2
? = 5 S = = ]
s £ g 2= 5 © S §2 ©E £2°%s F
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2011
Cargo Mujeres Hombres
Coordinadores/as 4 7
Comité de Empresa PDI
Miembro Junta PDI
Presidente Junta PDI
Profesor/a Emérito/a Honorifico/a
Secretario/a
Gerente Fueca 1
Responsable cientifico 1 1
Secretario/a Comision 2
Secretario/a del I.A.I. de Criminologia 1
TOTAL 5 12

Unidad de Tgualdad entre Mujeres y Hombres

Universidad de Céadiz

2012
TOTAL Mujeres Hombres TOTAL
11 23 31 54
0 8 9 17
0 6 14 20
0 1 1
0 0
0 0
1 0
2 1 2 3
2 1 1
1 1 1
0 0
17 38 59 97

En linea con lo anterior y dentro de una dindmica de incremento del nimero total de cargos en este
apartado, la variacion porcentual favorece a las mujeres (diez puntos porcentuales sobre el I

Diagnéstico; indice de feminizacién 0,6).
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2.1 EVOLUCION GENERAL DEL PDI

Evolucién del PDI desde 2006
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1.000 o o —0—0—9 907

—e—Mujeres

—e—Hombres
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2. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR (PDI)

Evolucion del Porcentaje de mujeres y hombres PDI desde 2006
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mMujeres 20 | 158 | 12 | 70 | 260 | 2 | 15 | 65 | 26 | 47 | 90 | 56 | 14 | 315 | 575
mHombres 104 | 285 | 31 | 131 | 551 1 [ 14 | 41 | 14 | 57 | 71 | 187 | 62 | 447 | 998
PDI 2012

1.000 -

900 |

800 |

700

600 |

500 |

400 4 Porcentaje de mujeres y hombres PDI

en 2012

300 |

200

100 4 511

36%
0
Total Total Mujeres
CuU ‘ TU CEU TEU |Funcion| Ayu. | Ayu.D Col. Col.D | Con.D | Sust. |As. LOU|As. LRU|Contrata| Hombres
ario do
Funcionario Contratado ng?l‘ gg‘;

Mujeres 20 | 160 | 12 | 64 | 256 | 1 | 15 | 20 | 21 | 52 | 104 | 42 | o | 255 | 511
Hombres 112 | 282 | 31 | 122 | 547 o | 11 | 17 | 13 | 48 | 8 | 190 | 0 | 360 | 907 *

Dentro de la tendencia a la disminucién y reformulacién de plantilla, puede apreciarse el
decrecimiento del PDI femenino, en un punto porcentual (indice de feminizacion 0,56, frente al 0,57
del anterior ejercicio, lejos de la equidad).

Catedraticas/os de Universidad (CU)
Titulares de Universidad (TU)
Catedraticas/os de Escuela Universitaria (CEU)
Titulares de Escuela Universitaria (TEU)
Ayudantes (Ayu.)

Ayudantes Doctoras/es (Ayu. D)
Colaboradoras/es (Col.)
Colaboradoras/es Doctoras/es (Col. D)
Sustitutas/os (Sust.)

Asociadas/os LOU (As. LOU)
Asociadas/os LRU (As. LRU)
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2.2 EVOLUCION DEL PDI SEGUN RELACION DE SERVICIO Y SITUACION PROFESIONAL

120

100

350
300
250
200
150
100

50

2.2.1

Evolucién del n° de Catedréticos/as de
Universidad desde 2006

97

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

—e—Mujeres

—e—-Hombres

Evolucion del PDI Funcionario

Porcentaje de Catedraticos y

Catedraticas de Universidad
en 2012]20

16%

hiujeres

Hombres

104
84%

Porcentaje de Catedréaticos y
Catedraticas de Universidad
en 2012

20
15%

Mujeres

Hombres

112
85%

Frente al ejercicio anterior, el niUmero de catedraticas continla estable (20), aunque el aumento del
numero total de catedraticos hace apreciable la correspondiente disminucion porcentual (un punto) y
el aumento de la proporciond e hombres en la categoria (5,3 en 2011 vs 5,6 en 2012; indice de
feminizacion en disminucién: 0,17 frente al 0,19 del Il Diagnostico).

Evolucién del n° de Titulares de Universidad

desde 2006
283 284 284 283 285 282

.—.___.’.’_'.——’-1:8 160

0+
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

—e—Mujeres.

—e—Hombres

Porcentaje de mujeres y
hombres Titulares de
Universidad en 2011

158
36%

aMujeres

=Hombres.

285
64%

Porcentaje de mujeres y
hombres Titulares de
Universidad en 2012

160
36%

Mujeres

Hombres

282

64%

En el caso de TU se produce el mantenimiento del porcentaje en mujeres y hombres, aunque en
numeros globales aumenta la presencia de mujeres en el cuerpo (indice de feminizacién 0,56 vs 0,55

del anterior Diagnostico).

Evolucion del n° de Catedraticos/as de Escuela

Universitaria desde 2006

31 31

15
13 12 12 12

0+
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

No se han producido alteraciones frente al Il Diagnéstico (indice de feminizacién 0,38, estable).

—a—Wujeres

—e—Hombres

Porcentaje de Catedraticos y
Catedraticas de Escuela
Universitaria en 2011

12
28%

hujeres

Hombres

31

Porcentaje de Catedraticos y
Catedraticas de Escuela
Universitaria en 2012

12
28%

Mujeres

Hombres

31
72%

Evolucién del n° de Titulares de Escuela

Universitaria desde 2006

162
131 122

98 &

0 64

2006

2007 2008 2009 2010 2011 2012

—e—Mujeres

—e— Hombres

Porcentaje de mujeres y
hombres Titulares de Escuela
Universitaria en 2011

=Mujeres

Hombres

Porcentaje de mujeres y
hombres Titulares de Escuela
Universitaria en 2012

64
34%
Mujeres

Hombres

122
66%

El cuerpo de TEU continlGa la tendencia a la reduccion en nimeros absolutos, que sin embargo a
implicado un aumento porcentual (un punto) en el caso de los hombres, y la disminucién paralela en el

caso de las mujeres (un punto) (indice de feminizacion 0,52 vs 0,53 en el anterior Diagnostico).
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Evoluciéon del PDI Funcionario desde 2006

504 509 503
600 M .

—e—Mujeres

—e— Hombres

266 266 266 260 256

2006 2007

2008 2009 2010 2011 2012

Porcentaje de mujeres y
hombres PDI Funcionario en
2011

= Mujeres

= Hombres.

547
68%

Porcentaje de mujeres y
hombres PDI Funcionario en

256
32%

Mujeres.

Hombres

En la siguientes gréficas es factible observar, en primer lugar la evoluciéon de la concentracion de
mujeres en cada categoria profesional, y posteriormente la de los hombres.

2011

indice de concentracion de las
mujeres PDI Funcionarias en cada
categoria profesional en 2011

20
8%

MUJERES
acEU =TEU
indice de concentracion de los
hombres PDI Funcionarios en cada
categoria profesional en 2011
104
131 19%
24%
HOMBRES

=cU  =TU

=CEU =TEU
31
5%

285
52%

2012

indice de concentracion de las
mujeres PDI Funcionarias en cada
categoria profesional en 2012

20
8%

cu =TU

CEU “TEU

indice de concentracion de los
hombres PDI Funcionarios en cada
categoria profesional en 2012

122 112
22% 20%

cu =TU

CEU ~TEU

282
52%

Puede comprobarse la disminucién del indice de concentracién de PDI femenino en las categorias de
TEU (dos puntos porcentuales frente a 2011) y los incrementos producidos en CEU y TU (un punto
porcentual en ambos casos respecto del Il Diagndstico). En el supuesto del PDI masculino la situacion
es paralela a ésta sélo en el caso de los TEU (dos puntos porcentuales menos frente a 2011) ya que
CEU y CU registran un incremento (un punto porcentual més que en el anterior Diagnéstico).
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2.2.2 Evolucion del PDI Contratado

Evolucién del n°® de Ayudantes desde 2006

—e—Mujeres

—e— Hombres

1

0

2006

2007 2008 2009 2010 2011 2012

Porcentaje de mujeres y
hombres Ayudantes en 2011

Mujeres

aHombres

67%

Porcentaje de mujeres y
hombres Ayudantes en 2012

Mujeres.

Hombres

1
100%

Los gréaficos resultan demostrativos de la evolucién de esta categoria profesional de la que s6lo queda
un PDI femenino en el ejercicio 2012 (indice de feminizacion 1 frente al 1,07 en el anterior

Diagnostico).

Evolucion del n° de Ayudantes Doctores/as
desde 2006

15

2006

2007 2008 2009 2010 2011 2012

—e—Mujeres

—e— Hombres

Porcentaje de Ayudantes
Doctoras y Ayudantes
Doctores en 2011

15
2%

48%

= Mujeres

= Hombres

Porcentaje de Ayudantes
Doctoras y Ayudantes
Doctores en 2012

11
42%

Mujeres

Hombres
15
58%

Se mantiene el nimero de Ayudantes Doctores femeninos, aunque registra un incremento porcentual
(dos punto) debido a la disminucién del nimero de hombres (indice de feminizacion 1,3 frente a un

1,07 de partida en 2011)

Evolucién del n° de Colaboradores/as desde
2006

—o—Mujeres

—e— Hombres

2006

2007 2008 2009 2010 2011 2012

En esta categoria ha disminuido altamente

Porcentaje de Colaboradoras
y Colaboradores en 2011

41
39%

= Mujeres

Hombres.

65
61%

Porcentaje de Colaboradoras
y Colaboradores en 2012

17 Mujeres
46%
Hombres

20
54%

el niemro de mujeres y de hombres. El indice de

feminizacion ha bajado (1,1 frente al 1,5 del Il Diagndstico) aunque como en los casos anteriores la

categoria esta feminizada.

Evolucién del n° de Colaboradores/as
Doctores/as desde 2006

Porcentaje de Colaboradoras
Doctoras y Colaboradores
Doctores en 2011

= ujeres

=Hombres

Porcentaje de Colaboradoras
Doctoras y Colaboradores
Doctores en 2012

13
38%

Mujeres

Hombres

21
62%

El Personal Colaborador Doctor masculino se mantiene practicamente estable, apreciandose una
disminucién en el caso de las mujeres encuadradas en esta categoria profesional (indice de

28 21
26
20
s —e—Mujeres
—e—Hombres

10 14 14 13

51 o 0 0 0

S s b7 owe | awe | 0 zom | w2

feminizacion 1,61 frente a 1,8 de partida).
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Evolucion del n° de Contratados/as Doctores/as Porcentaje de Contratadas Porcentaje de Contratadas

Doctoras y Contratados
Doctores en 2012

desde 2006 Doctoras y Contratados
Doctores en 2011

52
47
45%
—o—Mujeres

aheres 8 Mires
—e—Hombres 57 aHombres 48%

55%

Hombres

52
52%

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

La proporcion de sexos se acerca al equilibrio (indice de feminizacion 1,08 en 2012 frente a 0,82 en Il
Diagnostico)

Evolucién del n° de Sustitutos/as desde 2006 Porcentaje de Sustitutas y

Porcentaje de Sustitutas y
Sustitutos en 2011

Sustitutos en 2012
120

Y 104

100 0 56%

80 63 71 81

60 o 81 —e—Mujeres 24% mMujeres 44% Mujeres

2 —e—Hormbres =Hombres Hombres
40
41
20 8 33
0 0
0o+—e *
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Continuando con la tendencia de los anteriores Diagnésticos, el nimero de PDI Sustitutas sigue siendo
mas elevado que el de hombres (en indices de feminizacion: 1,28 en 2012 frente a 1,26 en 2011).
Evolucién del n° de Asociados/as LOU desde Porcentaje de Asociadas y Porcentaje de Asociadas y
2006 Asociados LOU en 2011 Asociados LOU en 2012
42

225 56

200 23% 18%

175

150 7 187 190

165

125 1 145 153 155 e Mujeres aMujeres Mujeres

100 arormbres Hombres
56 —e— Hombres
;i 3 43 22 37 39 ° 22
25
+ 187
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 77% 190
82%
Evolucién del n° de Asociados/as LRU desde Porcentaje de Asociadas y Porcentaje de Asociadas y
2006 Asociados LRU en 2011 Asociados LRU en 2012
0

160 1;;/“ 0%

140

120

100

0 —e—Mujeres ajeres Mueres

o e Hombres fr— Hombres

40 20 19 18 14

20

0

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

82%

El porcentaje de mujeres Asociadas LOU ha disminuido como consecuencia del aumento de hombres en
esta categoria, a pesar de lo cual el nivel de la feminizacién, lejos de la equidad, continGia sin
variaciones respecto del anterior Il Diagnoéstico (indice de feminizacion: 0,22 en ambos casos).

Evolucion del PDI Contratado desde 2006
500

447
Porcentaje de mujeres y Porcentaje de mujeres y
00 360 hombres PDI Contratado en hombres PDI Contratado en
2011 2012
300 —e— Mujeres
315 —e— Hombres
258 255 315 255
* 197 419 apujeres 419 L yijeres
158 162 173 = Hombres Hombres
100 447 360
59% 59%
0
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
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2011

indice de concentracion de las
mujeres PDI Contratadas en cada

categoria profesional en 2011
14 2 15
4% 1% 5%

MUJERES .
=AyUD
= Col.
=Col.D
mCon.D
asust.
mAs. LOU

As. LRU
15%
indice de concentracion de los
hombres PDI Contratados en cada
categoria profesional en 2011
62 oo/xsln‘/to 41
14% 9%
14
3%
HOMBRES .
S wao
= Col.
= Col.D
= Con.D
187 asust
42% 71 uAs. LOU
16% As.LRU

2012

indice de concentracién de las
mujeres PDI Contratadas en cada
categoria profesional en 2012

15
ot 0% go 20
8%
21
8% Ayu.
=AYUD
Col.
Col.D
Con.D
52
20% Sust.
104 As. LOU
41% As. LRU

indice de concentracién de los
hombres PDI Contratados en cada
categoria pr?IesionaI en 2012
17

3% 5y 13
4%
48
13% Ayu.
=AyuD
190 Col.
53% Col.D
conD
Sust.
81 As. LOU

22% As. LRU

Desde la oOptica de concentracion por sexos, puede observarse la predominancia de la categoria
Sustituto interino en el caso del PDI femenino y la de Asociado LOU en el caso de los hombres (41% y
53% respectivamente). El nivel de PDI femenino duplica al masculino en la categoria de Colaborador

Doctor (8%).
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2.2.3 Evolucién del PDI contratado segun caracter (Fijo o Temporal)

Evolucién del PDI Fijo desde 2006

320

2007 2008 2009 2010 2011

Evolucion del PDI Temporal desde 2006

312

2012

2006

2007 2008 2009 2010 2011

2012

Porcentaje de mujeres y hombres
PDI Fijo en 2011

—e—Mujeres

112

5% =Mujeres

——Hombre
fombres =Hombres

138
55%

Porcentaje de mujeres y hombres
PDI Temporal en 2011

177
35%

—e—Mujeres
—e—Hombres = Mujeres

= Hombres

335
65%

Porcentaje de mujeres y hombres
PDI Fijo en 2012

78

Mujeres
46%

Hombres

93
54%

Porcentaje de mujeres y hombres
PDI Temporal en 2012

162
36%
Mujeres

Hombres

282
64%

El PDI fijo formados por mujeres continda por encima del masculino, en linea con el Il Diagnéstico,
aunque con un leve progreso hacia la equidad (indice de feminizacion: 1,23 en el actual Diagnostico
frente al 1,19 del anterior).

En lo que atafie al PDI temporal también se aprecia el mantenimiento de las magnitudes, pero a la
inversa que en el caso anterior, hay que hablar de masculinizacién del grupo (indice de feminizacion:
0,57 frente a 0,52 en 2011, lejos de la equidad).

2011

Porcentaje de mujeres PDI Fijas
y Temporales en 2011

138
44%

2012

Porcentaje de mujeres PDI Fijas
y Temporales en 2012
93
36%

MUJERES
177
56% . 162 M Fijo
mFijo 64%
Temporal
Temporal
Porcentaje de hombres PDI Fijos Porcentaje de hombres PDI Fijos
y Temporales en 2011 y Temporales en 2012
78
111 o
25% 22%
HOMBRES
. = Fijo
WFijo
335 Temporal 282 Temporal
75% 78%
Desde un punto de vista de concentracion en atencion a su grupo sexual, las representaciones graficas
muestran un mayor nimero de mujeres contratadas fijas respecto al numero de hombres (catorce
puntos porcentuales).
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2.2.4 Evolucién del PDI segun dedicacion (Tiempo Parcial o Tiempo Completo) y

situacion profesional

Evolucién del PDI Funcionario a Tiempo
Completo desde 2006

~—
613 605 594 586 w1 2
551 537
—e— Mujeres
272 267 266 266 266 260 256
[ — - o o - Hombres

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Evolucién del PDI Funcionario a Tiempo Parcial
desde 2006

—e—Mujeres

10 —e—Hombres

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Porcentaje de mujeres y hombres
PDI Funcionario a TC en 2011

aMujeres

Hombres

537
68%

Porcentaje de mujeres y hombres
PDI Funcionario a TC en 2012

256
32%

Mujeres.

Hombres

Porcentaje de mujeres y hombres
PDI Funcionario a TP en 2012

10
100%

Mujeres

Hombres

En términos de feminizacion, la presencia de mujeres en el PDI Funcionario a TC continda muy lejos
de la equidad (indice de feminizacién: 0,47 al igual que en el ejercicio anterior).

2011

Porcentaje de mujeres PDI
Funcionarias a Tiempo Completo
y a Tiempo Parcial en 2011

2012

Porcentaje de mujeres PDI
Funcionarias a Tiempo Completo
y a Tiempo Parcial en 2012

MUJERES
mTC mTC
260 TP TP
100%
Porcentaje de hombres PDI Porcentaje de hombres PDI
Funcionarios a Tiempo Completo Funcionarios a Tiempo Completo
y a Tiempo Parcial en 2011 ya TimePO Parcial en 2012
29
HOMBRES
mTC mTC
551 P 537 TP
100% 98%
Las graficas muestran datos muy similares a las del periodo anterior. La Unica diferencia estriba en el
2% de hombres Funcionarios a Tiempo Parcial que no existe en el andlisis de 2011 y reaparece en el Ill
Diagnostico.
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Evolucién del PDI Contratado a Tiempo Completo
desde 2006

Porcentaje de mujeres y hombres
PDI Contratado a TC en 2011

333

—e— Mujeres
226 I 176

—e—Hombres 44%

97

70 85

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Evolucion del PDI Contratado a Tiempo Parcial
desde 2006

Porcentaje de mujeres y hombres
PDI Contratado a TP en 2011

W

267 263 271 256 271

——Mujeres

94 —e— Hombres

29

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

2011

Porcentaje de mujeres PDI
Contratadas a Tiempo Completo
y a Tiempo Parcial en 2011

Porcentaje de mujeres y hombres
PDI Contratado a TC en 2012

226
=Mujeres. 408 Mujeres.
=Hombres Hombres

221
333
56% 60%

Porcentaje de mujeres y hombres
PDI Contratado a TP en 2012

=Mujeres Mujeres.

27
= Hombres 48% Hombres

29
52%

2012

Porcentaje de mujeres PDI
Contratadas a Tiempo Completo
y a Tiempo Parcial en 2012

29

94 11%
30%
MUJERES
mTC mTC
221 TP 226 hd
70% 89%
Porcentaje de hombres PDI Porcentaje de hombres PDI
Contratadas a Tiempo Completo Contratadas a Tiempo Completo
y a Tiempo Parcial en 2011 y a Tiempo Parcial en 2012
27
8%
HOMBRES 175
39%
mTC mTC
271
61% ™ 333 ™®
92%
En términos de concentracion y respecto de su grupo sexual, comparados entre si se aprecia una
disminucién de los porcentajes de PDI contratado a TP, tanto en mujeres como en hombres, mucho
mas significativa en el caso de estos ultimos (61% en 2011, 8% en 2012).
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2.3 RETRIBUCIONES

2.3.1

Distribucion del PDI a TC en cada tramo retributivo en 2011

De 10.000 a 35.000

IIT Diagnéstico de la situacién de Mujeres y Hombres en la UCA

DEL PDI

Retribuciones medias anuales del PDI a tiempo completo por tramos retributivos

Distribucion del PDI a TC en cada tramo retributivo en 2012

600 584

500
400

u Mujeres 300 267 258 Mujeres

®Hombres Hombres
200

118

100
21

De 10.000 a 35.000  De 35.000 a 60.000 Mas de 60.000

De 35.000 a 60.000

Més de 60.000

Dentro de una linea de continuidad, puede apreciarse que en el tramo mas alto y en el intermedio hay
un mayor nimero de hombres que de mujeres, lo cual por si solo no resultaria significativo, puesto
que si volvemos a las gréaficas del apartado 2.1 es posible observar que el nimero de hombres PDI casi
duplica al de mujeres en términos absolutos, aunque con un ligero descenso de presencia femenina en
en Il Diagnéstico.

Por lo tanto, para conocer realmente la repercusiéon que los datos expresados en las dos gréaficas
anteriores tienen a nivel de proporciones, se deben examinar las cuatro graficas que se muestran a
continuacion. Las dos primeras muestran la evolucién (de 2011 a 2012) del porcentaje de mujeres que
hay en cada tramo retributivo en relacién al nimero total de mujeres. Las otras dos gréaficas reflejan
los datos relativos a los hombres.

2011

Porcentaje de Mujeres PDl a TC en cada
tramo retributivo en 2011

2012

Porcentaje de Mujeres PDI a TC en cada
tramo retributivo en 2012

21
4%

20
4%

MUJERES 213 De 10.000 a 35.000 De 10.000 a 35.000
39% 270 267
De 35.000 a 60.000 48% De 35.000 a 60.000
314 48%
57% Mas de 60.000 Mas de 60.000
Porcentaje de Hombres PDla TC en Porcentaje de Hombres PDl a TC en
cada tramo retributivo en 2011 cada tramo retributivo en 2012
113 118
14% 242 12% 258
29% 27%
HOMBRES De 10.000 a 35.000 De 10.000 a 35.000
De 35.000 a 60.000 De 35.000 a 60.000
Mas de 60.000 Mas de 60.000
472 584
57% 61%
Respecto del Il Diagnostico la concentracion de PDI femenino a TC ha disminuido en el tramo
intermedio aumentando en el caso del méas bajo. En el supuesto del PDI masculino la variacion afecta
a la inversa a estos mismos niveles, pero también al méas alto, donde se registra un incremento de dos
puntos porcentuales, mientras que se registran variaciones en el caso de las PDI femenino (sin reflejo
porcentual), cuya escasa presencia (21 vs 118) continta siendo ejemplo de segregacion vertical.
Unidad de Tgualdad entre Mujeres y Hombres 28 de 69

Universidad de Cédiz



5000

4000

3000

2000

1000

2.3.

Evolucion de trienios de PDI desde 2006

sg0r 4460 4541 46494563 4458

s 1932 2033 2068 2096

1838
1520

IIT Diagnéstico de la situacién de Mujeres y Hombres en la UCA

Evolucion de las retribuciones medias del PDI a TC desde 2006

700
600
- —
500 ——
400
300 — —
—_— ee—
200 —
e o Py o
100 ®- P P 7N @ o
W " d -
0 f - £ P - :— 4
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
= = Mujeres hasta 35.000€ 130 150 136 149 181 213 267
== =Hombres hasta 35.000€ 123 133 127 122 185 242 258
=== Mujeres hasta 60.000€ 259 255 289 296 299 314 270
== ==Hombres hasta 60.000€ 528 526 548 540 483 472 584
—®=— Muijeres mas de 60.000€ 12 11 11 13 21 20 21
=@ Hombres méas de 60.000€ 87 83 88 95 110 113 118
2 Trienios, quingquenios y sexenios del PDI
Evolucién de quinquenios de PDI desde 2006
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Evolucion de sexeniosde PDI desde 2006
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Al igual que en el Il Diagnéstico, podemos apreciar claramente como estos complementos retributivos
son percibidos en mayor proporcion por hombres, lo cual esta relacionado, entre otras causas, con la

menor antigliedad de las mujeres.

La concesién de sexenios depende ademas, de otros criterios relacionados con la suficiencia
investigadora, y por supuesto de las oportunidades para dedicarse a la produccion cientifica. Por ello
se ha considerado necesario relacionar los datos de la tercera grafica con el nimero total de mujeres

y hombres PDI.

En tanto que una misma persona puede percibir varios sexenios, se ha calculado el nimero de sexenios
que corresponderia a cada hombre y a cada mujer, obteniendo como resultado los siguientes datos y
graficas, que muestran la evolucion del porcentaje de mujeres con y sin sexenios por un lado, y la
evolucion del porcentaje de hombres con y sin sexenios, por otro.

2011

Porcentaje de Sexenios
concedidos a mujeres respecto al
total de mujeres PDl en 2011

250
43%
325
57% m Con sexenios

Sin sexenios

Porcentaje de Sexenios
concedidos a hombres respecto
al total de hombres PDl en 2011

270

27%
727

73%

Il Con sexenios

Sinsexenios

2012

Porcentaje de Sexenios
concedidos a mujeres respecto al
total de mujeres PDI en 2012

270

241 539%

47%
B Con sexenios

Sin sexenios

Porcentaje de Sexenios
concedidos a hombres respecto
al total de hombres PDI en 2012

130

14%

777
%

H Con sexenios

Sin sexenios
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Se constata la dinamica de crecimiento de la produccién cientifica en ambos sexos (diez puntos
porcentuales de incremento en el caso de las mujeres). No obstante, se aprecia claramente que,
independientemente de la diferencia entre el nimero absoluto de mujeres y hombres PDI, son estos
Gltimos los que acumulan mayor cantidad de sexenios (por cada mujer con sexenio hay 2,8 hombres
que lo tienen reconocido).

2.4 PARTICIPACION DEL PDI EN CURSOS DE FORMACION

Evolucion de la participacion del PDI en cursos
de formacién desde 2006

800 - 144 Participacion del PDI en cursos de Participacién del PDI en cursos de
700 | formacion en 2011 formacién en 2012

600 | 712

500 |
400 |
300 |
200 +
100 |

—e— Mujeres

—e—Hombres 351 712
46% 209 57140‘/1 49%
54% °

m Mujeres Mujeres

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 = Hombres Hombres

Frente a los datos del Il Diagndstico los niveles de participacion en los cursos de formacién del PDI han
girado hacia la equidad gracias al aumento de la presencia masculina (cinco puntos porcentuales; en
indice de feminizacién: 0,95 en 2012 frente a 1,1 en 2011) aunque realmente supone una disminucién
del nimero de mujeres en términos porcentuales (cinco puntos menos) respecto del ejercicio 2011.
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3. INVESTIGACION

3.1 LIDERAZGO DE GRUPOS DE INVESTIGACION POR AREA

Unidad de Tgualdad entre Mujeres y Hombres

Universidad de Céadiz

Evolucién del nimero total de lideres de investigacion
por sexo desde 2006
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= Hombres
AGR (é\‘g/ CTS FQM HUM RNM SEJ TEP TIC 78%
Lideres de grupos de investigacién en 2012,
por areay sexo
Porcentaje de mujeres y hombres,
lideres de grupos de investigacion
29 en 2012
23 38
23%
19 18 Mujeres
15 16
12 Hombres
8 Mujeres

Hombres

AGR CVI/ CTS FQM HUM RNM SEJ TEP TIC
BIO

126

7%

Las gréaficas expresan claramente el mantenimiento de la tendencia constatada en el Il Diagnéstico. El
leve aumento de mujeres lideres de grupos de investigacion se ve acompafado por el decremento del
numero de hombres. No obstante la mejora se sigue distando mucho de la equidad, encontrandonos en
un area intensamente masculinizada (en indices de feminizacién: 0,30 en 2012 vs a 0,28 en 2011).

En otros términos, puede constatarse que la proporcion de hombres lideres de grupos de investigacion
por cada mujer es de 3,31 a uno (frente a 3,5 del ejercicio anterior).
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3.2 PROYECTOS DE INVESTIGACION CONCEDIDOS

Proyectos Europeos concedidos desde 2006 Proyectos de Planes Nacionales concedidos Proyectos de Excelencia del PAIDI concedidos
desde 2006 desde 2006
7 35 35
6 0 32 26 %
30
5 25 27 25
25 25
4 20 23 20
—e—Mujeres —e— Mujeres —e—Mujeres
3 —e—Hombres 15 —e—Hombres. 15 —e—Hombres
9
8
2 10 6 7 7 6 10
4
1 5 5
3
0+ 0 0 +—¢ g
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2042 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Las concesiones de proyectos de investigacion liderados por hombres supera a las de los liderados
mujeres en todos los niveles, excepto en el plano nacional donde, frente a los datos del Il Diagnéstico,
las proporciones han variado notablemente en favor de las investigadoras. En el nivel andaluz la
disminucién del nimero de lideres masculinos es mas acentuada dentro de la tendencia de minoracion
del nimero de proyectos concedidos (en indice de feminizacién: 0,75 en 2012 vs 0,5 en 2011).

3.3 BECAS, CONTRATOS Y FORMACION DEL PERSONAL INVESTIGADOR

3.3.1 Becas EPIF (Personal Investigador en Formacién)

Evolucion del n° de becarios/as EPIF del Plan
Nacional, desde 2006

16
1 Porcentaje de becas EPIF del Plan Porcentaje de becas EPIF del Plan
12 Nacional concedidas a mujeres y a Nacional concedidas a mujeres 'y a
—e— Mujeres hombres en 2011 hombres en 2012
10 e Hombres
8
6 3
6 33%
4 4 4
50% 50%
2 3
= Mujeres Mujeres
0 . . . . . . | 8
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 = Hombres 67% Hombres
Evolucion del n° de becarios/as EPIF del Plan
Andaluz, desde 2006
7
6 6
6 Porcentaje de becas EPIF del Plan Porcentaje de becas EPIF del Plan
Andaluz concedidas a mujeres y a Andaluz concedidas a mujeres y a
5 —e— Mujeres hombres en 2011 hombres en 2012
4 = Hombres 0
4 0%
3 2
2 33%
2
. = Mujeres
=Hombres 4 Mujeres
0 T T T T —@— | 67%
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 Hombres
*
Como se puede apreciar en la grafica de evolucién, en 2011 no se han concedido Becas EPIF del Plan Andaluz.
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Evolucion del n° de becarios/as EPIF del Plan Propio,
desde 2006

12

10 Porcentaje de becas EPIF del Plan Porcentaje de becas EPIF del Plan
Propio concedidas a mujeres y a Propio concedidas a mujeres y a
—e— Mujeres hombres en 2011 hombres en 2012

—e— Hombres

30%

6
46%
7
54%

= Mujeres Mujeres
0 - - - - - - |
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

mHombres 7(;% Hombres

En relacion al personal investigador en formacién, puede constatarse la evolucion hacia la
feminizacion en todos los niveles de concesién de becas (en indices de feminizacion: Plan Nacional 2
en 2012 vs 1 en 2011; Plan Andaluz 2 en 2012; Plan propio 2,3 en 2012 vs 1,16 en 2011).

3.3.2 Estancias, Contratos y Personal Técnico de Apoyo

Evolucién del n° de estancias, contratos y personal
técnico de apoyo financiados por el Plan Nacional,
desde 2006

Porcentaje estancias, contratos y Porcentaje estancias, contratos y
6 1 personal técnico de apoyo financiado personal técnico de apoyo financiado
—e—Mujeres por el Plan Nacional, en 2011 por el Plan Nacional, en 2012

—&— Hombres

1

. 1 50% 50% = Mujeres
1 1 1 0 ®Hombres Mujeres
2006 ‘ 2007 ‘ 2008 ‘ 2009 ‘ 2010 ‘ 2011 ‘ 2017‘ 10%)% Hombres
Evolucién del n° de estancias, contratos y personal
técnico de apoyo financiados por el Plan Propio,
desde 2006
75
€1 Porcentaje estancias, contratos y Porcentaje estancias, contratos y
5| personal técnico de apoyo financiado personal técnico de apoyo financiado
—e— Mujeres por el Plan Propio, en 2011 por el Plan Propio, en 2012
4] —e— Hombres
1
3 ) 33%
27 3 3
14 50% 50% uMujeres
0 0 1 = Hombres Mujeres
0+ O 2
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 67% Hombres
Dentro de la dindmica que se comenzd a constatar en el Il Diagndstico y a pesar de su reducida
incidencia, es destacable el cambio que se ha producido, tanto en el nivel nacional como en la UCA.
Se ha pasado desde una situacion de equidad absoluta a una infrarepresentacion masculina muy
acentuada.
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3.4 TESIS DOCTORALES

Evolucién de lasTesis Doctorales leidas, desde el curso
académico 2006/2007

60 4
54
51 49
50
Porcentaje de Tesis Doctorales Porcentaje de Tesis Doctorales
20 | 46 leidas por mujeres y por hombres leidas por mujeres y por hombres
durante el curso 2011/2012 durante el curso 2012/2013
—o— Mujeres
30 A
—o— Hombres
28
20 4 25 37
42% 46
49
10 o 206 48%
58% = Mujeres Mujeres
2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 =Hombres Hombres

Las graficas continlan mostrando la tendencia al incremento de tesis doctorales defendidas por

doctorandas como se detecta desde que se comenzaron a recoger estos datos. Se aprecia un

acercamiento a la equidad respecto del Il Diagnoéstico (en indices de feminizacion: 0,93 en 2012 frente

a 0,72 en 2011, cuando la equidad es 1).
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4.1 EVOLUCION GENERAL DEL PAS’

Evolucién del PAS desde 2006
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tuacién de Mujeres y Hombres en la UCA

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS (PAS)

Evolucién del Porcentaje de mujeres y hombres PAS desde
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PAS 2011
400
350
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200
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0
De carrera Interino Temporal (Capitulo I)
FUNCIONARIO LABORAL TOTAL PAS
mMujeres 14 | 28 | 0 |163| 14| 0 |219] 2 | 3 | 0 | 0 [ 28|33 |252] 2 |12 |48 |38 [100| 1 | 2 |1 |17] 0 |21 5| 1] 1] 0] 7 [128]380
mHombres 24 [26 | 0 [57 | 6 | 9 [122] 0 [ 3 [0 [0 |6 |9 [131]14 |19 04|24 [151] 2 [ 1 [ 1 [12] 0 [16] 4 |1 ] 1] 0|6 [173]304
PAS 2012
350
300
250
200
150
100
50
0
1‘/-\2‘ B ‘c1‘cz‘ E ‘TAOLT AI‘AZ‘ B ‘c1‘c2‘TAOLT I ‘ [ ‘ i ‘ % ‘T;\)LT I ‘ [ ‘ Il ‘ Vv ‘TELT I ‘ [ ‘ Il ‘ v ‘TACT_T
De carrera Interino OTAL Fijo Temporal (Capitulo I) Temporal (Capitulo VI) TOTAL
FUNCIONARIO LABORAL TOTAL PAS
Mujeres 3 | 10|18 |48 13| 0 |92| 2 | 5 | 1 | 0 |45 |53 [145| 2 [11|48[38|o09| 5 |3 |1 ]28]0[37|10[3 | 4]0 |17]1532908
Hombres 6 | 8 |18 |17 | 7 | 9 (65| 0 | 7 [0 [0 [ 7 [14[79 |14 |17 |92 |24 |147| 7 | 2 | 1 [19] 0 [290] 5 [ 3 | 3| 3 | 14 [190]269

De nuevo, el andlisis refleja que contrariamente a lo que ocurre con el PDI, en el caso del PAS el
nimero de mujeres supera al de hombres, aunque las cifras han disminuido para ambos sexos si bien
de manera desigual. Probablemente esta circunstancia ha sido determinante dada la mayor
disminucién de PAS femenino desde el Il Diagngostico, para que las proporciones se acerquen a la
equidad (en indices de feminizacién: 1,10 en 2012 frente a 1,25 en 2011).

* Con respecto a los datos de plantilla del PAS hay que aclarar que, a diferencia de los datos retributivos (4.4) corresponden al nimero de mujeres y hombres PAS a 31 de diciembre de cada
afio (no estan incluidas aquellas personas cuyo contrato no este vigente a esa fecha). Tampoco se tiene en cuenta la duracién.
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Como continuacion del panorama que mostraba el Il Diagnéstico se mantiene la diferencia entre ambos
sexos en términos porcentuales. Las graficas siguen mostrando la alta feminizacién el PAS Funcionario,
aunque en disminucion (indice de feminizacion: 1,83 en 2012 vs 1,92 en 2011) y la masculinizacion -
con cierto retroceso también- del PAS Laboral dentro de una dindmica de reduccion de efectivos
(indice de feminizacién: 0,80 en 2012 vs 0,73 en 2011).
4.3 EVOLUCION DEL PAS SEGUN RELACION DE SERVICIO Y SITUACION PROFESIONAL
Evolucién del PAS Funcionario de carrera desde
2006
250 4
225 Porcentaje de mujeres y Porcentaje de mujeres y
200 4 220 22 219 hombres PAS Funcionario de hombres PAS Funcionario de
194 188 carreraen 2011 carreraen 2012
150 +
—e— Mujeres
137 H’ 1 @ 9. Homb 122
100 | 120 122 126 125 122 92 —e— Hombres 36% 65
= Mujeres 41% Mujeres
mHombres Hombres
50 65 92
219 59%
64%
2006 ‘ 2007 ‘ 2008 ‘ 2009 ‘ 2010 ‘ 2011 ‘ 2012
En términos absolutos es constatable la mayor caida del nimero de PAS Funcionarias desde el Il
Diagnostico, aunque su traslado a términos porcentuales sigue mostrando su alta feminizacion (indice
de feminizacién: 1,41 en 2012 vs 1,79 en 2011)
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No obstante, desde un punto de vista cualitativo, un aspecto a considerar es el de que, a pesar del
elevado nimero de mujeres PAS respecto al de hombres, en los grupos y escalas de mayor categoria
(Funcionario de Carrera de Grupo Al, Fijo de Grupo I, Il y Ill), es mayor la presencia masculina que la

femenina.

4.2 EVOLUCION DEL PAS SEGUN RELACION DE SERVICIO

Evolucién del PAS Funcionario desde 2006
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Evolucién del PAS Funcionario interino desde 2006
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En lo que atafie al PAS Funcionario Interino, la ausencia de variaciones porcentuales no debe impedir
apreciar el mayor incremento del nimero de mujeres frente al de hombres dentro de este grupo, en
linea con su tradicional feminizacion (en indices de feminizacién: 3,7 en 2012 frente a 3,6 en 2011).
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La presencia de mujeres y hombres en esta categoria, caracterizada por la sobrerrepresentacion
masculina, se viene manteniendo practicamente estable (en indices de feminizacién: 0,67 para 2012

Evolucién del PAS Laboral Fijo desde 2006
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Frente a los datos del Il Diagnostico, el nimero de mujeres y hombres en este grupo ha aumentado en
términos absolutos sin que este crecimiento haya afectado practicamente a su composicién
predominantemente femenina (en indices de feminizacién: 1,27 en 2012 vs 1,31 en 2011).
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En este supuesto ocurre lo mismo que en el caso del PAS Laboral Temporal de Capitulo I.
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2011 2012
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Puede destacarse la disminucion porcentual en el Funcionariado de Carrera y el incremento del
Personal Laboral Fijo en ambos sexos respecto del anterior Diagnéstico. Asimismo se debe subrayar el
aumento del porcentaje de Funcionarias Interias.

4.4 RETRIBUCIONES DEL PAS’

4.4.1 Retribuciones medias anuales del PAS Funcionario

Distribucién del PAS Funcionario en cada tramo retributivo Distribucién del PAS Funcionario en cada tramo retributivo
en 2011 en 2012

300 269
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153
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Como el ejercicio anterior, el Ill Diagnéstico permite concluir la predominancia de mujeres en los
tramos retributivos intermedio y bajo, con un leve incremento en el nivel mas alto, claramente
masculinizado. Al igual que ocurria en el caso del PDI, este dato se anuda directamente al hecho de
que el nimero de mujeres PAS Funcionarias presentes en estos niveles retributivos es mayor que el de
hombres. Ademas, continda siendo reflejo de la distribucion de las mujeres en los diversos estratos
funcionales.

* Con respecto a los datos retributivos hay que aclarar que, a diferencia de los datos de plantilla (4.1) corresponden a las retribuciones percibidas durante todo el afio (es un dato
acumulado).

En los datos proporcionados no se tienen en cuenta contratos que hayan tenido menos de un mes de duracién (para no distorsionar la media). Asimismo, las personas que han pasado de
capitulo VI a capitulo I, tan sélo se han contabilizado en cap. | (para evitar duplicidades).
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Respecto del Il Diagnéstico es resefiable el incremento del porcentaje de mujeres PAS Funcionarias en
el tramo bajo (35% en 2012 vs 26% en 2011) y la disminucién en el intermedio (61% vs 69%).

En el caso del PAS Funcionario masculino, se constata su menos presencia en el tramo intermedio en
términos de concentracion (65% en 20123 vs 70% en 2011) y un aumento en el tramo inferior (23% en
2012 vs 14% en 2011).

Finalemente el indice de concentracion en el nivel de remuneracién mas alto favorece, como en el
analisis de 2011, al Funcionariado masculino (12% en 2012 vs 16% en 2011).
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4.4.2 Retribuciones medias anuales del PAS Laboral

Distribucién del PAS Laboral en cada tramo retributivo en

Distribucion del PAS Laboral en cada tramo retributivo en
2011

2012
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En el caso del PAS Laboral, el panorama contintia siendo paralelo al andlisis de 2011: predominancia
masculina en tramos méaximo y medio, y de mujeres en el mas bajo e inversidn de presencia por sexos
en el tramo intermedio respecto del PAS Funcionario.
2011 2012
Porcentaje de Mujeres PAS Laboral Porcentaje de Mujeres PAS Laboral
en cada tramo retributivo en 2011 en cada tramo retributivo en 2012
2 2
1% 1%
De 10.000 a De 10.000 a
MUJERES 25.000 25.000
69 70 De 25.000 a 68 67 De 25.000 a
29% 50% 40.000 50% 49% 40.000
Mas de 40.000 Mas de 40.000
Porcentaje de Hombres PAS Laboral Porcentaje de Hombres PAS Laboral
en cada tramo retributivo en 2011 en cada tramo retributivo en 2012
16 17
9% 47 10% 45
26% De 10.000 a 2% De 10.000 a
HOMBRES 25.000 25.000
De 25.000 a De 25.000 a
40.000 40.000
Mas de 40.000 Més de 40.000
119 117
65% 65%
Puede apreciarse un panorama de estabilidad en términos de concentracion, con minimas variaciones.
Evolucién de las retribuciones medias del PAS Laboral desde 2006
140
120 — T —
100
~—
80 ——
\
_—
60 — N
w0 \ / m—
i ,/: ® ¢ ¢ ® °
o 4 - - - - o -
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
== = Mujeres hasta 25.000€ 96 87 78 73 69 70 67
== == Hombres hasta 25.000€ 60 51 44 48 49 47 45
== == Mujeres hasta 40.000€ 48 57 59 64 64 69 68
== ==Hombres hasta 40.000€ 116 121 122 120 118 119 117
== Mujeres mas de 40.000€ 1 2 2 2 2 2 2
=@—Hombres mas de 40.000€ 6 17 17 19 19 16 17
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4.4.3 Retribuciones medias anuales del PAS Laboral (Cap. VI)

Distribucion del PAS Laboral (Cap. VI) en cada tramo
retributivo en 2011

15 15
15 13 mMujeres 15
mHombres
10 8 10
5 5
o 0
0 0

Distribucién del PAS Laboral (Cap. VI) en cada tramo

23

15

retributivo en 2012

Mujeres

Hombres

0 0 0

De 10.000 a 25.000 De 25.000 a 40.000 Mas de 40.000

De 10.000 a 25.000

De 25.000 a 40.000 Mas de 40.000

Respecto del Il Diagndstico se ha producido la masculinizacién absoluta del tramo retributivo
intermedio, y la feminizacién del mas bajo, como se explicita en las graficas que siguen, en atencién
al grado de concentracion por grupo sexual.

2011

Porcentaje de Mujeres PAS Laboral
(Cap. V1) en cada tramo retributivo

en 2011
3 De 10.000 a
MUJERES Lm0
De 25.000 a
40.000
15 Mas de 40.000
65%

Porcentaje de Hombres PAS Laboral
(Cap. VI) en cada tramo retributivo

en 2011
De 10.000 a
HOMBRES 25.000
1s 4230/ De 25.000 a
° 40.000
54%
Més de 40.000

2012

Porcentaje de Mujeres PAS Laboral
(Cap. VI) en cada tramo retributivo

en 2012
23
100% De 10.000 a
25.000
De 25.000 a
40.000

Mas de 40.000

Porcentaje de Hombres PAS Laboral
(Cap. VI) en cada tramo retributivo

en 2012
4

21% De 10.000a
25.000
De 25.000a
40.000
Més de 40.000

15
79%

Evolucion de las retribuciones medias del PAS Laboral (Cap. VI) desde
2006

30
® / >
20 / \
15 ;
10
5
0 _a r
2006 2007 2010 2011 2012
== == Mujeres hasta 25.000€ 0 3 1 0 0 8 23
= =Hombres hasta 25.000€ 0 0 2 0 0 13 15
== ==Mujeres hasta 40.000€ 14 16 20 24 24 15 0
= ==Hombres hasta 40.000€ 16 16 23 26 24 15 4
=@—Mujeres mas de 40.000€ 0 0 0 0 0 0
=@—Hombres mas de 40.000€ 0 0 0 0 0 0
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4.4.4 Trienios del PAS
Evolucidn de trienios de PAS desde 2006

3000
2438
2500 o115 2288

2036
2000 {1756 1817 1924

e 1508 1567 1620 1694 1761 1847
1000

1927 —e—Muijeres

—e—Hombres

500

0+ T T T T

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Contintda vigente la situacion descrita en el ejercicio anterior: la feminizacion de los trienios puede
anudarse a elementos objetivos como la mayor presencia de mujeres entre el PAS y la antigliedad.

4.5 PARTICIPACION DEL PAS EN CURSOS DE FORMACION

Evolucién de la participacion del PAS en cursos
de formacion desde 2006

1200 4 1125 Participacion del PAS en cursos de Participacion del PAS en cursos de
formacién en 2011 formacion en 2012
1000 +
800 +
617
| —&—Mujeres
600 ~—e—Hombres 58ul 743 524 564103
400 1 524 44% 56% 46% °
200 + .
® Mujeres Mujeres
0 T T T T T T 1
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 ®Hombres Hombres
Aunque persiste la feminizaciéon de los cursos de formacién, en linea con el Il Diagnéstico puede
comprobarse el aumento de la presencia masculina (dos puntos porcentuales) (en indice de
feminizacion: 1,17 en 2012 vs 1,27 en 2011), correlativos con la disminucién del nimero de mujeres
participantes (dos puntos porcentuales).
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y Hombres en la UCA

5.1 DISTRIBUCION DEL ALUMNADO MATRICULADO EN 1° Y 2° CICLO, POR SEXO Y TITULACION EN
TITULACIONES A EXTINGUR

5.1.1 Titulaciones masculinizadas

Evolucién del alumnado matriculado en
Ingenieria Industrial, desde el curso 2006/2007
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Evolucién del alumnado matriculado en
Licenciatura en Maquinas Navales, desde el curso
2006/2007
45 a0
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Evolucién del alumnado matriculado en
Licenciatura en Enologia, desde el curso
2006/2007
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Evolucién del alumnado matriculado en
Diplomatura Maquinas Navales, desde el curso
2006/2007
70
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Evolucién del alumnado matriculado en
Ingenieria Técnica en Informética de Gestion,
desde el curso 2006/2007
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Evolucién del alumnado matriculado en
Ingenieria en Organizacion Industrial, desde el
curso 2006/2007
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Evolucién del alumnado matriculado en
Licenciatura en Nautica y Transporte Maritimo,
desde el curso 2006/2007
100
%
80 -
70 80
60 7L 70 ™
50 - —a— Mujeres
v
50
40 ~—e—Hombres
30
20 =
10
' 2006/07  2007/08  2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 201213
Evolucién del alumnado matriculado en
Diplomatura Magisterio- Ed. Fisica, desde el
curso 2006/2007
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Evolucién del alumnado matriculado en
Diplomatura Navegacién Maritima, desde el curso
2006/2007
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Evolucién del alumnado matriculado en
Ingenieria Técnica de Obras Publicas, desde el
curso 2006/2007
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Evolucién del alumnado matriculado en
Licenciatura en Historia, desde el curso
2006/2007
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Evolucién del alumnado matriculado en
Licenciatura en Radioelectrénica Naval, desde el
curso 2006/2007
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Evolucién del alumnado matriculado en
Diplomatura Magisterio- Ed. Musical, desde el
curso 2006/2007
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Evolucién del alumnado matriculado en
Diplomatura Radioelectrénica Naval, desde el
curso 2006/2007
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Evolucién del alumnado matriculado en
Ingenieria Técnica Industrial- Mecanica, desde el
curso 2006/2007
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Evolucién del alumnado matriculado en
Ingenieria Técnica Industrial- Quimica Industrial,
desde el curso 2006/2007

y Hombres en la UCA

Evolucién del alumnado matriculado en
Ingenieria Técnica Industrial- Electrénica
Industrial, desde el curso 2006/2007

Evolucién del alumnado matriculado en
Ingenieria Técnica Industrial- Electricidad, desde
el curso 2006/2007
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Evolucién del alumnado matriculado en
Licenciatura en Filologia Inglesa, desde el curso
2006/2007

Evolucion del alumnado matriculado en
Licenciatura en Humanidades, desde el curso

y Hombres en la UCA

Evolucion del alumnado matriculado en
Licenciatura en Lingtiistica, desde el curso
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5.1.3 Titulaciones equilibradas o con tendencia a la equidad

Evolucién del alumnado matriculado en
Ingenieria Quimica, desde el curso 2006/2007
300
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Evolucion del alumnado matriculado en
Licenciatura en Ciencias Ambientales, desde el
curso 2006/2007
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Tanto el nimero de alumnas como el alumnos ha descendido respecto del anterior Diagnéstico, debido
a que son Planes de Estudio a extinguir.

INDICES DE DISTRIBUCION DEL ALUMNADO MATRICULADO EN 1°y 2° CICLOS POR SEXO Y TITULACION

Titulacion

Ingenieria Industrial

Ingenieria en Organizacién Industrial
Ingenieria Quimica

Licenciatura en Derecho
Licenciatura en Ciencias del Mar
Licenciatura en Medicina

Licenciatura en Matematicas
Licenciatura en Administracion y Direccién de
Empresas

Licenciatura en Filologia Arabe

Licenciatura en Filologia Clasica

Licenciatura en Filologia Francesa
Licenciatura en Filologia Hispanica
Licenciatura en Filologia Inglesa

Licenciatura en Historia

Licenciatura en Maquinas Navales
Licenciatura en Humanidades

Licenciatura en Linguistica

Licenciatura en Nautica y Transporte Maritimo
Licenciatura en Psicopedagogia

Licenciatura en Quimica

Licenciatura en Radiolectronica Naval
Licenciatura en Ciencias Ambientales
Licenciatura en Enologia

Diplomatura en Enfermeria

Diplomatura en Fisioterapia

Diplomatura en Ciencias Empresariales
Diplomatura en Gestion y Administracion Publica

Diplomatura en Relaciones Laborales
Diplomatura Magisterio - Especialidad de
Educacion Infantil

Diplomatura Magisterio - Especialidad de
Educacién Primaria

Diplomatura Magisterio - Especialidad de Lengua
Extranjera

Diplomatura Magisterio - Especialidad de
Educacion Fisica

Diplomatura Magisterio - Especialidad de
Educaciéon Musical

Diplomatura Magisterio - Especialidad de
Educacién Especial

Diplomatura Magisterio - Especialidad de Audicion
y Lenguaje
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392

149

286
24

362

23
48
65
57

23
17
15
195
43

33
19
13

263
31
94

12

21

58

11

14

19

23

Hombres

171
68
218
90
136
17

250

15
40
84
32
16

86
61
35
22
43
21

162
20
52

11

39

25

Curso 2012-2013

c

| e
5 83
P 2%
o

129 0,24
207 0,17
125 0,46
610 0,64
239 0,62
422 0,68
41 0,59
612 0,59
6 0,67
6 0,83
29 0,79
63 0,76
105 0,62
141 0,40
40 0,20
39 0,59
22 0,77
101 0,15
256 0,76
78 0,55
23 0,04
76 0,43
40 0,48
21 0,62
5 0,00
425 0,62
51 0,61
146 0,64
14 0,86
27 0,78
69 0,84
50 0,22
39 0,36
23 0,83
27 0,85

Porcentaje

24%
17%
46%
64%
62%
68%
59%

59%

67%
83%
79%
76%
62%
40%
20%
59%
7%
15%
76%
55%
4%
43%
48%
62%
0%
62%
61%
64%

86%

78%

84%

22%

36%

83%

85%
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140

120

100
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Diplomatura en Maguinas Navales 3 25 28 024 24% 2 17 19 0,11 11%
Diplomatura en Navegacién Maritima 16 8 99 024 24% | 13 48 61 021  21%
Diplomatura en Radioelectronica Naval 1 19 20 0,24 24% 1 11 12 0,08 8%
Diplomatura en Turismo 169 58 227 0,24 24% 106 31 137 0,77 7%
Ingenieria Técnica en Informética de Gestion 67 158 225 0,24 24% 44 109 153 0,29 29%
Ingenierfa Técnica c_ie Obras Publicas- 78 246 324 024 24% 62 158 220 028 28%
Construcciones Civiles

ITI- Mecéanica 58 320 378 0,24 24% 42 214 256 0,16 16%
ITI- Quimica Industrial 28 32 60 0,24 24% 18 18 36 0,50 50%
ITI- Electronica Industrial 24 140 164 0,24 24% 16 104 120 0,13 13%
ITI- Electricidad 37 185 222 0,24 24% 31 137 168 0,18 18%
Ingenieria técnica Naval- Estructuras Marinas 23 77 100 0,24 24% 13 52 65 0,20 20%
Idnegl?sj:rllj:; técnica Naval- Propulsion y Servicios 8 53 61 024 24% 8 a4 42 0.19 19%
Licenciatura en Ciencias del Trabajo 130 65 195 0,24 24% 76 43 119 0,64 64%
Ingenieria Técnica de Obras Publicas- Hidrologia 6 21 27 024 24% 6 15 21 0,29 29%
Ingenieria Técnica _dg Obras Publicas- 1 30 M 024 24% 9 25 24 0.26 26%
Transportes y Servicios Urbanos

Ingenieria Técnica en Informatica de Sistemas 16 144 160 0,24 24% 10 101 111 0,09 9%
Ingenieria en Informatica 13 5 69 0,24 24% 8 79 97 0,19 19%
Licenciatura en Publicidad y Relaciones Pdblicas | 159 94 253 0,24  24% | 123 84 207 059  59%

Cuadro N°. 5

5.2 DISTRIBUCION DEL ALUMNADO MATRICULADO EN GRADO, POR SEXO Y TITULACION

5.2.1

Evolucion del alumnado matriculado en Grado en
Mateméticas, desde el curso 2009/2010

7 0
& .
0 —e—tujeres
%2 —e—Hombres
a0
1
2009110 201011 201112 201213

Evolucion del alumnado matriculado en Grado en
Ingenieria en Tecnologias Industriales, desde el
curso 2009/2010

—e—tjeres

—e—Hombres

@ 60
P—
2009110 201011 201112 201213

Evolucion del alumnado matriculado en Grado en
Ingenierfa Nautica y Trasnporte Maritimo, desde el
curso 2009/2010

—e—tjeres

—e—Hombres

2009110 201011 201112 201213

Evolucion del alumnado matriculado en Grado en
Ingenierfa en Disefio Industrial y Desarrollo del
producto, desde el curso 2009/2010

—e—tjeres

—e—Hombres

2009110 201011 201112 201213
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Titulaciones masculinizadas

Evolucién del alumnado matriculado en Grado en
Ingenieria Informética, desde el curso 2009/2010

74

—atijeres
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1 % £
o
2000110 201011 201112 2012113

Evolucion del alumnado matriculado en Grado en
Arquitectura Naval e Ingenierfa Maritima, desde el
curso 2009/2010

156
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B

Evolucion del alumnado matriculado en Grado en
Ingenierfa Radioelectrénica, desde el curso
2009/2010
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2000110 201011 201112 2012113
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Evolucién del alumnado matriculado en Grado en
Ingenieria Civil, desde el curso 2009/2010
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127 ”
s
25—
2009710 201011 201112 2012113

Evolucion del alumnado matriculado en Grado en
Ingenieria Quimica, desde el curso 2009/2010

55 —e—tiferes
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2009110 201011 201112 201213

Evolucion del alumnado matriculado en Grado en
Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte,
desde el curso 2009/2010

—e—tifres

61 —e—tombres

2009110 201011 201112 201213

Evolucién del alumnado matriculado en Grado en
Historia, desde el curso 2009/2010

e tvjeres
s —e—tombres
55
2%
2000110 201011 201112 2012113

Evolucion del alumnado matriculado en Grado en
Ingenieria Marina, desde el curso 2009/2010

—e—tijores

—e—tombres

2000110 201011 201112 2012113

Evolucién del alumnado matriculado en Grado en
Ingenieria Aeroespacial, desde el curso 2009/2010

102

e tijores

—e—tombres

2000110 201011 201112 2012113
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5.2.2

Evolucién del alumnado matriculado en Grado en
Medicina, desde el curso 2009/2010
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Evoluci6n del alumnado matriculado en Grado en
Ciencias del Mar, desde el curso 2009/2010
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Evoluci6n del alumnado matriculado en Grado en
Estudios Ingleses, desde el curso 2009/2010
140
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Evoluci6n del alumnado matriculado en Grado en
Gestion y Administracion Publica, desde el curso
09/2010
100 %
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2009110 201011 201112 2012113
Evoluci6n del alumnado matriculado en Grado en
Filologia Clasica, desde el curso 2009/2010
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Evoluci6n del alumnado matriculado en Grado en
Linguisticay Lenguas Aplicadas, desde el curso
2009/2010
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Titulaciones feminizadas

Evolucion del alumnado matriculado en Grado en
Enfermeria, desde el curso 2009/2010

00 ——ujeres
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o 25

2009110 201011 201112 201213

Evolucion del alumnado matriculado en Grado en
Fisioterapia, desde el curso 2009/2010
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Evolucién del alumnado matriculado en Grado en
Estudios Franceses, desde el curso 2009/2010

—e—tijeres

2 —e—tombres

2000110 201011 201112 2012113

Evolucion del alumnado matriculado en Grado en
Publicidad y Relaciones Publicas, desde el curso
09/2010
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Evolucion del alumnado matriculado en Grado en
Filologia Hispanica, desde el curso 2009/2010
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Evolucion del alumnado matriculado en Grado en
Administracion y Direccién de Empresas, desde el
curso 2009/2010
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Evoluci6n del alumnado matriculado en Grado en
Finanzas y Contabilidad, desde el curso 2009/2010
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Evoluci6n del alumnado matriculado en Grado en
Educacion Infantil, desde el curso 2009/2010
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Evoluci6n del alumnado matriculado en Grado en
Turismo, desde el curso 2009/2010
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Evoluci6n del alumnado matriculado en Grado en
Humanidades, desde el curso 2009/2010
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Evoluci6n del alumnado matriculado en Grado en
Psicologia, desde el curso 2009/2010
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Evolucion del alumnado matriculado en Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos,
desde el curso 2009/2010

450
08
400
350 =
300
250 209 —e—tufores
200
23 e Hombres
150
o
100 154
s 107
-
2009110 201011 201112 2012113
Evolucién del alumnado matriculado en Grado en
Derecho, desde el curso 2009/2010
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Evolucién del alumnado matriculado en Grado en
Educacién Primaria, desde el curso 2009/2010
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Evolucién del alumnado matriculado en Grado en
Estudios Arabes e Islamicos, desde el curso
2009/2010
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Evolucién del alumnado matriculado en Grado en
Trabajo Social, desde el curso 2009/2010
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Evolucién del alumnado matriculado en Grado en
Estudios Arabes e Islamicos y en Estudios
Ingleses, desde el curso 2009/2010
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Evolucién del alumnado matriculado en Grado en
Estudios Franceses y en Estudios Ingleses, desde
el curso 2009/2010

2
.
—a—theres
—e—Hombres
4
4
.
2009120 2010111 201112 201213

Evolucion del alumnado matriculado en Grado en
Publicidad y Relaciones Publicas y en Turismo,
desde el curso 2009/2010

IIT Diagnéstico de la situacién de Mujeres y Hombres en la UCA

Evolucion del alumnado matriculado en Grado en
Filologia Hispanica y en Estudios Ingleses, desde
el curso 2009/2010
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Evolucion del alumnado matriculado en Grado en
Marketing e Investigacién de Mercados y en
Turismo, desde el curso 2009/2010

Evolucién del alumnado matriculado en Grado en
Lingiiisticay Lenguas Aplicadas y en Estudios
Ingleses, desde el curso 2009/2010
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Evolucion del alumnado matriculado en Grado en
Enologia, desde el curso 2009/2010

Evolucion del alumnado matriculado en Grado en
Publicidad y Relaciones Publicas y en Marketing e
Investigacion de Mercados, desde el curso
2009/2010

1
P —atujeres
—e—tombres
7
2
.
2000110 201011 201112 2012113

* 2 *
.
u
» »
2
25 25
s
20 bp e tujeres e Mjores 2
15 hd b 15
s 10 . S
w0 . w0
s 5
0+ & 0+
2009/10 201011 201112 2012113 2009/10 2010111 201112 2012113

5.2.3

Evolucion del alumnado matriculado en Grado en
Ciencias Ambientales, desde el curso 2009/2010

Evolucion del alumnado matriculado en Grado en
Quimica, desde el curso 2009/2010
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Evolucion del alumnado matriculado en Grado en
Filologia Clasicay en Estudios Ingleses, desde el
curso 2009/2010
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Evolucion del alumnado matriculado en Grado en
Marketing e Investigacion de Mercados, desde el
curso 2009/2010
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En paralelo al supuesto de los Grados masculinizados, la implantacion de nuevas titulaciones ha
generado un incremento en el nimero de titulaciones cercanas al equilibrio.

INDICES DE DISTRIBUCION DEL

Unidad de Tgualdad entre Mujeres y Hombres

Universidad de Céadiz

UMNADO MATRICUL

Curso 2011-2012

Titulacion 3 4 2
s & 5
2| 8 |E
Grado en Medicina 356 209 565
Grado en Enfermeria 584 185 769
Grado en Administracion y Direccion de 617 509 112
Empresas 6
Grado en Relaciones Laborales y Recursos 306 154 460
Humanos
Grado en Ciencias Ambientales 101 93 194
Grado en Ciencias Del Mar 100 62 162
Grado en Quimica 58 54 112
Grado en Matemaéticas 66 76 142

Indice de
distribucion

0,76
0,55

0,67

0,52
0,62
0,52
0,46

Porcentaje

63%
76%

55%

67%

52%
62%
52%
46%

Mujeres

457
751

803

398

111
121
66
76

EN GRADO, POR SEXO Y TITULACI

Curso 2012-2013

Hombres

226
661

213

106
85
71
94

TOTAL

977
1464

611

217
206
137
170

Indice de
distribucién

0,77
0,55

0,65

0,51
0,59
0,48
0,45

Porcentaje

64%
7%

55%

65%

51%
59%
48%
45%

49 de 69



IIT Diagnéstico de la situacién de Mujeres y Hombres en la UCA

Grado en Fisioterapia 98 74 172 0,57 57% 126 104 230 0,55 55%
Grado en Finanzas y Contabilidad 179 140 319 0,56 56% | 199 182 381 0,52 52%
Grado en Criminologia y Seguridad 116 117 233 0,50 50% | 170 168 338 0,50 50%
Grado en Derecho 314 276 590 0,53 53% | 484 378 862 0,56 56%
Grado en Ingenieria Informatica 26 288 314 0,08 8% 31 374 405 0,08 8%
Grado en Estudios Ingleses 83 29 112 0,74 74% 112 50 162 0,69 69%
Grado en Estudios Franceses 44 15 59 0,75 75% 59 22 81 0,73 73%
33‘0’2 deolMarke“”g e Investigacion de 111 109 220 050  50% | 143 147 290 049 = 49%
Grado en Educacion Infantil 373 22 395 094 94% | 541 35 576 0,94 94%
Grado en Educacion Primaria 243 144 387 0,63 63% | 358 201 559 0,64 64%
Grado en Gestion y Administracion Publica 68 56 124 0,55 55% 90 69 159 0,57 57%
Grado en Publicidad y Relaciones Publicas 98 70 168 0,58 58% 140 98 238 0,59 59%
Grado en Turismo 147 85 232 0,63 63% 214 99 313 0,68 68%
Grado en Ingenieria Civil 58 183 241 0,24 24% 77 247 324 0,24 24%
Grado en Historia 45 92 137 0,33 33% 68 128 196 0,35 35%
%ids‘z rgl‘e'gge“'e”a en Tecnologias 69 552 621 011 11% |101 778 879 011  11%
Grado en Arquitectura Naval e Ingeneria 37 111 148 025 25% | 48 156 204 024  24%
Grado en Ingenieria Quimica 40 53 93 0,43 43% 55 77 132 0,42 42%
Grado en Ingenieria Marina 7 48 55 0,13 13% 15 73 88 0,17 17%
32%?;0” Ingenieria Nautica y Transporte 9 a8 97 0,09 9% 18 118 136 013 13%
Grado en Ingenieria Radioelectrénica 4 22 26 0,15 15% 10 37 47 0,21 21%
Grado en Estudios Arabes e Islamicos 21 3 24 0,88 88% 29 10 39 0,74 74%
Grado en Filologia Clasica 16 12 28 0,57 57% 28 18 46 0,61 61%
Grado en Filologia Hispanica 77 26 103 0,75 75% 95 31 126 0,75 75%
Grado en Humanidades 32 26 58 0,55 55% 50 38 88 0,57 57%
Grado en Trabajo Social 164 35 199 0,82 82% | 230 54 284 0,81 81%
Grado en Linguistica y Lenguas Aplicadas 24 7 31 0,77 7% 38 15 53 0,72 2%
Grado en Biotecnologia 32 19 51 0,63 63% 56 44 100 0,56 56%
g;z;c(ﬁ)?t:n Ciencias de la Actividad Fisica y del 16 61 77 021 21% 28 11 139 0.20 20%
Grado en Enologia 10 8 18 0,56 56% 32 28 60 0,53 53%
Grado en Ingenieria Aeroespacial 15 58 73 0,21 21% 33 102 135 0,24 24%

Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y
Desarrollo del Producto

Grado en Psicologia 56 22 78 0,72 72% 116 32 148 0,78 78%
PCEO Grado en Estudios Arabes e Islamicos -
Grado en Estudios Ingleses

PCEO Grado en Estudios Franceses - Grado
en Estudios Ingleses

PCEO Grado en Filologia Clasica - Grado en
Estudios Ingleses

PCEO Grado en Filologia Hispanica - Grado en
Estudios Ingleses

PCEO Grado en Linguistica y Lenguas
Aplicadas - Grado en Estudios Ingleses

PCEO Grado en Marketing e Investigacion De
Mercados - Grado en Turismo

PCEO Grado en Publicidad y Rr. Pp. - Grado
en Marketing E Inv. De Mercados

PCEO Grado en Publicidad y Rr. Pp. - Grado
en Turismo

PCEO Grado en Ciencias del Mar - Grado En

19 30 49 0,39 39% 38 61 99 0,38 38%

11 6 17 0,65 65% 17 6 23 0,74 74%
21 4 25 0,84 84% 26 4 30 0,87 87%
3 7 10 0,30 30% 9 9 18 0,50 50%
14 3 17 0,82 82% 30 7 37 0,81 81%
14 5 19 0,74 74% 25 4 29 0,86 86%
10 8 18 0,56 56% 21 11 32 0,66 66%
18 2 20 0,90 90% 29 7 36 0,81 81%

17 1 18 0,94 94% 31 5 36 0,86 86%

S N - - - - - 7 6 13 0,54 54%
Ciencias Ambientales
PCEO Grado en Ciencias Ambientales - Grado } } ) ) : 5 14 19 0.26 26%
en Ciencias del Mar
PCEO Grado en Ciencias Ambientales - Grado o
en Quimica - - - - - 6 3 9 0,67 67%
PCEQ Grado en Quimica - Grado en Ciencias : : ) } : 6 3 9 0,67 67%
Ambientales

Cuadro N°. 6
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5.3 DISTRIBUCION DEL ALUMNADO MATRICULADO EN MASTER, POR SEXO Y TITULACION

5.3.1 Titulaciones masculinizadas

Evolucién del alumnado matriculado en Master en Evolucién del alumnado matriculado en Master en

Evoluci6n del alumnado matriculado en Master en Evoluci6n del alumnado matriculado en Master en
Cienciay Tecnologias Quimicas, desde el curso Ingenieria de Fabricacion, desde el curso Gestion y Evaluacion de la Contaminacion Modulado Computacional en Ingenieria, desde el
2006/2007 2006/2! Acustica, desde el curso 2006/2007 curso 2006/2007
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Evolucion del alumnado matriculado en Master en Evolucién del alumnado matriculado en Master
Gesti6n Portuaria y Logistica, desde el curso Erasmus Mundus en Calidad en Laboratorios
2006/2007 Analiticos, desde el curso 2006/2007
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Evolucién del alumnado matriculado en Master en Evolucién del alumnado matriculado en Master en Evolucién del alumnado matriculado en Master en Evolucién del alumnado matriculado en Master en
Género, Identidad y Ciudadania, desde el curso Direccion de Recursos Humanos, desde el curso Intervencién Psicolégica en Contextos de Riesgo, Orientacion y Evaluacion Socioeducativas, desde
2006/2007 2006/2007 desde el curso 2006/2007 el curso 2006/2007
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Evolucién del alumnado matriculado en Master en Evolucion del alumnado matriculado en Master en Evolucién del alumnado matriculado en Master en Evoluci6n del alumnado matriculado en Master en
Profesorado de Ensefianza Secundaria Direccion Turistica (Tourism Management) , desde Gestion Integral del Agua, desde el curso Gestion Integrada en Areas Litorales, desde el
Bachillerato, FPy el curso 2006/2007 2006/2007 curso 2006/2007
Idiomas, desde el curso 2006/2007
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Evolucion del alumnado matriculado en Master en
Gestion y Administracion Publica , desde el curso
2006/2007
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INDICES DE DISTRIBUCION DEL ALUMNADO MATRICULADO EN MASTER POR SEXO Y TITULACION

Curso 2011-2012 Curso 2012-2013

Titulacion 4 3 2 5 % ',% 4 3 2 3 § %

= 2§ i |5 e B & i

= | 2| F | 2 5 = | 2 = 25 5

=5 T 5 a
Master en Estudios Hispanicos 19 23 42 0,45 45% 25 18 43 0,58 58%
Master en Patrimonio Histérico Arqueolégico 10 11 21 048  48% 17 14 31 0,55 55%
Master en Género, Identidad y Ciudadania 26 1 27 0,96 96% 17 - 17 1,00  100%
Master en Ciencias y Tecnologias Quimicas 7 1 18 0,39 39% 6 9 15 0,40 40%
Master en Vitivinicultura en Climas Cdlidos 5 5 10 0,50 50% 11 9 20 0,55 55%
Master en Agroalimentacion 11 11 22 0,50 50% 13 3 16 0,81 81%
Méaster en Matematicas 6 6 12 0,50 50% 12 5 17 0,71 71%
Master en Gestion Integral del Agua 8 11 29 0,62 62% 21 8 29 0,72 72%
Master en Administracion de Empresas 11 17 28 0,39 39% 17 13 30 0,57 57%
Master en Ingenieria de Fabricacion 5 20 25 0,20 20% 6 15 21 0,29 29%

Méaster en Gestion y Evaluacion de la
Contaminacion Acustica

Master en Oceanografia 20 11 31 0,65 65% 2 3 5 0,40 40%
Maéster en Gestién Integrada en Areas Litorales 13 9 22 0,59 59% 13 2 15 0,87 87%

Master en Acuicultura y Pesca: Recursos Marinos
y Sostenibilidad

8 11 19 0,42 42% 1 9 10 0,10 10%

15 6 21 0,71 71% 17 10 27 0,63 63%

Master en Gestion Portuaria y Logistica 10 19 29 034 34% 9 20 29 0,31 31%
Master en Contabilidad y Auditoria 20 11 31 065 65% 19 12 31 0,61 61%
Master en Direccion de Recursos Humanos 20 6 26 0,77 7% 15 6 21 0,71 71%
z\jlleath;rszr; Intervencion Psicoldgica en Contextos a1 4 35 080  89% | 24 8 22 075  75%

Master en Orientacion y Evaluacion
Socioeducativas

Master en Sistema Penal, Criminalidad y Politicas
De Seguridad

Master Erasmus Mundus en Gestion de Aguas y
Costas

Master Erasmus Mundus en Calidad en
Laboratorios Analiticos

Master en Biomedicina 9 11 20 0,45 45% 9 8 17 0,53 53%
Master en Investigacion e Innovacion en
Cuidados de Salud

Master en Cultura de Paz, Conflictos, Educacion y
Derechos Humanos

Master en Gestién Estratégica e Innovacion en
Comunicacion

Master en Economia y Desarrollo Territorial 10 7 17 0,59 59% 8 7 15 0,53 53%

Master en Educador/a Ambiental 8 6 14 0,57 57% 7 2 9 0,78 78%
Master en Educaciéon Secundaria Obligatoria,
Bach, FP, Idiomas

Master en Gestién De Conflictos, Prevencion e
Intervencion

Master en Ingenieria Industrial Computacional - 12 12 0,00 0% 23 23 0,00 0%
Master Universitario en Direccion Turistica o o
(Tourism Management) 28 12 40 0,70 70% 24 10 34 0,71 71%
Master Universitario en Gestion y Administracion
Publica

Master Universitario en Abogacia - - - - S 7 7 14 0,50 50%

17 6 23 0,74 74% 24 12 36 0,67 67%
6 10 16 0,38 38% 11 6 17 0,65 65%
2 1 3 0,67 67% 8 4 12 0,67 67%

- - - - - 6 10 16 0,38 38%

65 34 99 0,66 66% 35 19 54 0,65 65%
22 14 36 0,61 61% 22 3 25 0,88 88%

10 10 20 0,50 50% 12 9 21 0,57 57%

101 68 169 0,60 60% 89 61 150 0,59 59%

26 8 34 0,76 76% 9 6 15 0,60 60%

10 6 16 0,63 63% 34 13 47 0,72 2%

Cuadro N°. 7
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5.4 DISTRIBUCION DEL ALUMNADO MATRICULADO EN LA UCA, POR SEXO Y RAMA
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La rama con mayor presencia de hombres es la rama técnica (81% de hombres).

También en la rama de Salud y en la Social y Juridica los niveles porcentuales estan fuera de
paridad, pero en este caso debido a la sobrerrepresentacion femenina (66% y 62% respectivamente).

a

El 11l Diagndstico confirma la tendencia apreciada en periodos anteriores.
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INDICES DE DISTRIBUCION DEL ALUMNADO MATRICULADO EN L

CA, POR SEXO Y RAMA

Curso 2011-2012 Curso 2012-2013

RS ) £ S

Rama g 8 2 £33 T g 8 2 3 a2 =

(5] Q = ® 2 = @ o = o 3 =

S E o £ 8 |3 E o £= 8

= 2 = £5 S = 2 = £5 5

5 a =35 o

Experimental 926 724 1690 0,55 55% 958 847 1805 0,53 53%

Humanidades 836 580 1416 0,59 59% 1014 697 1711 0,59 59%

Salud 1630 831 2461 0,66 66% | 1829 944 2773 0,66 66%

Social y juridica 6236 3775 10011 0,62 62% | 6209 3801 10010 0,62 62%

Técnica 885 3569 4454 0,20 20% 902 3763 4665 0,19 19%
Cuadro N°. 8

5.5 DISTRIBUCION DEL ALUMNADO MATRICULADO EN LA UCA, POR SEXO Y NIVEL
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Aunque en todos los niveles excepto en Doctorado es mayoritaria la presencia femenina, puede
apreciarse una leve disminucion porcentual de la misma (un punto porcentual).
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5.6 DISTRIBUCION DE ALUMNADO GRADUADO Y DOCTORADO,

Evoluciéon del alumnado UCA graduado y
doctorado en larama Experimental, desde el

IIT Diagnéstico de la situacién de Mujeres y Hombres en la UCA

INDICES DE DISTRIBUCION DEL ALUMNADO MATRICULADO EN LA UCA, POR SEXO Y NIVEL

curso 2006/2007
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5 E o £ 8| = § o £5 3

= 2 = £5 S = 2 = K=" S

S a -5 o
1°y 2° Ciclos 4694 4479 9173 0,51 51% | 3053 3145 6198 0,49 49%
Grados 4947 4259 9206 0,54 54% | 6827 5879 12706 0,54 54%
Méster 569 398 967 0,59 59% | 537 361 898 0,60 60%
Doctorado 303 343 646 0,47 47% | 495 667 1162 0,43 43%
TOTAL 10513 9479 19992 0,53 53% | 10912 10052 20964 0,52 52%

Cuadro N°. 9

POR SEXO Y RAMA
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Al igual que en los anteriores Diagnosticos, coincidiendo con las graficas de alumnado matriculado por
ramas, las referentes al alumnado graduado/doctorado muestran un mayor nimero de mujeres en
todas las ramas excepto en la Técnica.
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INDICES DE DISTRIBUCION DEL ALUMNADO GRADU

CA, POR SEXO Y RAMA

Curso 2010-2011 Curso 2011-2012
Rama indice de indice de
Mujeres Hombres TOTAL Distribucien  Foreentaje | Mujeres Hombres TOTAL distribucion  orcentaje
Experimental 251 166 417 0,60 60% 254 148 402 0,63 63%
Humanidades 83 58 141 0,59 59% 103 76 179 0,58 58%
Salud 1468 661 2129 0,69 69% 205 124 329 0,62 62%
Social y juridica 95 411 506 0,19 19% 1385 746 2131 0,65 65%
Técnica 2386 1533 3919 0,61 61% 126 442 568 0,22 22%
Cuadro N°. 10
5.7 DISTRIBUCION DE LA NOTA MEDIA POR SEXO Y RAMA
Evolucién de la nota media en la rama Experimental, Evolucién de la nota media en larama de Evolucién de la nota media en la rama de Salud,
desde el curso 2006/2007 Humanidades, desde el curso 2006/2007 desde el curso 2006/2007
25 25 25
125 125 125

14
2006107 2007108 2008109 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13

Unidad de Tgualdad entre Mujeres y Hombres

Universidad de Céadiz

Evolucion de la nota media en larama Social y
Juridica, desde el curso 2006/2007
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Aunque puede constatarse un descenso general, la nota media media global de las mujeres continGia
ligeramente por encima de la de los hombres, en torno a una décima.
En lo que atafie a la nota media en cada una de las ramas, se observa que todas permanecen bastante
equilibradas.
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5.8 INSERCION LABORAL DEL ALUMNADO DE LA UCA POR SEXO

Como se apunté en la introduccion metodolégica, debido al cese de la recopilacién de datos por parte de la unidad competente, las
Gltimas referencias en este apartado pertenecen a lo expresado en el Il Diagnéstico respecto del ejercicio 2011, a cuya consulta

debemos remitirnos.

5.9 MOVILIDAD DEL ALUMNADO DE LA UCA
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Dentro de una linea de incremento general para ambos sexos, en las graficas de movilidad se puede
observar que los niveles porcentuales relativos al alumnado saliente son claramente feminizados. La
misma toénica se puede observar en los datos relativos al alumnado entrante, que registra un aumento

mucho mas acusado.
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6. FORMACION Y PLANES DE ESTUDIO

6.1 PLANES DE ESTUDIOS QUE INCLUYEN CONTENIDOS SOBRE GENERO

6.1.1 Planes de Estudio especificos sobre género

PLANES DE ESTUDIO ESPECIFICOS SOBRE GENERO. Curso 2012-2013

PLAN DE ESTUDIOS

Méster en Género, Identidad y Ciudadania

Cuadro N°. 11

6.1.2 Planes de Estudio que incluyen materias especificas sobre género, y caracter de

las mismas
1°y 2° CICLOS QUE INCLUYEN MATERIAS ESPECIFICAS SOBRE GENERO. Curso 2012- 2013
Créditos
ASIGNATURA Caréacter Curso Departamento Plan de Estudios
ETCS Tedricos | Précticos
Familia, Linaje y Mujer en la Edad Historia Moderna,
’ yey Muy Optativa 6,0 4,0 2,0 - Contemporéanea, del Arte | Licenciatura en Historia

Moderna .
y de América

Educacién para la Igualdad Optativa 5,5 4,0 2,0 - Didactica lE/Iaest_ro en Educacion

special

Historia de la Educacién de las Mujeres Optativa 4,0 3,0 1,5 - H_|stor[a, Geografiay Ma_lestr_o en Educacién

Filosofia Primaria

Cuadro N°. 12

Créditos
ASIGNATURA Caréacter Curso Departamento Plan de Estudios
ETCS | Teéricos | Practicos
qumas espe_mflcg? de la Criminalidad II: Obligatoria 6 6 0 3 Perecho internacional Gradq en Criminologia y
Género/Inmigracion Pablico, Penal y Procesal | seguridad
Hablllc_iades socmemomqr}ales y rglamones Optativa 6 4 2 3 Psicologia Grado en Educacion Infantil
entre iguales en Educacion Infantil
Transculturalidad, Género y Salud Obligatoria 3 3 0,75 2 Enfermeria y Fisioterapia Grado_en Enfermeria
(Algeciras)

Transculturalidad, Género y Salud Obligatoria 3 2,5 0,75 2 Economia General Grado en Enfermeria (Cadiz)
Transculturalidad, Género y Salud Obligatoria 3 2,5 0,75 2 Economia General Grado en Enfermeria (Jerez)
Comunicacion, Derechos Humanos e Obligatoria 6 4 2 3 Marketing y Comunicacion Grado_ en PuQIlc_ldad y
Igualdad Relaciones Publicas

Organiz. Emp., Psicologia, | Grado en Relaciones
Igualdad y Género Optativa 6 6 0 4 D°Privado, del Trabajoy | Laboralesy Recursos

Economia Gral Humanos (Cadiz)
g(s)tri:tl:;:ra, Desigualdad y Exclusiones Obligatoria 6 4 2 2 Economia General Grado en Trabajo Social
Cuadro N°. 13
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MASTER QUE INCLUYEN MATERIAS ESPECIFICAS SOBRE GENERO. Curso 2012- 2013

Créditos
ASIGNATURA Caréacter Curso Departamento Plan de Estudios
ETCS Teoéricos [ Précticos
Introduccion al pensamiento feminista 'y a . . Méster en Género, Identidad
|2 histori . Obligatoria 5,0 - - - . p
a historia de las mujeres y Ciudadania
Métodos de investigacion e intervencion Obligatoria 50 } } ) Méster en Género, Identidad
en los estudios de género Y ! y Ciudadania
Practicum Obligatoria 10,0 - - - Mas_ter en Qenero, |dentidad
y Ciudadania
Trabajo de investigacion Obligatoria 20,0 - - - Mas_ter en Qenero, Identidad
y Ciudadania
Proyecto de intervencion Obligatoria 20,0 - - - Mas_ter en Qenero, Identidad
y Ciudadania
Perspectiva juridica de género Optativa 5,0 - - - Master en Qenero, Identidad
y Ciudadania
Desigualdades de género en los mercados - Méster en Género, Identidad
. Optativa 5,0 - - - . P
de trabajo y Ciudadania
Ttabajo, empleo y transversalidad de Optativa 5.0 } } ) Magter en Qenero, Identidad
género y Ciudadania
Violencia contra la mujer por razén de - Méster en Género, Identidad
. Optativa 5,0 - - - . p
género y Ciudadania
Mujeres marginadas en los siglos XVIl y Optativa 50 ~ B B Master en Género, Identidad
XVIII en Europa y América Latina P ! y Ciudadania
Identidades multiculturales y de género en ] Master en Género, Identidad
P Optativa 5,0 - - - . ;
las américas y Ciudadania
Género, Construccion Sexual y la Dindmica . . .
Hombre/Mujer: Perspectivas filoséficas y Optativa 5,0 - - - Mas_ter en Qenero, Identidad
L y Ciudadania
antropolégicas
Escritoras africanas: La emigracion en Optativa 5.0 B B B Master en Genero, Identidad
primera persona y Ciudadania
Psicologia de Género Optativa 5.0 B B B Master en Género, Identidad

y Ciudadania

6.1.3 Planes de Estudio que incluyen

de las mismas’

Cuadro N°. 14

materias sobre género, no especificas, y caracter

1°y 2° CICLOS QUE INCLUYEN MATERIAS SOBRE GENERO, NO ESPECIFICAS. Curso 2012- 2013 ‘

Créditos
ASIGNATURA Caréacter Curso Departamento Plan de Estudios
ETCS | Tedricos | Practicos
Diplomado en Turismo y
Derecho Tributario Troncal 4 3 1,5 2 Derecho Publico Diplomatura en Ciencias
Empresariales
Regulacion de las Relaciones Laborales y Derecho del Trabajo y de la | Diplomatura en Ciencias
o - - Troncal 4 4,5 0 3 -
obligaciones de Seguridad Social SS Empresariales
Comunicacion Comercial Optativa 5,5 4 2 3 Marketing y Comunicacién Dlplomatl_Jra en Ciencias
Empresariales
Derecho de la Seguridad Social Optativa 45 3 2 Derecho del Trabajo y de la Dlplomatl_Jra en Ciencias
SS Empresariales
Derecho Tributario Troncal 4 3 1,5 2 Derecho Publico Dlplomatl_Jra en Ciencias
Empresariales
. -, . . o Diplomatura en Ciencias
Direccién Comercial Troncal 8,1 6 3 1 Marketing y Comunicacién Empresariales
Regulacion de las Relaciones Laborales y Derecho del Trabajo y de la | Diplomatura en Ciencias
e . . Troncal 4 4,5 0 3 .
obligaciones de Seguridad Social SS Empresariales
Sociologia de la Salud Optativa 3,5 3 1,5 2 Economia General Diplomatura en Enfermeria
Sociologia de la Salud Optativa 3,5 3 1,5 2 Economia General Diplomatura en Enfermeria
Derecho Administrativo Il Troncal 4 3 1,5 3 Derecho Publico Dlplqmatura_ ,en G,eSan y
Administracion Publica
Derecho Constitucional Il Troncal 5,5 4,5 1,5 2 Disciplinas Juridicas Béasicas Dlplqmatura_ ,en G,eSan y
Administracion Publica
Der_echo del Trabajo y de la Seguridad Obligatoria 4 3 15 2 Derecho del Trabajo y de la Dlplqmatura_ en G’espon y
Social SS Administracién Publica

No se incluyen datos relativos a estudios de Master, debido a que no se ha podido acceder a dicha informacién
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Derecho Internacional

Diplomatura en Gestion y

Derecho Penal y Admon Publica Optativa 4 8 1.5 Publico, Penal y Procesal | Administracion Publica
Sociologia del Trabajo Optativa 5,5 4 2 Economia General Dlplqmatura_ en G,eSan y
Administracion Publica
Derecho Administrativo Obligatoria 5,4 4 2 Derecho Publico Diplomatura en Relaciones
Laborales
Derecho Internacional del Trabajo Optativa 6.7 45 3 Derecho del Trabajo y de la | Diplomatura en Relaciones
SS Laborales
Derecho Procesal Laboral Troncal 6.7 7 0.5 Derecho del Trabajo y de la | Diplomatura en Relaciones
SS Laborales
Economia de los Mercados Laborales Optativa 4 3 1,5 Economia General E;%?:;F;:ra en Relaciones
Fundamentos de Salud Laboral Troncal 45 3 2 Bioquimica y Biologia Diplomatura en Relaciones
Molecular Laborales
Sociologia del Trabajo Optativa 5,4 3 3 Economia General Diplomatura en Relaciones
Laborales
Técnicas de Investigacion Social Troncal 4,5 3 2 Economia General Diplomatura en Relaciones
Laborales
Organizacion del Trabajo y Factor Humano Troncal 5,5 3 3 Organizacién de Empresas :Egizt“:lg? de Organizacion
Mercadotécnia Troncal 6 3 3 Marketing y Comunicacién | Ingenieria Industrial
Licenciatura en
Recursos Humanos Obligatoria 5,5 4 2 Organizacion de Empresas | Administracion y Direccion
de Empresas
Licenciatura en
Recursos Humanos Obligatoria 5,5 4 2 Organizacion de Empresas | Administracion y Direccion
de Empresas
L. . . Licenciatura en
Regulacion de las Relaciones Laborales en Troncal 4 45 0 Derecho del Trabajo y de la Administracién y Direccion
la empresa SS
de Empresas
Licenciatura en
Sociologia del Trabajo y del Ocio Optativa 4 2,5 2 Economia General Administracién y Direccién
de Empresas
Auditoria de los Recursos Humanos Troncal 9 6 3 Organizacion de Empresas .ﬁ.:;%r;?oatura en Ciencias del
Economia Laboral Troncal 9 6 3 Economia General Llcem?latura en Ciencias del
Trabajo
Historia Econoémica del Trabajo Troncal 6 4 2 Economia General .ﬁ.:;%r;?oatura en Ciencias del
Régimen Juridico de la Funcion Pablica Obligatoria 6 4 2 Derecho Publico #lrca%r;?oatura en Ciencias del
Régimen Juridico del Mercado de Trabajo Troncal 9 6 3 Derecho del Trabajo y de la Licenciatura en Ciencias del
SS Trabajo
Licenciatura en Derecho y
Derecho Administrativo | Troncal 9 7 2 Derecho Publico Diplomado en Ciencias
Empresariales
Licenciatura en Derecho y
Derecho Constitucional Il Troncal 11 8 3 Disciplinas Juridicas Basicas | Diplomado en Ciencias
Empresariales
Licenciatura en Derecho y
Derecho de Familia Troncal 4,5 3 1,5 Derecho Privado Diplomado en Ciencias
Empresariales
. Licenciatura en Derecho y
Derecho de la Seguridad Social Troncal 5 3 2 Derecho del 'ggabajo y de la Diplomado en Ciencias
Empresariales
. Licenciatura en Derecho y
Derecho del Trabajo Troncal 9 6 3 Derecho del WS'gabaJo y de la Diplomado en Ciencias
Empresariales
Licenciatura en Derecho y
Derecho Eclesiastico del Estado Troncal 5 3,5 1,5 Disciplinas Juridicas Basicas | Diplomado en Ciencias
Empresariales
Licenciatura en Derecho y
Derecho Financiero Troncal 10,5 8 2,5 Derecho Publico Diplomado en Ciencias
Empresariales
Derecho Internacional Licenciatura en Derecho y
Derecho Internacional Pablico Troncal 9 7 2 - Diplomado en Ciencias
Publico, Penal y Procesal )
Empresariales
Licenciatura en Derecho y
Derecho Matrimonial Comparado Obligatoria 4,5 3 1,5 Disciplinas Juridicas Basicas | Diplomado en Ciencias
Empresariales
Derecho Internacional Licenciatura en Derecho y
Derecho Penal. Parte Especial Troncal 9 6 3 - Diplomado en Ciencias
Publico, Penal y Procesal .
Empresariales
Derecho Internacional Licenciatura en Derecho y
Derecho Procesal | Troncal 10 6 4 - Diplomado en Ciencias
Publico, Penal y Procesal )
Empresariales
Derecho Internacional Licenciatura en Derecho y
Derecho Procesal Il Troncal 10 6 4 - Diplomado en Ciencias
Publico, Penal y Procesal )
Empresariales
Licenciatura en Derecho y
Direccién Comercial Libre config 6 3 Marketing y Comunicacién | Diplomado en Ciencias

Empresariales
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Derecho Internacional

Licenciatura en Derecho y

Instituciones de Derecho Comunitario Troncal 9 7 2 - Diplomado en Ciencias
Publico, Penal y Procesal .
Empresariales
Licenciatura en Derecho y
Sociologia de las Organizaciones Optativa 4,5 3 1,5 Economia General Diplomado en Ciencias
Empresariales
Derecho Internacional Licenciatura en Derecho y
Teoria del delito y de la Pena Troncal 9 6 3 - Diplomado en Ciencias
Publico, Penal y Procesal )
Empresariales
Derecho Constitucional II Troncal 11 8 3 Disciplinas Juridicas Bésicas | Licenciatura en Derecho
Derecho de Familia Troncal 4,5 3 1,5 Derecho Privado Licenciatura en Derecho
Derecho de la Seguridad Social Troncal 5 3 2 Derecho del 'g;abajo y de la Licenciatura en Derecho
Derecho del Trabajo Troncal 9 6 3 Derecho del ggabajo y de la Licenciatura en Derecho
Derecho Eclesiastico del Estado Troncal 5 3,5 1,5 Disciplinas Juridicas Bésicas | Licenciatura en Derecho
Derecho Financiero Troncal 10,5 8 2,5 Derecho Publico Licenciatura en Derecho
Derecho Internacional Publico Troncal 9 7 2 PereCho Internacional Licenciatura en Derecho
Publico, Penal y Procesal
Derecho Matrimonial Comparado Obligatoria 4,5 3 1,5 Disciplinas Juridicas Basicas | Licenciatura en Derecho
Derecho Penal de la Empresa Optativa 6 4 2 ,Defec*“’ Internacional Licenciatura en Derecho
Publico, Penal y Procesal
Derecho Penal. Parte Especial Troncal 9 6 3 PereCho Internacional Licenciatura en Derecho
Publico, Penal y Procesal
Derecho Procesal Il Troncal 10 6 4 Pefe"h‘) Internacional Licenciatura en Derecho
Publico, Penal y Procesal
Ejecucion y Medidas Cautelares Procesales Optativa 6 3 3 PereCho Internacional Licenciatura en Derecho
Publico, Penal y Procesal
Instituciones de Derecho Comunitario Troncal 9 7 2 PereCho Internacional Licenciatura en Derecho
Publico, Penal y Procesal
Introduccion a la Sociologia Optativa 4,5 3 1,5 Economia General Licenciatura en Derecho
Proteccion Civil de la Personalidad Optativa 4,5 3 1,5 Derecho Privado Licenciatura en Derecho
Proteccion Internacional de las Personas y Optativa 45 3 15 Perecho Internacional Licenciatura en Derecho
los Pueblos Publico, Penal y Procesal
Sociologia de las Organizaciones Optativa 4,5 3 1,5 Economia General Licenciatura en Derecho
Teoria del delito y de la Pena Troncal 9 6 3 PereCho Internacional Licenciatura en Derecho
Publico, Penal y Procesal
Poesia Espafiola Contemporanea Optativa 6 4 2 Filologia L|_cer)<:|_atura en Filologia
Hispanica
Teoria de la Literatura Troncal 9 6 3 Filologia Ll_cer}(:l_atura en Filologia
Hispanica
Historia y Cultura de los Paises de Habla Troncal 10 6 6 Filologia Francesa / Inglesa Licenciatura en Filologia
Inglesa Inglesa
Literatura Inglesa: Siglos XIII - XVII Troncal 10 6 6 Filologia Francesa / Inglesa :.rll;f:szatura en Filologia
Literattura Norteamericana Troncal 7,5 5 4 Filologia Francesa / Inglesa :‘A;T:S(;atura en Filologia
Sociolinguistica del Inglés Optativa 5 3 3 Filologia Francesa / Inglesa :.rllzle;;;atura en Filologia
Teoria de la Literatura Troncal 7,5 5 4 Filologia Licenciatura en Filologia
Inglesa
Literatura Arabe Andalusi Troncal 10 8 4 Filologia /Iilrca%r;matura en Filologia
Teoria de la Literatura Troncal 7,5 6 3 Filologia Ijlcenmatura en Filologia
Arabe
Historia Moderna,
Historia de América Troncal 12 8 4 Contemporéanea, del Arte y | Licenciatura en Historia
de América
Historia de Roma Optativa 6 4 2 H|5tor|a_, Geo,grafla Y Licenciatura en Historia
Filosofia
. L Historia Moderna,
Tendencias Historiograficas Actuales en . . . N
: X . Troncal 6 4 2 Contemporénea, del Arte y | Licenciatura en Historia
Historia Moderna y Contemporéanea pus
de América
. . . Licenciatura en
Antropologia Social Troncal 5 3 3 Economia General Humanidades
Politica'y Sguedad en el Mundo Arabe Optativa 5 3 3 Filologia Licenciatura en
Contemporaneo Humanidades
Problemas Contemporaneos de la Filosofia Troncal 7,5 6 3 Hlstorla_, Geo'graﬂa y Llcenm_atura en
Filosofia Humanidades
Sociolinguistica Troncal 6 4 2 Filologia Licenciatura en Linguistica
Medicina de la Actividad Fisicay el Optativa 3 35 15 Anatomia y Embriologia Licenciatura en Medicina
Deporte Humana
Medicina Legal y Toxologia. Deontologia y .. . . L
Legislacion Médica Troncal 6 3,5 5,5 Medicina Lega y For. Licenciatura en Medicina
Medicina Preventiva y Salud Publica y Troncal 7 5 6 Medicina Preventiva y Salud | Licenciatura en Medicina

Comunitaria
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Materno Infantil y

Menopausia Optativa 3 2,5 2 . . Licenciatura en Medicina
Radiologia
Obstetricia y Ginecologia Troncal 12 7 11 Maternq |nfa'nt|I Y Licenciatura en Medicina
Radiologia
Psiquiatria Troncal 6 3,5 5,5 Neurociencias Licenciatura en Medicina
Sexologia Optativa 3 3 1,5 Maternq |nfa,nt|I Y Licenciatura en Medicina
Radiologia
Sociologia de la Salud Optativa 3 3 1,5 Economia General Licenciatura en Medicina
EducaCIo_n en Valores y Desarrollo Personal Optativa 4 2 2.5 Hlstorla_, Geo,grafla y L|c_en0|atura en
(Presencial) Filosofia Psicopedagogia
Educgaon en_Vanres y Desarrollo Personal Optativa 4 2 2.5 Hlstorla_, Geo,grafla y L|c_en0|atura en
(Semipresencial) Filosofia Psicopedagogia
Intervencion Psicopedagégica en Ic_)s Troncal 55 4 2 Psicologia Licenciatura en
Trastornos del Desarrollo (Presencial) Psicopedagogia
Intervencion Psicopedagégica en los ) Troncal 55 4 2 Psicologia Licenciatura en
Trastornos del Desarrollo (Semipresencial) Psicopedagogia
. . . . . . . Licenciatura en
Psicologia Social (presencial) Optativa 5,5 4 2 Psicologia Psicopedagogia
Psicologia Social (semipresencial) Optativa 5,5 4 2 Psicologia Lu?enmatura en
Psicopedagogia
Derecho de la Publicidad Obligatoria 6 3 3 Derecho Mercantil Llcent_:latura ?n_PubI|C|dad y
Relaciones Publicas
Psicologia Social de la Comunicacién Obligatoria 6 4 2 Psicologia Llcent_:latura ?n_PubI|C|dad y
Relaciones Publicas
Etica y Deontologia de la Publicidad y de Obligatoria 6 4 2 Derecho Pablico Llcent_:latura ?n_PubI|C|dad y
las RRPP Relaciones Publicas
Aspectqs Evolutivos del Pensamiento y el Troncal 4 3 15 Psicologia Maestrq en Audicion y
Lenguaje Lenguaje
Filosofia de la Educacion Optativa 4 3 1,5 Hlstona_, Geo,grafla Y Maestrq en Audicién y
Filosofia Lenguaje
Psicologia Social de la Educacion Optativa 4 3 1,5 Psicologia Maestrq en Audiciony
Lenguaje
Sociologia de la Familia Optativa 4 3 1,5 Economia General Maestrq en Audicion y
Lenguaje
El Nuevo Mapa del Mundo: Espacios y Optativa 4 3 15 Historia, Geografia 'y Maestro en Educacion
Sociedades en la Era de la Globalizacion P ! Filosofia Especial
. . . . Historia, Geografia 'y Maestro en Educacion
Filosofia de la Educacion Optativa 4 3 1,5 Filosofia Especial
Psicologia Social de la Educacion Optativa 4 3 1,5 Psicologia Maest_ro en Educacidn
Especial
ggcrir;?ulum, Interculturalidad y Justicia Optativa 5,5 4 2 Didactica Maestro en Educacion Fisica
Filosofia de la Educacion Optativa 4 2,5 2 Hlstorllzai,locgg%graﬂa y Maestro en Educacion Fisica
Teorias y Evolucion de la Actividad Fisica y Optativa 4 3 15 Didéactica dg_la Educacion Maestro en Educacion Fisica
el Deporte Fisica
Didactica de la Educacion Infantil Optativa 5,5 4 2 Didactica :ﬁ:ﬁzf en Educacidn
Educacién en Valores y Desarrollo Personal Optativa 4 2,5 2 Hlstorla_, Geo,grafla Y Maestl_’o en Educacion
Filosofia Infantil
Educacién Sexual Optativa 4 2,5 2 Didactica Maestl_’o en Educacion
Infantil
Filosofia de la Educacion Optativa 4 2,5 2 H|5tor|a_, Geo,grafla Y Maestl_’o en Educacién
Filosofia Infantil
Organlz_aplon de !a Escuela y del Aula en la Optativa 55 4 2 Didéctica Maestl_’o en Educacion
Educacion Infantil Infantil
Organizacion del Centro Escolar Troncal 4 3 1,5 Didactica M?Zﬁgf’ en Educacion
Pedagogia Social Optativa 4 2.5 2 Hlstorla_, Geo'graﬂa y Maestl_’o en Educacion
Filosofia Infantil
Psicologia Social de la Educacion Optativa 4 3 1,5 Psicologia :\ﬁszg? en Educacion
Sociologia de la Familia Optativa 4 3 1,5 Economia General :\ﬁszg? en Educacion
Educacidn en Valores y Desarrollo Personal Optativa 4 2,5 2 Hlstona_, Geo'graﬂa y Mae_stro en Educacion
Filosofia Musical
Organizacion del Centro Escolar Troncal 4 3 1,5 Didactica msseisct;? en Educacidn
Psicologia Social de la Educacion Optativa 4 3 1,5 Psicologia mzﬁfgar? en Educacion
Didactica de la Educacién no formal y de Optativa 4 2 2.5 Didéctica Ma_estr_o en Educacion
las Personas Adultas Primaria
Educacién en Valores y Desarrollo Personal Optativa 4 2,5 2 Hlstorla_, Geo,grafla Y Ma_estr_o en Educacién
Filosofia Primaria
Filosofia de la Educacion Optativa 4 2,5 2 H|5tor|a_, Geo,grafla Y Ma_estr_o en Educacién
Filosofia Primaria
La Utilizacién de la Historia en el Optativa 4 3 15 Historia, Geografiay Maestro en Educacion
Desarrollo de Contenidos Transversales P ! Filosofia Primaria
Psicologia Social de la Educacion Optativa 4 3 1,5 Psicologia Maestro en Educacion

Primaria
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Historia Moderna, Maestro en Lenaua
Historia de Inglaterra Optativa 4 1,5 Contemporéanea, del Arte y . Y
L Extranjera
de América
Organizacion del Centro Escolar Troncal 4 1,5 3 Didéactica Maestr_o en Lengua
Extranjera
Psicologia Social de la Educacion Optativa 4 1,5 Psicologia Maestr_o en Lengua
Extranjera
Historia Moderna, Maestro Especialidad en
Historia de Inglaterra Optativa 4 1,5 Contemporanea, del Arte y | Lengua Extranjeray en
de América Educacion Infantil
Maestro Especialidad en
Psicologia Social de la Educacion Optativa 4 1,5 Psicologia Lengua Extranjeray en
Educacion Infantil

Cuadro N°. 15

GRADOS QUE INCLUYEN MATERIAS SOBRE GENERO, NO ESPECIFICAS. Curso 2012- 2013 ‘

Créditos
ASIGNATURA Caréacter Curso Departamento Plan de Estudios
ETCS | Teéricos | Practicos
Derecho Empresarial Il Obligatoria 6 6 0 2 Derecho del Tr_abajo / G_rado en Administracion y
Mercantil Direccién de Empresas
Historia Econémica Bésica 6 5 1 1 Economia General G_rado en Administracion y
Direccion de Empresas
Antropologia Social Obligatoria 6 4 2 1 Economia General Grado en Criminologia y Seguridad
Asistencia a Victimas Obligatoria 6 4 2 3 Derecho d?; 'é'gabajo y de Grado en Criminologia y Seguridad
Criminalistica Obligatoria 6 3 3 3 Ana_tomlg Patoldgica y Grado en Criminologia y Seguridad
Biologia Molecular
. . . . Derecho Internacional - . :
Delitos en particular Obligatoria 6 4 2 2 Pablico, Penal y Procesal Grado en Criminologia y Seguridad
Derecho Constitucional Obligatoria 6 4 2 1 D'SC'plénéi?c‘;i”d'cas Grado en Criminologia y Seguridad
Evaluacion y Control de Programas . . Derecho Internacional . . .
y Politicas Pablicas Obligatoria 6 4 2 2 Pablico, Penal y Procesal Grado en Criminologia y Seguridad
Formas especificas de la . . Derecho Internacional . . .
criminalidad | Obligatoria 6 4 2 2 Pablico, Penal y Procesal Grado en Criminologia y Seguridad
Introduccion a la Criminologiia Obligatoria 6 4 2 1 PereCho Internacional Grado en Criminologia y Seguridad
Publico, Penal y Procesal
Medicina Legal y Toxologia Troncal 6 3 3 2 Ana_toml’a Patologica y Grado en Criminologia y Seguridad
Biologia Molecular
Prpgra,m_as de intervencion Obligatoria 6 6 0 3 Psicologia Grado en Criminologia y Seguridad
psicolégica
Sociologia Criminal Troncal 6 4 2 2 Economia General Grado en Criminologia y Seguridad
Derecho Constitucional IlI Obligatoria 6 5 1 2 Dlsmplanéi?C.;L;ndlcas Grado en Derecho (Jerez)
Derecho del Trabajo Il Obligatoria 6 4 2 3 Derecho d?; ggabajo y de Grado en Derecho (Jerez)
Derecho Internacional Privado | Obligatoria 6 5 1 3 Derecho Privado Grado en Derecho (Jerez)
Derecho Internacional Publico I Obligatoria 3 2 1 2 ,DereCho Internacional Grado en Derecho (Jerez)
Pablico, Penal y Procesal
Derecho Penal Il Obligatoria 3 2 1 2 ,Defe"h" Internacional Grado en Derecho (Jerez)
Pablico, Penal y Procesal
Teoria del Derecho Bésica 6 5 1 1 Derecho Publico Grado en Derecho (Jerez)
Derecho Constitucional IlI Obligatoria 6 5 1 2 D'SC'plénéi?ciindlcas Grado en Derecho (Algeciras)
Derecho del Trabajo Il Obligatoria 6 4 2 3 Derecho d?; ggabajo y de Grado en Derecho (Algeciras)
Derecho Internacional Privado | Obligatoria 6 5 1 3 Derecho Privado Grado en Derecho (Algeciras)
Derecho Internacional Publico II Obligatoria 3 2 1 2 PereCho Internacional Grado en Derecho (Algeciras)
Publico, Penal y Procesal
Derecho Penal Il Obligatoria 3 2 1 2 PereCho Internacional Grado en Derecho (Algeciras)
Publico, Penal y Procesal
Teoria del Derecho Bésica 6 5 1 1 Derecho Publico Grado en Derecho (Algeciras)
Colaboracion de_la Familia en los Troncal 6 4 2 1 Didéctica Grado en Educacion Infantil
Procesos Educativos
Didactica en la Educacion Infantil Troncal 6 4 2 2 Didactica Grado en Educacion Infantil
Didéactica de las Ciencias Sociales Obligatoria 6 4 2 3 Didéactica Grado en Educacion Infantil
Sociologia de la Educacién Troncal 6 4 2 1 Economia General Grado en Educacion Infantil
Tutoria y Familia Troncal 6 4 2 1 Psicologia / Didactica Grado en Educacion Infantil
Didéactica de las Ciencias Sociales Il Obligatoria 6 4 2 3 Didéactica S:i?r(]jgr?; Magisterio de Educacién
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Condiciones Institucionales de la - Grado en Magisterio de Educacion
P . Troncal 6 4 2 Didactica . .
Préactica Educativa Primaria
Didéactica para el Desarrollo de las . ; Didéactica de la Lengua y la | Grado en Magisterio de Educacion
L N Obligatoria 6 4 2 . . N
Habilidades Comunicativas Literatura Primaria
Disefio y Desarrollo del Curriculo Il Troncal 6 4 2 Didéactica Srri?ggr?an Magisterio de Educacion
Historia y Corrientes Educativas en Historia, Geografia y Grado en Magisterio de Educacion
. . . Troncal 6 4 2 . . . ;
la Ensefianza Primaria Filosofia Primaria
Sociologia de la Educacién Troncal 6 4 2 Economia General S:i&::]jgr?; Magisterio de Educacion
Tutoria y Familia Troncal 6 4 2 Psicologia / Didactica GrAado en Magisterio de Educacion
Primaria
Enfermeria Familiar y Comunitaria | Obligatoria 6 6,5 1 Enfermeria y Fisioterapia | Grado en Enfermeria (Algeciras)
Enfermerlr:_l en la Salud Obligatoria 6 6,25 1,25 Enfermeria y Fisioterapia | Grado en Enfermeria (Algeciras)
Reproductiva y Sexual
:Elnfermerla Familiar y Comunitaria Obligatoria 3 2,5 1 Enfermeria y Fisioterapia | Grado en Enfermeria (Algeciras)
Etica y Legislacion Obligatoria 3 2,5 1,25 Anatomia Patologica Grado en Enfermeria (Algeciras)
Salud Publica Obligatoria 6 7,13 0,38 Bioguimica y Biologia Grado en Enfermeria (Algeciras)
Molecular
Enfermeria Familiar y Comunitaria | Obligatoria 6 6,25 1,25 Enfermeria y Fisioterapia | Grado en Enfermeria (Cadiz)
Enfermerlg en la Salud Obligatoria 6 5,5 2 Enfermeria y Fisioterapia | Grado en Enfermeria (Cadiz)
Reproductiva y Sexual
Etica y Legislacion Obligatoria 3 2,5 1,25 Anatomia Patolégica Grado en Enfermeria (Cadiz)
Salud Publica Obligatoria 6 7,13 0,38 Bioguimica y Biologia Grado en Enfermeria (Cadiz)
Molecular
Enfermerlr:_l en la Salud Obligatoria 6 5,5 2 Enfermeria y Fisioterapia | Grado en Enfermeria (Jerez)
Reproductiva y Sexual
Etica y Legislacion Obligatoria 3 2,5 1,25 Anatomia Patologica Grado en Enfermeria (Jerez)
Salud Publica Obligatoria 6 7,13 0,38 Bioguimica y Biologia Grado en Enfermeria (Jerez)
Molecular
Pensam|ent(_),Cr|t|co, Discursoy Obligatoria 6 3,75 2,25 Filologia / Filolofia Grado en Estudios Franceses
Argumentacion Francesa
Linguistica Obligatoria 6 4 2 Filologia Grado en Estudios Franceses
Linguistica Obligatoria 6 4 2 Filologia Grado en Estudios Ingleses
Pensam|entc_),Cr|t|co, Discurso y Obligatoria 6 6 0 Filologia / Filolofia Inglesa | Grado en Estudios Ingleses
Argumentacion
Historia y Cultura Arabe e Islamica Obligatoria 6 6 0 Filologa Grgdq en Estudios Arabes e
Il Islamicos
Linguistica Obligatoria 6 4 2 Filologia Grgdq en Estudios Arabes e
Islamicos
Pensamlentc_),Crltlco, Discurso y Obligatoria 6 6 0 Filologfa / Filolofia Inglesa Grgdq en Estudios Arabes e
Argumentacion Islamicos
Linguistica Obligatoria 6 4 2 Filologia Grado en Filologia Clésica
Linguistica Obligatoria 6 4 2 Filologia Grado en Filologia Hispanica
Pensam|ent(_),Cr|t|co, Discursoy Obligatoria 6 6 0 Filologia / Filolofia Inglesa | Grado en Filologia Hispanica
Argumentacion
. . . Derecho del Trabajo y de . -
Derecho Empresarial Il Obligatoria 6 6 0 1a SS / Derecho Mercantil Grado en Finanzas y Contabilidad
Historia Econémica Bésica 6 5 1 Economia General Grado en Finanzas y Contabilidad
Sociologia de las Finanzas Optativa 6 4 2 Economia General Grado en Finanzas y Contabilidad
Legislacion, Salud Publica, Anatomia Patolégica
Administracion Sanitaria y Gestion Obligatoria 6 6,75 0,75 . . gicay Grado en Fisioterapia
- . Biologia Molecular
en Fisioterapia
Derecho Constitucional Il Obligatoria 6 5 1 Dlsuplln,ag Juridicas Gl;ad_o en Gestion y Administracion
Basicas Publica
P5|colt_)g|a_500|al de las Optativa 6 4 2 Psicologia Gl;adp en Gestion y Administracion
Organizaciones Publica
Sociologia Troncal 6 4 2 Economia General Gfad.o en Gestion y Administracion
Publica
Introduccion a la Geografia Obligatoria 6 4 2 Hlstorlia:,ilssef(i)graﬂa Y Grado en Humanidades
Fundamentos Historicos y Analisis Historia Moderna,
- y Obligatoria 6 6 0 Contemporéanea, del Arte y | Grado en Humanidades
Critico V P
de América
Antropologia Linguistica Obligatoria 6 6 0 Filologia Gra_do en Lingdistica y Lenguas
Aplicadas
Aplicaciones de la Linguistica Obligatoria 6 3 3 Filologia Gra_do en Lingdistica y Lenguas
Aplicadas
Linguistica Obligatoria 6 4 2 Filologia Gra_do en Linglistica y Lenguas
Aplicadas
Pensamlentc_),Crltlco, Discurso y Obligatoria 6 375 2.25 Filologia / Filolofia Inglesa Gra_do en Linglistica y Lenguas
Argumentacion Francesa Aplicadas
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. . . Derecho del Trabajoy de | Grado en Marketing e Investigacion
Derecho Empresarial Il Obligatoria 6 6 0 1a SS 7 Derecho Mercantil | de Mercado
Marketing no lucrativo Obligatoria 6 4 2 Marketing y Comunicacién Grado en Marketing e Investigacion
de Mercado
Psicologia Médica Obligatoria 6 4,5 3 Neurociencias Grado en Medicina
Psiquiatria Obligatoria 6 4 9,5 Neurociencias Grado en Medicina
Soc!olo_g|a de la Salud y del Sistema Optativa 3 2,25 1,125 Economia General Grado en Medicina
Sanitario
Psicologia Social Troncal 6 4 2 Psicologia Grado en Psicologia
Derecho de la Comunicacién Obligatoria 6 4 2 Derecho Publico ngﬂgain Publicidad y Relaciones
Psu:olo_gla $(?C|al de la Obligatoria 6 4 2 Psicologia Gfad_o en Publicidad y Relaciones
Comunicacion Publicas
Sociologia Obligatoria 6 4 2 Economia General Gfad.o en Publicidad y Relaciones
Publicas
Etica y Deontologia de la Publicidad Optativa 6 5 1 Derecho Pablico Gfadp en Publicidad y Relaciones
y de las RRPP Publicas
Derecho Constitucional Troncal 6 4 2 Dlsmplln,ag Juridicas Grado en Rel_acmnes Laborales y
Basicas RRHH (Algeciras)
. . Derecho del Trabajo y de | Grado en Relaciones Laborales y
Derecho del Empleo Obligatoria 6 4 2 la SS RRHH (Algeciras)
. . . Derecho del Trabajo y de | Grado en Relaciones Laborales y
Derecho del Trabajo Obligatoria 12 8 4 la SS RRHH (Algeciras)
. . . . o Grado en Relaciones Laborales y
Organizacion del Trabajo Obligatoria 6 4 2 Organizacion de Empresas RRHH (Algeciras)
- . . . . Grado en Relaciones Laborales y
Politicas sociolaborales Obligatoria 6 4 2 Economia General RRHH (Algeciras)
Psicologia del Trabajo y las ! . Grado en Relaciones Laborales y
Organizaciones Troncal 6 4 2 Psicologia RRHH (Algeciras)
Salud Laboral. Técnicas de Obligatoria 6 4 2 Bioquimica y Biologia Grado en Relaciones Laborales y
Prevencion de Riesgos Laborales g Molecular RRHH (Algeciras)
Sistemas de Relaciones Laborales Obligatoria 6 4 2 Economia General Grado en Rel_acmnes Laborales y
RRHH (Algeciras)
. . . . . . Grado en Relaciones Laborales y
Sociologia del Trabajo y del Empleo Obligatoria 6 4 2 Economia General RRHH (Algeciras)
- . . Disciplinas Juridicas Grado en Relaciones Laborales y
Derecho Constitucional Obligatoria 6 4 2 Basicas RRHH (Cadiz)
. . Derecho del Trabajo y de | Grado en Relaciones Laborales y
Derecho del Empleo Obligatoria 6 4 2 la SS RRHH (Cadiz)
. . . Derecho del Trabajo y de | Grado en Relaciones Laborales y
Derecho del Trabajo Obligatoria 12 8 4 la SS RRHH (Cadiz)
. . . . o Grado en Relaciones Laborales y
Organizacion del Trabajo Obligatoria 6 4 2 Organizacion de Empresas RRHH (Cadiz)
- . . . . Grado en Relaciones Laborales y
Politicas sociolaborales Obligatoria 6 4 2 Economia General RRHH (Cadiz)
Psicologia del Trabajo y las . . . . Grado en Relaciones Laborales y
Organizaciones Obligatoria 6 4 2 Psicologia RRHH (Cadiz)
Salud Laboral. Técnicas de . . Grado en Relaciones Laborales y
Prevencion de Riesgos Laborales Obligatoria 6 4 2 Med. Prevy Salud Publ RRHH (Cédiz)
Sistemas de Relaciones Laborales Obligatoria 6 4 2 Economia General Grado en R_elacmnes Laborales y
RRHH (Cédiz)
. . . . . . Grado en Relaciones Laborales y
Sociologia del Trabajo y del Empleo Obligatoria 6 4 2 Economia General RRHH (Cédiz)
Derecho de la Proteccién Social Obligatoria 6 4 2 Derecho d?; ggabajo y de Grado en Trabajo Social
Desarroll_o H“”?a”‘) en el Ciclo Vital Obligatoria 6 4 2 Psicologia Grado en Trabajo Social
y el Medio Social (1)
Desarroll_o ““”.‘a“" en el Ciclo Vital Obligatoria 6 4 2 Psicologia Grado en Trabajo Social
y el Medio Social (Il)
Habllld_adesSouales y de Obligatoria 6 4 2 Derecho del Trabajo y de Grado en Trabajo Social
Comunicacion la SS
Politicas sociales Il Obligatoria 6 4 2 Derecho d?; 'ggabajo y de Grado en Trabajo Social
Psicologia Social | Obligatoria 6 4 2 Psicologia Grado en Trabajo Social
Salud, Dependencia y . . . . . . .
Vulnerabilidad Social Obligatoria 6 4 2 Enfermeria y Fisioterapia | Grado en Trabajo Social
Servicios Sociales Il Obligatoria 6 4 2 Derecho d?; ggabajo y de Grado en Trabajo Social
Sociologia | Obligatoria 6 4 2 Economia General Grado en Trabajo Social
Sociologia Il Obligatoria 6 4 2 Economia General Grado en Trabajo Social
Etica del Trabajo Social Obligatoria 6 4 2 Hlston:li,long;)I%rafla Y Grado en Trabajo Social
Cuadro N°. 16
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En la siguiente grafica podemos ver reflejados los datos contenidos en los cuadros anteriores:

Evolucién del namero de matriculas en asignaturas
especificas en género, desde el curso académico

2011/2012
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6.2 PROPORCION DE MATRICULAS EN ASIGNATURAS ESPECIFICAS EN GENERO

Evolucién del namero de matriculas en asignaturas
especificas en género, desde el curso académico

2011/2012
800 -
700 1
600 698
500 1 —o—Mujeres
[

Bl o~ Hombres
400 446
300 4 249
200 1 101
100 { °

0 : |
2011/2012 2012/2013

En la cifra indicada en la gréafica estan incluidas las 26 asignaturas que se relacionan en el apartado 6.1.2
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N° matriculas en asignaturas especificas en género durante el curso 2011-2012

200.000
177.202
175.000
150.000
125.000
94.567
100.000 82635
75.000
50.000
25.000
446 101 547
Mujeres Hombres TOTAL
N2 Total de Matriculas 94.567 82.635 177.202
o . "
N2 Total de Matriculas en asignaturas 246 101 547

especificas sobre género
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mN° Total de Matriculas en asignaturas
especificas sobre género

N2 de matriculas matriculado en asignaturas especificas en género durante el curso

2012-2013
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75.000
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N2 Total de Matriculas 111.065 86.813 197.878
Ne Total de Matriculas en asignaturas 698 249 047

especificas sobre género
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matriculados en asignaturas especificas en
género, durante el curso 2011/2012
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LENGUAJE NO SEXISTA

En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la Promocién de la Igualdad de Género en Andalucia, y de acuerdo con lo previsto en el | Plan de Igualdad entre Mujeres y
Hombres de la UCA (Objetivo 1.3. “Garantizar el uso de un lenguaje no sexista en cualquier tipo de escrito, comunicacion y/o publicacion de
la UCA™), toda referencia a personas o colectivos incluida en este Reglamento estard haciendo referencia al género gramatical neutro,
incluyendo por tanto la posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres.
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