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Sevilla, 19 de diciembre 2003

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

DECRETO 347/2003, de 9 de diciembre, por el
que se modifica el Decreto 349/1996, de 16 de julio,
por el que se regulan las diversas formas de prestacion
del tiempo de trabajo del personal funcionario en la
Administracidn de la Junta de Andalucia.

El presente Decreto tiene la finalidad de actualizar el régi-
men de las condiciones de trabajo del personal funcionario
relativas al tiempo de trabajo de conformidad con las obli-
gaciones y compromisos adquiridos por la Administracion
mediante la suscripcion del Acuerdo sobre mejoras en las con-
diciones de trabajo y en la prestacién de los servicios publicos
en la Administracién General de la Junta de Andalucia, firmado
el 24 de octubre de 2003 en el seno de la Mesa Sectorial
de Negociacion de Administracién General de la Junta de Anda-
lucia y aprobado mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 18 de noviembre de 2003.

Esta modificaciéon es la segunda de las operadas en el
Decreto 349/1996, de 16 de julio, la primera fue la realizada
por el Decreto 150/1999, de 29 de junio que, a través de
la modificacién introducida en el articulo 2 del mismo, implanté
la jornada de 35 horas para el personal de la Administracion
de la Junta de Andalucia, y viene a completar el régimen
juridico del tiempo de trabajo de los funcionarios publicos
incorporando novedades que equiparan las condiciones del
personal funcionario con las de otros colectivos de empleados
publicos.

Los aspectos afectados por la modificacion se refieren
al Capitulo 11, a fin de adaptar el articulo 2 a las modificaciones
que se introducen en materia de jornadas reducidas, al Capi-
tulo 11l que queda profundamente transformado al objeto de
dar cabida al nuevo régimen de las vacaciones y a las mejoras
introducidas en materia de permisos, quedando, también, alte-
rada la estructura del Decreto al incorporarse un nuevo e impor-
tante Capitulo IV donde quedan reguladas todas las novedades
destinadas a facilitar la conciliacion de la vida familiar y pro-
fesional del personal funcionario. Por Ultimo, se afiade un
apartado nuevo, el segundo, a la disposicién adicional primera
que regula las mejoras producidas para el personal que preste
servicios los dias 24 y 31 de diciembre.

En su virtud, en uso de las facultades atribuidas por el
articulo 4 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Orde-
nacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, a
propuesta de la Consejera de Justicia y Administracién Publica,
de conformidad con el articulo 39.2 de la Ley 6/1983, de
21 de julio, del Gobierno y la Administracién de la Comunidad
Auténoma, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en
su sesion del dia 9 de diciembre de 2003,

DISPONGO

Articulo 1. Modificacién de determinados articulos del
Decreto 349/1996, de 16 de julio.

1. Se modifican los apartados 4.c) y 6 del articulo 2
del Decreto 349/1996, de 16 de julio, por el que se regulan
diversas formas de prestacién del tiempo de trabajo del per-
sonal funcionario en la Administracién de la Junta de Anda-
lucia, en los términos que se expresan a continuacién:

1.° La letra ¢) del apartado 4 del articulo 2 del Decre-
to 349/1996, de 16 de julio, queda redactada de la siguiente
forma:

«c) Reducida. Es aquella cuya duracién se acorta, por
causa establecida, en una parte del tiempo. Dicha reduccion
se establecera en los siguientes supuestos:

1. Por nacimiento prematuro, hospitalizacion del recién
nacido o cuidado de hijo o hija menor de dieciséis meses.

2. Por razones de guarda legal o cuidado del cényuge
0 persona con quien se conviva en analoga relacion de afec-
tividad a la conyugal, o de un familiar hasta el segundo grado
de parentesco por consanguinidad o afinidad.

3. Por cesacién progresiva de actividad.

4. Por recuperacion de enfermedad.

5. Por interés particular.

6. Por causa festiva.

7. Por periodo estival.

La reduccién antedicha conllevara la disminucién corres-
pondiente de retribuciones, salvo en los supuestos de cuidado
de un menor de dieciséis meses y los recogidos en los nimeros
6y7.

La concesién de la jornada reducida en los supuestos
establecidos en los numeros 3, 4, y 5 estara condicionada
a las necesidades del servicio.»

2.° El apartado 6 del articulo 2 del Decreto 349/1996,
de 16 de julio, queda redactado de la siguiente forma:

«6. La jornada reducida por interés particular sera incom-
patible con los supuestos de reduccién contenidos en los nime-
ros 2, 3y 4 de la letra c) del apartado 4 de este articulo.»

2. Se modifica el articulo 10 del Decreto 349/1996, de
16 de julio, que queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 10. Vacaciones.

1. El personal funcionario tendrd derecho a unas vaca-
ciones anuales retribuidas de un mes natural o de veintidés
dfas habiles de duracién por afio completo de servicio o de
los dias que correspondan proporcionalmente al tiempo de
servicios efectivos prestados.

2. En el supuesto de haber completado los afios de servicio
activo en la Administracion que se especifican a continuacion,
se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias de vaca-
ciones anuales:

Quince anos de servicio: veintitrés dias habiles.

Veinte afos de servicio: veinticuatro dias hébiles.
Veinticinco afios de servicio: veinticinco dias hébiles.
Treinta 0 mas afos de servicio: veintiséis dias habiles.

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural
siguiente al cumplimiento de la antigliedad referida.

3. En el caso de baja por maternidad, cuando esta situa-
cién coincida con el periodo vacacional, quedara interrumpido
el mismoy podran disfrutarse las vacaciones finalizado el perio-
do de permiso por maternidad, dentro del afio natural o hasta
el 15 de enero siguiente.

4. El periodo vacacional se disfrutara obligatoriamente
dentro del afio natural en que se hubiese devengado o hasta
el 15 de enero del siguiente, si bien, preferentemente, debera
concentrarse en los meses de junio a septiembre. Las vaca-
ciones podran fraccionarse hasta en perfiodos minimos de cinco
dias héabiles consecutivos, de conformidad con la planificacién
efectuada por cada centro y organismo, previa consulta con
los representantes legales del personal funcionario.

5. A efectos de lo regulado en el presente articulo, los
sabados no seran considerados hébiles, salvo que en los hora-
rios especiales se establezca otra cosa.

6. Las vacaciones no disfrutadas no podran compensarse
en forma alguna.»

3. Se modifica el articulo 11 del Decreto 349/1996, de
16 de julio, que queda redactado de la siguiente manera:
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«Articulo 11. Permisos.
1. Podrén concederse permisos por las siguientes causas
justificadas y con la siguiente duracién:

1.1. Por razones personales.

a) Por traslado de domicilio: cuando el traslado se pro-
duzca en la misma localidad: un dia; si el traslado tuviera
lugar a otra localidad: dos dias, si perteneciera a la misma
provincia y cuatro dias, si perteneciera a provincia distinta.

b) Los funcionarios que acrediten su colaboracién con
alguna ONG, debidamente inscrita en el registro correspon-
diente, podréan disfrutar de un periodo de permiso no retribuido
de hasta seis meses de duracion. Este permiso podra ser
ampliado por otro periodo igual previa autorizacién de la Direc-
cion General de la Funcién Publica.

1.2. Por asuntos particulares.

a) Hasta un maximo de seis dias al afio no acumulables
a las vacaciones anuales.

b) Hasta dos dias méas no acumulables a las vacaciones
anuales ni a los seis dias del epigrafe anterior.

c) Hasta tres meses cada dos afos, sin derecho a
retribucion.

1.3. Por razones de obligacion o deber legal.

Por cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal, por el tiempo indispensable para el
cumplimiento.

1.4. Por razones de formacién.

a) Para concurrir a exdmenes finales y demas pruebas
definitivas de aptitud y evaluacion en Centros oficiales durante
los dias de su celebracion.

b) Por asistencia a cursos de seleccion, de formacién
y perfeccionamiento, por la duracién de los mismos.

¢) Por estudios sobre materias directamente relacionadas
con la Funcion Publica, por la duracién de los mismos.

d) Para preparacion de exdmenes, en el caso de cursar
estudios oficiales y siempre que se hayan matriculado del curso
completo y acudan a los exdmenes de todas las asignaturas,
hasta diez dias. En otro caso, sélo podra disfrutar de un dia
habil por cada asignatura a la que se presenten a examen,
con un maximo de diez.

1.5. Por razones sindicales.

a) Para realizar funciones sindicales de caracter perma-
nente: si tiene la finalidad de realizar funciones relacionadas
con la Administracion en las estructuras del propio sindicato,
por el tiempo que dure la designacion. Si las funciones a
realizar se desarrollan en el propio Centro de trabajo o son
de representacién del personal, por el tiempo que dure la desig-
nacién o eleccion.

b) Para realizar actividades de formacién sindical o fun-
ciones sindicales o representativas, no especificadas en las
leyes, con carécter ocasional, por el tiempo indispensable para
las mismas.

2. Los permisos regulados en este articulo podran ser
otorgados al personal interino en los mismos términos que
al personal funcionario, salvo aquéllos que no sean adecuados
a la naturaleza de su condicion.

3. Mediante Orden se regularén las caracteristicas, los
requisitos y forma de justificacién de los permisos sefialados
en este articulo.»

Articulo 2. Adicién de un nuevo Capitulo al Decreto
349/1996, de 16 de julio.
Se afiade un nuevo Capitulo con el siguiente contenido:

«CAPITULO IV. CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR
Y PROFESIONAL

Articulo 12. Permisos y reducciones de jornada por razo-
nes familiares.

1. Podrén concederse permisos y reducciones de jornada
por las siguientes causas justificadas y con la siguiente
duracién:

1.1. Por matrimonio o inscripcién como pareja de hecho
en el correspondiente registro publico, se otorgard un permiso
de quince dias.

1.2. Para la realizacién de examenes prenatales y técnicas
de preparacién al parto que deban realizarse dentro de la jor-
nada de trabajo, por el tiempo indispensable. En este caso,
deberd preavisarse a la Administracion con antelacion sufi-
ciente y presentarse justificacion de la necesidad de su rea-
lizacion durante la jornada de trabajo.

1.3. Por nacimiento, adopcion de hijos o acogimiento
preadoptivo 0 permanente, tres dias habiles si el hecho se
produce en la misma localidad, o cinco dias si se produce
fuera de la localidad de residencia del funcionario.

1.4. De conformidad con lo previsto en el articulo 30.3
delaley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, en el supuesto de parto, la duracién
del permiso serd de dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliables en el caso de parto multiple en dos semanas mas
por cada hijo a partir del segundo. El permiso se distribuira
a opcién de la funcionaria siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento
de la madre, el padre podré hacer uso de la totalidad o, en
su caso, de la parte que reste del permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas
inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio para
la madre, en el caso de que el padre y la madre trabajen,
ésta, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra
optar por que el padre disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien
de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre, salvo
que en el momento de su efectividad la incorporacion al trabajo
de la madre suponga un riesgo para su salud.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que,
por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hos-
pitalizado a continuacion del parto, el permiso podra com-
putarse, a instancia de la madre o, en su defecto, del padre
a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho
cémputo las primeras seis semanas posteriores al parto, de
descanso obligatorio para la madre.

En los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto pre-
adoptivo como permanente, de menores de hasta seis anos,
el permiso tendrd una duracion de dieciséis semanas inin-
terrumpidas, ampliables en el supuesto de adopcién o aco-
gimiento multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir
del segundo, contadas a eleccion del funcionario, bien a partir
de la decision administrativa o judicial de acogimiento, bien
a partir de la resolucion judicial por la que se constituya la
adopcion. La duracién del permiso seré, asimismo, de dieciséis
semanas en los supuestos de adopcién o acogimiento de meno-
res, mayores de seis afnos, cuando se trate de menores dis-
capacitados o minusvalidos o que por sus circunstancias y
experiencias personales o que, por provenir del extranjero, ten-
gan especiales dificultades de insercién social y familiar, debi-
damente acreditadas por los servicios sociales competentes.
En caso de que la madre y el padre trabajen, el permiso se
distribuird a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo
de forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de des-
canso, la suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis
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semanas previstas en los apartados anteriores o de las que
correspondan en caso de parto multiple.

Los permisos a que se refiere este apartado podran dis-
frutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial,
a solicitud de los funcionarios y si lo permiten las necesidades
del servicio, en los términos que se determinen.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea
necesario el desplazamiento previo de los padres al pais de
origen del adoptado, el permiso previsto para cada caso en
el presente articulo, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes
de la resolucién por la que se constituye la adopcion.

1.5. En el supuesto de parto o adopcién, una vez agotado
el permiso por maternidad o adopcién, el personal tendré dere-
cho a un permiso retribuido de cuatro semanas adicionales.

1.6. En el caso de nacimiento prematuro o que, por cual-
quier causa, el recién nacido deba permanecer en hospita-
lizacion a continuaciéon del parto, la madre, en su caso, y
el padre tendrdn derecho a ausentarse del trabajo durante
un periodo de dos horas diarias retribuidas. Asimismo tendran
derecho a reducir su jornada hasta un méximo de dos horas
diarias con la disminucién proporcional de retribuciones.

1.7. En los supuestos de adopcién internacional, cuando
sea necesario el desplazamiento previo de los padres al pais
de origen del adoptado, se podra disfrutar de un permiso de
hasta tres meses de duracién, percibiendo durante ese periodo
exclusivamente el sueldo.

1.8. Por el cuidado de cada hijo o hija menor de dieciséis
meses, el personal tendré derecho a una hora diaria de ausen-
cia del trabajo con caracter retribuido. Se podra sustituir este
derecho por una reduccion de jornada con la misma finalidad.
Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre
o el padre en el caso de que ambos trabajen. En ninglin caso
podran acumularse los periodos de tiempo a que se refiere
este punto.

1.9. Por accidente grave, enfermedad grave, hospitali-
zacion o fallecimiento de cényuge o persona con quien conviva
en anéloga relacion de afectividad a la conyugal o de familiares
dentro del primer grado de parentesco por consanguinidad
o afinidad, cuatro dias habiles cuando el suceso se produce
en la misma localidad y cinco si cualquiera de los eventos
ocurriera fuera de la localidad de residencia del personal. Cuan-
do los afectados fueran familiares dentro del segundo grado
de consanguinidad o afinidad, el permiso serd de tres dias
si el suceso se produce en la misma localidad o de cuatro
si se produjera en localidad distinta. El disfrute de este permiso
podré ejercitarse bien de forma ininterrumpida desde el inicio
del hecho causante, o bien alternativamente dentro de la dura-
cion del mismo, siempre y cuando, en este Ultimo supuesto,
lo permitan las necesidades del servicio.

1.10. Por enfermedad infecto-contagiosa de hijos meno-
res de 9 afios, 3 dias. Este permiso serd incompatible con
el regulado en el apartado anterior.

1.11. Por razones de guarda legal, quien tenga a su cui-
dado directo alglin menor de nueve afos 0 a un disminuido
fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una actividad
retribuida tendra derecho a una reduccion de jornada de un
tercio o de la mitad de la misma, percibiendo un 80 6 60
por ciento, respectivamente, de la totalidad de sus retribuciones
tanto basicas como complementarias, con inclusién de los
trienios. Igual porcentaje se aplicaréa a las pagas extraordinarias
en el caso de que el personal funcionario hubiese prestado,
en su caso, una jornada de trabajo reducida en los periodos
anteriores de devengo de las citadas pagas.

1.12. Se otorgara el mismo derecho a quien precise encar-
garse del cuidado directo del conyuge o persona con quien
conviva en analoga relacion de afectividad a la conyugal, o
de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad,
no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad
retribuida.

2. La concrecion horaria y la determinacién del periodo
de disfrute de los permisos y reducciones de jornada previstos
en los casos de nacimiento prematuro u hospitalizacion del
recién nacido, en los supuestos de parto o adopcién y por
cuidado de hijo menor de dieciséis meses, corresponderan
al personal, dentro de su jornada. Los funcionarios deberan
preavisar con quince dias de antelacién a la fecha en que
Se reincorporaréa a su jornada habitual.

3. Mediante Orden se regularan las caracteristicas, los
requisitos y forma de justificacién de los permisos sefialados
en este articulo.»

Articulo 3. Adicién de un parrafo a la disposicion adicional
primera.

El parrafo Unico de la disposicion adicional primera del
Decreto 349/1996, de 16 de julio, se numera como apartado 1
y se afade un apartado 2 con el siguiente contenido:

«2. Quienes presten servicios los dias 24 y 31 de diciem-
bre disfrutaran de dos dias de descanso por cada uno de
ellos, que podran ser acumulados al periodo de vacaciones.»

Disposicién final primera. Habilitacién para el desarrollo
y aplicacién.

Se autoriza al titular de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica para dictar las disposiciones que sean nece-
sarias para el desarrollo y aplicacion del presente Decreto.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 9 de diciembre de 2003

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Justicia y Administracion Publica

DECRETO 348/2003, de 9 de diciembre, de modi-
ficaciéon del Decreto 184/2003, de 24 de junio, por
el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico corres-
pondiente a 2003.

El Decreto 184/2003, de 24 de junio, aprobo la Oferta
de Empleo Publico correspondiente a 2003, y expresa en su
preambulo que el nimero de puestos de trabajo para personal
funcionario que constituyen dicha Oferta ha sido determinado
y distribuido en sus correspondientes Cuerpos, especialidades
y opciones tras un célculo objetivo de las necesidades orga-
nizativas de la Administracion General de la Junta de Anda-
lucia, y, en relacién con el personal laboral, que se incluye
en dicha Oferta un nimero de plazas que cubren las nece-
sidades de cobertura definitiva de puestos de este caracter,
en cumplimiento de los compromisos ya adquiridos con las
Organizaciones Sindicales y de conformidad con lo regulado
en el VI Convenio Colectivo.

Con posterioridad a la aprobacién del citado Decreto, en
relacién con los puestos ofertados para el personal funcionario
se ha puesto de manifiesto una serie de carencias de recursos
humanos en ambitos concretos y relacionadas con perfiles
de tipo fundamentalmente técnico.

Asimismo, el Acuerdo de 24 de octubre de 2003, de
la Mesa Sectorial de Negociacion de Administracion General,
sobre mejoras en las condiciones de trabajo y en la prestacion
de los servicios publicos en la Administracion General de la
Junta de Andalucia, aprobado por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 18 de noviembre de 2003, establece que el cupo
de reserva de plazas para el acceso de personas con dis-
capacidad no sera inferior al 5% del conjunto de las plazas



