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1. ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

A. EQUIPO DE GOBIERNO

Equipo de Gobierno

8

6 B Mujeres
@ Hombres

4

2

0

Rectorado  Vicerrectorados ~ Secretaria Gerencia Direcciones TOTAL
General Generales

El equipo de Gobierno no responde al principio de representacién equilibrada. El inico cargo electo es
el de Rector/a, los restantes son nombrados por el Rector/a recayendo en este/a la obligacién de
garantizar que se cumpla el principio de representacién equilibrada en el equipo de gobierno.

B. ORGANOS COLEGIADOS

i. Claustro Universitario

Composicion del Claustro Universitario

200
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| MUJERES
100
m HOMBRES

50

PDI Doctor PDINo PDIsin VP PAS Estudiantes ~ TOTAL
VP Doctor VP

El Claustro de la UCA no es paritario pero cumple el principio de representaciéon equilibrada. Aunque
los estatutos de la UCA ya recogen que los representantes se eligen paritariamente, es decir, 50%
hombres mas votados y 50 % mujeres mas votadas, éste se descompensa con los miembros
pertenecientes al equipo de gobierno que son miembros natos del Claustro. Ademas cuando el

nimero de mujeres candidatas es insuficiente, los puestos vacantes son ocupados por los candidatos
mas votados.

ii. Consejo de Gobierno

Composicion del Consejo de Gobierno

® MUERES
@ HOMBRES|

OV—LJ il

Membros Natos PDI Doctor VP PDINo Doctor VP PDIsin VP PAS R Direcci de Desi

Repi Consejo Social Direcciones Estudiantes TOTAL
Decanato/Direccion Dpto. o Institutos de Rectoral Generales
Investigacion

Organo que emana del Claustro por lo tanto sujeto también a las candidaturas paritarias pero
igualmente descompensadas por los miembros natos y de libre eleccidén del Rector/a.
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iii. Consejo Social

20

129 = MUJERES
N mHOMBRES

Composicion del Consejo Social

Presidencia  Secretaria Vocales TOTAL

iv. Junta Consultiva

La Junta Consultiva es presidida por el Rector y constituida por el Secretario/a General y veinte
miembros designados por el Consejo de Gobierno a propuesta del Rector entre Profesorado y
Personal Investigador de reconocido prestigio y como minimo diez de sus miembros deben contar con
al menos cuatro tramos docentes y tres de investigacion y los otros diez con al menos tres tramos de
docencia y uno de investigacién. La grafica demuestra la carencia de 6ptica de género en la seleccién

de sus miembros.

Composicion de la Junta
Consultiva
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@ MUJERES
@ HOMBRES

TOTAL

V. Consejos de Direccion

15

Composicion del Consejo de Direccion

12

o wo

® MUJERES
@ HOMBRES

MIEMBROS NATOS VICERECTORES/AS TOTAL
(Rector, Secretaria G.y
Gerente)

50

La grafica demuestra que el Consejo de Direccién al igual que el resto de los Organos de Gobierno de
la UCA lo componen en su mayoria hombres.

C. ORGANOS DE REPRESENTACION DEL PAS Y PDI

Composicion del Comité de Empresa del PAS Laboral

Composicion de la Junta del PAS Funcionario
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Composicion del Comité de Empresa del PDI Laboral

Composicion de la Junta del PDI Funcionario
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Respecto a la paridad en los Organos de representacion, aunque se cumple la Ley en materia de
presentacion de candidaturas, resulta muy complicado que la representacion final sea paritaria ya que
el orden de las candidaturas es establecido en diferentes colegios electorales y por cada sindicato y el
en computo final de delegados y delegadas se mezclaran los que resulten elegidos.

Composicion del Claustro
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La grafica demuestra la tendencia progresiva hacia la representacion equilibrada.

D. EQUIPOS DIRECTIVOS DE LOS CENTROS Y LOS DEPARTAMENTOS, Y OTROS

CARGOS

a. Equipos directivos de los centros

60

Numero de mujeres y hombres en los equipos directivos de los
centros (con nombramientos desde 2006 hasta Enero de 2011)
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Decanos/as y Vicedecanos/as y Secretario/a de Centro
directores/as subdirectores/as
En cada familia de categoria, se incluyen las siguientes categorias:
CATEGORIA MUJERES | HOMBRES TOTAL
Decanos/as 7 6 13
Directores/as 2 5 7
Dgcanos/as y Directores/as de Escuela Universitaria 0 4 4
Directores/as Directores/as de Escuela Superior 0 2 2
Directores/as de E.U. Adscrita 2 2 4
TOTAL 1 19 30
Vicedecanos/as y Subdirectores/as de Escuela Superior 0 1 1
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Subdirectores/as Subdirectores/as de Escuela Universitaria 10 8 18
Vicedecanos/as 23 39 62
TOTAL 33 48 81
Secretarios/as de Escuela Superior 0 1 1
Secretarips/as de Secretarios/as de Escuela Universitaria 0 2 2
centro Secretarios/as de Facultad 8 4 12
TOTAL 8 7 15
b. Equipos directivos de los departamentos
Numero de mujeres y hombres en los equipos directivos de los
departamentos (con nombramiento desde 2006 hasta Enero de
2011)
40
35
30 -
257 mMUJERES
fg | m HOMBRES
10 4
5 4
o] -
Directores/as de Directores/as de  Subdirector/a de Secretario/a de
departamento Seccion departamento departamento
departamental
En cada familia de categoria, se incluyen las siguientes categorias:
CATEGORIA MUJERES | HOMBRES | TOTAL
Directores/as de Directores/as de departamento 12 37 49
departamento
Directores/as de Seccién Directores/as de Seccién departamental 3 11 14
departamental
Subdirectores/as d Subdirectores/as 3 5 8
ubdirectores/as de -
departamento Subdirectores/as de departamento 0 1 1
TOTAL 9
Secretario/a de Secretarios/as de departamento 15 28 43
departamento

c. Otros cargos

Numero de Coordinadores y Coordinadoras
(con nombramientos desde 2006 hasta Enero
de 2011)
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2. PERSONAL DOCENTE INVESTIGADOR

A. EVOLUCION DEL PDI DE 2006 A 2010

PDI 2006
1.000
800 -
600
B Mujeres
400 | ® Hombres
200 -
0, e
CU [TU [CEU|TEU [TOTAAyud] Ayud Colaf Colal] Cont Susti{ Asoc| Asoc{ TOTA TOTA
FUNCIONARIO CONTRATADO
mMueres | 12 | 131 | 20 [109]272] 3 | 4 | 28 4 38 | 81 | 158|430
m Hombres | 88 | 283 | 42 | 217|630| 7 | 5 | 20 11 142 | 152 | 337 | 967
PDI 2007
1.000
800
600 - B Mujeres
400 A B Hombres
200 -
0 - ] ——
CU [TU [CEUTEUTOT|AyudAyudColdCola Con{Sust/AsodAsod TOT
FUNCIONARIO CONTRATADO TOTAL
PDI
W Mujeres | 11 |129| 19 | 108|267 7 | 46 10 43 | 53 | 162|429
B Hombres | 86 |284| 41 |211]622| 5 | 5 | 41 19 153|125 | 348|970
PDI 2008
1.000
800
600 - B Mujeres
400 - B Hombres
200 A
0 -
CU |TU |CEUTEU|TOT)AyudAyuc ColaCola Cont SustiAsoqAso¢ TOT)
FUNCIONARIO CONTRATADO TOTAL
PDI
B Mujeres | 11 |133| 15 |107|266| 5 | 8 | 61 29| 8 | 42|20 173|439
B Hombres | 90 |271| 40 |193|594| 4 | 11 | 44 29 | 6 |172]107|373|967
% /‘\_ /"‘ UNION EUROPEA

A

ij( : A JUNTA TE ANDALUCTA
CONSEIERAPARALA IGUALDAD Y BENESTARSO0AL

Unive!
de C

. =
Andalucia ===
se mueve con Europa

*
*

** %
*

*

* *
*o ke

Fondo Social Europeo

i sara
E :E:. (GORERNG ANETEID e
e ‘'  DEESRARL D GLIALDWD —

- - v



r
Diagnéstico de la situacion de Mujeres y Hombres en la UCA 5

9 &
PDI 2009
1.000
800 A
600 1 B Mujeres
400 1 B Hombres
200 |
0 7CU TU |CEU |TEU |TOTA|AyudgAyude Colal ColablContri Sustit| Asocii Asoci{ TOTA|
FUNCIONARIO CONTRATADO TOTAL
PDI
® Mujeres | 13 |142| 13 | 98 | 266 | 3 | 10 | 57 37 | 34 | 37 | 19 | 197 | 463
® Hombres | 97 | 284 | 38 | 180 | 599 | 3 | 12 | 41 38 | 33 | 165 | 96 | 388 | 987
PDI 2010
1.000
800 +
600 - B Mujeres
400 B Hombres
200
0 4
CU |TU |CEUTEUTOT Ayu|Ayu( Cold Cola Con|Sus{ Aso| Asof TOT
FUNCIONARIO CONTRATADO TOTAL
PDI
B Mujeres | 21 |146| 12 | 87 |266| 3 | 11 | 54| 46 63 | 39 | 18 |1234|500
B Hombres |111]283| 37 |162|593| 2 | 13 | 37 | 46 41 |155| 87 |381|974
Evolucion del PDI
1200
1000 = — — - —
800
—a— MUJERES
600
. —a—HOMBRES
400 - = . *
200 A
0
2006 2007 2008 2009 2010

En la evolucion global del profesorado universitario podemos comprobar una tendencia positiva muy
ligera hacia la representacion equilibrada. La evolucion esta resultando excesivamente lenta.

/A\ /"" PP UNION EUROPEA cms g
i ol <% ., COEBNO  mnmmuo o
A Andalucia === t f‘

‘" *.' “ DEESMAA  oesguaDan ——
JUNTR DE ANDALUCIA se mueve con Europa il Fondo Social Europeo = e

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL




. Diagnostico de la situacion de Mujeres y Hombres en la UCA

~10

B. EVOLUCION DEL PDI SEGUN CATEGORIA PROFESIONAL

i. Evolucién del PDI Funcionario

Evolucion del n2 de CU de 2006 a 2010
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e ] UjET S
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Se aprecia un ligero incremento de mujeres CU
posiblemente derivado del nuevo sistema de
acreditaciones pero el incremento es mayor
aun en hombres.

Evolucion del n2 de CEU de 2006 a 2010

50

a0 | bA————

30 8 M ujeres

20 '_-.\n\‘___. e
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La tendencia a la baja en la categoria a
extinguir de CEU puede derivar de jubilaciones
o del pase a TU de sus ocupantes.

Evolucion del n2 de TU de 2006 a 2010

300 2 ™ 2 2

200 4 —8— Mujeres

100 —&— Hombres

0 . . . .
2006 2007 2008 2009 2010

No se aprecia ninguna evoluciéon en esta
categoria.

Evolucién del n2 de TEU de 2006 a 2010

300

200 H\i\.\_‘ —a— Mujeres

100 4 = = o - —&— Hombres
0 T T T T

2006 2007 2008 2009 2010

En TEU se aprecia una ligera disminucién
cuantitativa tanto en hombres como en
mujeres, siendo més acentuada la de los
hombres. Es una categoria a extinguir y es
precisa la realizacién de la Tesis Doctoral para
el paso inmediato a TU por lo tanto deducimos
de esta grafica que acceden al doctorado
antes y mas hombres que mujeres TEU.

Evolucion del PDI Funcionario de 2006 a 2010

700
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No se aprecia ningin cambio ni tendencia en la evolucién del PDI funcionario
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Evolucién del n? de Ayudantes de 2006 a 2010 Evolucion del n? de Ayudantes Doctores de
2006 a 2010

10 4 —8— Mujeres
54 —&— Hombres

2010 2006 2007 2008 2009 2010

2006 2007 2008 2000

Es significativo comprobar que entre las personas contratadas como ayudantes no doctores hay mas
mujeres que hombres, sin embargo, cuando analizamos la grafica de ayudantes doctores se invierte el
proceso; para este tipo de contratos es necesario haber obtenido el doctorado y la acreditacién de
Ayudante Doctor, acreditando 60 puntos sobre 100 en experiencia investigadora, 35 puntos sobre 100
de experiencia académica y 5 sobre 100 de otros méritos. Para obtener esta acreditacion debe
contarse con el apoyo de lideres de grupos de investigacién y como vimos, los lideres de los grupos
son mayoritariamente hombres. En sus manos estaria hacer una politica de apoyo a las mujeres para
obtener la acreditacion.

Evolucion del n? de Colaboradores/as de 2006 a Colaboradores/as Doctores en 2010
2010
50
80 40 | :
60 f — Yy 30 4 B Mujeres
40 = —y eres 20 1 B Hombres
20 / —a— Hombres 10
0 : . . . 0 T T T T
2006 2007 2008 2009 2010 2006 2007 2008 2009 2010

Respecto a la categoria de colaborador, realmente existe un mismo contrato tanto para las personas
que han obtenido el doctorado como para las que no lo han hecho, la diferencia reside en las
retribuciones. Parece derivarse de los datos suministrados que en el afio 2010 la categoria de
colaborador doctor estd ocupada de forma paritaria por hombres y mujeres mientras que la de
colaborador no doctor esta ocupada mayoritariamente por mujeres.

Evolucion del ne de Contratados/as Evolucion del n2 de Sustitutos/as de 2006
Doctores de 2006 a 2010 a2010
80
- 60 .
—8— Mujeres 0 —a&— Mujeres
—4— Hombres 20 —4&— Hombres
0 . : : . 0 : : :
2006 2007 2008 2009 2010 2006 2007 2008 2009 2010

Se confirma que el contrato de profesorado sustituto, el mas precario de PDI, es ocupado
mayoritariamente por mujeres. Estos contratos se realizan principalmente teniendo en cuenta la
docencia no la investigacion.
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Evolucion del n® de Asociados/as LOU
de 2006 a 2010

Evolucion del n2 de Asociados/as LRU

200 140
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o & Q
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En la grafica que se refiere a los asociados LOU vemos que el nimero de contratos realizados a las
mujeres se mantiene practicamente sin cambios, mientras que los realizados a hombres han
disminuido ligeramente. Hay que resaltar que en este tipo de contratos estan incluidos todos los
Profesores Asociados de ciencias de la Salud, rama muy feminizada pero que no se evidencia en los
contratos.

Respecto a los asociados LRU son contratados antiguos a extinguir ya que cuando rompen su

vinculacion con la UCA y posteriormente vuelven a ser contratados lo hacen como contratados LOU.

Evolucion del PDI Contratado de 2006 a 2010
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C. EVOLUCION DEL PDI SEGUN CARACTER (FIJO O TEMPORAL)

Evolucion del Personal fijo de 2006 a 2010
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D. EVOLUCION DEL PDI SEGUN DEDICACION (TP O TC) Y CATEGORIAS

PDI Funcionario

r

Diagnéstico de la situacion de Mujeres y Hombres en la UCA 5

Evolucion del Personal Temporal de 2006 a 2010
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Evolucion del n de Colaboradores/as por

Evolucion del n2 de Colaboradores/as Doctores
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dedicacion por dedicacion
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E. RETRIBUCIONES DEL PDI

a. Retribuciones medias anuales del PDI a TC, desde 2006 hasta 2010.
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Retribuciones medias anuales del PDl a TC en 2007
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Porcentajes de retribuciones medias anuales del PDI a TC en 2007
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Retribuci medias del PDla TC en 2008
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Retribuciones medias anuales del PDl a TC en 2009
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Retribuciones medias anuales del PDla TC en 2010
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Evolucion de las retribuciones medias del PDI a TC desde 2006
a 2010
600
—_— = — .
- — - = - .l
-~
500 | ~ .
400 ~
300 - o m—em e ———— - a
-—-—-—-& 7
200 -
100 ~
0- L — - - — & —— & —
2006 2007 2008 2009 2010
—ill— Mujeres hasta 35,000€ 98 107 136 149 123
—{ll— Hombres hasta 35,000€ 88 94 127 122 136
—m - Mujeres hasta 60,000€ 259 266 289 296 299
—m - Hombres hasta 60,000€ 528 526 548 540 483
—a— Mujeres mas de 60,000€ 12 1 11 13 21
—=— Hombres mas de 60,000€ 87 83 88 95 110
b. Trienios, quinquenios y sexenios
Evolucién de Trienios del PDI de 2006 a 2010 Evolucion de Quinquenios del PDI de 2006 a 2010 Evolucion de Sexenios del PDI de 2006 a 2010
5000 2500 800
4500 - 700
4000 2000 _— . —————— o0 /
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2000 /W 1000 300
1500 ‘__—"4‘___'—‘ 200
1000 500 —
500 100
0 0 0
2006 2007 2008 2009 2010 2006 2007 2008 2009 2010 2006 2007 2008 2009

Se deriva claramente de estas graficas que los complementos retributivos son percibidos
mayoritariamente por hombres. También se deriva de ellas que las mujeres son claramente menos
antiguas ya que los trienios se perciben por el mero transcurso del tiempo, lo que puede incidir
claramente en la acumulacién de periodos necesarios para percibir los otros dos tipos de
complementos.

Participacion de mujeres y hombres en los cursos de
formacion del PDI
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F. PARTICIPACION DEL PDI EN LOS CURSOS DE FORMACION
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3.INVESTIGACION

A. LIDERES DE GRUPOS DE INVESTIGACION POR AREA

Lideres de grupos de investigacién en 2010, por area y por sexo

B \° DE HOMBRES
B \° DE MUJERES

5 « > o ;- 2 2o o Lo
g 5 g8fg8s 28 3 .E. 85 8-5
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= ° Ong 35 5 9 £ S0l o5 OSOg¢E
= o 8 O0g S5 E SSE ©S9 SES
° @ e ¢ FE T ©5° 55 S5E
< i g @ Q=3
Evolucion del nimero de mujeres y hombres que han
liderado grupos de investigacion
140
120 o = —=
100 4 -\/
80 - —a—HOMBRES
60 - —s—MUJERES
40 - o - R
20 | l\/—
0
2006 2007 2008 2009 2010

La grafica es muy explicita respecto del sexo de las personas que lideran la mayoria de los grupos de
investigacién en la UCA En el caso de las biotecnologias aparece una mujer porque sélo existe un
proyecto y en el caso de las humanidades, rama muy feminizada, el liderazgo de grupos de
investigacién es mayoritariamente masculino.

B. PROYECTOS DE INVESTIGACION CONCEDIDOS

i Proyectos Europeos

Proyectos Europeos concedidos

4 —e— LIDER HOMBRE
3 —e—LIDER MUJER

2,
1 \ -
0 ‘ ‘

2006 2007 2008 2009 2010

Aunque ha bajado sustancialmente el
concedidos, se ha ido igualando hombres y mujeres. En el 2010 se concedieron
dos proyectos uno para una mujer y otro para un hombre.
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ii. Proyectos de Planes Nacionales

Proyectos Nacionales concedidos

35
30

o .\-/\-\
20 —s— LIDER HOMBRE
15 1 —a— LIDER MUJER

10
5 —

2006 2007 2008 2009 2010

Aunque a Nivel Nacional también se han reducido el numero de Proyectos
concedidos, la tendencia a la paridad no se da en absoluto sigue habiendo una
gran diferencia entre proyectos concedidos a hombres y a mujeres.

iii. Proyectos de Excelencia del PAIDI

Proyectos de Excelencia del PAIDI concedidos

35

30
25

20 —a— L IDER HOMBRE
15 —a— LIDER MUJER

2006 2007 2008 2009 2010

A nivel andaluz se sigue el mismo patrén, se conceden menos Proyectos pero
proporcionalmente se han venido concediendo mas a hombres que a mujeres.
Aunque en el ultimo afo esto no ha sucedido, este hecho no resulta alentador en
absoluto ya que no ha incrementado el nimero de mujeres a los que se ha
concedido proyectos sino que ha disminuido drasticamente el numero de
hombres en dicha situacién.

C. BECAS, CONTRATOS Y FORMACION DE PERSONAL INVESTIGADOR
i Contratos FPI

e Plan Andaluz

Becas FPI del PAI por sexo Porcentaje total de mujeres y hombres con
Beca FPI del PAI
7
6
5
4 ® HOMBRES
3 m MUJERES
2 ® MUJERES
1
0
2006 2007 2008 2009 2010

Como podemos apreciar en los gréaficos, el Plan andaluz no fomenta la paridad
en la concesion de becas
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e Plan Nacional

Porcentaje total de mujeres y hombres con
Beca FPI del Plan Nacional

14
12
1g m HOMBRES e
6 m MUJERES "

. ® MUJERES
2

0

2006 2007 2008 2009 2010

Becas FPI del Plan Nacional

Sin embargo, a Nivel Nacional la grafica demuestra que la tendencia es a la
paridad como apreciamos en el afio 2010

e Plan Propio

Procentaje total de mujeres y hombres con
Beca FPI del Plan Propio

= HOMBRES
= MUERES
® MUJERES

2006 2007 2008 2009 2010

Becas FPI del Plan Propio

o N B O ®oOo

Es curioso que partiendo en 2006 de la paridad en la actualidad el plan propio de
la UCA no se aplica la paridad como se puede apreciar

D. TESIS DOCTORALES

Evolucion del n? de tesis leidas en 2007 y 2008
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No se han obtenido datos de 2009 y 2010
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4. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

A. EVOLUCION DEL PAS DE 2006 A 2010

PAS 2006

250

200 A
150 -

Mujeres
B Hombres

100 -

De carrera Interino Temporal (Capitulo | Temporal (CapituloTOTA
FUNCIONARIO LABORAL
PAS 2007
250
200
150 -
B Mujeres
Hombres
100 -
50
o
|2 ° 5|8 | |2 |x2|2|®|D

=

o

=

De carrera Interino Temporal (Capitulo ) Temporal (Capitulo TOTA
FUNCIONARIO LABORAL
PAS 2008
300

250 A

200 A

| Mujeres
B Hombres

150 -

100 -

50

De carrera Interino

FUNCIONARIO LABORAL

A

.
ij A JUNTA DE ANDALUCIA se mueve con Europa o Fondo Social Europeo
( :r CONSEIERAPARA LA IGUALDAD Y BENSSTAR SO0AL

Universide
de Cédiz

% //\\ /"‘ RETS UVON EURCPEA L o
5 R = | == s
Andalucia === EE'E commmo




r
Diagnéstico de la situacion de Mujeres y Hombres en la UCA 5

PAS 2009
300
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200 +
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)
FUNCIONARIO LABORAL
PAS 2010
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De carrera Interino Temporal (Capitulo ) | Temporal (Capitulo
V1)
FUNCIONARIO LABORAL
B. EVOLUCION DEL PAS SEGUN CATEGORIA PROFESIONAL
Evolucion del PAS Funcionario de 2006 a 2010 Evolucion del PAS Laboral de 2006 a 2010
300 250
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200 /\-—-—‘
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Entre el PAS funcionario de manera global hay mas mujeres que hombres manteniéndose la diferencia
practicamente desde el 2008. Respecto al PAS laboral vemos que es justo lo contrario existen mas
hombres que mujeres aunque del 2009 al 2010 el nimero de mujeres se ha mantenido mientras que el
de hombres ha descendido.
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C. EVOLUCION DEL PAS SEGUN CARACTER Y CATEGORIA PROFESIONAL

Evolucién del PAS Funcionario de Carrera de 2006 a 2010 ion del PAS F i io Interino de 2006 a 2010
250 50
45 4
200 f -
35

150 —_ 22 il ——MUJERES

100 —s—HOMBRES 2ol —=—HOMBRES
15+

50 10 4 f
5]

2006 2007 2008 2009 2010 2006 2007

2008 2009 2010

Evolucion del PAS Laboral Fijo de 2006 a 2010 Evolucion del PAS Laboral Temporal (Cap. I) de 2006 a 2010
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Evolucion del PAS Laboral Temporal (Cap. VI) de 2006 a 2010

20 —— MUJERES
15 —s—HOMBRES

2006 2007 2008 2009 2010

El personal contratado eventual con cargo a Capitulo VI es un personal principalmente contratado con

cargo a proyectos de investigacion para labores técnicas y cuyo sistema de seleccion estd basado en
curriculum.

D. RETRIBUCIONES DEL PAS

a. PAS Funcionario

Retribuciones anuales medias del PAS Funcionario en 2006
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Retribuciones anuales medias del PAS Funcionario en 2007
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140

10

Univer
de C

Evolucion de las retribuciones medias del PAS Funcionario
desde 2006 a 2010
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2006 2007 2008 2009 2010
—l— Mujeres hasta 25,000€ 183 32 59 61 71
—l— Hombres hasta 25,000€ 70 6 16 17 17
—® - Mujeres hasta 40,000€ 39 197 200 200 200
—m - Hombres hasta 40,000€ 25 86 88 89 59
—=— Mujeres mas de 40,000€ 12 15 15 15
—=— Hombres més de 40,000€ 19 20 21 21 52
b. PAS Laboral
Retribuciones medias anuales del PAS Laboral en 2006
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Retribuciones medias anuales del PAS Laboral en 2008
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Prcentajes de retribuciones medias anuales del PAS Laboral en
2008
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Evolucion de las retribuciones medias del PAS Laboral desde
2006 a 2010
140
4 — - — s - ————
120 - ] E—
100 H
80 1
60 1
40 1
20 : —_— .
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2006 2007 2008 2009 2010
—l— Mujeres hasta 25,000€ 96 87 78 73 69
—fl— Hombres hasta 25,000€ 60 51 44 48 49
—m - Mujeres hasta 40,000€ 48 57 59 64 64
—m — Hombres hasta 40,000€ 116 121 122 120 118
—=a - Mujeres méas de 40,000€ 1 2 2 2 2
—= - Hombres mas de 40,000€ 6 17 17 19 19

c. Trienios

Evolucién de Trienios del PAS de 2006 a 2010
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G. PARTICIPACION DEL PAS Y PDI EN LOS CURSOS DE FORMACION

Participacion de mujeres y hombres en los cursos de
formacion del PAS
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5.ALUMNADO

A. ALUMNADO MATRICULADO EN 1° Y 2° CICLOS, POR TITULACION
MASCULINIZADOS

Ingenieria Industrial
Evolucién del alumnado en Ingenieria Industrial Licenciatura en Radiolectrénica Naval

Evolucion del alumnado en Ingenieria en Radioelectronica Naval
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FEMINIZADOS
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Licenciatura en Lingiiistica
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\% P8 e USRI UNION EUROPEA o, g
7,,“”“""/ A Andalucia == =" o 5‘?‘ B X e
UCA  ..ommwmo  semueve con Europs AT .

Universidad




ﬁ
Diagnéstico de la situacion de Mujeres y Hombres en la UCA 5

33

EQUILIBRADOS

Grado en Administracion y Direccion de Grado en Quimica
Empresas

Alumnado en Grado en Administracién
y Direccion de Empresas

Alumnado en Grado en Quimica

200
180 4
160 4
140 4
120 4
100 4
80
60
40 4
20

301 | Mujer
25 4

20 | @ Hombre
| Mujer 154
| Hombre 10 4

2009-10

2009-10

Cambia la tendencia, se masculiniza

Parece que con el nuevo sistema de Grados tiende a
ser mas paritaria la matriculaciéon en esta titulacion

con respecto a la antigua Licenciatura aun vigente Grado en Finanzas y Contabilidad
Alumnado en Grado en Finanzasy
Grado en Ciencias Ambientales Contabilidad
Alumnado en Grado en Ambientales 100

80
70

60 | Mujer
50
40 @ Hombre

30

10

2009-10

Grado nuevo que proviene de empresariales con
presencia casi paritaria de hombres y mujeres.

2009-10

No hay modificaciones respecto a la Licenciatura

FEMINIZADOS
Grado en Medicina Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Alumnado en Grado en Medicina humanos
200 Alumnado en Grado en Relaciones
180 Laborales y Recursos Humanos

160
140
120
100
80
60
40
20

| Mujer
@ Hombre 70

o
NRANON®D 0D
88852883888
a e
Z g
£
3 e
s

2009-10 10

2009-10

No se modifica respecto al sistema de Licenciatura

No hay modificaciones respecto a la Diplomatura
Grado en Enfermeria

Alumnado en Grado en Enfermeria Grado en ClenCIaS del Mar

250 Alumnado en Grado en Ciencias del
Mar
200 4

150

100

50

| Mujer
@ Hombre

o
S SN WA RO
coocanohono

2009-10 5

2009-10

No hay modificaciones respecto a la Diplomatura

No hay modificaciones respecto a la Licenciatura

'/ P UNION EUROPEA o st
Y = - m e

" = _J MHETENO
A Andalucia === - ST DeEmmA oo

* ok

* ot
*
J

P ]

Fondo Social Europeo - - AT

[]C A JUNTR TE ANDRLUCA se mueve con Europa
) ot AGATOT DRS00



Diagnostico de la situacion de Mujeres y Hombres en la UCA

- 34

a
&

Grado en Fisioterapia
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Master en Vitivinicultura En Climas Calidos
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Curiosa evolucion que demuestra que un afo es un
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Master en Sistema Penal, Criminalidad Y
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Supuesto raro de paridad.
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Master en Género, Identidad Y Ciudadania
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Master en Direccion De Recursos Humanos
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Como se puede apreciar en primer y segundo ciclos la rama técnica es la Unica que aparece
masculinizada de lo que se deduce que el alumnado se encuentra tan segregado en funcién del sexo
en este nivel de la UCA como en el ambito socioecondmico lo estan trabajadores y trabajadoras, lo
que significara a medio plazo el mantenimiento de la situaciéon de discriminacién vigente entre puestos
y sectores masculinizados y feminizados. Se hace necesaria una funcién de orientacion de la matricula
femenina con el objetivo de diversificar sus opciones y propiciar su integracion en todas las
titulaciones, sobre todo las masculinizadas.

Sin embargo al tercer ciclo de la ensefianza universitaria parecen acceder mas mujeres que hombres,

y los cursos de postgrado y master feminizados son mas diversificados que en el primero y segundo
ciclos lo cual resulta de un lado interesante y de otro alentador.

E. ALUMNADO MATRICULADO EN LA UCA POR NIVELES

- 0y 02 O
Evolucion del alumnado en 12y 22 Ciclos Alumnado en matriculado en Grado
10000 1000
900
8000 800
700

6000 ® Mujer 600 = Vujer
4000 m Hombre jgg

300
200
100

2000

2005-06  2006-07  2007-08  2008-09  2009-10 K 2009-10

Evolucion del Alumnado de Master

600
500
400
300 | Mujer

@ Hombre
200

100

2006-07 2007-08 2008-09 2009-10

Evolucion del nimero de matriculados de 2006-07 a 2009-2010

10000

9500 4 /

9000

—o— Mujer
8500 c
—a— Hombre

8000

7500

7000 T T T
2006-07 2007-08 2008-09 2009-10

¥
*

" -
Ry Andalucia == " 2 DEEMAA  cemuamn
I:J‘ : A JUNTA DE ANDALUCTA se mueve con Europa Fondo Social Europeo

'Y — o UNION EUROPEA " o

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCAL




Diagnostico de la situacion de Mujeres y Hombres en la UCA

- 40

~
5

F. GRADUADOS Y DOCTORADOS, POR RAMA

Evolucion del nimero de graduados y doctorados en la rama Evolucién del nimero d y n la rama de
Experimental
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En todas las ramas salvo en las técnicas hay mayor numero de mujeres que de hombres matriculados
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Aunque la matriculacion masculina parece haberse incrementado sigue siendo mayoritaria la femenina
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G. EVOLUCION DE LA NOTA MEDIA, POR RAMA
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Evolucién de la nota media

Evolucion de la nota media
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Es curioso destacar que aun en la rama técnica, totalmente masculinizada, la nota media de las
alumnas esta por encima de la de los alumnos.

H. INSERCION LABORAL DEL ALUMNADO DE LA UCA

Evolucion del Porcentaje de insercion laboral a los 3 afios Evolucién del Porcentaje de insercion laboral directamente
relacionada con los estudios
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Aunque la insercion laboral es ligeramente mas rapida en hombres que en mujeres no hay grandes
diferencias sobre todo cuando esté relacionada directamente con los estudios realizados

. MOVILIDAD DEL ALUMNADO DE LA UCA

Evolucion del alumnado beneficiario de programas de Evolucion del alumnado beneficiario de programas de
movilidad (salientes) movilidad (entrantes)
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No hay diferencias muy significativas en Sin embargo, si existe una clara movilidad
relacion a los alumnos y alumnas que salen con femenina en los alumnos entrantes con los
los programas de movilidad programas de movilidad
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6. FORMACION Y PLANES DE ESTUDIOS

A. RELACION DE TITULACIONES SOBRE GENERO IMPARTIDAS EN LA UCA
- Master en “Género, Identidad y Ciudadania”

B. PLANES DE ESTUDIOS QUE INCLUYEN MATERIAS SOBRE GENERO, Y CARACTER

DE LAS MISMAS
. . Numer .
Asignatura Caracter umero Plan estudios
Alum.
Género y paz Optativa 6 Master en cultura de paz, conflictos, educacion y
derechos humanos
Familia, linaje y mujer en la edad Optativa 40 Licenciatura en historia
moderna
Educacion sexual Optativa 47 Maestro en educacion infantil
Transculturalidad, género y salud Troncal 241 Grado en enfermeria
Sociologia del trabajo y del empleo Obligatoria 102 Grado en relacm;lnes laborales y recursos
umanos
Sociologia del trabajo Obligatoria 60 Diplomatura en relaciones laborales
Antropologia lingUistica Obligatoria 18 Licenciatura en lingiiistica
Sociolingiistica Troncal 60 Licenciatura en lingtistica
Familia, linaje y mujer en la edad Optativa 40 Licenciatura en historia
moderna
Estudios culturales ingleses i Optativa 20 Licenciatura en filologia inglesa
Literatura africana en lengua francesa Optativa 10 Licenciatura en filologia francesa
Pensamlentg’cntlco, discurso y Troncal 79 Grado en estudios ingleses
argumentacion
Pensamlentg’cntlco, discurso y Troncal 34 Grado en estudios franceses
argumentacion
Pensamlentg’cntlco, discursoy Troncal 8 Grado en estudios arabes e islamicos
argumentacion
Pensamlentg’cntlco, discursoy Troncal 12 Grado en filologia clasica
argumentacion
Pensam|ent9,cr|t|co, discursoy Troncal 65 Grado en filologia hispanica
argumentacion
Pensam|ent9,cr|t|co, discursoy Troncal 15 Grado en lingtiistica y lenguas aplicadas
argumentacion
Sociologia de la educacién Troncal 206 Grado en magisterio de educacién infantil
Didactica general Troncal 79 Maestro en lengua extranjera
Didactica general Troncal 67 Maestro en educacion infantil
Didactica general Troncal 104 Maestro en educacion primaria
Didactica general Troncal 60 Maestro en educacion musical
Didactica general Troncal 166 Maestro en educacién fisica
Didactica general Troncal 66 Maestro en audicién y lenguaje
Didactica general Troncal 85 Maestro en educacion especial
Didactica general Troncal 28 Maestro en lengua extranjera
Sociologia de la familia Optativa 20 Maestro en educacion infantil
Organlzacmn_ ’de_la esc_:uela y del aula Optativa 14 Maestro en educacion infantil
en la educacion infantil
Educacioén para la igualdad Optativa 73 Maestro en educacion especial’
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C. PROPORCION DE TITULACIONES CON Y SIN CONTENIDO SOBRE GENERO
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D. PROPORCION DE ALUMNADO QUE RECIBE FORMACION EN GENERO EN SU
TITULACION

Porporcion de alumado que recibe formacion en
género en su titulacion
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