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Introduccion

El presente trabajo de investigacion se enmarca dentro del Proyecto de Cooperacion Internacional al
Desarrollo La universidad como sujeto transformador de la realidad social en materia de igualdad de
género, financiado por la Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional al Desarrollo (AACID), y
desarrollado por la Universidad San Carlos, de Guatemala, y la Universidad de Cadiz, ésta ultima en
calidad de entidad coordinadora del proyecto.

El proyecto parte de dos objetivos fundamentales. Por un lado, fortalecer las relaciones entre las
Universidades participantes, para que puedan compartir sus experiencias en actuaciones relacionadas
con la igualdad de género en los dmbitos institucional, docente e investigador. Por otro el de tratar que
la Universidad, desde su experiencia docente e investigadora, asuma su papel de motor del cambio
social en esta materia. De cara a la consecucién de los mismo el proyecto prevé varios resultados, entre
los que se encuentra la realizacidon de un andlisis de la inclusion de la perspectiva de género en los
Planes de Estudio Universitarios de la UCA y de la USAC.

Este informe es el resultado del trabajo de andlisis realizado en la Universidad de Cadiz. La revision
correspondiente a los Planes de Estudio de la Universidad San Carlos de Guatemala ha sido coordinada
por el Equipo del Instituto Universitario de la Mujer, de la USAC (IUMUSAC). Cabe aclarar que, aunque
cada uno de estos trabajos se ha realizado de manera independiente y adaptando los criterios
metodoldgicos a las particularidades de cada contexto, se ha desarrollado de manera coordinada a
efectos de poder contrastar y establecer correspondencias entre los resultados obtenidos.

Objetivos de la Investigacion

Objetivo General

e Analizar la incorporacion de la perspectiva de género en los Planes de Estudio de Grado de la
Universidad de Cadiz.

Objetivos Especificos
e Revisar los programas docentes de todas las asignaturas de Grado impartidas en la UCA.

e Recopilar los programas docentes correspondientes al curso 2017/2018 que incorporen, o
puedan incorporar, el enfoque de género.

e Analizar laincorporacion del enfoque de género en los programas docentes recopilados.

Justificacion

El proyecto en el que se enmarca este estudio busca potenciar el papel de la universidad como sujeto
transformador de la realidad social en materia de igualdad de género. Para ello partimos de las
funciones de la Universidad que, en el ambito espafiol, se concretarian en las establecidas en la Ley
Organica 6/2001, de Universidades:

Articulo 1. Funciones de la Universidad.

1. La Universidad realiza el servicio publico de la educacion superior mediante la investigacion, la docencia
y el estudio.

2. Son funciones de la Universidad al servicio de la sociedad:

a) La creacidn, desarrollo, transmision y critica de la ciencia, de la técnica y de la cultura.

b) La preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacion de conocimientos y
métodos cientificos y para la creacion artistica.

¢) La difusion, la valorizacion y la transferencia del conocimiento al servicio de la cultura, de la calidad de la
vida, y del desarrollo econémico.

d) La difusion del conocimiento y la cultura a través de la extension universitaria y la formacion a lo largo
de toda la vida.
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Ademas, en la modificacidn que la Ley Organica 4/2007 hace de su articulo 39, referido a la investigacion
y la transferencia del conocimiento, se sefiala la importancia del desarrollo social a través de la
transferencia de los resultados de investigacion a la sociedad:

Articulo 39. La investigacion y la transferencia del conocimiento. Funciones de la universidad.

1. La investigacion cientifica es fundamento esencial de la docencia y una herramienta primordial para el
desarrollo social a través de la transferencia de sus resultados a la sociedad. Como tal, constituye una
funcion esencial de la universidad, que deriva de su papel clave en la generacion de conocimiento y de su
capacidad de estimular y generar pensamiento critico, clave de todo proceso cientifico.

2. Se reconoce y garantiza la libertad de investigacion en el dmbito universitario.

3. La universidad tiene, como uno de sus objetivos esenciales, el desarrollo de la investigacion cientifica,
técnica y artistica y la transferencia del conocimiento a la sociedad, asi como la formacion de
investigadores e investigadoras, y atenderd tanto a la investigacion bdsica como a la aplicada.

En relacién a todo lo mencionado hasta el momento y en el cumplimiento de las funciones que le
corresponden para realizar el servicio publico de la educacion superior, y como expresion de su
compromiso de servicio a la sociedad, la Universidad de Cadiz asume, entre otros, los siguientes fines
esenciales, recogidos en el articulo 2 de sus Estatutos:

4. Fomentar la investigacion y promover la aplicacion prdctica del conocimiento al desarrollo social,
cultural y econémico, y al bienestar de la sociedad y de las personas que la componen.

6. Acoger, defender y promover los valores sociales e individuales que le son propios, tales como la
libertad, el pluralismo, la igualdad entre mujeres y hombres, el respeto de las ideas y el espiritu critico, asi
como la busqueda de la verdad.

7. Promover la conciencia solidaria mediante la sensibilizacion, la formacion y la actuacion ante las
desigualdades sociales, apoyando y promoviendo la participacion y el voluntariado, e impulsando
proyectos de cooperacion y de innovacion social.

La funcion investigadora de la Universidad resulta esencial tanto para la formacién de los y las
profesionales como para la transferencia del conocimiento a la sociedad. En este sentido, la inclusidon de
la perspectiva de género en los Planes de Estudio resulta en la actualidad irrenunciable.

En el dmbito nacional, tanto la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres, como la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género, recogen la necesidad de incorporar contenidos en materia de
género en la docencia universitaria:

Ley Orgdnica 3/2007

Articulo 25. La igualdad en el dmbito de la educacion superior.

1. En el ambito de la educacion superior, las Administraciones publicas en el ejercicio de sus respectivas
competencias fomentardn la ensefianza y la investigacion sobre el significado y alcance de la igualdad
entre mujeres y hombres.

2. En particular, y con tal finalidad, las Administraciones publicas promoverdn:

a) La inclusion, en los planes de estudio en que proceda, de ensefianzas en materia de igualdad entre
mujeres y hombres.

b) La creacidn de postgrados especificos.

¢) La realizacion de estudios e investigaciones especializadas en la materia.

Ley Orgdnica 1/2004

Articulo 4. Principios y valores del sistema educativo.
7. Las Universidades incluirdn y fomentardn en todos los dmbitos académicos la formacién, docencia e
investigacion en igualdad de género y no discriminacion de forma transversal.

Por su parte el Real Decreto 1393/2007 en su articulo 3 establece que:

Entre los principios generales que deberdn inspirar el disefio de los nuevos titulos, los planes de estudio
deberdn tener en cuenta que cualquier actividad profesional debe realizarse desde el respeto a los
derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, debiendo incluirse, en los planes de
estudios en que proceda, ensefianzas relacionadas con dichos derechos.



Anélisis de la incorporacion de la perspectiva de género en los Planes de Estudios de Grado de la Universidad de Cadiz

También en el ambito autondmico, tanto la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la
igualdad de género en Andalucia, como la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion
y proteccion integral contra la violencia de género, inciden en la necesidad de incorporar en los Planes
de Estudio universitarios ensefianzas en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

Ley 12/2007

Articulo 20. Igualdad de oportunidades en la Educacién Superior.

1. El sistema universitario andaluz, en el ambito de sus competencias, fomentard la igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres con relacién a la carrera profesional. Igualmente, desarrollard
medidas de conciliacion de la vida laboral y familiar para favorecer la promocion profesional y curricular
de todo el personal docente y no docente.

2. El sistema universitario andaluz adoptard las medidas necesarias para que se incluyan ensefianzas en
materia de igualdad entre mujeres y hombres en los planes de estudios universitarios que proceda.

3. Asimismo, el sistema universitario andaluz, dentro del respeto a la autonomia universitaria, y a tenor de
lo establecido en su legislacion especifica, impulsard medidas para promover la representacion equilibrada
entre mujeres y hombres en la composicion de los érganos colegiados de las universidades y comisiones de
seleccion y evaluacion.

Ley 13/2007

Articulo 16. Ensefianza universitaria.

1. La Administracion de la Junta de Andalucia y las Universidades andaluzas, en el dmbito de sus
respectivas competencias, fomentardn los estudios y conocimientos transversales orientados a promover
el desarrollo emocional, la coeducacién, la prevencion de la violencia de género, y las relaciones de
igualdad entre mujeres y hombres.

2. En especial, se promoverdn los contenidos sobre violencia de género en los dmbitos académicos
relacionados o que tengan que intervenir en la atencion a las mujeres, y en los que formen a profesionales
de la ensefianza y de los medios de comunicacion.

3. La Administracion educativa competente promoverd los contenidos sobre violencia de género en los
estudios universitarios de grado y en los programas de postgrado relacionados con los dmbitos de esta ley.

Es importante sefialar, que en la legislacién mencionada se hace especial mencién a la formacién en
materia de igualdad de género de profesionales de los ambitos educativo, sanitario y judicial.

Ley Orgdnica 3/2007

Articulo 24. Integracion del principio de igualdad en la politica de educacion.

2. Las Administraciones educativas, en el dmbito de sus respectivas competencias, desarrollardn, con tal
finalidad, las siguientes actuaciones:

¢) La integracion del estudio y aplicacion del principio de igualdad en los cursos y programas para la
formacion inicial y permanente del profesorado.

Articulo 27. Integracion del principio de igualdad en la politica de salud.

3. Las Administraciones publicas, a través de sus Servicios de Salud y de los 6rganos competentes en cada
caso, desarrollardn, de acuerdo con el principio de igualdad de oportunidades, las siguientes actuaciones:
a) La adopcion sistemdtica, dentro de las acciones de educacion sanitaria, de iniciativas destinadas a
favorecer la promocion especifica de la salud de las mujeres, asi como a prevenir su discriminacion.

d) La integracion del principio de igualdad en la formacion del personal al servicio de las organizaciones
sanitarias, garantizando en especial su capacidad para detectar y atender las situaciones de violencia de
género.

Articulo 360 bis.

Quince. Se afiade un apartado 5 al articulo 433 bis, con la siguiente redaccion:

«5. El Plan de Formacion Continuada de la Carrera Judicial contemplard la formacion de los Jueces y
Magistrados en el principio de igualdad entre mujeres y hombres y la perspectiva de género. La Escuela
Judicial impartirag anualmente cursos de formacion sobre la tutela jurisdiccional del principio de igualdad
entre mujeres y hombres y la violencia de género.»

LEY 1/2004

Articulo 7. Formacion inicial y permanente del profesorado.

Las Administraciones educativas adoptardn las medidas necesarias para que en los planes de formacion
inicial y permanente del profesorado se incluya una formacion especifica en materia de igualdad, con el fin
de asegurar que adquieren los conocimientos y las técnicas necesarias que les habiliten para:
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a) La educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y de la igualdad entre hombres y
mujeres y en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democrdticos de
convivencia.

b) La educacion en la prevencion de conflictos y en la resolucion pacifica de los mismos, en todos los
dambitos de la vida personal, familiar y social.

¢) La deteccion precoz de la violencia en el dmbito familiar, especialmente sobre la mujer y los hijos e hijas.
d) El fomento de actitudes encaminadas al ejercicio de iguales derechos y obligaciones por parte de
mujeres y hombres, tanto en el dmbito publico como privado, y la corresponsabilidad entre los mismos en
el dmbito doméstico.

Articulo 15. Sensibilizacion y formacion.

1. Las Administraciones sanitarias, en el seno del Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud,
promoverdn e impulsardn actuaciones de los profesionales sanitarios para la deteccion precoz de la
violencia de género y propondrdn las medidas que estimen necesarias a fin de optimizar la contribucion del
sector sanitario en la lucha contra este tipo de violencia.

2. En particular, se desarrollardn programas de sensibilizacion y formacion continuada del personal
sanitario con el fin de mejorar e impulsar el diagndstico precoz, la asistencia y la rehabilitacion de la mujer
en las situaciones de violencia de género a que se refiere esta Ley.

3. Las Administraciones educativas competentes asegurardn que en los dmbitos curriculares de las
licenciaturas y diplomaturas, y en los programas de especializacion de las profesiones sociosanitarias, se
incorporen contenidos dirigidos a la capacitacion para la prevencion, la deteccion precoz, intervencion y
apoyo a las victimas de esta forma de violencia.

4. En los Planes Nacionales de Salud que procedan se contemplard un apartado de prevencion e
intervencion integral en violencia de género.

También en el dmbito cientifico técnico la legislacidon espaiola incide en la necesidad de incorporar
trasversalmente la perspectiva de género, como podemos apreciar en el articulado de la Ley 14/2011,
de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién:

Articulo 2. Objetivos generales.

Los objetivos generales de la presente ley son los siguientes:

[...] k) Promover la inclusion de la perspectiva de género como categoria transversal en la ciencia, la
tecnologia y la innovacion, asi como una presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos los dmbitos
del Sistema Espariol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Articulo 33. Medidas.

1. Los agentes de financiacion del Sistema Espaiiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion impulsardn la
participacion activa de los agentes publicos de ejecucion en el desarrollo de la investigacion y en la
implantacion de la innovacion para estimular la investigacion de calidad y la generacién del conocimiento
y su transferencia, asi como para mejorar la productividad y la competitividad, la sociedad del
conocimiento y el bienestar social a partir de la creacion de una cultura empresarial de la innovacién. Con
este fin llevardn a cabo, entre otras, las siguientes medidas:

[...] j) Medidas para la inclusion de la perspectiva de género como categoria transversal en la ciencia, la
tecnologia y la innovacicén, y para impulsar una presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos los
ambitos del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Disposicion adicional decimotercera. Implantacion de la perspectiva de género.

1. La composicion de los érganos, consejos y comités regulados en esta ley, asi como de los érganos de
evaluacion y seleccion del Sistema Espaiiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, se ajustard a los principios
de composicion y presencia equilibrada entre mujeres y hombres establecidos por la Ley Orgdnica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

2. La Estrategia Espaiiola de Ciencia y Tecnologia y el Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica
promoverdn la incorporacion de la perspectiva de género como una categoria transversal en la
investigacion y la tecnologia, de manera que su relevancia sea considerada en todos los aspectos del
proceso, incluidos la definicion de las prioridades de la investigacion cientifico-técnica, los problemas de
investigacion, los marcos tedricos y explicativos, los métodos, la recogida e interpretacion de datos, las
conclusiones, las aplicaciones y los desarrollos tecnoldgicos, y las propuestas para estudios futuros.
Promoverdn igualmente los estudios de género y de las mujeres, asi como medidas concretas para
estimular y dar reconocimiento a la presencia de mujeres en los equipos de investigacion.

3. El Sistema de Informacion sobre Ciencia, Tecnologia e Innovacion recogerd, tratard y difundird los datos
desagregados por sexo e incluird indicadores de presencia y productividad.

4. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal investigador al servicio de las Universidades
publicas y de los Organismos Publicos de Investigacion de la Administracion General del Estado, y los
procedimientos de concesion de ayudas y subvenciones por parte de los agentes de financiacion de la



Anélisis de la incorporacion de la perspectiva de género en los Planes de Estudios de Grado de la Universidad de Cadiz

investigacion, establecerdn mecanismos para eliminar los sesgos de género que incluirdn, siempre que ello
sea posible, la introduccion de procesos de evaluacion confidencial.

Dichos procesos habrdn de suponer que la persona evaluadora desconozca caracteristicas personales de la
persona evaluada, para eliminar cualquier discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, religion o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

5. La Estrategia Espaiiola de Innovacion y el Plan Estatal de Innovacion promoverdn la incorporacion de la
perspectiva de género como una categoria transversal en todos los aspectos de su desarrollo.

6. Los Organismos Publicos de Investigacion adoptardn Planes de Igualdad en un plazo mdximo de dos
afios tras la publicacion de esta ley, que serdn objeto de sequimiento anual. Dichos planes deberdn incluir
medidas incentivadoras para aquellos centros que mejoren los indicadores de género en el
correspondiente sequimiento anual.

Toda esta regulacion pone de manifiesto el papel que le corresponde a la Universidad en la contribucion
a la transformacion social desde su funcién formativa, investigadora y de generacién y transmisiéon de
conocimientos. Uno de los campos en los que se materializan estas funciones es en la formacion de los y
las profesionales que pasan por sus aulas, resultando por tanto pertinente constatar la incorporacion de
la perspectiva de género en la formacidn del alumnado universitario.

Estado de la cuestion

En los ultimos afios se han llevado a cabo algunos trabajos en materia de analisis de la incorporacién de
la perspectiva de género en educacidn superior, que nos han servido como referentes para esta
investigacion. Algunos se centran en ciertas titulaciones o areas, normalmente pertenecientes a la rama
de Ciencias Sociales y Juridicas (Rebollar, 2013; Bas-Pefia, Pérez de Guzman y Maurandi, 2015; Ortega y
Pageés, 2018). Otros analizan todos los Planes de Estudios por Universidad o por Comunidad Auténoma
(Grupo de Investigacidn Isonomia, 2010; Unidad de Igualdad de la Universidad de Valencia, 2010; Iniesta
y Julian, 2013; Fernandez, Iturbe y Olériz, 2014; Verge y Cabruja, 2017).

En el marco de la Universidad de Cadiz cabe destacar que ya en anteriores ocasiones se ha intentado
abordar esta cuestion. El | Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la UCA es el instrumento que
anteriormente ha justificado esta necesidad.

Por un lado, en cumplimiento de la medida 1.1.2., se procedié a actualizaciones periddicas del
Diagnéstico de situacion de mujeres y hombres en la UCA, dentro del cual se recogia en Formacion y
Planes de Estudio la relacidn de asignaturas que cumplian los criterios establecidos para la realizacién de
esta primera aproximacion. Estos criterios consistieron en la aparicion de los descriptores género,
igualdad, mujer, en los campos de denominacién o contenido de los programas docentes. Las tareas de
actualizacidn del Diagnéstico se desarrollaron desde 2011 hasta 2014.

Por otro lado, en cumplimiento de las previsiones establecidas por el | Plan de Igualdad en materia de
evaluacidn y seguimiento, y en concreto en lo relativo a la evaluacidn del eje 2 del Plan, en el afio 2012
se procedié disefiar un nuevo sistema de recogida de informacién, dirigido a Direcciones de Centros,
Direcciones de Departamentos y Coordinaciones de cursos de Master. En él se pedia que nos
informaran acerca de la presencia de la perspectiva de género en las asignaturas impartidas en la UCA.
El porcentaje de respuesta obtenido fue muy bajo, y en muchas de ellas se nos remitia a los programas
docentes de las asignaturas para que pudiésemos analizarlos y extraer la informacion que
necesitdbamos.
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Metodologia y desarrollo de la investigacion

La metodologia empleada ha sido de cardcter cualitativo. Ha consistido en el establecimiento de
descriptores para estudiar las unidades de andlisis, procediendo a continuacién a la categorizacion y
reduccion de los datos y a su disposicion cuantitativa y cualitativa. Un eje fundamental de este trabajo
es determinar qué consideramos incorporar la perspectiva de género. Para ello nos hemos basado en lo
establecido en el documento Politica y Plan de Equidad de Género en la educacién superior (USAC) y en
el I Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres (UCA):

El enfoque de género posibilita visualizar y reconocer la existencia de las relaciones de jerarquia, -asimetria,
inequidad y desigualdad entre los géneros; y, proponer la construccion de relaciones de equidad y
solidaridad entre los géneros, como condicion para la realizacion personal y el desarrollo integral de las
mujeres. Reconoce, asimismo, que hombres y mujeres son actores del desarrollo por lo que deben tener
acceso, uso y control sobre los recursos, las propiedades, los saberes y la toma de decisiones en condiciones
de igualdad.
Politica y Plan de Equidad de Género en la Educacion Superior
Universidad San Carlos, Guatemala

Proceso que implica la valoracion de los desiguales efectos que tendrd para hombres y mujeres la adopcion
de una decision politica, prdactica o medida en todas las dreas y en todos los niveles dada la diferente
posicion social de ambos y sus diferentes intereses, prioridades. Constituye un instrumento para la
consecucion de la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres y una estrategia para conseguir que las
preocupaciones y experiencias de las mujeres, al igual que las de los hombres, sean parte integrante en la
elaboracion, puesta en marcha, control y evaluacion de las politicas y de los programas en todas las esferas
politicas, econémicas y sociales, de manera que las mujeres y los hombres puedan beneficiarse de ellos
igualmente y no se perpetue la desigualdad.
| Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres
Universidad de Cadiz

Unidades de analisis

Este trabajo se centra en la revisién de los programas docentes de las asignaturas que conforman cada
uno de los Planes de Estudios de Grado impartidos en la Universidad de Cadiz, correspondientes al Nivel
2 de cualificacién del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES)?, por ser el
nivel inicial de formacién universitaria, y por el que pasa cualquier titulado universitario.

Las unidades de analisis revisadas han sido los programas docentes de las asignaturas de Grado
impartidas en la Universidad de Cadiz, en el curso académico 2017/2018, ya que contienen la
informacidn mas actualizada, y el mayor nivel de concrecidén, en relacién a la docencia de cada
asignatura.

Tal como establece el articulo 12 del Real Decreto 1393/2007 los planes de estudio conducentes a la
obtencién del titulo de Grado son elaborados por las Universidades y deben cumplir con los
correspondientes procedimientos de verificacion. Cada Plan de Estudios de Grado debe estar vinculado
a una de las cinco ramas de conocimiento propuestas (Artes y Humanidades, Ciencias, Ciencias de la
Salud, Ciencias Sociales y Juridicas, e Ingenieria y Arquitectura) y tener entre 180 y 240 créditos ECTS?,
que contendran toda la formacion tedrica y practica que el estudiante deba adquirir: Aspectos basicos

! Real Decreto 96/2014, de 14 de febrero, por el que se modifican los Reales Decretos 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el
Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior (MECES), y 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

2 Real Decreto 1125/2003. Articulo 3. El crédito europeo es la unidad de medida del haber académico que representa la cantidad de
trabajo del estudiante para cumplir los objetivos del programa de estudios y que se obtiene por la superacién de cada una de las materias
que integran los planes de estudios de las diversas ensefianzas conducentes a la obtencidon de titulos universitarios de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional. En esta unidad de medida se integran las ensefianzas tedricas y practicas, asi como otras actividades
académicas dirigidas, con inclusion de las horas de estudio y de trabajo que el estudiante debe realizar para alcanzar los objetivos
formativos propios de cada una de las materias del correspondiente plan de estudios.
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de la rama de conocimiento, materias obligatorias u optativas, seminarios, practicas externas, trabajos
dirigidos, trabajo de fin de Grado u otras actividades formativas?.

Del total de créditos del Plan de Estudios al menos un 25% deben ser créditos de formacion basica, de
los cuales al menos un 60% serdn créditos vinculados a algunas de las materias del Anexo Il del Real
Decreto, para la rama de conocimiento a la que se adscriba el titulo, y deberdn concretarse en
asignaturas de al menos 6 créditos cada una, que serdn ofertadas en la primera mitad del plan de
estudios. Los créditos restantes, en su caso, deberan estar configurados por materias basicas de la
misma y otras ramas de conocimientos de las incluidas en dicho anexo, o por otras materias siempre
que se justifique su cardcter basico para la formacién inicial del estudiante o su caracter transversal.

El plan de estudios deberd contemplar la posibilidad de que los estudiantes obtengan un
reconocimiento de, al menos 6 créditos sobre el total de dicho plan, por la participacion en actividades
universitarias, culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias o de cooperacion (art. 12
RD).

El cardcter de las asignatura, y por tanto de los créditos, ha sido también una variable tenida en cuenta
en este estudio.

En relacion a los Trabajos Fin de Grado, debemos aclarar que han sido desestimados para este estudio,
ya que en este caso la inclusidn de la perspectiva de género esta en funcion de las lineas ofertadas que
no aparecen en el programa docente.

Asimismo, y como explicaremos mas adelante, algunos de los Planes de Estudios analizados, aparecen
por duplicado, como es el caso de Derecho, Relaciones Laborales y Recursos Humanos e Ingenieria en
Tecnologias Industriales, o incluso por triplicado, como ocurre con Enfermeria. Esto se debe a que se
ofertan en varios campus universitarios. La revision de este tipo de Planes se ha llevado a cabo de forma
individualizada ya que no todas las asignaturas son exactamente las mismas, aunque se trate de la
misma titulacién.

Debemos sefialar que analizar o estudiar el posicionamiento del profesorado, o como cada profesor/a
entiende e incorpora la perspectiva de género, seria objeto de un nuevo estudio, pero de cara a esta
investigacion nuestro objetivo ha sido el analisis de la incorporacion de la perspectiva de género en los
planes de estudio, y no en el profesorado que imparte cada asignatura. No obstante, en los informes
individualizados se recogen todas las aportaciones y declaraciones realizadas por el profesorado a este
respecto.

Campos de andlisis

En cada uno de los programas docentes que componen la muestra, se ha procedido a la revisidn de los
siguientes campos:

Denominacion: Nombre o titulo completo de la asignatura.

Competencias: Conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes que se adquieren o
desarrollan mediante experiencias formativas coordinadas, las cuales tienen el propdsito de
lograr conocimientos funcionales que den respuesta de modo eficiente a una tarea o problema
de la vida cotidiana y profesional que requiera un proceso de ensefianza y aprendizaje®. Las
competencias pueden ser basicas, generales, transversales o especificas. EI Real Decreto
1393/2007 establece las 5 competencias basicas que, como minimo, se deben garantizar para
estudios de Grado. El resto de competencias del titulo, recogidas en las correspondientes
memorias, son disefiadas a nivel de centro y aprobadas por la universidad.

3 Formacién Bésica (T)

Obligatoria (B)

Optativa (O)

Précticas Externas (E)

Proyecto o Trabajo Fin de Grado (P)

4 Guia de apoyo para la elaboracion de la Memoria para la solicitud de verificacion de titulos oficiales (grados y master)- Agencia
Nacional de Evaluacidn de la Calidad y Acreditacidon (ANECA).
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Contenidos: Conjuntos de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que contribuyen al
logro de los objetivos de cada ensefianza y etapa educativa y a la adquisicién de competencias®.

Descriptores

En primer lugar, y basandonos en estudios ya realizados en el contexto universitario (Grupo de
Investigacion Isonomia, 2010; Unidad de Igualdad de la Universidad de Valencia, 2010; Iniesta y Julian,
2013; Rebollar, 2013; Fernandez, Iturbe y Olériz, 2014; Bas-Pefia, Pérez de Guzman y Maurandi, 2015;
2018 Verge y Cabruja, 2017; Ortega y Pages, 2018), se ha elaborado la relacion de descriptores cuya
aparicién en las unidades de analisis puede determinar la incorporacién de la perspectiva de género en
las mismas:

Género

Sex-. (sexo, sexismo, sexista, sexual, sexualidad)

Fem-. (feminismo, feminista, feminidad, femenino)

Masculin-. (masculinidad, masculino)

Patriarc-. (patriarcal, patriarcado)

Igualdad

Mujer

Hombre

Discriminacion

Estereotipo

Rol

Accién positiva

Conciliacion

Familia

Machis-. (machismo, machista)

Coeduca-. (coeducacidn, coeducativo)

Equidad

Androcentrismo

Empoderamiento

Posteriormente, al dar comienzo a la revision de los programas docentes, se ha considerado
conveniente desestimar algunos de ellos (familia, rol, hombre), al comprobar que en la mayoria de los
casos no implica la incorporacién de la perspectiva de género, y que cuando lo hace siempre aparecen
acompafiados de otros descriptores ya recogidos en alguno de los dos niveles de analisis establecidos.

Asimismo, los descriptores coeducacion y androcentrismo han sido desestimados porque no aparecen
en ninguno de los programas docentes.

Para poder delimitar con mayor precision la incorporacion de la perspectiva de género en las
asignaturas, ha resultado necesario establecer dos niveles diferenciados de analisis.

Nivel de andlisis 1 (NA1)
Corresponde a conceptos que por su especificidad determinan con mayor precision la
incorporacién de la perspectiva de género. La aplicacién de los descriptores correspondientes a
este nivel, nos permitira obtener lo que denominaremos “Asignaturas que incorporan la
Perspectiva de Género”.

Nivel de andlisis 2 (NA2)

Corresponde a conceptos de caracter mas global, y que por tanto suponen un mayor grado de
ambigliedad, por lo que, aun contemplando la posibilidad de que podrian incluir la perspectiva de
género, no puede determinarse con tanta precision como en el N.A.1l. La aplicacidon de los
descriptores correspondientes a este nivel, nos permitird obtener lo que denominaremos
“Asignaturas susceptibles de incorporar la Perspectiva de Género”.

5 Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.
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Como resultado de esta distincidn, la relacidn de descriptores empleados seria la siguiente:

Descriptor Nivel de analisis 1 (NA1) Nivel de analisis 2 (NA2)

Género
Estudios de género
Sistema sexo- género
Género Identidad de género -
Perspectiva de género
Transversalidad de género
Violencia de género

. Sexo
Sexismo
Sexista sexual
Sex- Sexualidad

Sistema sexo- género

Libertad sexual
Acoso sexual

Salud sexual
Femini
Fem- |!’1|'smo Femenino/a
Feminista
Masculin- ) Mascullnildad
Masculino
Mujer
. . Relacién hombre-mujer
Mujer Igualdad entre mujeres y hombres .
Salud de la mujer
Servicios de atencion a la mujer
leualdad Igualdad entre mujeres y hombres Igualdad
J Desigualdad entre mujeres y hombres Desigualdad
Conciliacion Conciliacién de la vida -
Machismo
Machis- - -
! Machista
. Patriarcado
Patriarca- . -
Patriarcal
Accidn positiva Accion positiva -
Discriminacion - Discriminacién
Estereotipo - Estereotipo
Equidad - Equidad
Empoderamiento - Empoderamiento

Cabe sefialar que algunos de los programas docentes revisados han sido redactados, parcial o
totalmente en idiomas distintos al castellano. Por ello en la busqueda hemos adaptado los descriptores
empleados al idioma correspondiente.

11
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Fases de la investigacion

Cronograma
= Nov. Dic. Ene. Feb. Mar. Abr. May.
FASE DESCRIPCION 17 17 18 18 18 18 18
Fase' Recopilacion de datos X X
previa
Filtrado X X
12 Fase
Revision X X X
22 Fase Categorizacidn y presentacion de X X
resultados
32 Fase Contraste de los resultados X X

Fase previa: Recopilacion de los datos a analizar

La muestra que hemos considerado se compone del total de programas docentes vigentes en la UCA
para el curso 2017/2018. Los programas han sido facilitados por el Area de Sistemas de la Informacién
de la Universidad de Cadiz, en formato hoja de célculo.

El nimero de unidades de analisis que componen la muestra ha sido:

Ciencias de Ingenieria Clencias Artes
& . ¥ Sociales y Ciencias . v TOTAL
la Salud Arquitectura . Humanidades
Juridicas
Obligatorias (B) 133 217 302 109 159 920
Practicas Externas (E) 25 - 12 1 - 38
Optativas (O) 34 206 202 79 106 627
Trabajos Fin de Grado (P) 3 8 11 6 8 36
Formacién Basica (T) 57 105 157 62 48 429
TOTAL 252 536 684 257 321 2050
La relacion de planes de estudio que conforman la muestra ha sido la siguiente:
- o
RAMA PLAN DE ESTUDIOS Codigo Nede
del Plan  Asignaturas

Artes y Humanidades GRADO EN ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS 520 32
Artes y Humanidades GRADO EN ESTUDIOS FRANCESES 518 37
Artes y Humanidades GRADO EN ESTUDIOS INGLESES 517 37
Artes y Humanidades GRADO EN FILOLOGIA CLASICA 521 35
Artes y Humanidades GRADO EN FILOLOGIA HISPANICA 522 51
Artes y Humanidades GRADO EN HISTORIA 519 46
Artes y Humanidades GRADO EN HUMANIDADES 523 46

12
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Artes y Humanidades

Ciencias

Ciencias

Ciencias

Ciencias

Ciencias

Ciencias

Ciencias de la Salud

Ciencias de la Salud

Ciencias de la Salud

Ciencias de la Salud

Ciencias de la Salud

Ciencias de la Salud

Ciencias Sociales y Juridicas

Ciencias Sociales y Juridicas

Ciencias Sociales y Juridicas

Ciencias Sociales y Juridicas

Ciencias Sociales y Juridicas

Ciencias Sociales y Juridicas

Ciencias Sociales y Juridicas

Ciencias Sociales y Juridicas

Ciencias Sociales y Juridicas

Ciencias Sociales y Juridicas

Ciencias Sociales y Juridicas

Ciencias Sociales y Juridicas

Ciencias Sociales y Juridicas

Ciencias Sociales y Juridicas

GRADO EN LINGUISTICA Y LENGUAS APLICADAS

GRADO EN BIOTECNOLOGIA

GRADO EN CIENCIAS AMBIENTALES

GRADO EN CIENCIAS DEL MAR

GRADO EN ENOLOGIA

GRADO EN MATEMATICAS

GRADO EN QUIMICA

GRADO EN ENFERMERIA

GRADO EN ENFERMERIA

GRADO EN ENFERMERIA

GRADO EN FISIOTERAPIA

GRADO EN MEDICINA

GRADO EN PSICOLOGIA

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

GRADO EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL
DEPORTE

GRADO EN CRIMINOLOGIA Y SEGURIDAD

GRADO EN DERECHO

GRADO EN DERECHO

GRADO EN EDUCACION INFANTIL

GRADO EN EDUCACION PRIMARIA

GRADO EN FINANZAS Y CONTABILIDAD

GRADO EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA

GRADO EN MARKETING E INVESTIGACION DE MERCADOS

GRADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS
HUMANOS

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS
HUMANOS

GRADO EN TRABAJO SOCIAL

13

524

211

2306

2307

212

209

208

806

2003

807

808

103

1121

1506

1120

304

305

306

1118

1119

1507

1308

1307

1309

404

407

406

37

48

35

42

42

47

43

39

34

36

40

63

40

48

45

41

55

49

47

53

43

45

40

42

45

43

45
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Ciencias Sociales y Juridicas

Ingenieria y Arquitectura

Ingenieria y Arquitectura

Ingenieria y Arquitectura

Ingenieria y Arquitectura

Ingenieria y Arquitectura

Ingenieria y Arquitectura

Ingenieria y Arquitectura

Ingenieria y Arquitectura

Ingenieria y Arquitectura

Ingenieria y Arquitectura

Ingenieria y Arquitectura

Ingenieria y Arquitectura

Ingenieria y Arquitectura

Ingenieria y Arquitectura

GRADO EN TURISMO

GRADO EN ARQUITECTURA NAVAL E INGENIERIA MARITIMA

GRADO EN INGENIERIA AEROESPACIAL

GRADO EN INGENIERIA CIVIL

GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA

GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL

GRADO EN INGENIERIA EN DISENO INDUSTRIAL Y
DESARROLLO DEL PRODUCTO

GRADO EN INGENIERIA EN TECNOLOGIAS INDUSTRIALES

GRADO EN INGENIERIA EN TECNOLOGIAS INDUSTRIALES

GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA

GRADO EN INGENIERIA MECANICA

GRADO EN INGENIERIA QUIMICA

GRADO EN INGENIERIA RADIOELECTRONICA

GRADO EN MARINA

GRADO EN NAUTICA Y TRANSPORTE MARITIMO

Ne total de Planes de Estudio
NQ total de Asignaturas

Algunas observaciones y aclaraciones sobre los datos:

1310

906

1716

617

1718

1719

1717

622

1721

1714

1720

210

1415

1413

1414

43

49

52

50

39

76

76

65

43

28

24

31

Resumen

49
2050

- Algunos de los programas docentes analizados son compartidos por varias titulaciones, pero en los
datos proporcionados por el Sistema de Informacidn aparecen asociados a una Unica titulacion, sin
que haya sido posible determinar su ubicacidon en otras titulaciones. Por ello, en los informes
individualizados de cada Grado se aclara el porcentaje de asignaturas no ubicadas, que hemos
denominado no analizadas a efectos de establecer los porcentajes de asignaturas con perspectiva

de género en la titulacién.

- Asi mismo aclarar que los titulos de doble grado se componen de asignaturas ya contenidas en los

titulos correspondientes, por lo que de cara a este trabajo no han sido considerados.

- Los 49 planes de estudio analizados corresponden a 44 titulaciones, ya que los Grados en Derecho,
Enfermeria, Relaciones Laborales y Recursos Humanos, e Ingenieria en Tecnologias Industriales

aparecen duplicados o triplicados, debido a que se ofertan en varios campus universitarios.
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12 Fase: Filtrado y revisidn de los datos

Se divide a su vez en dos subfases. La primera ha consistido en la aplicaciéon de los descriptores
previamente establecidos como criterio de busqueda dentro del rango de datos a analizar, basdandonos
en su significado /éxico, a efectos de comprobar su apariciéon en los campos en los que se ha centrado
nuestro estudio: Denominacién, Contenidos, y Competencias de cada asignatura.

La segunda subfase ha consistido en la realizacién de una revision detallada de los resultados obtenidos
en la anterior, basandonos en el significado semdntico de los descriptores.

22 Fase: Categorizacion y presentacion de resultados

Para la reduccion y presentaciéon cuantitativa de los resultados se ha procedido a la categorizacion de
cada una de las unidades de andlisis obtenidas, para lo cual se ha otorgado un valor numérico en funcién
del nivel de andlisis al que corresponden los descriptores que han aparecido en cada campo analizado.
El rango otorgado ha sido de 0 a 3, estableciendo la siguiente clasificacion:

De 1 a 3- Asignaturas que incorporan la perspectiva de género
0- Asignaturas susceptibles de incorporar la perspectiva de género

Posteriormente, de la relacién de asignaturas que incorporan la perspectiva de género hemos podido
obtener una nueva categoria: Asignaturas especificas en materia de género. Para ello hemos
comprobado qué porcentaje de los contenidos de cada asignatura estan dedicados a temas de género.
Hemos extraido aquellas asignaturas que ademas de haber obtenido un valor entre 1 y 3, tienen un
100% de contenido en materia de género.

32 Fase: Contraste de los resultados

Finalmente, a efectos de contrastar los resultados obtenidos hemos remitido a los coordinadores y
coordinadoras de los grados implicados la relacién de asignaturas obtenidas, solicitdndoles Ia
corroboracion de la incorporacién de la perspectiva de género en cada una de ellas, asi como
informacidn acerca de otras asignaturas que pudieran incorporarla y que no hubiesen sido detectadas
con el sistema analitico empleado.

El porcentaje de respuesta no ha sido suficientemente significativo. Por ello, la categorizacidon de los
datos y la presentacion de los resultados se ha llevado a cabo obviando esta informacién. No obstante,
en los informes individualizados por titulacién se han recogido textualmente las aportaciones y
matizaciones recibidas por parte de la Coordinacion de los Grados o del profesorado implicado.
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Resultados globales

Planes de Estudio

De los 49 Planes de Estudios analizados un 49% contiene asignaturas que incorporan la perspectiva de
género (NA1), mientras que un 8% contiene solo asignaturas susceptibles de incorporarla (NA2). En la
grafica de distribucidon por ramas observamos que dos de las cinco ramas de conocimiento no
incorporan contenidos ni competencias en género. El porcentaje de Planes que contienen asignaturas
con perspectiva de género en las tres ramas restantes ronda entre el 75% y el 100%.

49

40 —

21
30 —

43%
24
24
49%
20
15 14
12
10 8 F—1
6 6 6 6
4
4 2 2
8%
0
Artesy Ciencias C.DelaSalud C. Socialesy Ingenieriay TOTAL
Humanidades Juridicas  Arquitectura
. Planes de Estudio con Perspectiva de género . Planes de Estudio con Perspectiva de género
Planes de Estudio susceptibles de incorporar perspectiva de género Planes de Estudio susceptibles de incorporar perspectiva de género
Resto de Planes Total de Planes

En el siguiente cuadro se recoge la relacidn de titulaciones junto con el nimero de asignaturas que
incorporan la perspectiva de género en cada una de ellas:

Codigo N2 de N2 de
RAMA PLAN DE ESTUDIOS del Plgan Asignaturas Asignaturas
NA1 NA2
Artes y Humanidades GRADO EN ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS 520 - 22
Artes y Humanidades GRADO EN ESTUDIOS FRANCESES 518 1 14
Artes y Humanidades GRADO EN ESTUDIOS INGLESES 517 2 -
Artes y Humanidades GRADO EN FILOLOGIA CLASICA 521 - 1
Artes y Humanidades GRADO EN FILOLOGIA HISPANICA 522 1 1
Artes y Humanidades GRADO EN HISTORIA 519 3 22
Artes y Humanidades GRADO EN HUMANIDADES 523 3 2
. GRADO EN LINGUISTICA Y LENGUAS
Artes y Humanidades APLICADAS 524 1 -
Ciencias de la Salud GRADO EN ENFERMERIA 806 19 1
Ciencias de la Salud GRADO EN ENFERMERIA 2003 16 1
Ciencias de la Salud GRADO EN ENFERMERIA 807 18 1
Ciencias de la Salud GRADO EN FISIOTERAPIA 808 5 -
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Ciencias de la Salud GRADO EN MEDICINA 103 2 3

Ciencias de la Salud GRADO EN PSICOLOGIA 1121 2 2

L . . GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION
Ciencias Sociales y Juridicas DE EMPRESAS 1506 1 -

GRADO EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD

Ciencias Sociales y Juridicas F{SICA Y DEL DEPORTE 1120 - 1
Ciencias Sociales y Juridicas GRADO EN CRIMINOLOGIA Y SEGURIDAD 304 23 4
Ciencias Sociales y Juridicas GRADO EN DERECHO 305 2 2
Ciencias Sociales y Juridicas GRADO EN DERECHO 306 2 2
Ciencias Sociales y Juridicas GRADO EN EDUCACION INFANTIL 1118 5 2
Ciencias Sociales y Juridicas GRADO EN EDUCACION PRIMARIA 1119 4 5
Ciencias Sociales y Juridicas GRADO EN FINANZAS Y CONTABILIDAD 1507 1 1
Ciencias Sociales y Juridicas ESQII_)IQAEN GESTION Y ADMINISTRACION 1308 - 3
Ciencias Sociales y Juridicas gEANII);EZD’\gASRKETING E INVESTIGACION 1307 1 -
Ciencias Sociales y Juridicas ESQII_)IQAESN PUBLICIDAD Y RELACIONES 1309 2 1
Ciencias Sociales y Juridicas EECAUDR(‘)S(E),: EILEJLGQI:I)(,)\‘SES LABORALES Y 404 8 4
Ciencias Sociales y Juridicas EECAUDR(‘)S(E),: EILEJLGQI:I)(,)\‘SES LABORALES Y 407 7 3
Ciencias Sociales y Juridicas GRADO EN TRABAJO SOCIAL 406 27 4

Asignaturas

De las 2050 asignaturas analizadas, un 8% incorpora contenidos y/o competencias en materia de
género, y un 5% tiene contenidos y/o competencias susceptibles de incorporarla. En la distribucién por
ramas observamos que la rama de Ciencias Sociales y Juridicas es la que cuenta con un mayor nimero
de asignaturas con perspectiva de género, aunque en términos porcentuales seria la rama de Ciencias
de la Salud, con un 25%.

2500

156
8% 102 2050
2000

1500

1000

684
536
500

321 257 252

e e e B o B
Artesy Ciencias C.DelaSalud  C.Socialesy Ingenieriay TOTAL
Humanidades Juridicas Arquitectura
- Asignaturas con Perspectiva de género - Asignaturas con Perspectiva de género
Asignaturas susceptibles de incorporar perspectiva de género Asignaturas susceptibles de incorporar perspectiva de género
- Resto de asignaturas - Total de asignaturas
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Ciencias de la Salud Ciencias Sociales y Juridicas Artes y Humanidades
8

32
3% 5% 62
19%

569
83%

7%

- Asignaturas con Perspectiva de género
Asignaturas susceptibles de incorporar perspectiva de género
- Resto de asignaturas

Respecto a la naturaleza de estas asignaturas cabe sefialar que la mayoria son de cardcter obligatorio®.

. Ciencias
ASIGNATURAS CON Ciencias de Ingenieriay . L Artesy
PERSPECTIVA DE GENERO lasalud  Arquitectura  Socidlesy - Ciendas L dades  TOTAL
Juridicas
Obligatorias (B) 25 - 42 - 4 71
Practicas Externas (E) 21 - - - - 21
Optativas (O) 9 - 25 - 6 40
Trabajos Fin de Grado (P) - - - - - -
Formacion Basica (T) 7 - 16 - 1 24
TOTAL 62 - 83 - 11 156
ASIGNATURAS SUSCEPTIBLES Ciencias de Ingenieria Ciencias Artes
DE INCORPORAR b st Arguitecturya Socialesy ~ Ciencias |, "7~ d;’ des  TOTAL
PERSPECTIVA DE GENERO q Juridicas
Obligatorias (B) 5 - 9 - 41 55
Practicas Externas (E) - - - - - -
Optativas (O) 1 - 9 - 14 24
Trabajos Fin de Grado (P) - - - - - -
Formacion Basica (T) 2 - 14 - 7 23
TOTAL 8 - 32 - 62 102
Asignaturas con perspectiva de género Asignaturas susceptibles de incorporar
perspectiva de género
140

Artesy C.delaSalud C.Socialesy TOTAL Artesy C.delaSalud C.Socialesy TOTAL
Humanidades Juridicas Humanidades Juridicas
® Obligatorias Optativas u Obligatorias Optativas

6 Se han considerado de carécter optativo las asignaturas optativas, y de caracter obligatorio las de formacién basica, obligatorias y
practicas externas.
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Asignaturas especificas en materia de género

De las 156 asignaturas que incorporan la perspectiva de género,
observamos que 5 de ellas son asignaturas especificas, en las que el
100% del contenido trata cuestiones de género. No obstante cabe
sefialar que todas ellas son de caracter optativo. Cuatro de ellas son
de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas y una de la rama de Artes

y Humanidades.

HISTORIA, GENERO E IDENTIDADES EN EL MUNDO

Asignaturas especificas
Asignaturas con Perspectiva de género

Grado en Historia 519 MODERNO Y CONTEMPORANEO 20519045 (0]
Grado en Relaciones Laboralesy ) |c)a pAD Y GENERO 20404046 O
Recursos Humanos
Grado en Relaciones Laborales y .

407 IGUALDAD Y GENERO 10407046 (0]
Recursos Humanos
Grado en Trabajo Social 406 PERSPECTIVA DE GENERO EN EL TRABAJO SOCIAL 30406031
Grado en Trabajo Social 406 INTERVENCION SOCIAL EN VIOLENCIA DE GENERO 30406041

Resultados globales

Respecto a los resultados globales obtenidos, como se observa en el grafico de distribucién, de las 2050
asignaturas analizadas el 7% incorpora contenidos y/o competencias’ en género, que suponen 156
asignaturas, de las cuales un 3% dedican todo su contenido a cuestiones de género (un 0,2% respecto al
total de asignaturas analizadas). Ademas El 5% de las asignaturas analizadas son susceptibles de
incorporar |a perspectiva de género (102 asignaturas), puesto que incluyen entre sus competencias y/o
contenidos descriptores correspondientes al NA2.

5 a5
02% 79

102
5%

Asignaturas especificas

Asignaturas con Perspectiva de género

Asignaturas susceptibles de incorporar perspectiva de género
Resto de asignaturas

1792
88%

Como observaremos en los informes individualizados, las titulaciones en las que mas incorporada estaria
la perspectiva de género son Trabajo Social (60% de asignhaturas que incorporan la perspectiva de
género o susceptibles de incorporarla), Criminologia (56%) y Enfermeria (en torno al 50%), seguidas de
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, que ronda el 17%. Del resto de titulaciones que incorporan
esta perspectiva tan sélo Fisioterapia, con un 12%, y Educacién Infantil, con un 11%, superan el 10% de
asignaturas con perspectiva de género.

7 Obviamos la denominacidn ya que todas aquellas asignaturas que incluyen algun descriptor en la denominacién, también lo hacen en
contenidos y/o competencias.
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En el siguiente grafico se muestra el porcentaje medio de asignaturas con perspectiva de género del
total de titulaciones que contienen asignaturas con esta perspectiva (24 titulaciones), que seria del 11%
més un 7% de asignaturas susceptibles de incorporarla®.

156
11%

244
17%

r

- Asignaturas con Perspectiva de género
Asignaturas susceptibles de incorporar perspectiva de género

Resto de asignaturas
7  Asignaturas no analizadas

952
65%

8 No estan incluidas las 4 titulaciones que sélo contienen asignaturas susceptibles de incorporar la perspectiva de género.
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Analisis de la incorporacion de la perspectiva de
género por plan de estudios
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GRADO EN ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS
Cod. 520

Distribucidn de asignaturas y créditos

Formacion basica (T)
Practicas Externas (E)
Optativo (O)

Obligatorio (B)

Trabajo Fin de Grado (P)
TOTAL

Formacion basica (T)
Practicas Externas (E)
Optativo (O)

Obligatorio (B)

Trabajo Fin de Grado (P)
TOTAL

62%

25

Rama: Artes y Humanidades

N2 Asignaturas Total

3
7
21
1
32

Ne Créditos Total

18
42
126
6
192

N@ Asignaturas NA1

N2 Créditos NA1

Distribucién de las asignaturas

26%

12%

- Asignaturas con Perspectiva de género

N2 Asignaturas NA2

1

4
17

22

N@ Créditos NA2

6

24

102

132

Asignaturas susceptibles de incorporar perspectiva de género

Resto de asignaturas
%,  Asignaturas no analizadas

20

15

10

Practicas
Ext.

Optativo Obligatorio TFG

TOTAL

Relacion detallada de asignaturas resultantes del Nivel de Analisis 1 (NA1)

Relacion detallada de asignaturas resultantes del Nivel de Analisis 2 (NA2)

ARABE II
LENGUA ARABE | A
LENGUA ARABE | B

ARABE MODERNO | A

Cddigo
20520004
Cddigo
20520023
Cddigo
20520024
Cddigo
20520025
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T
Caracter
B
Caracter
B
Caracter
B

Créditos
6
Créditos
6
Créditos
6
Créditos
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ARABE MODERNO | B 2;;35%26 Ca’aBCte' C'e‘;'t"s
LITERATURA ARABE MODERNA ngsc')gozg Ca’aBCte' C'e‘;'t"s
HISTORIA Y CULTURA ARABE E ISLAMICA | ngsc')gozg carscter Cre‘;‘“’s
ARABE Il ngscl)goc;a Carchter Creiltos
ARABE |V ngscl)goczm Carchter Cregltos
LENGUA ARABE Il A Zgg’s(')gog . Ca’f’r‘:te' C'e‘;'t"s
ARABE MODERNO Il A ngsc')goga Ca’f’r‘:te' C'e‘;'t"s
TEXTOS LITERARIOS ARABES MODERNOS Zgg’sc')gog g Ca'aBCter Cre‘;‘“’s
INSTITUCIONES ISLAMICAS 2;;’35%27 Ca'aBCter Cre‘;'t"s
HISTORIA Y SOCIEDAD DE AL-ANDALUS oo Carécter  Lrédos
LENGUA ARABE Ill 2;;’;')%29 Ca’g‘“er C'e‘;'t"s
ARABE MODERNO IlI 2;;35%20 Ca’g‘“er C'e‘;'t"s
CONVERSACION Y COMPOSICION EN ARABE 2;;35%27 Ca’g‘“er Cre‘;‘“’s
POLITICA Y SOCIEDAD EN EL NORTE DE AFRICA Y PROXIMO ORIENTE 2;;’36%‘;9 Carg‘:ter Cre‘;'ms
TALLER DE TECNICAS DE INV. EN ESTUDIOS ARABES Y SEMINARIO SOBRE Cédigo Caracter  Créditos
LAS SALIDAS PROFESIONALES DEL GRADO 20520082 B 6
PRACTICAS EN EMPRESAS 2;;’;')%‘;3 Ca’aBCte' C'e‘;'t"s
ESTANCIA EN PA(S ARABE/ERASMUS Codigo Cardcter  Créditos
20520084 (0] 6

Competencias
relacionadas

Contenidos
relacionados

Observaciones

Declaraciones del
profesorado

HISTORIA Y CULTURA ARABE E ISLAMICA Il

Competencias
relacionadas

G23 Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de
accesibilidad universal, igualdad, no discriminacién y los valores democraticos y de la cultura
de la paz.

Estas asignaturas incorporan la perspectiva de género: ARABE Il, LENGUA ARABE | A, LENGUA
ARABE | B, ARABE MODERNO | A, ARABE MODERNO | B, LITERATURA ARABE MODERNA, HISTORIA Y
CULTURA ARABE E ISLAMICA |, HISTORIA Y CULTURA ARABE E ISLAMICA 11, ARABE IIl, LENGUA ARABE Il A,
ARABE MODERNO Il A, TEXTOS LITERARIOS ARABES MODERNOS, INSTITUCIONES ISLAMICAS, HISTORIA Y
SOCIEDAD DE AL-ANDALUS, LENGUA ARABE IIl, CONVERSACION Y COMPOSICION EN ARABE, POLITICA Y
SOCIEDAD EN EL NORTE DE AFRICA Y PROXIMO ORIENTE, TALLER DE TECNICAS DE INV. EN ESTUDIOS
ARABES Y SEMINARIO SOBRE LAS SALIDAS PROFESIONALES DEL GRADO

Esta asignatura NO incorpora la perspectiva de género: ARABE MODERNO lII.

Desde la Coordinacién del Grado nos indican que por sus caracteristicas especiales, no ha
podido determinarse la inclusion de la perspectiva de género en las siguientes asignaturas:
ARABE 1V, PRACTICAS EN EMPRESAS, ESTANCIA EN PAIS ARABE/ERASMUS

Cddigo Caracter Créditos
20520030 B 6

G23 Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de
accesibilidad universal, igualdad, no discriminacién y los valores democraticos y de la cultura
de la paz.
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Contenidos TEMA 79. La sociedad arabe e islamica de nuestro tiempo: * La poblacidn drabe e islamica.

relacionados Demografia; * Estructuras sociales en el mundo arabe e islamico; * Organizacion econdmica
por sectores de actividad; * El tema del petrdleo; * Evolucién de la sociedad arabe: la
desigualdad social y la educacién; * Religion, politica y sociedad en el mundo arabe actual; *
Un tema de actualidad: el "Integrismo islamico".

Observaciones El programa de la asignatura distribuye el contenido en 8 bloques tematicos.

Declaraciones del  Esta asignatura incorpora la perspectiva de género.

rofesorado , . L
P La perspectiva de género se incorpora desde el principio y de forma transversal. Se hace a

través de temas tedricos y de prdcticas.

Observaciones
Desde la Coordinacion del Grado se han realizado las siguientes aclaraciones:

Si bien en las fichas de las asignaturas puede no aparecer una indicacion clara de la inclusion de la perspectiva de género en
las mismas, de modo genérico la titulacion de Estudios drabes e isldmicos la incluye, pues, como indica la memoria del titulo,
entre los objetivos generales del mismo estd: "En cumplimiento de lo recogido en el Real Decreto 1393/2007 de 30 de
octubre, contribuir al conocimiento y desarrollo de los derechos humanos, los principios democrdticos, los principios de
igualdad entre hombres y mujeres, de solidaridad, de proteccion medioambiental, de accesibilidad universal y disefio para
todos, y de fomento de la cultura de la paz".

También esta igualdad se refleja en el apartado F) de Objetivos y competencias de la memoria del titulo.
Asi mismo, entre las competencias bdsicas y generales codificadas en el titulo, indico las siguientes:
CG13 Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.

CG23Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democrdticos y de la cultura de la paz.

Finalmente, la titulacion aborda en el contenido de diversas asignaturas la cuestion de la desigualdad histdrica de la mujer
en el mundo drabe e isldmico, el lugar en que situa a la mujer la religion y la realidad social y diferentes aspectos
relacionados con esta temadtica. Estos contenidos, aunque no aparezcan en las fichas detallados como tales, estdn incluidos
en los conceptos de "aspectos politicos, sociales, culturales"”, etc., y se desarrollan de manera importante. En nuestra
titulacion, ademds, lo relativo a la mujer es importante; por un lado, porque la mayoria del alumnado es femenino; por otro
lado, porque sabemos la importancia que tiene el estudio de la situacion de la mujer en el islam en si mismo y para
comprender dicha civilizacion. Ademds, por un objetivo importante que nos hemos marcado a nivel operativo, aunque no
esté expresamente formulado en la memoria del titulo: luchar contra las imdgenes sesgadas y los estereotipos. Cuestiones
como el uso del velo o la segregacion sexual en las sociedades isldmicas son cuestiones transversales que se abordan en el
titulo. En las asignaturas literarias e historicas se procura incluir la perspectiva femenina en comentarios de textos,
personajes histéricos. En las lingliisticas va de suyo, pues el drabe distingue, incluso en la conjugacion verbal, el masculino y
el femenino. Y en formulas habladas, se estudian expresiones propias de hombres y propias de mujeres.

Las asignaturas marcadas con el NO, en la inclusion de la perspectiva de género, no significa que los profesores rechacen o
no hayan tenido en cuenta esta cuestion. Simplemente que los profesores han mostrado desconocimiento de lo que es la
perspectiva de género o como se puede implementar esta perspectiva en sus asignaturas. Nos ha llegado informaciones de
otras dreas de conocimiento en las que el profesorado creia que la perspectiva de género era simplemente dirigirse al
alumnado como: alumnos y alumnas. Hace falta, pues, explicar el concepto y c6mo materializarlo.
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GRADO EN ESTUDIOS FRANCESES
Cod. 518
Rama: Artes y Humanidades

Distribucidn de asignaturas y créditos analizados

N Asignaturas Total N@ Asignaturas NA1 N¢ Asignaturas NA2
Formacion basica (T) 3 - -
Practicas Externas (E) - - -
Optativo (0) 15 1 7
Obligatorio (B) 18 - 7
Trabajo Fin de Grado (P) 1 - -
TOTAL 37 1 14
Ne Créditos Total N2 Créditos NA1 N Créditos NA2
Formacion basica (T) 18 - -
Practicas Externas (E) - - -
Optativo (0) 90 6 42
Obligatorio (B) 108 - 42
Trabajo Fin de Grado (P) 6 - -
TOTAL 222 6 84

Distribucién de las asignaturas

- Asignaturas con Perspectiva de género
Asignaturas susceptibles de incorporar perspectiva de género

Resto de asignaturas
%, Asignaturas no analizadas

25

F.Basica Practicas Optativo Obligatorio TFG TOTAL
Ext.

Relacion detallada de asignaturas resultantes del Nivel de Analisis 1 (NA1)

4 Cddigo Caracter Créditos
DIVERSIDAD LITERARIA'Y CULTURAL EN EL MUNDO FRANCOFONO B 20518067 o 6
Competencias E17 Conocer la literatura en lengua francesa en su papel de analisis del imaginario social y la

relacionadas sensibilizacion hacia los estereotipos culturales.

E30 Ser capaz de reflexionar de manera critica sobre los estereotipos culturales que conforman el
imaginario social actual francés / francéfono.

Contenidos Tema 4. El movimiento feminista en Bélgica, Francia y Quebec.
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relacionados
Observaciones El programa de la asignatura distribuye el contenido en 8 bloques tematicos.

Declaraciones del  Esta asignatura incorpora la perspectiva de género.
profesorado

Relacion detallada de asignaturas resultantes del Nivel de Analisis 2 (NA2)

HISTORIA Y CULTURA DE LOS PAISES DE HABLA FRANCESA B ZSSfégO‘; . Ca'aBCter Cre‘;’“’s
CRITICA LITERARIA FRANCESA , g;’fégois cartcter Cre‘;’“’s
LITERATURA FRANCESA | Zg_r:’fégoie cartcter Cre‘;’“’s
LITERATURA FRANCESA Ill Zg_r:’fégoig cartcter Cre‘;’“’s
ANALISIS DEL DISCURSO EN LENGUA FRANCESA _oodlgo Cordcter Créditos
SEMANTICA Y PRAGMATICA FRANCESAS A , g;’fégog , o Cre‘;’“’s
SEMANTICA Y PRAGMATICA FRANCESAS B , g;’fégog Lo Cre‘;’“’s
LITERATURAS FRANCOFONAS A _oodlgo Cordcter Créditos
LITERATURAS FRANCOFONAS B , g;’fégogs cardeter Cre‘;’“’s
LITERATURAS EN LENGUA FRANCESA Y OTRAS ARTES , g;’fégog . Ca'f;ter Cre‘;’“’s
LITERATURA FRANCESA CONTEMPORANEA , g;’fég(; cardeter Cre‘;’“’s
LITERATURA Y EROTISMO , g;’fégozo cardeter Cre‘;’“’s
ANALISIS E INTERPRETACION DE TEXTOS EN LENGUA FRANCESA ZSSfégO‘;l Ca'f;ter Cre‘;’“’s
DIVERSIDAD LITERARIA Y CULTURAL EN EL MUNDO FRANCOFONO A Zg_r:’fégoze Ca'f;ter Cre‘;’“’s
Competencias E17 Conocer la literatura en lengua francesa en su papel de analisis del imaginario social y la

relacionadas sensibilizacion hacia los estereotipos culturales.

E30 Ser capaz de reflexionar de manera critica sobre los estereotipos culturales que conforman el
imaginario social actual francés / francéfono.

Contenidos -
relacionados

Observaciones -

Declaraciones del  Estas asignaturas incorporan la perspectiva de género: LITERATURAS FRANCOFONAS B y LITERATURA
profesorado Y EROTISMO.

Observaciones

Desde la Coordinacion del Grado nos indican que la profesora que imparte las siguientes asignaturas incorpora de modo
transversal y explicito la perspectiva de género:

20518018 Lengua Francesa Il

20518037 Lengua Francesa llI

20520045 Francés il

20518047 Literatura Francesa Il

ANANENEN
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GRADO EN ESTUDIOS INGLESES
Cod. 517
Rama: Artes y Humanidades

Distribucidn de asignaturas y créditos

N2 Asignaturas Total N@ Asignaturas NA1 N¢ Asignaturas NA2
Formacion basica (T) 3 - -
Practicas Externas (E) - - -
Optativo (0) 15 1 -
Obligatorio (B) 18 1 -
Trabajo Fin de Grado (P) 1 - -
TOTAL 37 2 -
Ne Créditos Total N Créditos NA1 N Créditos NA2
Formacion basica (T) 18 - -
Practicas Externas (E) - - -
Optativo (O) 90 6 -
Obligatorio (B) 108 6 -
Trabajo Fin de Grado (P) 6 - -
TOTAL 222 12 -
Distribucién de las asignaturas
3%

- Asignaturas con Perspectiva de género
Asignaturas susceptibles de incorporar perspectiva de género

Resto de asignaturas
7%,  Asignaturas no analizadas

F.Bédsica Practicas Optativo Obligatorio TFG TOTAL
Ext.

Relacion detallada de asignaturas resultantes del Nivel de Analisis 1 (NA1)

Codigo Caracter Créditos
NARRATIVA INGLESA Y NORTEAMERICANA IB 70517046 B 6
Competencias -
relacionadas
Contenidos 4 Themes in Victorian fiction: sexuality and gender; empire; degeneration.
relacionados
Observaciones El programa de la asignatura distribuye el contenido en 5 bloques tematicos.
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Declaraciones del -
profesorado

. . . Cddigo Caracter Créditos
CORRIENTES DE LA TEORIA CRITICA EN INGLES 20517062 o 6
Competencias -
relacionadas
Contenidos TRENDS: Gender Studies; Cultural Studies; Postcolonial Studies; Neohistoricism; Case study: Angela
relacionados Carter's "Black Venus"
Observaciones El programa de la asignatura distribuye el contenido en 5 bloques tematicos.

Declaraciones del -
profesorado

Relacion detallada de asignaturas resultantes del Nivel de Analisis 2 (NA2)

Observaciones
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GRADO EN FILOLOGIA CLASICA
Cod. 521
Rama: Artes y Humanidades

Distribucidn de asignaturas y créditos

N2 Asignaturas Total N¢ Asignaturas NA1 N@ Asignaturas NA2
Formacion basica (T) 6 - -
Practicas Externas (E) - - -
Optativo (0) 7 - 1
Obligatorio (B) 21 - -
Trabajo Fin de Grado (P) 1 - -
TOTAL 35 - 1

Ne Créditos Total N Créditos NA1 N Créditos NA2

Formacion basica (T) 36 - -
Practicas Externas (E) - - -
Optativo (O) 42 - 6
Obligatorio (B) 126 - -
Trabajo Fin de Grado (P) 6 - -
TOTAL 210 - 6

Distribucién de las asignaturas

- Asignaturas con Perspectiva de género
Asignaturas susceptibles de incorporar perspectiva de género

Resto de asignaturas
7%  Asignaturas no analizadas

40
34

35
30
25 o
20
15
10 3 3
- | i —
0 T T T

F.Bédsica Practicas Optativo Obligatorio TFG TOTAL

Ext.

Relacion detallada de asignaturas resultantes del Nivel de Analisis 1 (NA1)

Relacion detallada de asignaturas resultantes del Nivel de Analisis 2 (NA2)

< . Codigo Caracter Créditos
CULTURA CLASICA: TEXTOS EN CONTEXTOS 20521062 o 6
Competencias -
relacionadas
Contenidos II. DE FAMILIA ROMANA: Virtudes, valores e idiosincrasia romanos. La sociedad. La familia.

relacionados Relacion hombre-mujer. Esclavitud.
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Observaciones El programa de la asignatura distribuye el contenido en 10 bloques tematicos.

Declaraciones del  Esta asignatura incorpora la perspectiva de género.

rofesorado
P En los contenidos de esta asignatura se contempla el papel de la mujer en las civilizaciones

griega y romana.

Observaciones

Desde la Coordinacion del Grado se han realizado las siguientes aclaraciones:
En las asignaturas de las que abajo se habla aparecen entre sus competencias (en las que se podria incluir la perspectiva de
género), una o mds de las siguientes:

G11. Apreciacion de la diversidad y multiculturalidad.
G14. Compromiso ético.
E37. Capacidad para comprender e integrar los elementos culturales comunes en Europa

20521066 TRADICION CLASICA EN LA LITERATURA Y EL ARTE

Entre sus contenidos (en el tema 3.1. Pervivencia, recepcion y recreacion de temas, motivos y tdpicos literarios de tradicion
clasica en la literatura y el arte occidentales (seleccion).: se incluye uno relacionado con el concepto del amor desde la
perspectiva femenina fundamentalmente y otro relacionado con el tema mitico del rapto e intento de violacion relacionado
con la violencia de género.

20521009 MITOLOGIA Y LITERATURA CLASICAS
Se da una clase sobre la mujer en la mitologia y la literatura clésica.

Luego, otros profesores indican lo siguiente acerca de sus asignaturas (se trata de asignaturas dedicadas fundamentalmente
a la traduccion de textos):

20521045 POESIA LATINA DE EPOCA REPUBLICANA
Admitiria bien la perspectiva de género, puesto que el meollo es la poesia de Catulo y eso da mucho juego para enfocarla
desde el papel de la mujer, la consideracion social de la homosexualidad, etc.

20521049 POESIA LATINA DE EPOCA IMPERIAL

Inclusion de la perspectiva de género: Si

Los autores seleccionados en esta asignatura (Marcial y Juvenal) nos han legado una obra poética en la que adquieren gran
relevancia los tipos humanos en la Roma antigua. El papel secundario que la sociedad de entonces concedia a la mujer es
abordado en los comentarios a los textos. En particular, la sdtira VI de Juvenal, conocida por su misoginia, es una
extraordinaria fuente para reflexionar con los alumnos sobre el estatus social femenino en la historia y literatura romanas.
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GRADO EN FILOLOGIA HISPANICA
Cod. 522
Rama: Artes y Humanidades

Distribucidn de asignaturas y créditos

N2 Asignaturas Total N@ Asignaturas NA1 N¢ Asignaturas NA2
Formacion basica (T) 11 1 -
Practicas Externas (E) - - -
Optativo (O) 15 - -
Obligatorio (B) 24 - 1
Trabajo Fin de Grado (P) 1 - -
TOTAL 51 1 1

Ne Créditos Total N Créditos NA1 N Créditos NA2

Formacion basica (T) 66 6 -
Practicas Externas (E) - - -
Optativo (O) 90 - -
Obligatorio (B) 144 - 6
Trabajo Fin de Grado (P) 6 - -
TOTAL 306 6 6

Distribucién de las asignaturas
2%/—1%

31%

- Asignaturas con Perspectiva de género
Asignaturas susceptibles de incorporar perspectiva de género

Resto de asignaturas
7  Asignaturas no analizadas

66%
60
49
50
40
30 3
20 15
10
10
1 I 1 1 11
0 T T
F.Bédsica Practicas Optativo Obligatorio TFG TOTAL
Ext.

Relacion detallada de asignaturas resultantes del Nivel de Analisis 1 (NA1)

. 2 Codigo Caracter Créditos
PENSAMIENTO CRITICO, DISCURSO Y ARGUMENTACION 20522008 T 6
Competencias EM32 Conocimiento de las principales corrientes tedricas que han integrado e integran los estudios
relacionadas sobre el género.
Contenidos 1. Problemas y debates del mundo moderno Lenguaje, medios de comunicacién y realidad.-Cultura e
relacionados identidad.- Género.- La formacion humanistica y el pensamiento critico. Logica informal y psicologia

cognitiva: falacias y sesgos. El proceso de recopilacion y andlisis de la informacidn. El texto
argumentativo. La identificacién de argumentos
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Observaciones

Declaraciones del
profesorado

El programa de la asignatura distribuye el contenido en 3 bloques tematicos.

Relacion detallada de asignaturas resultantes del Nivel de Analisis 2 (NA2)

LITERATURA ESPANOLA DE LOS SIGLOS XX Y XXI

Competencias
relacionadas

Contenidos
relacionados

Observaciones

Declaraciones del
profesorado

Observaciones

Cddigo Caracter Créditos
20522055 B 6

Tema 10: La generacion del 68 (o 70) y las novisimas direcciones de la poesia: culturalismo,
neovanguardia, poesia del silencio. Los afios 80: poesia figurativa, emocional y hedonista. El boom
de la escritura de mujer. Ultimas tendencias en torno a la generacién del 2000. Lecturas: dossier de
autores varios.

El programa de la asignatura distribuye el contenido en 10 bloques tematicos.
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GRADO EN HISTORIA
Cod. 519
Rama: Artes y Humanidades

Distribucidn de asignaturas y créditos

N Asignaturas Total N@ Asignaturas NA1 N¢ Asignaturas NA2
Formacion basica (T) 10 - 5
Practicas Externas (E) - - -
Optativo (0) 16 2 2
Obligatorio (B) 19 1 15
Trabajo Fin de Grado (P) 1 - -
TOTAL 46 3 22
Ne Créditos Total N2 Créditos NA1 N2 Créditos NA2
Formacion basica (T) 60 - 30
Practicas Externas (E) - - -
Optativo (0) 96 12 12
Obligatorio (B) 114 6 90
Trabajo Fin de Grado (P) 6 - -
TOTAL 276 18 132
Distribucién de las asignaturas
6%

- Asignaturas con Perspectiva de género
Asignaturas susceptibles de incorporar perspectiva de género

% Resto de asignaturas
7 Asignaturas no analizadas
48% 7

25

20

15

10

F.Basica Practicas Optativo Obligatorio TFG TOTAL
Ext.

Relacion detallada de asignaturas resultantes del Nivel de Analisis 1 (NA1)

< ~ Codigo Caracter Créditos
HISTORIA CONTEMPORANEA DE ESPANA 20519027 B 6
Competencias C8 Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad
relacionadas universal, igualdad, no discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.
Contenidos TEMA 3. ECONOMIA, SOCIEDAD Y CULTURA DURANTE EL SIGLO XIX. Desamortizacién y reforma
relacionados agraria. El primer esfuerzo industrializador. La sociedad rural y la sociedad urbana. Las corrientes

culturales del Liberalismo. La construccidn de identidades politicas, de clase y de género.

Observaciones El programa de la asignatura distribuye el contenido en 6 bloques tematicos.
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Declaraciones del
profesorado

HISTORIA, CIUDADANIA Y DEMOCRACIA EN EL MUNDO CONTEMPORANEO

Competencias
relacionadas

Contenidos
relacionados

Observaciones

Declaraciones del

Cddigo Caracter Créditos
20519044 o] 6

Tema 3. DE SUBDITO A CIUDADANO. LA CIUDADANIA LIBERAL. 1789. La Declaracién de los Derechos
del Hombre y del Ciudadano; La Constitucién francesa de 1791; La Constitucion espafiola de 1812; El
estado-nacion: la ciudadania y nacionalidad.

Tema 4. MOVIMIENTOS SOCIALES Y CIUDADANIA. Socialismo utdpico, marxismo y anarquismo; La
lucha por el sufragio universal masculino; Género y ciudadania: el movimiento sufragista

El programa de la asignatura distribuye el contenido en 11 bloques tematicos.

profesorado
HISTORIA, GENERO E IDENTIDADES EN EL MUNDO MODERNO Y Codigo Caracter Créditos
CONTEMPORANEO 20519045 o) 6

Competencias
relacionadas

Contenidos
relacionados

Tema 1.- La Historia de las Mujeres: Contexto histérico temporal, objetivos y propuestas tedricas y
metodoldgicas. Se trata de analizar el surgimiento de la Historia de las mujeres dentro de la
historiografia contemporanea; desde sus comienzos asociado a la renovacion de la historia social en
las dltimas décadas del siglo XX y también al resurgir, en ese mismo contexto temporal, del
feminismo contemporaneo, hasta el momento actual de la Historia de las Mujeres.

Tema 2.- El orden de los sexos en los origenes de la edad moderna: Imagenes de mujer, identidad
social de la mujer. En este tema se analizaran los discursos médico-cientifico, religioso-moral y legal
gue median en la construccion de identidades sociales sobre la diferencia sexual, asi como al estudio
de las practicas de desviacidn o subjetivacion de esas identidades por parte de las mujeres

Tema 3.- Otro orden posible: la querella de las mujeres y la polémica de los sexos. El enfoque de este
tema serd fundamentalmente debatistico, dirigido a entrar en la polémica que el orden de los sexos
suscitd entre los siglos XV y XVI, deteniéndonos especialmente en las formulaciones criticas
contenidas, en las practicas de vida de algunas mujeres.

Tema 4.- Entre lo privado y lo publico: las mujeres en el ambito familiar durante los siglos XVI al XVIII.
En este tema se analizard la familia como ambito de reproduccién econémica y como espacio de
socializacion de los individuos, tratando aspectos que van desde la herencia y su funcion en la
configuracion de orden familiar a los conflictos y la violencia familiar.

Tema 5.- La educacién de las mujeres: espacios, contenidos y tiempos. En este tema se tratard la
problematica que vincula en estos siglos las funciones sociales de las mujeres con el proceso
formativo y el espacio de la educacion.

Tema 6.- Hacia una identidad de ciudadanas. Pensamiento feminista y ciudadania. Historia del
movimiento feminista en la etapa contemporanea.

Tema 7.- La subordinacion juridica de las mujeres. La reglamentacidon de los cddigos. Principales
rupturas.

Tema 8.- El derecho a la educacidon. Modalidades de educacién femenina en el siglo XIX. Las
maestras y la alfabetizacion femenina. El acceso a la educacidn superior.

Tema 9.- El derecho al trabajo. Los trabajos de las mujeres. Sindicacion y mejora de las condiciones
laborales.

Practica: la lucha por el voto en Espafia. Lectura del libro de Clara Campoamor, Mi pecado mortal. El
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voto femenino y yo, Madrid, Instituto de la Mujer, 2001.

PRACTICA.- La mirada ilustrada sobre los afectos, la familia y la educacién: propuestas encontradas.
A partir de una serie de textos entraremos en dos debates ilustrados, profundamente marcados por
la diferencia sexual, que tomando como punto de partida las emociones y la educacidn, alimentaran
en el siglo XVIII la polémica sobre los sexos.

Tema 10.- El derecho al sufragio. La lucha sufragista. Cartograma del voto femenino.

Observaciones El programa de la asignatura distribuye el contenido en 10 bloques tematicos especificos en materia
de género.

Declaraciones del -
profesorado

Relacion detallada de asignaturas resultantes del Nivel de Analisis 2 (NA2)

GEOGRAFIA FISICA GENERAL Y DE ESPARA zc():;f;go%a Ca'f’r‘:ter Cre‘é‘“’s
HISTORIA DE LA FILOSOFIA | zc():;f;go%s Ca’f’r‘“er Creg't°5
INTRODUCCION A LA ARQUEOLOGIA Cédigo Cardcter Créditos

20519007 T 6
PALEOGRAFIA ngf;gocgg CaraTcter Creiltos
DIPLOMATICA Y DOCUMENTACION ARCHIVISTICA Zg;’f;goc’l . Ca'f’r‘:ter Cre‘é‘“’s
PREHISTORIA UNIVERSAL | Zg;’f;goc’l . Ca'aBCter Cre‘é‘“’s
PREHISTORIA UNIVERSAL Il Zg;’f;goc’l E—— Cre‘é‘t"s
HISTORIA ANTIGUA UNIVERSAL | Zg;’f;goc’l ; Ca'aBCter Cre‘é‘“’s
HISTORIA ANTIGUA UNIVERSAL Il Zg_r:’f;goc’m Ca'aBCter Cre‘é‘“’s
HISTORIA MEDIEVAL UNIVERSAL |l , g;’f;goc’l E—— Cre‘é‘t"s
HISTORIA MODERNA UNIVERSAL | Zg_r:’f;goc’ﬂ Cardeter Cre‘é‘“’s
HISTORIA CONTEMPORANEA UNIVERSAL | Zg;’f;goc’l . Ca'aBCter Cre‘é‘“’s
HISTORIA CONTEMPORANEA UNIVERSAL Il Zg;’f;goz . Ca'aBCter Cre‘é‘“’s
HISTORIA DE AMERICA | Zg;’f;goz . Ca'aBCter Cre‘é‘“’s
HISTORIA DE AMERICA Il Zg;’f;goz , Ca'aBCter Cre‘é‘“’s
HISTORIA ANTIGUA DE ESPANA 2;;?;%‘;4 Ca'aBCter Cre‘é‘“’s
HISTORIA MEDIEVAL DE ESPARA Zg;’f;gozs Cardeter Cre‘é‘“’s
HISTORIA MODERNA DE ESPANA _Sodlgo Cordcter Créditos
HISTORIOGRAFIA | Zg;’f;goz . Ca'aBCter Cre‘é‘“’s
HISTORIOGRAFIA Il Zg;’f;goz . Ca'aBCter Cre‘é‘“’s
PRACTICAS EXTERNAS Zg;’f;goj —— Cre‘é‘t"s
Competencias C8 Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad
relacionadas universal, igualdad, no discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.
Contenidos -
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relacionados
Observaciones -

Declaraciones del -
profesorado

HISTORIA DE LA CULTURA EN LA PREHISTORIA Y EN LA HISTORIA ANTIGUA codigo Caracter Créditos
20519041 (0] 6

Competencias -

relacionadas

Contenidos TEMA 4. Historia Antigua. Introduccion: cronologia y fuentes. La religion como modelo de exclusion

relacionados e integracién. Tumultus et urbanae seditiones. Estereotipos y roles.

TEMA 7. Historia Antigua. Vida cotidiana. La familia. El papel femenino.
Observaciones El programa de la asignatura distribuye el contenido en 7 bloques tematicos.

Declaraciones del -
profesorado

Observaciones

36



Analisis de la incorporacion de la perspectiva de género en los Planes de Estudios de Grado de la Universidad de Cadiz

GRADO EN HUMANIDADES
Cod. 523
Rama: Artes y Humanidades

Distribucidn de asignaturas y créditos

N2 Asignaturas Total N@ Asignaturas NA1 N¢ Asignaturas NA2
Formacion basica (T) 10 - 1
Practicas Externas (E) - - -
Optativo (0) 16 2 -
Obligatorio (B) 19 1 1
Trabajo Fin de Grado (P) 1 - -
TOTAL 46 3 2
Ne Créditos Total N Créditos NA1 N Créditos NA2
Formacion basica (T) 60 - 6
Practicas Externas (E) - - -
Optativo (0) 96 12 -
Obligatorio (B) 114 6 6
Trabajo Fin de Grado (P) 6 - -
TOTAL 276 18 12
Distribucién de las asignaturas
4% 3%

- Asignaturas con Perspectiva de género

Resto de asignaturas
% Asignaturas no analizadas
57%

45 a1

F.Bédsica Pricticas Optativo Obligatorio TFG TOTAL
Ext.

Relacion detallada de asignaturas resultantes del Nivel de Analisis 1 (NA1)

PENSAMIENTO Y CIVILIZACION EN EL MUNDO CONTEMPORANEO codigo Cardcter
20523034 B
Competencias -
relacionadas
Contenidos Tema 1. La construccion social de la sexualidad.
relacionados
: Tema 5. El feminismo y la subversién de la identidad.
Observaciones El programa de la asignatura distribuye el contenido en 5 bloques tematicos.

37

Asignaturas susceptibles de incorporar perspectiva de género

Créditos
6



Anélisis de la incorporacion de la perspectiva de género en los Planes de Estudios de Grado de la Universidad de Cadiz

Declaraciones del  Esta asignatura incorpora la perspectiva de género.

profesorado . . . . . .
En los textos y temas que trabajamos siempre se introduce esta perspectiva o bien estd en los

mismos textos (por ejemplo, se ha comentado el libro de Bourdieu La dominacion masculina.

. Cddigo Caracter Créditos
TEORIAS DE LA CULTURA 20523067 o 6
Competencias CEDS50 Capacidad para detectar el machismo, el etnocentrismo y el socio centrismo
relacionadas
Contenidos -
relacionados
Observaciones -

Declaraciones del  Esta asignatura incorpora la perspectiva de género.
profesorado

4 ‘ Cddigo Caracter Créditos
GESTION DEL PATRIMONIO ETNOGRAFICO 20523071 o 6
Competencias CEDS50 Capacidad para detectar el machismo, el etnocentrismo y el socio centrismo

relacionadas

Contenidos -
relacionados

Observaciones -

Declaraciones del  Esta asignatura incorpora la perspectiva de género.

profesorado . , . . . L
La perspectiva de género es insoslayable al tratar temas de memoria tradicional, transmision de

oficios, folklore, etc, etc, etc

Relacion detallada de asignaturas resultantes del Nivel de Analisis 2 (NA2)

" . Cddigo Caracter Créditos
INTRODUCCION A LA GEOGRAFIA 20523008 T 6
Competencias -
relacionadas
Contenidos Tema 4.Geodemografia. Distribucidn y evolucidn de la poblacién mundial. Dindmica natural.
relacionados Estructura de la poblacion por sexo y edad. Migraciones internacionales en un mundo globalizado.

Rasgos esenciales de la demografia espariola.
Observaciones El programa de la asignatura distribuye el contenido en 10 bloques tematicos.
Declaraciones del -
profesorado
. M Cddigo Caracter Créditos
FILOSOFIA MORAL Y POLITICA 20523035 B 6

Competencias -
relacionadas
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Contenidos Parte 3: Igualdad
relacionados

Observaciones El programa de la asignatura distribuye el contenido en 4 bloques tematicos.

Declaraciones del  Esta asignatura incorpora la perspectiva de género.
profesorado

Uno de los bloques de contenido de mi asignatura estd dedicada a la libertad. Dentro de ella
estudiamos el concepto republicano de libertad que, consecuentemente, estd vinculado a la idea de
no dominacion. La referencia a la situacion de la mujer es ejemplo de referencia de dicha concepcion.
Otro de los bloques de mi asignatura estd dedicado al principio de igualdad. El tema estd centrado en
el concepto de igualdad de oportunidades. Alli distinguimos distintas maneras de entenderla y, por
supuesto, la situacion de las mujeres en relacion a dicho concepto es tomado en consideracion.

Observaciones

Desde la Coordinacion del Grado nos indican que las siguientes asignaturas incorporan la perspectiva de género, y hacen
constar las aclaraciones que se recogen:

v

v

20523065 Retorica actual: En la asignatura se analizan discursos femeninos, masculinos y homosexuales...... y
temadticas conflictivas como los malos tratos o la discriminacion laboral. Para el entrenamiento en la escritura y en
la exposicion oral admitimos cualquier tema de fondo.

20523029 Literatura europea comparada I: Se contemplan temas como:
Literatura femenina: Las trobairitz, poetisas de los siglos XlIl y Xlll (Escuela trovadoresca). TEMA 11.

La mujer en la Edad Media, para entender su papel en el dmbito literario, con comentarios a los estudios de
E. Power y M. W. Labarge. TEMA 4.

En la asignatura "Literatura europea comparada 1", se incluyen:

La mujer de la Baja Edad Media al Renacimiento, con comentarios a los estudios de O. Niccoli, entre otros.
Incluye una relacion de mujeres escritoras en el Humanismo, con sus ediciones y estudios, muy recientes.
TEMA 6.

Las mujeres de la Generacion del 27: las "sin sombrero", es un tema nuevo este curso. Dos alumnas van a
hacer una exposicion sobre estas escritoras el dia 8 de mayo.

Ademds de esto, he dirigido varios TFG sobre la mujer en la poesia romdnica (las trobairitz) a alumnas del Grado en
Humanidades. Este afio, he empezado a co-dirigir tres TFG: dos sobre escritoras misticas de la Edad Media
(Hildegarda de Bingen y Marguerite Porete) y uno de las sin-sombrero (poetisas de la Generacion del 27).

20523061 Literatura, imagen y medios de comunicacion: Se contempla superficialmente.
20523026 Comunicacidn y lenguaje: Les habla del sexismo lingdiistico.

20523032 Geografia Humana y Regional I: No es que haya una perspectiva de género especifica, pero si lo es
recurrentemente en nuestras clases. En la asignatura, hay una parte del temario que es Geografia de Género, en la
que nos paramos especialmente.

20523033 Geografia Humana y Regional Il: En esta asignatura trata sobre género y subdesarrollo.

20523002 Introduccion a la historia: En el temario de la asignatura Introduccion a la Historia no aparece de forma
expresa un apartado concreto dedicado a dicha perspectiva de género. Aunque en el conjunto son abundantes los
contenidos que inciden en dicha perspectiva. Asi se recalcan las dificultades que han tenido histéricamente las
mujeres para dedicarse a la ciencia histérica y el papel de las historiadoras hoy en dia; la inclusién de las mujeres
como objeto de estudio protagonista de la Historia, en especial a través de la corriente especifica de la Historia de
género o Historia de las Mujeres, tendencia que se explica; el papel de la mujer en la ficcion cinematogrdfica y
televisiva de cardcter historico y en la novela histdrica; y otros aspectos que refuerzan los criterios de igualdad
entre mujeres y hombres.

20523004 Introduccidn a la Historia del Arte: No existe un apartado concreto sobre el tema de género, pero es
cierto que trato de sefialar el proceso que en la disciplina se estd llevando a cabo de visibilizar a las artistas desde
la Prehistoria hasta la contemporaneidad.

20523027 Manifestaciones artisticas |: No existe un apartado concreto sobre el tema de género, pero es cierto que
trato de sefialar el proceso que en la disciplina se estd llevando a cabo de visibilizar a las artistas desde la
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Prehistoria hasta la contemporaneidad.

20523028 Manifestaciones artisticas Il: No existe un apartado concreto sobre el tema de género, pero es cierto que
trato de sefalar el proceso que en la disciplina se estd llevando a cabo de visibilizar a las artistas desde la
Prehistoria hasta la contemporaneidad.

20523063 Artes plasticas y visuales contemporaneas: No existe un apartado concreto sobre el tema de género,
pero es cierto que trato de sefialar el proceso que en la disciplina se estd llevando a cabo de visibilizar a las artistas
desde la Prehistoria hasta la contemporaneidad.

20523059 Mitologia Clasica: Hasta el presente curso, he impartido temas relacionados con el género,
especialmente con la importancia del matriarcado en la religion y la mitologia cldsicas, especialmente dentro de
los temas de las diosas (Hera, Atenea, Deméter, Rea, Gea, etc.).

20523056 Trabajo fin de grado: Se estdn dirigiendo varios TFG sobre la mujer en la poesia romdnica (las trobairitz)
a alumnas del Grado en Humanidades. Este afio, se estdn co- dirigiendo tres TFG: dos sobre escritoras misticas de
la Edad Media (Hildegarda de Bingen y Marguerite Porete) y uno de las sin-sombrero (poetisas de la Generacion
del 27).
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GRADO EN LINGUISTICA Y LENGUAS APLICADAS
Cod. 524
Rama: Artes y Humanidades

Distribucidn de asignaturas y créditos

N2 Asignaturas Total N@ Asignaturas NA1 N¢ Asignaturas NA2
Formacion basica (T) 2 - -
Practicas Externas (E) - - -
Optativo (O) 15 - -
Obligatorio (B) 19 1 -
Trabajo Fin de Grado (P) 1 - -
TOTAL 37 1 -

Ne Créditos Total N Créditos NA1 N Créditos NA2

Formacion basica (T) 12 - -
Practicas Externas (E) - - -
Optativo (O) 90 - -
Obligatorio (B) 114 6 -
Trabajo Fin de Grado (P) 6 - -
TOTAL 222 6 -

Distribucién de las asignaturas

- Asignaturas con Perspectiva de género
Asignaturas susceptibles de incorporar perspectiva de género

Resto de asignaturas
7  Asignaturas no analizadas

36

35
30
25
20 18

15
10
5 2
0 = ‘
F.Bédsica Practicas Optativo Obligatorio TFG TOTAL
Ext.

Relacion detallada de asignaturas resultantes del Nivel de Analisis 1 (NA1)

. .o Codigo Caracter Créditos
ANTROPOLOGIA LINGUISTICA 20524055 B 6
Competencias -
relacionadas
Contenidos 5. El estudio etnografico de la comunicacion: 5.1. Lenguaje, identidad e ideologia: linguistica,
relacionados cultural, nacional, sexual, religiosa, etc.; 5.2. Lenguaje y género: lenguaje de la mujer / lenguaje del

hombre, sexismo lingliistico, micromachismo, etc.; 5.3. Lenguaje y jovenes: contracultura juvenil,
movimientos antisistemas, tribus urbanas.

41



Anélisis de la incorporacion de la perspectiva de género en los Planes de Estudios de Grado de la Universidad de Cadiz

Observaciones El programa de la asignatura distribuye el contenido en 5 bloques tematicos.

Declaraciones del -
profesorado

Relacion detallada de asignaturas resultantes del Nivel de Analisis 2 (NA2)

Observaciones
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Distribucidn de asignaturas y créditos

Formacion basica (T)
Practicas Externas (E)
Optativo (O)
Obligatorio (B)

Trabajo Fin de Grado (P)
TOTAL

Formacion basica (T)
Practicas Externas (E)
Optativo (O)
Obligatorio (B)

Trabajo Fin de Grado (P)
TOTAL

2%

GRADO EN ENFERMERIA
Cod. 806
Rama: Ciencias de la Salud

Distribucién de las asignaturas

N2 Asignaturas Total N2 Asignaturas NA1
9 2
7 7
5 3
17 7
1 -
39 19
Ne Créditos Total N Créditos NA1
75 11,25
199,5 199,5
37,5 22,5
105 45
6 -
423 278,25

- Asignaturas con Perspectiva de género
Asignaturas susceptibles de incorporar perspectiva de género

Resto de asignaturas
7  Asignaturas no analizadas

F. Basica

Optativo Obligatorio TFG

Précticas
Ext.

Relacion detallada de asignaturas resultantes del Nivel de Analisis 1 (NA1)

N2 Asignaturas NA2

N@ Créditos NA2

7,5

7,5

CIENCIAS PSICOSOCIALES APLICADAS zgggé%"l . Car?r“er Cre;'sms
HABILIDADES EN LA COMUNICACION INTERPERSONAL Zgggé%"lg Carf;ter Cr;"d;;“
o, oo oo
ENFERMERIA DE LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA Zgggégo‘;s carscter Cre;'sms
ENFERMERIA FAMILIAR Y COMUNITARIA I zgggé%‘; . Carf;ter Cr;"d;;“
o
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ENFERMERIA DE SALUD MENTAL Zgggégoc;(;
PRACTICUM I zggg(lsgc)c;g
PRACTICUM IV zc?:gégcgo
PRACTICUM V Zg:g(lsgoc;l
PRACTICUM VI zg:c?:sgc;z
PRACTICUM VII Zggg(lsgoc;.%
LOS PROFESIONALES DE LA SALUD ANTE LAS CATASTROFES 2;:3?029

Competencias
relacionadas

Contenidos
relacionados

Observaciones

Declaraciones del
profesorado

TRANSCULTURALIDAD, GENERO Y SALUD

Competencias
relacionadas

Contenidos
relacionados

Observaciones

Declaraciones del
profesorado

SALUD PUBLICA

Competencias
relacionadas

Contenidos
relacionados

Observaciones

CG4 Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o

comunidad, dentro de su contexto social y multicultural.

CE13 Conocer e identificar los problemas psicolégicos vy fisicos derivados de la violencia de género
para capacitar al estudiante en la prevencidn, la deteccidn precoz, la asistencia y la rehabilitacion de

las victimas de esta forma de violencia.

CE51 Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo

étnico, las creencias y valores.

Cddigo
20806013

CEM14 Conocer y analizar el género como determinante de la salud.

CG4 Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o

comunidad, dentro de su contexto social y multicultural.

CE13 Conocer e identificar los problemas psicolégicos vy fisicos derivados de la violencia de género
para capacitar al estudiante en la prevencidn, la deteccidn precoz, la asistencia y la rehabilitacion de

las victimas de esta forma de violencia.

Cddigo
20806014

CG4 Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o

comunidad, dentro de su contexto social y multicultural.

Tema 2.- Determinantes sociales de la salud y desigualdades en salud

Caracter
B
Caracter
E
Caracter
E
Caracter
E
Caracter
E
Caracter
E
Caracter
o]

Caracter
T

Caracter
B

El programa de la asignatura distribuye el contenido en 36 bloques tematicos.
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Declaraciones del -
profesorado

. Cddigo Caracter Créditos
ENFERMERIA FAMILIAR' Y COMUNITARIA | 70806019 B 75
Competencias CG4 Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o
relacionadas comunidad, dentro de su contexto social y multicultural.

Contenidos P-Tema 16.- Programas/Servicios relacionados con la Salud de la Mujer en Atencién Primaria.
relacionados

Observaciones El programa de la asignatura distribuye el contenido en 16 bloques tematicos.

Declaraciones del -

profesorado

. . Cddigo Caracter Créditos
ENFERMERIA GERONTO-GERIATRICA 20806027 B 75
Competencias CG4 Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o
relacionadas comunidad, dentro de su contexto social y multicultural.

Contenidos Tema 6.- Fomento de la salud y prevencion de la enfermedad en el anciano: Entorno fisico, social y
relacionados sexualidad.

CONTENIDOS TEORICO-PRACTICOS Y SEMINARIOS: [...] Sexualidad femenina y vejez (La sexualidad
vista por las mujeres mayores, 35 min).

Observaciones El programa de la asignatura distribuye el contenido en 18 bloques tematicos.

Declaraciones del -
profesorado

. " Cddigo Caracter Créditos
LA ENFERMERIA HACIA LA SOLIDARIDAD E INTERNACIONALIZACION 20806037 o 75
Competencias CG4 Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o
relacionadas comunidad, dentro de su contexto social y multicultural.
Contenidos Unidad Tematica 1: Los Derechos Humanos y salud: 1. Desigualdades Sociales y Salud; 2. El nifio y sus
relacionados derechos en el dmbito sanitario; 3. Situacion de la atencidn sanitaria en personas privadas de

libertad; 4. Los centros de menores: qué son, como se implementan programas de salud.
Observaciones El programa de la asignatura distribuye el contenido en 3 bloques tematicos.

Declaraciones del -
profesorado

. Cddigo Caracter Créditos
ANTROPOLOGIA DE LA SALUD 20806038 o 75
Competencias CG4 Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o

relacionadas comunidad, dentro de su contexto social y multicultural.

CE13 Conocer e identificar los problemas psicolégicos vy fisicos derivados de la violencia de género
para capacitar al estudiante en la prevencidn, la deteccidn precoz, la asistencia y la rehabilitacion de
las victimas de esta forma de violencia.

CE51 Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo
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Contenidos
relacionados

Observaciones

Declaraciones del
profesorado

étnico, las creencias y valores.

Antropologia de la salud y los factores condicionantes basicos (edad, género, raza, region, etnia,
religion, formacion, etcétera)

El programa de la asignatura distribuye el contenido en 9 bloques tematicos.

Relacion detallada de asignaturas resultantes del Nivel de Analisis 2 (NA2)

ENFERMERIA EN SALUD REPRODUCTIVA Y SEXUAL

Competencias
relacionadas

Contenidos
relacionados

Observaciones

Declaraciones del
profesorado

Observaciones

Cddigo Caracter Créditos
20806022 B 7,5

Tema 10. Cuidados a la mujer con alteraciones del parto
Tema 11. Cuidados a la mujer con alteraciones en el puerperio

Tema 12. Motivos frecuentes de atencidn a la mujer en consulta ambulatoria y hospitalizacién
ginecoldgica

Tema 17. Promocidn de la salud reproductiva y sexual en la adolescencia

Tema 18. Cuidados a la mujer en el climaterio

Tema 19. Cuidados a la mujer con céncer ginecoldgico

Seminario 6. Sesion clinica. Cuidados a la mujer intervenida de mastectomia. Cuidados a la mujer

intervenida de histerectomia

El programa de la asignatura distribuye el contenido en 20 bloques tematicos.
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GRADO EN ENFERMERIA
Cod. 2003
Rama: Ciencias de la Salud

Distribucidn de asignaturas y créditos

N Asignaturas Total

Formacion basica (T) 9
Practicas Externas (E) 7
Optativo (O) 1
Obligatorio (B) 17

Trabajo Fin de Grado (P) -
TOTAL 34

Ne Créditos Total

Formacion basica (T) 75
Practicas Externas (E) 199,5
Optativo (O) 6
Obligatorio (B) 105
Trabajo Fin de Grado (P) -
TOTAL 385,5

N@ Asignaturas NA1

Ne Créditos NA1
11,25
199,5

45

255,75

Distribucién de las asignaturas

3%

Asignaturas con Perspectiva de género

N2 Asignaturas NA2

N@ Créditos NA2

7,5

7,5

Asignaturas susceptibles de incorporar perspectiva de género

Resto de asignaturas
Asignaturas no analizadas

Practicas
Ext.

F. Basica

Optativo Obligatorio TFG

Relacion detallada de asignaturas resultantes del Nivel de Analisis 1 (NA1)

CIENCIAS PSICOSOCIALES APLICADAS 1;33;%"1 . Ca”f'r“er Cre;'sms
HABILIDADES EN LA COMUNICACION INTERPERSONAL 1;33;%"18 Carf;ter Cr;"d;;“
o,
ENFERMERIA DE LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA 1;33;%‘;3 Carf;ter Cre;'sms
ENFERMERIA FAMILIAR Y COMUNITARIA I 1;33;%‘; . Carf;ter Cr;"d;;“
PRACTICUM II 1;:;3;%(;5 Cara:zcter Crezdgltos
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ENFERMERIA DE SALUD MENTAL

PRACTICUM I
PRACTICUM IV
PRACTICUM V
PRACTICUM VI
PRACTICUM VII

Competencias
relacionadas

Contenidos
relacionados

Observaciones

Declaraciones del
profesorado

TRANSCULTURALIDAD, GENERO Y SALUD

Competencias
relacionadas

Contenidos
relacionados

Observaciones

Declaraciones del
profesorado

SALUD PUBLICA

Competencias
relacionadas

Contenidos
relacionados

Observaciones

Declaraciones del

Cddigo
12003026
Cddigo
12003029
Cddigo
12003030
Cddigo
12003031
Cddigo
12003032
Cddigo
12003033

CG4 Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o

comunidad, dentro de su contexto social y multicultural.

CE13 Conocer e identificar los problemas psicolégicos vy fisicos derivados de la violencia de género
para capacitar al estudiante en la prevencidn, la deteccidn precoz, la asistencia y la rehabilitacion de

las victimas de esta forma de violencia.

CE51 Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo

étnico, las creencias y valores.

Cddigo
12003013

CEM14 Conocer y analizar el género como determinante de la salud.

CG4 Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o

comunidad, dentro de su contexto social y multicultural.

CE13 Conocer e identificar los problemas psicolégicos v fisicos derivados de la violencia de género
para capacitar al estudiante en la prevencidn, la deteccidn precoz, la asistencia y la rehabilitacion de

las victimas de esta forma de violencia.

Cddigo
12003014

CG4 Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o

comunidad, dentro de su contexto social y multicultural.

Tema 2.- Determinantes sociales de la salud y desigualdades en salud

Caracter
B
Caracter
E
Caracter
E
Caracter
E
Caracter
E
Caracter
E

Caracter
T

Caracter
B

El programa de la asignatura distribuye el contenido en 36 bloques tematicos.
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profesorado

. Cddigo Caracter Créditos
ENFERMERIA FAMILIAR' Y COMUNITARIA | 12003019 B 75
Competencias CG4 Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o
relacionadas comunidad, dentro de su contexto social y multicultural.

Contenidos P-Tema 16.- Programas/Servicios relacionados con la Salud de la Mujer en Atencion Primaria.
relacionados

Observaciones El programa de la asignatura distribuye el contenido en 16 bloques tematicos.

Declaraciones del -

profesorado

. . Cddigo Caracter Créditos
ENFERMERIA GERONTO-GERIATRICA 12003027 B 75
Competencias CG4 Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o
relacionadas comunidad, dentro de su contexto social y multicultural.

Contenidos Tema 6.- Fomento de la salud y prevencion de la enfermedad en el anciano: Entorno fisico, social y
relacionados sexualidad.
Observaciones El programa de la asignatura distribuye el contenido en 18 bloques tematicos.

Declaraciones del -
profesorado

Relacion detallada de asignaturas resultantes del Nivel de Andlisis 2 (NA2)

Cddigo Caracter Créditos

ENFERMERIA EN SALUD REPRODUCTIVA'Y SEXUAL 12003022 B 75

Competencias -
relacionadas

Contenidos Tema 10. Cuidados a la mujer con alteraciones del parto
relacionados . . . -
Tema 11. Cuidados a la mujer con alteraciones en el puerperio

Tema 12. Motivos frecuentes de atencidn a la mujer en consulta ambulatoria y hospitalizacién
ginecoldgica

Tema 17. Promocidn de la salud reproductiva y sexual en la adolescencia
Tema 18. Cuidados a la mujer en el climaterio

Tema 19. Cuidados a la mujer con céncer ginecoldgico
Observaciones El programa de la asignatura distribuye el contenido en 20 bloques tematicos.

Declaraciones del -
profesorado

Observaciones
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GRADO EN ENFERMERIA
Cod. 807
Rama: Ciencias de la Salud

Distribucidn de asignaturas y créditos

N Asignaturas Total

Formacion basica (T) 9
Practicas Externas (E) 7
Optativo (O) 3
Obligatorio (B) 17

Trabajo Fin de Grado (P) -
TOTAL 36

Ne Créditos Total

Formacion basica (T) 75
Practicas Externas (E) 199,5
Optativo (O) 22,5
Obligatorio (B) 105
Trabajo Fin de Grado (P) -
TOTAL 402

N@ Asignaturas NA1

2
7
2
7

18

N2 Créditos NA1

11,25
199,5
15
45

270,75

Distribucién de las asignaturas

3%

Asignaturas con Perspectiva de género
Asignaturas susceptibles de incorporar perspectiva de género
Resto de asignaturas

Asignaturas no analizadas

F.Bédsica Practicas Optativo Obligatorio TFG
Ext.

Relacion detallada de asignaturas resultantes del Nivel de Analisis 1 (NA1)

N2 Asignaturas NA2

N@ Créditos NA2

7,5

7,5

CIENCIAS PSICOSOCIALES APLICADAS 3(?:3;%"1 . Car?r“er Cre;'sms
HABILIDADES EN LA COMUNICACION INTERPERSONAL 3(?;’3;%"18 Carf;ter Cr;"d;;“
o, e
ENFERMERIA DE LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA 3(?:3;%‘;3 Carf;ter Cre;'sms
ENFERMERIA FAMILIAR Y COMUNITARIA I 3(?:3;%‘; . Carf;ter Cr;"d;;“
o, e
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ENFERMERIA DE SALUD MENTAL 3(()::3;%25
PRACTICUM I 3((;:3;%29
PRACTICUM IV 3((;:3;%20
PRACTICUM V 3(()::(()1;%21
PRACTICUM VI 3(()::(()1;%22
PRACTICUM VII 3(()::(()1;%23
LOS PROFESIONALES DE LA SALUD ANTE LAS CATASTROFES 3((;:3;%29

Competencias
relacionadas

Contenidos
relacionados

Observaciones

Declaraciones del
profesorado

TRANSCULTURALIDAD, GENERO Y SALUD

Competencias
relacionadas

Contenidos
relacionados

Observaciones

Declaraciones del
profesorado

SALUD PUBLICA

Competencias
relacionadas

Contenidos
relacionados

Observaciones

CG4 Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o

comunidad, dentro de su contexto social y multicultural.

CE13 Conocer e identificar los problemas psicolégicos vy fisicos derivados de la violencia de género
para capacitar al estudiante en la prevencidn, la deteccidn precoz, la asistencia y la rehabilitacion de

las victimas de esta forma de violencia.

CE51 Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo

étnico, las creencias y valores.

Cddigo
30807013

CEM14 Conocer y analizar el género como determinante de la salud.

CG4 Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o

comunidad, dentro de su contexto social y multicultural.

CE13 Conocer e identificar los problemas psicolégicos vy fisicos derivados de la violencia de género
para capacitar al estudiante en la prevencidn, la deteccidn precoz, la asistencia y la rehabilitacion de

las victimas de esta forma de violencia.

Cddigo
30807014

CG4 Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o

comunidad, dentro de su contexto social y multicultural.

Tema 2.- Determinantes sociales de la salud y desigualdades en salud

Caracter
B
Caracter
E
Caracter
E
Caracter
E
Caracter
E
Caracter
E
Caracter
o]

Caracter
T

Caracter
B

El programa de la asignatura distribuye el contenido en 36 bloques tematicos.

51

Créditos
7,5
Créditos
28,5
Créditos
28,5
Créditos
28,5
Créditos
28,5
Créditos
28,5
Créditos
7,5

Créditos
3,75

Créditos
7,5



Anélisis de la incorporacion de la perspectiva de género en los Planes de Estudios de Grado de la Universidad de Cadiz

Declaraciones del -
profesorado

. Cddigo Caracter Créditos
ENFERMERIA FAMILIAR' Y COMUNITARIA | 30807019 B 75
Competencias CG4 Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o
relacionadas comunidad, dentro de su contexto social y multicultural.

Contenidos 16-Tema 16.- Programas/Servicios relacionados con la Salud de la Mujer en Atencidn Primaria.
relacionados

Observaciones El programa de la asignatura distribuye el contenido en 18 bloques tematicos.

Declaraciones del -

profesorado

. . Cddigo Caracter Créditos
ENFERMERIA GERONTO-GERIATRICA 30807027 B 75
Competencias CG4 Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o
relacionadas comunidad, dentro de su contexto social y multicultural.

Contenidos Tema 6.- Fomento de la salud y prevencion de la enfermedad en el anciano: Entorno fisico, social y
relacionados sexualidad.

CONTENIDOS TEORICO-PRACTICOS Y SEMINARIOS: [...] Sexualidad femenina y vejez (La sexualidad
vista por las mujeres mayores, 35 min).

Observaciones El programa de la asignatura distribuye el contenido en 18 bloques tematicos.

Declaraciones del -
profesorado

. £ Cddigo Caracter Créditos
LA ENFERMERIA HACIA LA SOLIDARIDAD E INTERNACIONALIZACION 30807037 o 75
Competencias CG4 Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o
relacionadas comunidad, dentro de su contexto social y multicultural.
Contenidos Unidad Tematica 1: Los Derechos Humanos y salud: 1. Desigualdades Sociales y Salud; 2. El nifio y sus
relacionados derechos en el dmbito sanitario; 3. Situacion de la atencidn sanitaria en personas privadas de

libertad; 4. Los centros de menores: qué son, como se implementan programas de salud.
Observaciones El programa de la asignatura distribuye el contenido en 3 bloques tematicos.
Declaraciones del -

profesorado

Relacion detallada de asignaturas resultantes del Nivel de Analisis 2 (NA2)

Cddigo Caracter Créditos

ENFERMERIA EN SALUD REPRODUCTIVA'Y SEXUAL 30807022 B 75

Competencias -
relacionadas

Contenidos Tema 11. Cuidados a la mujer con alteraciones del parto
relacionados
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Observaciones

Declaraciones del
profesorado

Observaciones

Tema 12. Cuidados a la mujer con alteraciones en el puerperio

Tema 13. Motivos frecuentes de atencidn a la mujer en consulta ambulatoria y hospitalizacion
ginecoldgica

Tema 18. Promocidn de la salud reproductiva y sexual en la adolescencia
Seminario 1. Cuidados a la mujer en el climaterio

* Todos los contenidos se relacionan con la competencia especifica CE32 "ldentificar las
caracteristicas de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo reproductivo y en el climaterio y en
las alteraciones que se pueden presentar proporcionando los cuidados necesarios en cada etapa"
que, por error, no aparece en la memoria.

El programa de la asignatura distribuye el contenido en 20 bloques tematicos.
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GRADO EN FISIOTERAPIA
Cod. 808
Rama: Ciencias de la Salud

Distribucidn de asignaturas y créditos

N2 Asignaturas Total N@ Asignaturas NA1 N¢ Asignaturas NA2
Formacion basica (T) 10 1 -
Practicas Externas (E) 4 - -
Optativo (0) 4 2 -
Obligatorio (B) 21 2 -
Trabajo Fin de Grado (P) 1 - -
TOTAL 40 5 -

Ne Créditos Total N Créditos NA1 N Créditos NA2

Formacion basica (T) 75 7,5 -
Practicas Externas (E) 104,44 - -
Optativo (0) 22 10,75 -
Obligatorio (B) 157,5 15 -
Trabajo Fin de Grado (P) 6 - -
TOTAL 364,94 33,25 -

Distribucién de las asignaturas

12%

- Asignaturas con Perspectiva de género
Asignaturas susceptibles de incorporar perspectiva de género

Resto de asignaturas
7}  Asignaturas no analizadas

88%

F.Basica Practicas Optativo Obligatorio TFG TOTAL
Ext.

Relacion detallada de asignaturas resultantes del Nivel de Analisis 1 (NA1)

CIENCIAS PSICOSOCIALES APLICADAS 2;;’3;%%5 caracter C”f'sms
FUNDAMENTOS E HISTORIA DE LA FISIOTERAPIA Zgggégo"l E— Cre;'sms
FISIOTERAPIA EN EL DEPORTE Y SISTEMATIZACION DEL EJERCICIO FSICO 2;;’3;%‘;2 CaraBCter C”f'sms
SOCIOLOGIA DE LA SALUD 2;;’3;%3 Lo Cr:f’;;“
Competencias CG10 Conocer e identificar los problemas psicoldgicos vy fisicos derivados de la violencia de género

para capacitar a los estudiantes en la prevencion, la deteccion precoz, la asistencia, y la
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relacionadas rehabilitacion de las victimas de esta forma de violencia.

CT15 Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad (comprender el comportamiento
interactivo de la persona en funcion del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto social y
multicultural)

Contenidos -
relacionados

Observaciones -

Declaraciones del  Esta asignatura incorpora la perspectiva de género: Fisioterapia en el Deporte y Sistematizacion del
profesorado Ejercicio Fisico

En la asignatura de Fisioterapia en el Deporte y Sistematizacion del Ejercicio Fisico se habla de las
diferencias que existen en cuanto al riesgo de lesion y la implicacion que tiene para la recuperacion
las diferencias de género. Se habla desde un punto de vista hormonal, cémo influye el ciclo menstrual
en el rendimiento, aumento de elasticidad de los tejidos, etc.

COMPETENCIAS EMOCIONALES EN LOS PROFESIONALES DE LA SALUD Codigo Caracter Créditos
20808040 o 7

Competencias CG10 Conocer e identificar los problemas psicoldgicos vy fisicos derivados de la violencia de género

relacionadas para capacitar a los estudiantes en la prevencion, la deteccion precoz, la asistencia, y la
rehabilitacion de las victimas de esta forma de violencia.

Contenidos Emociones: naturaleza, valoracion y patrones, desarrollo, cultura y género

relacionados

Observaciones El programa de la asignatura distribuye el contenido en 5 bloques tematicos.

Declaraciones del -
profesorado

Relacion detallada de asignaturas resultantes del Nivel de Analisis 2 (NA2)

Observaciones

Profesorado del Grado nos indica que la siguiente asignatura incorporan la perspectiva de género, y hacen
constar las aclaraciones que se recogen:

v’ Fisioterapia en Geriatria y psicomotricidad en el anciano (20808033): Integramos la perspectiva de género
en la docencia, para no perpetuar la injusticia de una socializacion por géneros, teniendo en cuenta que
nuestro alumnado es el futuro personal asistencial y/o docente universitario. Ofrecemos una vision
completa y critica de la realidad social con respecto a los ancianos y de los cuidados que necesitan, de los
recursos existentes, de la necesidad de la implicacion de toda la sociedad, del papel tanto del hombre como
de la mujer en dicha realidad, en sus cuidados, en el respeto hacia ellos. Descubren que la gran mayoria de
los cuidadores somos las mujeres y aprenden lo gratificante que es cuidar a quien te ha cuidado, lo que se
pierden aquellos que no saben dar, que cuidar es un acto de generosidad que nos reporta mucha
satisfaccion. Por supuesto también tratamos la violencia de género y el maltrato en los ancianos, un tema
muy duro y desconocido.

55



Analisis de la incorporacion de la perspectiva de género en los Planes de Estudios de Grado de la Universidad de Cadiz

GRADO EN MEDICINA
Cod. 103
Rama: Ciencias de la Salud

Distribucidn de asignaturas y créditos

N2 Asignaturas Total N@ Asignaturas NA1 N¢ Asignaturas NA2
Formacion basica (T) 10 - 1
Practicas Externas (E) - - -
Optativo (0) 11 1 -
Obligatorio (B) 41 1 2
Trabajo Fin de Grado (P) 1 - -
TOTAL 63 2 3
Ne Créditos Total N Créditos NA1 N Créditos NA2
Formacion basica (T) 75 - 7,5

Practicas Externas (E) - - -
Optativo (0) 41,49 3,75 -

Obligatorio (B) 552,5 9 12,25
Trabajo Fin de Grado (P) 6 - -

TOTAL 674,99 12,75 19,75

Distribucién de las asignaturas
3%

5%

- Asignaturas con Perspectiva de género
Asignaturas susceptibles de incorporar perspectiva de género

Resto de asignaturas
7}  Asignaturas no analizadas

92%

F.Bédsica Practicas Optativo Obligatorio TFG TOTAL
Ext.

Relacion detallada de asignaturas resultantes del Nivel de Analisis 1 (NA1)

Codigo Caracter Créditos
MEDICINA FAMILIAR'Y COMUNITARIA, MEDICINA DE URGENCIAS 20103033 B 9
Competencias -
relacionadas
Contenidos TEMA 9.- Atencidn a la mujer. Pre concepcidn, embarazo y menopausia. Violencia de género.
relacionados
Observaciones El programa de la asignatura distribuye el contenido en 14 bloques tematicos.
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Declaraciones del
profesorado

SOCIOLOGIA DE LA SALUD Y DEL SISTEMA SANITARIO

Competencias
relacionadas

Contenidos
relacionados

Observaciones

Declaraciones del
profesorado

Esta asignatura incorpora la perspectiva de género.

Créditos
3,75

Cddigo Caracter
20103055 o]

SS4 Conocer las implicaciones de las condiciones de trabajo en las condiciones de vida y en la salud
como un aspecto de la desigualdad.

SS5 Conocer las relaciones entre salud y sistema de género.

Esta asignatura incorpora la perspectiva de género.

Relacion detallada de asignaturas resultantes del Nivel de Analisis 2 (NA2)

MEDICINA LEGAL

Competencias
relacionadas

Contenidos
relacionados

Observaciones

Declaraciones del
profesorado

ETICA MEDICA

Competencias
relacionadas

Contenidos
relacionados

Observaciones

Declaraciones del
profesorado

PSICOLOGIA MEDICA

Competencias
relacionadas

Cddigo Caracter Créditos
20103021 B 8,5

14) El Sindrome del nifio maltratado. El Sindrome de maltrato a la mujer.

22) SEXOLOGIA FORENSE. La peritacién médico-legal en los delitos contra la libertad e indemnidad
sexuales.

El programa de la asignatura distribuye el contenido en 31 bloques tematicos.

Créditos
3,75

Cddigo Caracter
20103022 B

Seminarios: 1.- Aborto provocado.- Supuestos de despenalizacidén del aborto.- Objecion de
conciencia. Ley Organica de salud sexual y reproductiva y de la interrupcion voluntaria del embarazo
2/2010 de 3 de marzo 2010.Lesiones al feto.

El programa de la asignatura distribuye el contenido en 17 bloques tematicos, y 5 seminarios
practicos.

Cddigo Caracter Créditos
20103041 T 7,5
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Contenidos T19. Psicosexualidad.
relacionados

Observaciones El programa de la asignatura distribuye el contenido en 28 bloques tematicos.

Declaraciones del -
profesorado

Observaciones
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GRADO EN PSICOLOGIA
Cod. 1121
Rama: Ciencias de la Salud

Distribucidn de asignaturas y créditos

N2 Asignaturas Total N@ Asignaturas NA1 N¢ Asignaturas NA2
Formacion basica (T) 10 - 1
Practicas Externas (E) - - -
Optativo (0) 10 1 1
Obligatorio (B) 20 1 -
Trabajo Fin de Grado (P) - - -
TOTAL 40 2 2

Ne Créditos Total N Créditos NA1 N Créditos NA2

Formacion basica (T) 60 - 6
Practicas Externas (E) - - -
Optativo (O) 60 6 6
Obligatorio (B) 120 6 -
Trabajo Fin de Grado (P) - - -
TOTAL 240 12 12

Distribucién de las asignaturas

5%

- Asignaturas con Perspectiva de género
Asignaturas susceptibles de incorporar perspectiva de género

Resto de asignaturas
7}  Asignaturas no analizadas

90%
40
35
30
25
20
15
9
10
5 1I‘
0 — T T
F.Basica Practicas Optativo Obligatorio TFG TOTAL
Ext.

Relacion detallada de asignaturas resultantes del Nivel de Analisis 1 (NA1)

. P Codigo Caracter Créditos
PSICOLOGIA DE LA INTERVENCION SOCIAL Y COMUNITARIA 41121027 B 6
Competencias -
relacionadas
Contenidos Bloque 5: El estudio de la comunidad. Concepto. Sentido psicolégico de comunidad. Capital social.
relacionados Redes sociales y comunidades on-line. Escenarios comunitarios empoderadores.

Blogque 9. Métodos de intervencion social. La investigacidon-accion participativa: participacion y
dinamizacion comunitaria. El modelo de Intervencion Comunitaria Intercultural (ICl). Perspectiva de
género en los proyectos de intervencion.
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Observaciones

Declaraciones del
profesorado

PSICOLOGIA SOCIAL DE LA SALUD

Competencias
relacionadas

Contenidos
relacionados

Observaciones

Declaraciones del
profesorado

El programa de la asignatura distribuye el contenido en 9 bloques tematicos.

Esta asignatura incorpora la perspectiva de género.

Tanto hablando como en todos los materiales hay lenguaje no sexista.

La prdctica que hacen, un proyecto de intervencion, lo tienen que hacer con perspectiva de género y
sobre algun tema relativo al género (aunque algunos grupos hacen otras propuestas y las suelo
aceptar).

Al explicar el temario suelo hablar del tema género, feminismo, poner ejemplo, etc. Pero en si, solo
en un tema hay un modelo donde explicitamente hablo de la construccion de la identidad social
feminista.

En el examen siempre hay preguntas con enfoque de género.

Cddigo Caracter Créditos
41121039 0 6

Tema 3. La salud desde la perspectiva de género y la salud de las mujeres.

Tema 12. Psicologia de la salud ocupacional y género.

El programa de la asignatura distribuye el contenido en 13 bloques tematicos.

Relacion detallada de asignaturas resultantes del Nivel de Analisis 2 (NA2)

PSICOLOGIA SOCIAL

Competencias
relacionadas

Contenidos
relacionados

Observaciones

Declaraciones del
profesorado

INTERVENCION PSICOSOCIAL EN EDUCACION

Competencias
relacionadas

Contenidos
relacionados

Observaciones

Cddigo Caracter Créditos
41121005 T 6

BLOQUE 03. Actitudes, estereotipos, prejuicios y discriminacion.

El programa de la asignatura distribuye el contenido en 7 bloques tematicos.

Esta asignatura incorpora la perspectiva de género.

Hablo por este curso, en otros cursos no la he impartido yo. Inclui una prdctica que duré como 3
semanas sobre estereotipos de género y violencia de género. He hablado del amor no patriarcal y les
he dejado muchos materiales. La mayoria de ejemplos han sido relativos al género. En clase uso
lenguaje no sexista, pero no pude cambiar todos los PPoint. En el examen pongo preguntas con el
enfoque de género. En general, aunque menciono cosas, las asignatura no estad del todo enfocada.

Cddigo Caracter Créditos
41121040 o] 6

Tema 3: Bases de la conducta social: percepcion social y atribucion causal, identidad, autoestima,
Actitudes, estereotipos y motivacion en educacion.

El programa de la asignatura distribuye el contenido en 9 bloques tematicos.
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Declaraciones del  Esta asignatura incorpora la perspectiva de género.
profesorado

Observaciones

Profesorado del Grado nos indica que las siguientes asignaturas incorporan la perspectiva de género, y hacen constar las
aclaraciones que se recogen:

v
v

Psicopatologia Il (41121024)

Psicogerontologia (41121035): En esta asignatura planteo dos actividades con contenidos explicitos que hacen
referencia a las desigualdades de género y al sexismo, luego intento meter esta perspectiva de manera transversal
siempre que puedo.

Intervencion psicoldgica en la familia (41121038): En esta asignatura propongo al menos una actividad con
contenidos explicitos que hacen referencia a las desigualdades de género y al sexismo, luego intento meter esta
perspectiva de manera transversal siempre que puedo.

Psicologia de la Educacion | (41121015).

Psicometria (41121013), incluyo la perspectiva de género, pero desde una decision personal, no porque esté
incluida en la ficha de la asignatura.

Meétodos de Investigacion del Comportamiento (41121006), incluyo la perspectiva de género, pero desde una
decision personal, no porque esté incluida en la ficha de la asignatura.

Intervecion Pscoldgica en los Trastornos del Desarrollo (41121042): De manera explicita no aparece en las fichas
pero si lo hago de manera transversal en todos los temas. Por ejemplo, al hablar de Discapcidad y género.

Psicologia Escolar Aplicada (41121043): De manera explicita no aparece en las fichas pero si lo hago de manera
transversal en todos los temas. Por ejemplo, en esta asignatura no solo se trabaja de forma tedrica sino que hay
una prdctica sobre Violencia de Género.

Algunas de las profesoras comentan que comenzaron a incorporar la perspectiva de género tras participar en el Proyecto
“Incorporacion de la perspectiva de género en asignaturas del Grado de Psicologia. Una experiencia de investigacidén-accion
participativa”, llevado a cabo en el curso 2016-2017, y coordinado por la Prof2 Violeta Luque.
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GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
Cod. 1506
Rama: Ciencias Sociales y Juridicas

Distribucidn de asignaturas y créditos

N2 Asignaturas Total N¢ Asignaturas NA1 N@ Asignaturas NA2
Formacion basica (T) 10 - -
Practicas Externas (E) - - -
Optativo (O) 15 - -
Obligatorio (B) 22 1 -
Trabajo Fin de Grado (P) 1 - -
TOTAL 48 - -

Ne Créditos Total N Créditos NA1 N Créditos NA2

Formacion basica (T) 60 - -
Practicas Externas (E) - - -
Optativo (O) 87 - -
Obligatorio (B) 129 6 -
Trabajo Fin de Grado (P) 6 - -
TOTAL 282 6 -

Distribucién de las asignaturas

2%

- Asignaturas con Perspectiva de género
Asignaturas susceptibles de incorporar perspectiva de género

Resto de asignaturas
7  Asignaturas no analizadas

98%
50 a7
45
40
35
30
25
20
15 ©
10
=
0 T T
F.Bédsica Practicas  Optativo Obligatorio TFG TOTAL
Ext.

Relacion detallada de asignaturas resultantes del Nivel de Analisis 1 (NA1)

Codigo Caracter Créditos
DERECHO EMPRESARIAL II 21506011 B 6
Competencias -
relacionadas
Contenidos 5. Marco juridico de las RR.LL. en la Empresa 5.1.Caracterizacion, objeto y fuentes del D2. del
relacionados Trabajo; 5.1.1.Concepto vy caracteristicas del D2 del Trabajo como disciplina juridica;

5.1.2.Determinacion y caracteres de la relacidén objeto del D2. del Trabajo. Inclusiones y exclusiones;
5.1.3.Las fuentes del D2. del Trabajo: normas internacionales y comunitarias; la Constitucion como
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fuente de derechos laborales especificos e inespecificos; la autonomia colectiva como fuente de
convenios colectivos; los principios del D2. del Trabajo. El principio de igualdad de trato y de no
discriminacién entre mujeres y hombres; 5.1.4.La Responsabilidad Social de las Empresas y su
vertiente juridicolaboral.

8. Marco juridico de las RR.LL. en la Empresa: 8.1.Las formulas de colocacién del trabajador; 8.1.1.La
contratacién por el empresario y sus limites: los principios de igualdad de oportunidades y de trato y
no discriminacién en el acceso al empleo; 8.1.2.Intermediacion, seleccion y colocacién de
trabajadores; 8.1.3.1 Servicio Publico de Empleo; 8.1.4.Las agencias de colocacion sin fines lucrativos.

14.Marco juridico de las RR.LL. en la Empresa 14.1.La retribucion del trabajador: percepciones
salariales y extrasalariales; 14.1.2.Concepto y caracteres: modalidades y sistemas retributivos;
14.1.3.La estructura salarial: salario base y complementos salariales. Las gratificaciones
extraordinarias; 14.1.4.La fijacidn de la cuantia del salario: la intervencién estatal (el Salario Minimo
Interprofesional) y la autonomia colectiva como fuente salarial; 14.1.5.Las percepciones
extrasalariales: indemnizaciones y suplidos por gastos ocasionados por la relacion laboral;
prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social; indemnizaciones por traslados, suspensiones
y despidos; 14.1.6.El principio de igualdad retributiva entre trabajadores y trabajadoras
14.1.7.Tiempo, lugar y forma del pago del salario: el recibo del salario; 14.1.8.0bligaciones
empresariales derivadas del pago del salario; 14.1.9.Garantias de percepcion del salario; 14.1.10.El
Fondo de Garantia Salarial.

Observaciones El programa de la asignatura distribuye el contenido en 16 bloques tematicos.

Declaraciones del  Esta asignatura incorpora la perspectiva de género.
profesorado

Lleva incorporada la perspectiva de género, al menos en la parte de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social (4 créditos), ya que esta materia juridica es especialmente sensible a la cuestion.

Relacion detallada de asignaturas resultantes del Nivel de Analisis 2 (NA2)

Observaciones

Profesorado del Grado nos indica que la siguiente asignatura incorpora la perspectiva de género, y hacen constar las
aclaraciones que se recogen:

v
v

Sociologia (21506041)

Responsabilidad Social de la Empresa (21506042): Incluye la perspectiva de género de forma transversal a lo largo
de todos los temas del programa.

No obstante, hemos de reconocer que esta inclusion puede no resultar del todo evidente tras la lectura de las
competencias y el contenido de la asignatura, tal como aparecen reflejados éstos en las fichas en ambos titulos. Y
ello por dos cuestiones:

El listado de competencias de los titulos es cerrado, y si no se incluye en el mismo una competencia que recoja
explicitamente esta perspectiva, los profesores de las asignaturas no podemos afadirla a la relacion de
competencias que se pretende que alcancen los alumnos que las cursen. De todas formas, en la asignatura de
Responsabilidad Social de la Empresa se incluye, como no puede ser de otro modo, la competencia CG 23: "Conocer
y comprender la responsabilidad social derivada de las actuaciones econémicas y empresariales”, que es la que
mds directamente puede incluir la perspectiva de género.

Y en cuanto a los contenidos de la asignatura, en este apartado de la ficha los profesores decidimos en su dia
incluir exclusivamente los titulos de los cinco temas que componen el programa de la misma, al objeto de poder
contar en el futuro con la suficiente flexibilidad para poder ir adaptdndolos en funcion de la evolucién de estos
temas. Pero vuelvo a insistir en que los aspectos de género se incluyen a lo largo de todo el programa (por ejemplo,
en la inclusion de este tema en los codigos éticos, o en los aspectos relacionados con la dimension econémica y,
sobre todo, social de la responsabilidad social empresarial, asi como en la transparencia de las organizaciones a
este respecto). Realmente, nos seria dificil concebir que en esta asignatura no se incluyera, ya que no sélo es una
parte relevante de la responsabilidad social de las empresas, sino que se trata de un asunto muy visible y de
candente actualidad.

63



Analisis de la incorporacion de la perspectiva de género en los Planes de Estudios de Grado de la Universidad de Cadiz

GRADO EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE
Cod. 1120
Rama: Ciencias Sociales y Juridicas

Distribucidn de asignaturas y créditos

N2 Asignaturas Total N¢ Asignaturas NA1 N@ Asignaturas NA2
Formacion basica (T) 11 - 1
Practicas Externas (E) 2 - -
Optativo (O) 11 - -
Obligatorio (B) 20 - -
Trabajo Fin de Grado (P) 1 - -
TOTAL 45 - 1

Ne Créditos Total N Créditos NA1 N Créditos NA2

Formacion basica (T) 69 - 6
Practicas Externas (E) 12 - -
Optativo (O) 66 - -
Obligatorio (B) 117 - -
Trabajo Fin de Grado (P) 12 - -
TOTAL 276 - 6

Distribucién de las asignaturas
2%

- Asignaturas con Perspectiva de género
Asignaturas susceptibles de incorporar perspectiva de género

Resto de asignaturas
7%,  Asignaturas no analizadas

98%

F.Bédsica Practicas Optativo Obligatorio TFG TOTAL
Ext.

Relacion detallada de asignaturas resultantes del Nivel de Analisis 1 (NA1)

Relacion detallada de asignaturas resultantes del Nivel de Analisis 2 (NA2)

. . Codigo Caracter Créditos
SOCIOLOGIA DE LA ACTIVIDAD FISICA'Y EL DEPORTE 41120013 T 6
Competencias -
relacionadas
Contenidos 3.Aspectos sociales de la practica de las actividades fisicas y el deporte: habitos y
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relacionados desigualdades.
Observaciones El programa de la asignatura distribuye el contenido en 7 bloques tematicos.

Declaraciones del  Esta asignatura incorpora la perspectiva de género.

rofesorado , . L
P La perspectiva de género se incorpora desde el principio y de forma transversal. Se hace a

través de temas tedricos y de prdcticas.

Observaciones
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GRADO EN CRIMINOLOGIA Y SEGURIDAD

Cod. 304

Rama: Ciencias Sociales y Juridicas

Distribucidn de asignaturas y créditos

Formacion basica (T)
Practicas Externas (E)
Optativo (O)

Obligatorio (B)

Trabajo Fin de Grado (P)
TOTAL

Formacion basica (T)
Practicas Externas (E)
Optativo (O)

Obligatorio (B)

Trabajo Fin de Grado (P)
TOTAL

0%

25

N Asignaturas Total

10 6
8 2
23 15
41 23

Ne Créditos Total

60 36
47,5 12
126 84

233,5 132

Distribucién de las asignaturas

Resto de asignaturas

56%

N@ Asignaturas NA1

N2 Créditos NA1

Asignaturas con Perspectiva de género
Asignaturas susceptibles de incorporar perspectiva de género

Asignaturas no analizadas

20

15

15

10

Practicas
Ext.

F. Basica

Optativo Obligatorio TFG

Relacion detallada de asignaturas resultantes del Nivel de Analisis 1 (NA1)

N2 Asignaturas NA2
2

e

N@ Créditos NA2
12

6
6

FUNDAMENTOS DE DERECHO PUBLICO 3;;3;%% , CaraTcter Crezltos
INSTITUCIONES DEL SISTEMA DE CONTROL PENAL ; g;’g;%%s caracter Cre:'ms
PSICOLOGIA CRIMINAL ; g;g;goc; . CaraTcter Crezltos
MEDICINA LEGAL Y TOXICOLOGIA ; 52’33‘1 . CaraTcter Cre:nos
PSIQUIATRIA FORENSE ; g;gfoc; _ Carchter Crezltos
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4 Cddigo Caracter Créditos
INTERVENCION EN EL MEDIO PENITENCIARIO Y DE REFORMA 30304018 B 6
£ Cddigo Caracter Créditos
PREVENCION DE LA DELINCUENCIA 30304020 B 6
Cddigo Caracter Créditos
PARTE GENERAL DEL DERECHO PENAL 30304024 B 6
DERECHO PENITENCIARIO Y EJECUCION DE LA PENAY LA MEDIDA DE Caodigo Caracter Créditos
SEGURIDAD 30304026 B 3
Cddigo Caracter Créditos
EL PROCESO PENAL 30304027 B 6
Cddigo Caracter Créditos
SISTEMA PENAL DE MENORES 30304028 B 3
. Cddigo Caracter Créditos
POLITICA CRIMINAL 30304032 B 6
SEGURIDAD INTERNACIONAL Y ESPACIO EUROPEO DE LIBERTAD, Cédigo Caracter Créditos
SEGURIDAD Y JUSTICIA 30304033 B 6
TECNICAS Y ESTRATEGIAS LINGUISTICAS DE EXPRESION, ARGUMENTACION Cadigo Cardcter Créditos
Y NEGOCIACION 30304038 B 6
INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA Y SOCIOLABORAL EN EL AMBITO Caédigo Caracter Créditos
CRIMINOLOGICO 30304044 0 6
" £ Cddigo Caracter Créditos
INTERVENCION EN EXCLUSION SOCIAL Y RIESGO DELICTIVO 30304046 ) 6

Competencias
relacionadas

Contenidos
relacionados

Observaciones

Declaraciones del
profesorado

INTRODUCCION A LA CRIMINOLOGIA

Competencias
relacionadas

CE21 Ser capaz de analizar el delito, el delincuente y la victima, y disefiar estrategias de prevencién e
intervencion, desde el respeto a los derechos humanos, la igualdad entre hombres y mujeres, la paz,
la accesibilidad universal y disefio para todos y valores democraticos.

CG11 Ser capaz de tener una conciencia critica frente a la realidad social y los problemas sociales
respetando los principios de igualdad, derechos humanos, pazy accesibilidad universal.

CT3 Otras competencias complementarias para el desarrollo curricular: fomentadas por la UCA,
como valores democraticos, cooperacion, solidaridad, y cultura de la paz, compromiso con el
desarrollo humano y con la equidad, Interculturalidad e inclusién social, Principio de Igualdad entre
mujeres y hombres, entre otras.

CES5 Saber atender o cubrir las necesidades de la victima a nivel individual, grupal y comunitario, con
especial referencia a colectivos muy victimizados como las victimas de violencia de género, los
menores o los incapaces.

Estas asignaturas incorporan la perspectiva de género: MEDICINA LEGAL Y TOXICOLOGIA,
PSIQUIATRIA FORENSE, DERECHO PENITENCIARIO Y EJECUCION DE LA PENA Y LA MEDIDA DE
SEGURIDAD.

Estas asignaturas NO incorporan la perspectiva de género: SEGURIDAD INTERNACIONAL Y ESPACIO
EUROPEO DE LIBERTAD, SEGURIDAD Y JUSTICIA

Cddigo Caracter Créditos
30304001 T 6

CE21 Ser capaz de analizar el delito, el delincuente y la victima, y disefiar estrategias de prevencién e
intervencion, desde el respeto a los derechos humanos, la igualdad entre hombres y mujeres, la paz,
la accesibilidad universal y disefio para todos y valores democraticos.

CG11 Ser capaz de tener una conciencia critica frente a la realidad social y los problemas sociales
respetando los principios de igualdad, derechos humanos, pazy accesibilidad universal.

CT3 Otras competencias complementarias para el desarrollo curricular: fomentadas por la UCA,
como valores democraticos, cooperacion, solidaridad, y cultura de la paz, compromiso con el
desarrollo humano y con la equidad, Interculturalidad e inclusién social, Principio de Igualdad entre
mujeres y hombres, entre otras.
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Contenidos
relacionados

Observaciones

Declaraciones del
profesorado

ANTROPOLOGIA SOCIAL

Competencias
relacionadas

Contenidos
relacionados

Observaciones

Declaraciones del
profesorado

CRIMINALISTICA

Competencias
relacionadas

Contenidos
relacionados

Observaciones

Declaraciones del
profesorado

PROGRAMAS DE INTERVENCION PSICOLOGICA

Competencias
relacionadas

Contenidos
relacionados

Observaciones

Declaraciones del
profesorado

Tema 7. Discusiones contemporaneas de la Criminologia: A. ¢Victima o delincuente?; B. Perspectiva
de género; C. Opinion publica; D. Penologia europea; E. Prisidn permanente revisable.

El programa de la asignatura distribuye el contenido en 7 bloques tematicos.

Esta asignatura incorpora la perspectiva de género.

Cddigo Caracter Créditos
30304009 T 6

CES5 Saber atender o cubrir las necesidades de la victima a nivel individual, grupal y comunitario, con
especial referencia a colectivos muy victimizados como las victimas de violencia de género, los
menores o los incapaces.

CE15 Ser capaz de proporcionar una explicacion analitica de la diversidad y desigualdad social, asi
como de sus consecuencias en relacion con el hecho delictivo, la victimizacion y las respuestas ante
el crimen y la desviacion.

5. Antropologia de los géneros. Feminidad/masculinidad y socializacion del género. Sexo y género.
Sociedades Patriarcales y Matrilineales. Movimientos feministas. Identidad de género y sexualidad.

El programa de la asignatura distribuye el contenido en 11 bloques tematicos.

Cddigo Caracter Créditos
30304017 B 6

CES5 Saber atender o cubrir las necesidades de la victima a nivel individual, grupal y comunitario, con
especial referencia a colectivos muy victimizados como las victimas de violencia de género, los
menores o los incapaces.

7) El Sindrome del nifio maltratado. El Sindrome de maltrato a la mujer.

15) SEXOLOGIA FORENSE. La peritacién médico-legal en los delitos contra la libertad e indemnidad
sexuales.

El programa de la asignatura distribuye el contenido en 16 bloques tematicos.

Esta asignatura incorpora la perspectiva de género.

Cddigo Caracter Créditos
30304019 B 6

CT3 Otras competencias complementarias para el desarrollo curricular: fomentadas por la UCA,
como valores democraticos, cooperacion, solidaridad, y cultura de la paz, compromiso con el
desarrollo humano y con la equidad, Interculturalidad e inclusién social, Principio de Igualdad entre
mujeres y hombres, entre otras.

Tema 8: Programas de Intervencion en Violencia de Género.

El programa de la asignatura distribuye el contenido en 9 bloques tematicos.

Esta asignatura incorpora la perspectiva de género.

68



Anélisis de la incorporacion de la perspectiva de género en los Planes de Estudios de Grado de la Universidad de Cadiz

. < Cddigo Caracter Créditos
FORMAS ESPECIFICAS DE LA CRIMINALIDAD II: GENERO/INMIGRACION 30304023 B 6
Competencias CG11 Ser capaz de tener una conciencia critica frente a la realidad social y los problemas sociales
relacionadas respetando los principios de igualdad, derechos humanos, pazy accesibilidad universal.

CT3 Otras competencias complementarias para el desarrollo curricular: fomentadas por la UCA,
como valores democraticos, cooperacion, solidaridad, y cultura de la paz, compromiso con el
desarrollo humano y con la equidad, Interculturalidad e inclusién social, Principio de Igualdad entre
mujeres y hombres, entre otras.

Contenidos BLOQUE |: GENERO

relacionados . ,
“ LECCION 12: SOCIEDAD Y GENERO: 1. La sociedad patriarcal. 2. Roles y estereotipos. 3. El género

como categoria relacional de analisis. 4 El enfoque o perspectiva de género.

LECCION 22: VIOLENCIA DE GENERO: CUESTIONES GENERALES: 1. Concepto. 2. Factores de riesgo. 3.
Ciclo de la violencia. 4. Perfil del maltratador. 5. Estadisticas de violencia de género: estadisticas
oficiales y delitos desconocidos (cifra negra).

LECCION 32: RESPUESTA INSTITUCIONAL: 1. Las politicas publicas de igualdad. 2. Intervencién con
hombres que ejercen la violencia de género. 3. Proteccidn de las victimas de violencia de género.

LECCION 42: REGULACION JURIDICA DE LA VIOLENCIA DE GENERO: 1. Evolucién histérica de la
regulacion juridica en Espafia contra la violencia de género. 2. La LO 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. 3. Medidas civiles. 4. Tratamiento
penal de la violencia de género.

BLOQUE II: INMIGRACION

LECCION 7: EL INMIGRANTE COMO VICTIMA: 1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la victimizacidn
de extranjeros. Incidencia de la victimizacion de los inmigrantes. 2. Marginalizacion y exclusion social
como factores de riesgo de victimizacion. 3. El género como factor de victimizaciéon. 4. Respuesta
juridica a la victimizacion del inmigrante.

Observaciones El programa de la asignatura distribuye el contenido en 7 bloques tematicos.

Declaraciones del  Esta asignatura incorpora la perspectiva de género.

profesorado
. Cddigo Caracter Créditos
ASISTENCIA A LAS VICTIMAS 30304030 B 6
Competencias CG11 Ser capaz de tener una conciencia critica frente a la realidad social y los problemas sociales
relacionadas respetando los principios de igualdad, derechos humanos, pazy accesibilidad universal.
CT3 Otras competencias complementarias para el desarrollo curricular: fomentadas por la UCA,
como valores democraticos, cooperacion, solidaridad, y cultura de la paz, compromiso con el
desarrollo humano y con la equidad, Interculturalidad e inclusién social, Principio de Igualdad entre
mujeres y hombres, entre otras.
Contenidos Tema 6. Atencidn social a las victimas en razén al sistema sexo-género.

relacionados
Observaciones El programa de la asignatura distribuye el contenido en 8 bloques tematicos.

Declaraciones del  Esta asignatura incorpora la perspectiva de género.

rofesorado , . s .
P No cumple la perspectiva de género en su totalidad aunque si hay apartados en los que se incluye.
Cddigo Caracter Créditos
JUSTICIA REPARADORA 30304031 B 6
Competencias CG11 Ser capaz de tener una conciencia critica frente a la realidad social y los problemas sociales
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relacionadas

Contenidos
relacionados

Observaciones

Declaraciones del
profesorado

respetando los principios de igualdad, derechos humanos, pazy accesibilidad universal.

CT3 Otras competencias complementarias para el desarrollo curricular: fomentadas por la UCA,
como valores democraticos, cooperacion, solidaridad, y cultura de la paz, compromiso con el
desarrollo humano y con la equidad, Interculturalidad e inclusién social, Principio de Igualdad entre
mujeres y hombres, entre otras.

CES5 Saber atender o cubrir las necesidades de la victima a nivel individual, grupal y comunitario, con
especial referencia a colectivos muy victimizados como las victimas de violencia de género, los
menores o los incapaces.

LECCION 22: LA JUSTICIA REPARADORA: MARCO TEORICO: 1. Antecedentes y espiritu restaurador. 2.
Concepto y tipologia de las practicas restauradoras. 3. Principios. 4. Elementos: empoderamiento de
las partes, ofensor, victima, facilitador y comunidad. 5. El proceso reparador: caracteristicas y
delimitacidn respecto de otras formas de justicia y de resolucion de conflictos. 6. Riesgos y criticas.
7. Normativa internacional

LECCION 32: LA JUSTICIA REPARADORA EN SUS LIMITES: 1. ¢Qué entendemos por delitos graves? 2.
El perddn, la memoria y el olvido. 3. Requisitos para el inicio y desarrollo de los itinerarios, didlogos y
encuentros reparadores. 4. Justicia reparadora y violencia de género. 5. Justicia reparadora y
menores. 6. Justicia reparadora y delincuencia sexual. 7. Justicia reparadora y terrorismo

El programa de la asignatura distribuye el contenido en 7 bloques tematicos.

Esta asignatura incorpora la perspectiva de género.

Relacion detallada de asignaturas resultantes del Nivel de Analisis 2 (NA2)

DERECHO CONSTITUCIONAL

FORMAS ESPECIFICAS DE LA CRIMINALIDAD |

Competencias
relacionadas

Contenidos
relacionados

Observaciones

Declaraciones del
profesorado

SOCIOLOGIA CRIMINAL

Competencias
relacionadas

Contenidos
relacionados

Observaciones

Cddigo Caracter Créditos
30304004 T 6

Cddigo Caracter Créditos
30304022 B 6

CG11 Ser capaz de tener una conciencia critica frente a la realidad social y los problemas sociales
respetando los principios de igualdad, derechos humanos, pazy accesibilidad universal.

Estas asignaturas incorporan la perspectiva de género: DERECHO CONSTITUCIONAL, FORMAS
ESPECIFICAS DE LA CRIMINALIDAD .

En DERECHO CONSTITUCIONAL se aborda tal cuestion en el tema 1 del programa al explicar qué es el
Estado Social y, en consecuencia, se les explica el principio de igualdad real y efectiva.

Cddigo Caracter Créditos
30304005 T 6

CG11 Ser capaz de tener una conciencia critica frente a la realidad social y los problemas sociales
respetando los principios de igualdad, derechos humanos, pazy accesibilidad universal.

CE15 Ser capaz de proporcionar una explicacion analitica de la diversidad y desigualdad social, asi
como de sus consecuencias en relacion con el hecho delictivo, la victimizacion y las respuestas ante
el crimen y la desviacion.

TEMA 5. DESIGUALDAD Y ESTRATIFICACION SOCIAL. Concepto de estratificacion social. Sistemas de
estratificacion. Estratificacidn y estructura de clase. Desigualdad, pobreza y criminalidad.

El programa de la asignatura distribuye el contenido en 8 bloques tematicos.
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Declaraciones del
profesorado

DESIGUALDAD, POBREZA Y EXCLUSION SOCIAL: GRUPOS EN RIESGO

Competencias
relacionadas

Contenidos
relacionados

Observaciones

Declaraciones del
profesorado

Observaciones

Cddigo Caracter Créditos
30304043 o] 6

CG11 Ser capaz de tener una conciencia critica frente a la realidad social y los problemas sociales
respetando los principios de igualdad, derechos humanos, pazy accesibilidad universal.

Desigualdad clasica y las nuevas formas de desigualdad.

El programa de la asignatura distribuye el contenido en 5 bloques tematicos.
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GRADO EN DERECHO
Cod. 305
Rama: Ciencias Sociales y Juridicas

Distribucidn de asignaturas y créditos

N2 Asignaturas Total N@ Asignaturas NA1 N¢ Asignaturas NA2
Formacion basica (T) 10 - -
Practicas Externas (E) 1 - -
Optativo (O) 15 - -
Obligatorio (B) 26 2 2
Trabajo Fin de Grado (P) 1 - -
TOTAL 53 2 2

Ne Créditos Total N Créditos NA1 N Créditos NA2

Formacion basica (T) 60 - -
Practicas Externas (E) 6 - -
Optativo (O) 90 - -
Obligatorio (B) 135 9 9
Trabajo Fin de Grado (P) 6 - -
TOTAL 297 9 9

Distribucién de las asignaturas
1% 3% 4%

- Asignaturas con Perspectiva de género
Asignaturas susceptibles de incorporar perspectiva de género

Resto de asignaturas
7}  Asignaturas no analizadas

89%
60
49
50
40
30
22
20 15
10
10
I 1 2 2 1 2 2
0 T T e —
F.Basica Practicas Optativo Obligatorio TFG TOTAL
Ext.

Relacion detallada de asignaturas resultantes del Nivel de Analisis 1 (NA1)

Codigo Caracter Créditos
DERECHO DEL TRABAJO | 30305017 B 3
Competencias CM9 Conocer el concepto vy la significacion del principio de transversalidad de género, su definicidn
relacionadas normativa y su aplicacién a las instituciones juridico laborales.
Contenidos -

relacionados

Observaciones -
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Declaraciones del
profesorado

DERECHO DEL TRABAJO I

Competencias
relacionadas

Contenidos
relacionados

Observaciones

Declaraciones del
profesorado

Esta asignatura incorpora la perspectiva de género.

A veces es objeto especifico de epigrafes concretos del programa y en otras se trae a colacion cuando
una de las variantes del asunto tratado asi lo exige.

Cddigo Caracter Créditos
30305018 B 6

CM9 Conocer el concepto vy la significacion del principio de transversalidad de género, su definicidn
normativa y su aplicacién a las instituciones juridico laborales.

Tema 5. La retribucién del trabajador: 1.- Configuracion juridica de la retribucién: 1.1. Concepto y
caracteres; 1.2. Sistemas y modalidades retributivas; 1.3. Estructura de la retribucion; 2.- La fijacidn
de la cuantia del salario; 2.1. El Salario Minimo Interprofesional; 2.2. La prohibicién de discriminacidon
retributiva; 2.3. Absorcion y compensacion salarial; 3.- Forma, lugar y tiempo del pago del salario; 4.
La proteccion del crédito salarial; 4.1. Los privilegios del crédito salarial; 4.2. El Fondo de Garantia
Salarial; 4.3. La inembargabilidad parcial del salario

Tema 6. Poderes y Deberes del empleador: 1.- Poderes del empleador; 1.1. El poder de direccion
ordinario. Deber de obediencia y ius resistentiae; 1.2. Las facultades de control y el poder
disciplinario; 1.3. La movilidad funcional (el ius variandi); 1.4. Las modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo; 1.5. La movilidad geogréfica: traslados y desplazamientos; 2.- Deberes del
empleador; 2.1. Deberes derivados del respeto a los derechos fundamentales; 2.1.1. Planteamiento
y manifestaciones; 2.1.2. Prohibicion de discriminacion; 2.1.3. La prevencién de la violencia en el
trabajo: el acoso; 2.2. Deberes en materia de seguridad y salud laborales.

El programa de la asignatura distribuye el contenido en 9 bloques tematicos.

Esta asignatura incorpora la perspectiva de género.

A veces es objeto especifico de epigrafes concretos del programa y en otras se trae a colacion cuando
una de las variantes del asunto tratado asi lo exige.

Relacion detallada de asignaturas resultantes del Nivel de Analisis 2 (NA2)

DERECHO CONSTITUCIONAL Il

Competencias
relacionadas

Contenidos
relacionados

Observaciones

Declaraciones del
profesorado

DERECHO PENAL I

Competencias
relacionadas

Contenidos
relacionados

Cddigo Caracter Créditos
30305011 B 6

Leccion 5.-El principio de igualdad y el derecho a la igualdad Configuracion constitucional de la idea
de igualdad: igualdad como valor, igualdad como objetivo, igualdad como derecho. Diferenciacion y
discriminacidn: las categorias sospechosas. Igualdad en la ley e igualdad en la aplicacion de le ley.

El programa de la asignatura distribuye el contenido en 12 bloques tematicos.

Esta asignatura incorpora la perspectiva de género.

La perspectiva de género es tratada en la medida en que los contenidos propios de la asignatura
afecten a la cuestion del género.

Cddigo Caracter Créditos
30305028 B 3

Leccion 52, Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales.
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Observaciones El programa de la asignatura distribuye el contenido en 16 bloques tematicos.

Declaraciones del  Esta asignatura incorpora la perspectiva de género.

rofesorado , . . . .
P La perspectiva de género es tratada en la medida en que los contenidos propios de la asignatura

afecten a la cuestion del género. En Derecho Penal, por ejemplo, es ineludible al explicar los delitos
de maltrato, ejercicio de violencia habitual, agresiones y abusos sexuales, impago de pensiones, etc.

Observaciones
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GRADO EN DERECHO
Cod. 306
Rama: Ciencias Sociales y Juridicas

Distribucidn de asignaturas y créditos

N2 Asignaturas Total N@ Asignaturas NA1 N¢ Asignaturas NA2
Formacion basica (T) 9 - -
Practicas Externas (E) 1 - -
Optativo (O) 12 - -
Obligatorio (B) 26 2 2
Trabajo Fin de Grado (P) 1 - -
TOTAL 49 2 2

Ne Créditos Total N Créditos NA1 N Créditos NA2

Formacion basica (T) 54 - -
Practicas Externas (E) 6 - -
Optativo (O) 72 - -
Obligatorio (B) 132 9 9
Trabajo Fin de Grado (P) 6 - -
TOTAL 270 9 9

Distribucién de las asignaturas
4% 4% 4%

- Asignaturas con Perspectiva de género
Asignaturas susceptibles de incorporar perspectiva de género

Resto de asignaturas
7}  Asignaturas no analizadas

88%

50 a5

9

5 l :
0 ‘ ‘

F.Bédsica Practicas Optativo Obligatorio TFG TOTAL
Ext.

Relacion detallada de asignaturas resultantes del Nivel de Analisis 1 (NA1)

Codigo Caracter Créditos
DERECHO DEL TRABAJO | 10306017 B 3
Competencias CM9 Conocer el concepto vy la significacion del principio de transversalidad de género, su definicién
relacionadas normativa y su aplicacién a las instituciones juridico laborales.

Contenidos -
relacionados

Observaciones -
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Declaraciones del
profesorado

DERECHO DEL TRABAJO I

Competencias
relacionadas

Contenidos
relacionados

Observaciones

Declaraciones del
profesorado

Esta asignatura incorpora la perspectiva de género.

A veces es objeto especifico de epigrafes concretos del programa y en otras se trae a colacion cuando
una de las variantes del asunto tratado asi lo exige.

Cddigo Caracter Créditos
10306018 B 6

CM9 Conocer el concepto vy la significacion del principio de transversalidad de género, su definicidn
normativa y su aplicacidn a las instituciones juridico laborales.

Tema 5. La retribucién del trabajador: 1.- Configuracion juridica de la retribucién: 1.1. Concepto y
caracteres; 1.2. Sistemas y modalidades retributivas; 1.3. Estructura de la retribucion; 2.- La fijacidén
de la cuantia del salario; 2.1. El Salario Minimo Interprofesional; 2.2. La prohibicion de discriminacién
retributiva; 2.3. Absorcion y compensacion salarial; 3.- Forma, lugar y tiempo del pago del salario; 4.
La proteccion del crédito salarial; 4.1. Los privilegios del crédito salarial; 4.2. El Fondo de Garantia
Salarial; 4.3. La inembargabilidad parcial del salario

Tema 6. Poderes y Deberes del empleador: 1.- Poderes del empleador; 1.1. El poder de direccion
ordinario. Deber de obediencia y ius resistentiae; 1.2. Las facultades de control y el poder
disciplinario; 1.3. La movilidad funcional (el ius variandi); 1.4. Las modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo; 1.5. La movilidad geogréfica: traslados y desplazamientos; 2.- Deberes del
empleador; 2.1. Deberes derivados del respeto a los derechos fundamentales; 2.1.1. Planteamiento
y manifestaciones; 2.1.2. Prohibicion de discriminacion; 2.1.3. La prevencién de la violencia en el
trabajo: el acoso; 2.2. Deberes en materia de seguridad y salud laborales.

El programa de la asignatura distribuye el contenido en 9 bloques tematicos.

Esta asignatura incorpora la perspectiva de género.

A veces es objeto especifico de epigrafes concretos del programa y en otras se trae a colacién cuando
una de las variantes del asunto tratado asi lo exige.

Relacion detallada de asignaturas resultantes del Nivel de Analisis 2 (NA2)

DERECHO CONSTITUCIONAL Il

Competencias
relacionadas

Contenidos
relacionados

Observaciones

Declaraciones del
profesorado

DERECHO PENAL I

Competencias
relacionadas

Contenidos
relacionados

Cddigo Caracter Créditos
10306011 B 6

Leccién 5 : LA IGUALDAD Y LA CLAUSULA GENERAL DEL ARTICULO 14. Configuracién del derecho a la
igualdad. Discriminacién y diferenciacion: los elementos objetivadores de la discriminacion.
Proyeccidn constitucional del principio de igualdad.

El programa de la asignatura distribuye el contenido en 15 bloques tematicos.

Esta asignatura incorpora la perspectiva de género.

La perspectiva de género es tratada en la medida en que los contenidos propios de la asignatura
afecten a la cuestion del género.

Cddigo Caracter Créditos
10306028 B 3

Leccion 52, Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales.
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Observaciones El programa de la asignatura distribuye el contenido en 16 bloques tematicos.

Declaraciones del  Esta asignatura incorpora la perspectiva de género.

rofesorado , . . . .
P La perspectiva de género es tratada en la medida en que los contenidos propios de la asignatura

afecten a la cuestion del género. En Derecho Penal, por ejemplo, es ineludible al explicar los delitos
de maltrato, ejercicio de violencia habitual, agresiones y abusos sexuales, impago de pensiones, etc.

Observaciones
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GRADO EN EDUCACION INFANTIL
Cod. 1118
Rama: Ciencias Sociales y Juridicas

Distribucidn de asignaturas y créditos

N2 Asignaturas Total N@ Asignaturas NA1 N¢ Asignaturas NA2

Formacion basica (T) 17 1 -
Practicas Externas (E) 2 - -
Optativo (0) 17 4 2

Obligatorio (B) 10 - -

Trabajo Fin de Grado (P) 1 - -
TOTAL 47 5 2

Ne Créditos Total N Créditos NA1 N Créditos NA2

Formacion basica (T) 102 6 -
Practicas Externas (E) 42 - -
Optativo (0) 102 24 12

Obligatorio (B) 60 - -

Trabajo Fin de Grado (P) 6 - -
TOTAL 312 30 12

Distribucién de las asignaturas

11%

- Asignaturas con Perspectiva de género
Asignaturas susceptibles de incorporar perspectiva de género

Resto de asignaturas
7  Asignaturas no analizadas

F.Basica Practicas Optativo Obligatorio TFG TOTAL
Ext.

Relacion detallada de asignaturas resultantes del Nivel de Analisis 1 (NA1)

EDUCACION AMBIENTAL EN INFANTIL 4&’;’;%3 , Cargcter Crec:tos
LA ENSENANZA A TRAVES DE PROYECTOS INTEGRADOS 45;’;’;%3 : Caf?;t‘” Cre:'tos
CAMBIO SOCIAL, CONVIVENCIA Y CULTURA DE PAZ 4&’;’;%3 . Caf?;t‘” Cre:'tos
EL MENSAJE CRISTIANO . fff;goi - Car?)cter Cre:nos
Competencias CG13 Analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual que

afectan a la educacién familiar y escolar: impacto social y educativo de los lenguajes audiovisuales y
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relacionadas de las pantallas; cambios en las relaciones de género e intergeneracionales; multiculturalidad e
interculturalidad; discriminacion e inclusion social y desarrollo sostenible.

Contenidos -
relacionados

Observaciones -

Declaraciones del -
profesorado

. . Cddigo Caracter Créditos
SOCIOLOGIA DE LA EDUCACION 41118006 T 6
Competencias CG13 Analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual que
relacionadas afectan a la educacién familiar y escolar: impacto social y educativo de los lenguajes audiovisuales y

de las pantallas; cambios en las relaciones de género e intergeneracionales; multiculturalidad e
interculturalidad; discriminacion e inclusion social y desarrollo sostenible.

Contenidos Il.- Fracturas sociales y educacion: Economia y desarrollo. Desigualdad (inclusion y exclusidn)y
relacionados movilidad social. Género y educacion. Sociedad multicultural e interculturalidad.
Observaciones El programa de la asignatura distribuye el contenido en 4 bloques tematicos.

Hemos podido comprobar que en la memoria del titulo aparece la competencia CT3 Principio de
igualdad entre mujeres y hombres. Respeto a la diversidad, asociada exclusivamente a esta
asignatura. Sin embargo el programa docente analizado no recoge esta competencia.

Declaraciones del -
profesorado

Relacion detallada de asignaturas resultantes del Nivel de Analisis 2 (NA2)

CULTURA, POLITICAS Y PRACTICAS INCLUSIVAS EN EDUCACION INFANTIL codigo Caracter Créditos
41118032 O 6

Competencias CEO4 Disefiar y regular espacios educativos que promuevan la autonomia, la cooperacion, la

relacionadas aceptacion de las normas, el respeto a los demas y la equidad.

Contenidos BLOQUE 1: ¢éQué es la EDUCACION INCLUSIVA?: Antecedentes y significados de la Educacion

relacionados inclusiva. Corrientes en Educacion inclusiva e incidencia de los aspectos politicos en su articulacion.

Equidad e inequidad. Politicas inclusivas y modelos de educacion inclusiva: .
Observaciones El programa de la asignatura distribuye el contenido en 5 bloques tematicos.

Declaraciones del -

profesorado

CONSTRUCCION DE LA IDENTIDAD, PROBLEMAS DE DESARROLLO Y Cédigo Caracter Créditos
ATENCION A LA DIVERSIDAD 41118034 0 6
Competencias CEO4 Disefiar y regular espacios educativos que promuevan la autonomia, la cooperacion, la
relacionadas aceptacion de las normas, el respeto a los demas y la equidad.

Contenidos -

relacionados

Observaciones -
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Declaraciones del -
profesorado

Observaciones
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GRADO EN EDUCACION PRIMARIA
Cod. 1119
Rama: Ciencias Sociales y Juridicas

Distribucidn de asignaturas y créditos

N2 Asignaturas Total N@ Asignaturas NA1 N¢ Asignaturas NA2

Formacion basica (T) 10 4 2
Practicas Externas (E) 2 - -
Optativo (0) 21 - 2

Obligatorio (B) 19 - 1

Trabajo Fin de Grado (P) 1 - -
TOTAL 53 4 5

Ne Créditos Total N Créditos NA1 N Créditos NA2

Formacion basica (T) 60 24 12
Practicas Externas (E) 42 - -
Optativo (0) 126 - 12

Obligatorio (B) 114 - 6

Trabajo Fin de Grado (P) 6 - -
TOTAL 348 24 30

Distribucién de las asignaturas

2% 7%

- Asignaturas con Perspectiva de género
Asignaturas susceptibles de incorporar perspectiva de género

Resto de asignaturas
7}  Asignaturas no analizadas

50
45
40
35
30
25
20
15
12 4 2 4
o | Ml
F. Basica Practlcas Optativo Obllgatono TOTAL
Ext.

Relacion detallada de asignaturas resultantes del Nivel de Analisis 1 (NA1)

Codigo Caracter Créditos
TRATAMIENTO EDUCATIVO DE LAS DIFERENCIAS DE APRENDIZAJE 41119003 T 6
Competencias CT3 Principio de igualdad entre mujeres y hombres. Respeto a la diversidad.

relacionadas

Contenidos -
relacionados

Observaciones -
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Declaraciones del -
profesorado

2 2 Cddigo Caracter Créditos
INNOVACION E INVESTIGACION EDUCATIVAS 21119006 = 6
Competencias CG23 Analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual que
relacionadas afectan a la educacién familiar y escolar: impacto social y educativo de los lenguajes audiovisuales y

de las pantallas; cambios en las relaciones de género e intergeneracionales; multiculturalidad e
interculturalidad; discriminacion e inclusidn social y desarrollo sostenible.

CT1 Valores democraticos. Cooperacidn, solidaridad, y cultura de la paz. Compromiso con el
desarrollo humano y con la equidad, la interculturalidad y la inclusién social.

Contenidos -
relacionados

Observaciones -

Declaraciones del -
profesorado

o . Cddigo Caracter Créditos
DISENO Y DESARROLLO DEL CURRICULO Il 21119008 = 6
Competencias -
relacionadas
Contenidos 1. Espacios de aprendizaje, en contextos de diversidad, que atiendan a la igualdad (género, cultura,
relacionados etc.), a la equidad y al respeto a los derechos humanos como valores clave en la formacién

ciudadana.

Observaciones El programa de la asignatura distribuye el contenido en 6 bloques tematicos.
Declaraciones del -
profesorado

. £ Cddigo Caracter Créditos
SOCIOLOGIA DE LA EDUCACION 21119009 = 6
Competencias CG23 Analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual que
relacionadas afectan a la educacién familiar y escolar: impacto social y educativo de los lenguajes audiovisuales y

de las pantallas; cambios en las relaciones de género e intergeneracionales; multiculturalidad e
interculturalidad; discriminacion e inclusidn social y desarrollo sostenible.

CT1 Valores democraticos. Cooperacidn, solidaridad, y cultura de la paz. Compromiso con el
desarrollo humano y con la equidad, la interculturalidad y la inclusién social.

CT3 Principio de igualdad entre mujeres y hombres. Respeto a la diversidad.

Contenidos Il.- Fracturas sociales y educacion: Economia y desarrollo. Desigualdad (inclusién/exclusion) y
relacionados movilidad social. Género y educacion. Sociedad multicultural e interculturalidad.
Observaciones El programa de la asignatura distribuye el contenido en 4 bloques tematicos.

Declaraciones del -
profesorado
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Relacion detallada de asignaturas resultantes del Nivel de Analisis 2 (NA2)

< Cddigo Caracter Créditos
CONDICIONES INSTITUCIONALES DE LA PRACTICA EDUCATIVA 41119004 T 6
HISTORIA Y CORRIENTES EDUCATIVAS EN LA ENSERNANZA PRIMARIA codigo Caracter Créditos
41119005 T 6
Competencias CT1 Valores democraticos. Cooperacidn, solidaridad, y cultura de la paz. Compromiso con el
relacionadas desarrollo humano y con la equidad, la interculturalidad y la inclusidn social.
Contenidos -
relacionados
Observaciones -
Declaraciones del -
profesorado
. Cddigo Caracter Créditos
DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES Il 41119014 B 6
Competencias -
relacionadas
Contenidos 3.- Educacion para la vida en las Ciencias Sociales. Valores transversales: sostenibilidad, igualdad,
relacionados consumo responsable, cultura y educacién.
Observaciones El programa de la asignatura distribuye el contenido en 9 bloques tematicos.
Declaraciones del -
profesorado
Cddigo Caracter Créditos
JUEGOS Y ACTIVIDADES DEPORTIVAS 41119033 o 6
Competencias OPT12 Comprometerse en actuaciones, especialmente con actividades ludico-fisicas y deportivas,
relacionadas para desarrollar la igualdad de oportunidades y compensar las desigualdades de origen que afectan
a lainfancia.
Contenidos -
relacionados
Observaciones -
Declaraciones del -
profesorado
£ . £ . Cddigo Caracter Créditos
COMUNICACION Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION EN LA EDUCACION
41119050 o 6
Competencias -
relacionadas
Contenidos 6. Tecnologias digitales para la diversidad. Accesibilidad digital y acceso a la informacidn. Recursos
relacionados tecnoldgicos para la diversidad y la igualdad educativa y social. El uso seguro de las tecnologias
digitales.
Observaciones El programa de la asignatura distribuye el contenido en 7 bloques tematicos.
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Declaraciones del -
profesorado

Observaciones
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GRADO EN FINANZAS Y CONTABILIDAD
Cod. 1507
Rama: Ciencias Sociales y Juridicas

Distribucidn de asignaturas y créditos

N2 Asignaturas Total N@ Asignaturas NA1 N¢ Asignaturas NA2

Formacion basica (T) 10 - _
Practicas Externas (E) - - _
Optativo (0) 13 - 1

Obligatorio (B) 19 1 R

Trabajo Fin de Grado (P) 1 - -
TOTAL 43 1 1

Ne Créditos Total

N2 Créditos NA1 N@ Créditos NA2

Formacion basica (T) 60 - -
Practicas Externas (E) - - -
Optativo (O) 78 - 6
Obligatorio (B) 117 6 -
Trabajo Fin de Grado (P) 6 - -
TOTAL 261 6 6
Distribucién de las asignaturas
2% 2%

96%

45

Asignaturas con Perspectiva de género

Asignaturas susceptibles de incorporar perspectiva de género
Resto de asignaturas

Asignaturas no analizadas

a1

35

30

25
20

15

10

I .

T T
Practicas
Ext.

F. Basica

Optativo Obligatorio

T T T 1

TFG TOTAL

Relacion detallada de asignaturas resultantes del Nivel de Analisis 1 (NA1)

Codigo Caracter Créditos

DERECHO EMPRESARIAL Il 21507011 B 6

Competencias -
relacionadas

Contenidos
relacionados

5. Marco juridico de las RR.LL. en la Empresa 5.1.Caracterizacion, objeto y fuentes del D2. del
Trabajo; 5.1.1.Concepto vy caracteristicas del D2 del Trabajo como disciplina juridica;
5.1.2.Determinacion y caracteres de la relacién objeto del D2. del Trabajo. Inclusiones y exclusiones;
5.1.3.Las fuentes del D2. del Trabajo: normas internacionales y comunitarias; la Constitucion como
fuente de derechos laborales especificos e inespecificos; la autonomia colectiva como fuente de
convenios colectivos; los principios del D2. del Trabajo. El principio de igualdad de trato y de no
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discriminacién entre mujeres y hombres; 5.1.4.La Responsabilidad Social de las Empresas y su
vertiente juridicolaboral.

8. Marco juridico de las RR.LL. en la Empresa: 8.1.Las féormulas de colocacién del trabajador; 8.1.1.La
contratacion por el empresario y sus limites: los principios de igualdad de oportunidades y de trato y
no discriminacién en el acceso al empleo; 8.1.2.Intermediacion, seleccion y colocacion de
trabajadores; 8.1.3.1 Servicio Publico de Empleo; 8.1.4.Las agencias de colocacion sin fines lucrativos.

14.Marco juridico de las RR.LL. en la Empresa 14.1.La retribucion del trabajador: percepciones
salariales y extrasalariales; 14.1.2.Concepto y caracteres: modalidades y sistemas retributivos;
14.1.3.La estructura salarial: salario base y complementos salariales. Las gratificaciones
extraordinarias; 14.1.4.La fijacidén de la cuantia del salario: la intervencién estatal (el Salario Minimo
Interprofesional) y la autonomia colectiva como fuente salarial; 14.1.5.Las percepciones
extrasalariales: indemnizaciones y suplidos por gastos ocasionados por la relacion laboral;
prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social; indemnizaciones por traslados, suspensiones
y despidos; 14.1.6.El principio de igualdad retributiva entre trabajadores y trabajadoras
14.1.7.Tiempo, lugar y forma del pago del salario: el recibo del salario; 14.1.8.0bligaciones
empresariales derivadas del pago del salario; 14.1.9.Garantias de percepcion del salario; 14.1.10.El
Fondo de Garantia Salarial.

Observaciones El programa de la asignatura distribuye el contenido en 16 bloques tematicos.

Declaraciones del  Esta asignatura incorpora la perspectiva de género.

f d s i
profesorado Lleva incorporada la perspectiva de género, al menos en la parte de Derecho del Trabajo y de la

Seguridad Social (4 créditos), ya que esta materia juridica es especialmente sensible a la cuestion.

Relacion detallada de asignaturas resultantes del Nivel de Analisis 2 (NA2)

. Cddigo Caracter Créditos
SOCIOLOGIA DE LAS FINANZAS 71507041 o 6
Competencias -
relacionadas
Contenidos 3.- Fendmenos sociales y decisiones econdmico-financieras. Democracia y mercados. Desigualdad.
relacionados Desarrollo y cambio social.

Observaciones El programa de la asignatura distribuye el contenido en 3 bloques tematicos.

Declaraciones del -
profesorado

Observaciones

Profesorado del Grado nos indican que la siguiente asignatura incorpora la perspectiva de género, y hacen constar las
aclaraciones que se recogen:

v'  La asignatura Responsabilidad Social de la Empresa (21507042) si que incluye la perspectiva de género de forma
transversal a lo largo de todos los temas del programa.

No obstante, hemos de reconocer que esta inclusion puede no resultar del todo evidente tras la lectura de las
competencias y el contenido de la asignatura, tal como aparecen reflejados éstos en las fichas en ambos titulos. Y
ello por dos cuestiones:

El listado de competencias de los titulos es cerrado, y si no se incluye en el mismo una competencia que recoja
explicitamente esta perspectiva, los profesores de las asignaturas no podemos afiadirla a la relacion de
competencias que se pretende que alcancen los alumnos que las cursen. De todas formas, en la asignatura de
Responsabilidad Social de la Empresa se incluye, como no puede ser de otro modo, la competencia CG 23: "Conocer
y comprender la responsabilidad social derivada de las actuaciones econémicas y empresariales", que es la que
mds directamente puede incluir la perspectiva de género.

Y en cuanto a los contenidos de la asignatura, en este apartado de la ficha los profesores decidimos en su dia
incluir exclusivamente los titulos de los cinco temas que componen el programa de la misma, al objeto de poder

86



Anélisis de la incorporacion de la perspectiva de género en los Planes de Estudios de Grado de la Universidad de Cadiz

contar en el futuro con la suficiente flexibilidad para poder ir adaptdndolos en funcion de la evolucién de estos
temas. Pero vuelvo a insistir en que los aspectos de género se incluyen a lo largo de todo el programa (por ejemplo,
en la inclusion de este tema en los codigos éticos, o en los aspectos relacionados con la dimension economica y,
sobre todo, social de la responsabilidad social empresarial, asi como en la transparencia de las organizaciones a
este respecto). Realmente, nos seria dificil concebir que en esta asignatura no se incluyera, ya que no sélo es una
parte relevante de la responsabilidad social de las empresas, sino que se trata de un asunto muy visible y de
candente actualidad.
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GRADO EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA
Cod. 1308
Rama: Ciencias Sociales y Juridicas

Distribucidn de asignaturas y créditos

N2 Asignaturas Total N¢ Asignaturas NA1 N@ Asignaturas NA2
Formacion basica (T) 10 - 2
Practicas Externas (E) 1 - -
Optativo (0) 16 - 1
Obligatorio (B) 17 - -
Trabajo Fin de Grado (P) 1 - -
TOTAL 45 - 3

Ne Créditos Total N Créditos NA1 N Créditos NA2

Formacion basica (T) 60 - 12
Practicas Externas (E) 12 - -
Optativo (O) 90 - 6
Obligatorio (B) 102 - -
Trabajo Fin de Grado (P) 6 - -
TOTAL 270 - 18

Distribucién de las asignaturas

7%

- Asignaturas con Perspectiva de género
Asignaturas susceptibles de incorporar perspectiva de género

Resto de asignaturas
7%,  Asignaturas no analizadas

93%

F.Bédsica Practicas Optativo Obligatorio TFG TOTAL
Ext.

Relacion detallada de asignaturas resultantes del Nivel de Analisis 1 (NA1)

Relacion detallada de asignaturas resultantes del Nivel de Analisis 2 (NA2)

Codigo Caracter Créditos

SOCIOLOGIA 31308006 T 6

Competencias -
relacionadas

Contenidos 4. Estratificacion social y desigualdad
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relacionados
Observaciones El programa de la asignatura distribuye el contenido en 6 bloques tematicos.

Declaraciones del -

profesorado
Cddigo Caracter
DERECHO CONSTITUCIONAL Il 31308008 T
Competencias -
relacionadas
Contenidos 5. La lgualdad y la Clausula General del Articulo 14.
relacionados
Observaciones El programa de la asignatura distribuye el contenido en 14 bloques tematicos.
Declaraciones del -
profesorado
PSICOLOGIA SOCIAL DE LAS ORGANIZACIONES Codigo  Cardcter
31308034 o
Competencias -
relacionadas
Contenidos PROGRAMA TEORICO: Tema 5. Estereotipos Sociales y Prejuicios
relacionados p
“ PROGRAMA PRACTICO: Préctica 3. Estereotipos y Prejuicios
Observaciones El programa de la asignatura distribuye el contenido en 21 bloques tematicos.

Declaraciones del  Esta asignatura incorpora la perspectiva de género.
profesorado

Observaciones
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GRADO EN MARKETING E INVESTIGACION DE MERCADOS
Cod. 1307
Rama: Ciencias Sociales y Juridicas

Distribucidn de asignaturas y créditos

N2 Asignaturas Total N@ Asignaturas NA1 N¢ Asignaturas NA2
Formacion basica (T) 10 - -
Practicas Externas (E) - - -
Optativo (0) 11 1 -
Obligatorio (B) 16 - -
Trabajo Fin de Grado (P) 1 - -
TOTAL 38 1 -
Ne Créditos Total N Créditos NA1 N Créditos NA2
Formacion basica (T) 60 - -
Practicas Externas (E) - - -
Optativo (O) 72 6 -
Obligatorio (B) 96 - -
Trabajo Fin de Grado (P) 6 - -
TOTAL 234 6 -
Distribucién de las asignaturas
5% 2%

- Asignaturas con Perspectiva de género
Asignaturas susceptibles de incorporar perspectiva de género

Resto de asignaturas
7}  Asignaturas no analizadas

93%
40
35
30
25
20 16
15
10 10
10
5 I : I : :
0 T - T
F.Bédsica Practicas Optativo Obligatorio TFG TOTAL
Ext.

Relacion detallada de asignaturas resultantes del Nivel de Analisis 1 (NA1)

. Codigo Caracter Créditos
SOCIOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS RELACIONES LABORALES 31307040 o 6
Competencias -
relacionadas
Contenidos Tema 2. El contexto del trabajo y las relaciones laborales. Igualdad y no discriminacion por género o
relacionados cualquier otra condicion.

Observaciones El programa de la asignatura distribuye el contenido en 6 bloques tematicos.
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Declaraciones del
profesorado

Esta asignatura incorpora la perspectiva de género.

Incluyo la perspectiva de género en todos los andlisis que hacemos acerca de la realidad del mercado
laboral. Lo hacemos igualmente al analizar el fendmeno de la globalizacion y como afecta al trabajo
femenino, las migraciones y el andlisis del mercado laboral migrante, en los actores de las relaciones
laborales, fundamentalmente al ver sindicatos y patronal... en fin, si, toda la asignatura tiene una
perspectiva de género ademds de un tema especifico de mujer y trabajo.

Relacion detallada de asignaturas resultantes del Nivel de Analisis 2 (NA2)

Observaciones
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GRADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS
Cod. 1309
Rama: Ciencias Sociales y Juridicas

Distribucidn de asignaturas y créditos

N2 Asignaturas Total N@ Asignaturas NA1 N¢ Asignaturas NA2
Formacion basica (T) 10 - 1
Practicas Externas (E) - - -
Optativo (0) 14 1 -
Obligatorio (B) 18 1 -
Trabajo Fin de Grado (P) - - -
TOTAL 42 2 1
Ne Créditos Total N Créditos NA1 N Créditos NA2
Formacion basica (T) 60 - 6
Practicas Externas (E) - - -
Optativo (O) 90 6 -
Obligatorio (B) 108 6 -
Trabajo Fin de Grado (P) - - -
TOTAL 258 12 6
Distribucién de las asignaturas
5% 2%

- Asignaturas con Perspectiva de género
Asignaturas susceptibles de incorporar perspectiva de género

Resto de asignaturas
7}  Asignaturas no analizadas

93%

F.Bédsica Practicas Optativo Obligatorio TFG TOTAL
Ext.

Relacion detallada de asignaturas resultantes del Nivel de Analisis 1 (NA1)

P Codigo Caracter Créditos
COMUNICACION, DERECHOS HUMANOS E IGUALDAD 31309026 B 6
Competencias -
relacionadas
Contenidos 3. Derechos Humanos, Comunicacion e lgualdad en la Sociedad de la Informacion: 3.1. Sociedad de
relacionados la Informacién, Globalizacion y Derechos Humanos; 3.2. La Cumbre Mundial de la Sociedad de la

Informacion (2003-2005). Aportaciones desde la perspectiva de los DDHH; 3.3. Nuevas
conceptualizaciones de los Derechos de la Comunicacion en el siglo XXI: Bien Publico Mundial,
procomun; 3.4. Los Derechos de la Comunicacion en la practica. Software libre. Licencias copyleft.
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Observaciones

Declaraciones del
profesorado

ETICAY DEONTOLOGIA DE LA PUBLICIDAD Y LAS RR.PP.

Competencias
relacionadas

Contenidos
relacionados

Observaciones

Declaraciones del
profesorado

Regulacion de medios masivos y de medios comunitarios.

4. Derechos Humanos e lgualdad desde la perspectiva de la comunicacién: 4.1. La dimensidon
comunicativa de los movimientos sociales a favor de la justicia e igualdad; 4.2 Comunicacién e
igualdad de género. TIC y comunicacidn desde una perspectiva feminista.

El programa de la asignatura distribuye el contenido en 5 bloques tematicos.

Cddigo Caracter Créditos
31309034 0 6

TEMA VI. EL RESPETO DE LA DIGNIDAD PERSONAL. 1. Concepto y contenido de la dignidad. 2. El
principio de dignidad y no discriminacion en la publicidad. 3. Grupos de riesgo y proteccién de la
salud.

TEMA VII. LA IMAGEN DE LA MUJER EN LA PUBLICIDAD. 1. La publicidad sexista. 2. La publicidad de
la prostitucion.

El programa de la asignatura distribuye el contenido en 15 bloques tematicos.

Esta asignatura incorpora la perspectiva de género.

En el programa estd contemplado un tema especifico dedicado a la imagen de las mujeres en la
publicidad, en el que se aborda el tema de manera general y la problemdtica especifica de la
publicidad de contactos. En el tema de los menores y la publicidad, se vuelve a abordar también la
publicidad que afecta a las nifias, en concreto, la problemdtica de su sexualizacion en la publicidad.
En otros temas del programa, también se tiene en cuenta la mirada femenina, por ejemplo, en el
tema de la publicidad y el medio ambiente, tratando enfoques como el ecofeminismo, Tanto en clase
como en los materiales facilitados al alumnado, procuramos utilizar un lenguaje no sexista. Los
profesores del Area de Filosofia del Derecho que hemos tenido esta asignatura a cargo estamos
sensibilizados con la problemdtica de género, contamos con formacién especifica en género, e incluso
una de nuestras lineas de investigacion es género y derecho.

Relacion detallada de asignaturas resultantes del Nivel de Analisis 2 (NA2)

PSICOLOGIA SOCIAL DE LA COMUNICACION

Competencias
relacionadas

Contenidos
relacionados

Observaciones

Declaraciones del
profesorado

Observaciones

Cddigo Caracter Créditos
31309001 T 6

Il. LA COMUNICACION EFICAZ: Tema 2. Limitaciones y anomalias. ¢Por qué falla la comunicacién?;
Tema 3. La eficacia comunicativa y los procesos psicosociales; Tema 4. Categorizacion y estereotipos
en la comunicacion.

El programa de la asignatura distribuye el contenido en 5 bloques tematicos.

Esta asignatura incorpora la perspectiva de género.

La perspectiva multicultural y de género siempre es considerada por la psicologia social.
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GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
Cod. 404
Rama: Ciencias Sociales y Juridicas

Distribucidn de asignaturas y créditos

N2 Asignaturas Total N¢ Asignaturas NA1 N@ Asignaturas NA2

Formacion basica (T) 10 - 3
Practicas Externas (E) - - -
Optativo (O) 12 5 -

Obligatorio (B) 23 3 1

Trabajo Fin de Grado (P) - - -
TOTAL 45 8 4

Ne Créditos Total N Créditos NA1 N Créditos NA2

Formacion basica (T) 60 - 18
Practicas Externas (E) - - -
Optativo (O) 72 30 -

Obligatorio (B) 138 18 6

Trabajo Fin de Grado (P) - - -
TOTAL 270 48 24

Distribucién de las asignaturas
18%

0,
9% - Asignaturas con Perspectiva de género
Asignaturas susceptibles de incorporar perspectiva de género

Resto de asignaturas
7%  Asignaturas no analizadas

73%

F.Basica Practicas Optativo Obligatorio TFG TOTAL
Ext.

Relacion detallada de asignaturas resultantes del Nivel de Analisis 1 (NA1)

. Codigo Caracter Créditos
SOCIOLOGIA DEL TRABAJO Y DEL EMPLEO 20404015 B 6
Competencias -
relacionadas
Contenidos 2. Las condiciones de trabajo. Mercado de trabajo y condiciones de trabajo. La desigualdad social

relacionados ante las condiciones de trabajo.

7. Las desigualdades de género: trabajo productivo y trabajo reproductivo.

Observaciones El programa de la asignatura distribuye el contenido en 8 bloques tematicos.
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Declaraciones del
profesorado

DERECHOS FUNDAMENTALES EN LAS RELACIONES DE TRABAJO

Competencias
relacionadas

Contenidos
relacionados

Observaciones

Declaraciones del
profesorado

DERECHO PENAL DEL TRABAJO

Competencias
relacionadas

Contenidos
relacionados

Observaciones

Declaraciones del
profesorado

REGIMEN JURIDICO DEL EMPLEO PUBLICO

Competencias
relacionadas

Contenidos
relacionados

Esta asignatura incorpora la perspectiva de género.

Cddigo Caracter Créditos
20404034 o] 6

TEMA 2. CUESTIONES GENERALES SOBRE IGUALDAD Y DISCRIMINACION: 1. Introduccidn; 2. Principio
de igualdad y prohibicién de discriminacién; 3. Modalidades de discriminaciéon (abierta/oculta,
directa/indirecta, intersecciones, discriminacion por asociacion...); 4. La accion positiva directa; 5. La
accidn positiva indirecta: el principio de transversalidad de género y la gestion de la diversidad en la
empresa

TEMA 3. LAS CAUSAS DE DISCRIMINACION: 1. El carécter abierto de la definicién de discriminacion
en el ordenamiento espafiol; 2. La discriminacidn entre hombres y mujeres; 3. La identidad de
género y la orientacidn o condicion sexual; 4. El origen racial o étnico; 5. La edad. 6. La discapacidad;
7. Lareligion e ideologia (remisidn); 8. Otras posibles causas de discriminacion.

TEMA 4. EL DERECHO A LA INTEGRIDAD FiSICA' Y MORAL Y LA PROTECCION FRENTE A LA VIOLENCIA
EN LA EMPRESA: 1. La integridad fisica y moral y su proyeccién sobre la empresa: la prevencién de
riesgos; 2. El acoso sexual y el acoso por razdén de sexo; 3. El acoso moral y los acosos
discriminatorios; 4. Régimen de responsabilidades de la violencia en la empresa.

El programa de la asignatura distribuye el contenido en 7 bloques tematicos.

Esta asignatura incorpora la perspectiva de género.

Cddigo Caracter Créditos
20404035 0 6

Tema 7. Discriminacion laboral.

Tema 13. Libertad sexual en el trabajo: acoso sexual y otros delitos relacionados.

El programa de la asignatura distribuye el contenido en 14 bloques tematicos.

Cddigo Caracter Créditos
20404036 0 6

TEMA 5. El acceso a la funcion publica. El derecho constitucional de acceso al empleo publico en
igualdad de condiciones. Los requisitos para el acceso al empleo publico: nacionalidad, edad,
capacidad funcional, titulacion académica, probidad, lengua cooficial, otros requisitos y
circunstancias excluidas. Los sistemas de seleccion de los empleados publicos: oposicion, concurso,
concurso-oposicion y orden de preferencia. Los organos de seleccién: imparcialidad y
profesionalidad. Los procedimientos de seleccidn: caracteristicas, la convocatoria y sus bases,
solicitudes y admisién, desarrollo y resolucidn del procedimiento. Adquisicion de la condicion de
funcionario. El control jurisdiccional de la actuacién de los drganos de seleccién.

TEMA 6. La carrera profesional. La carrera profesional: concepto y clases. La carrera vertical: la
provision de puestos de trabajo por concurso y libre designacion en la LMRFP y en el EBEP; el grado
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personal; el cese en el puesto de trabajo en la LMRFP y en el EBEP; otras formas de provision de
puestos de trabajo. La movilidad de los funcionarios: clases de movilidad; movilidad interna
voluntaria; movilidad por razdén de violencia de género; movilidad interna forzosa; movilidad
interadministrativa. La promocién interna: clases, vertical, horizontal y la llamada promocion
oblicua. La carrera horizontal: situacion hasta el EBEP, evaluacién del desempefio y carrera
horizontal en el EBEP.

TEMA 7 Los derechos individuales. Los derechos retributivos. Aspectos generales: principios de
suficiencia, equidad, las retribuciones en el EBEP, conceptos retributivos prohibidos. Las
retribuciones basicas: concepto, sueldo y trienios. Las pagas extraordinarias. Las retribuciones
complementarias: en la LMRFP y en el EBEP. Limitaciones presupuestarias a los incrementos
retributivos. Las indemnizaciones por razén del servicio: Comisiones de servicio con derecho a
indemnizacién, desplazamientos dentro del término municipal, traslados de residencia, asistencias a
organos colegiados, participacion en drganos de seleccidén, y colaboracién en actividades de
formacion. La jornada de trabajo: régimen general y de las ausencias, supuestos de jornada
reducida. Los permisos: permisos por motivo de la conciliacion de la vida familiar y laboral y
permisos para otros motivos. Vacaciones de los funcionarios. La formacion continua de los
funcionarios.

TEMA 8 Las situaciones administrativas. Las situaciones administrativas: concepto. Servicio activo.
Servicios especiales: supuestos y régimen. Servicio en otras Administraciones Publicas: funcionarios
transferidos y supuestos de movilidad. Excedencias: concepto, por agrupacion familiar, por cuidado
de familiares, por razén de violencia de género y por interés particular. Suspensién de funciones:
firme y provisional. Otras situaciones: situaciones derivadas de procesos de reasignacion de
efectivos, otras excedencias y situacion de segunda actividad. Reingreso al servicio activo. Pérdida de
la relacidén de servicio: especial referencia a la Jubilacién. Rehabilitacion de la condicion de
funcionario.

Observaciones El programa de la asignatura distribuye el contenido en 10 bloques tematicos.

Declaraciones del -
profesorado

. " " Cddigo Caracter Créditos
ANALISIS SOCIOLOGICO DE LA INFORMACION LABORAL 20404045 o 6
Competencias -
relacionadas
Contenidos 4. La perspectiva de género aplicada al andlisis de la informacidn sociolaboral.
relacionados
Observaciones El programa de la asignatura distribuye el contenido en 6 bloques tematicos.

Declaraciones del -
profesorado

. Cddigo Caracter Créditos
IGUALDAD Y GENERO 70404046 o 6
Competencias -
relacionadas
Contenidos 1) Socializacién, género y familia(Sociologia). Concepto Constitucional de lgualdad. Evolucién

relacionados histdrica de la consideracion juridica de la mujer (civil).
2) Género y empleo (Economia y Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social).

3) Género y empresa (Organizacion de Empresas y Psicologia Social).

Observaciones El programa de la asignatura distribuye el contenido en 3 bloques tematicos especificos en materia
de género.
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Declaraciones del -
profesorado

Cddigo Caracter Créditos
DERECHO DEL TRABAJO II 70404048 B 6
Competencias -
relacionadas
Contenidos TEMA 8. EXTINCION DE LA RELACION LABORAL A INSTANCIA DEL TRABAJADOR: 1.Dimisién.
relacionados Abandono; 2.Resolucién causal; 3.Desistimiento por violencia de género.
Observaciones El programa de la asignatura distribuye el contenido en 9 bloques tematicos.
Declaraciones del -
profesorado

Cddigo Caracter Créditos
TUTELA DE LOS DERECHOS LABORALES II 20404052 B 6
Competencias -
relacionadas
Contenidos TEMA 3. Modalidades procesales: 3.1. Procesos especiales de caracter individual; 3.1.1. Procesos por
relacionados despidos; 3.1.2. Proceso de impugnacidn de sanciones; 3.1.3. Proceso por vacaciones; 3.1.4. Proceso

de clasificaciéon profesional; 3.1.5. Proceso sobre movilidad geografica, modificaciones sustanciales
de las condiciones de trabajo, suspension de contrato y reduccién de jornada por causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, o derivadas de fuerza mayor; 3.1.6. Proceso
para el ejercicio de los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral; 3.2. Procesos
de caracter colectivo; 3.2.1. Proceso por despidos colectivos por causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion, o derivadas de fuerza mayor; 3.2.2. Proceso de conflictos colectivos;
3.2.3. Proceso de impugnacion de convenios colectivos; 3.2.4. Proceso de impugnaciones relativas a
los estatutos de los sindicatos y de las asociaciones empresariales o de su modificacion; 3.2.5.
Procesos en materia electoral; 3.3 Proceso sobre tutela de los derechos fundamentales y libertades
publicas; 3.4 Procesos de gestidn de prestaciones de seguridad social; 3.5. Procedimiento de oficio;
3.6. Procedimiento de impugnacién de actos administrativos en material laboral

Observaciones El programa de la asignatura distribuye el contenido en 5 bloques tematicos.

Declaraciones del  Esta asignatura incorpora la perspectiva de género.

profesorado ) , .
La perspectiva de género no aparece expresamente en el programa de contenidos porque las

especialidades procesales son puntuales y estan en el marco de instituciones mds amplias incluidas
ya en epigrafes determinados. En todo caso, en los apuntes oficiales del curso se explican estas
especialidades procesales (por ejemplo, en materia de legitimacion procesal o ejecucion). También se
ha procurado aplicar la perspectiva de género a los ejemplos y casos prdcticos. Por ejemplo, el caso
prdctico previsto para el epigrafe del proceso de tutela de derechos fundamentales se refiere a un
caso de discriminacion por razén de sexo. Al mismo tiempo, se ha hecho un pequefio esfuerzo por
romper estereotipos tradicionales segregadores en los ejemplos y microcasos (por ejemplo, en el caso
de "alta ejecutiva" la protagonista es una mujer).

Relacion detallada de asignaturas resultantes del Nivel de Analisis 2 (NA2)

Cddigo Caracter Créditos
DERECHO CIVIL 20404001 T 6
Competencias -
relacionadas
Contenidos TEMA. 3: La Aplicacion y Eficacia de las normas: La Aplicacion de las normas; Interpretacion, Analogia
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relacionados
Observaciones

Declaraciones del
profesorado

DERECHO CONSTITUCIONAL

Competencias
relacionadas

Contenidos
relacionados

Observaciones

Declaraciones del

y Equidad. Eficacia de la norma juridica: vigencia en el tiempo y en el espacio.

El programa de la asignatura distribuye el contenido en 10 bloques tematicos.

Cddigo Caracter Créditos
20404002 T 6

Leccion 8: DERECHOS DE LOS CIUDADANOS: 1. La clausula general de igualdad; 2. Los derechos de la
esfera personal; 3. Los derechos de la libertad personal; 4. Las libertades de expresion e informacion;
5. El derecho a la tutela judicial; 6. El derecho a la educacion; 7. Los derechos politicos; 8. Los
derechos de ambito laboral; 9. Los derechos de ambito econémico y social.

El programa de la asignatura distribuye el contenido en 13 bloques tematicos.

Esta asignatura incorpora la perspectiva de género.

f d [ - .
profesorado La asignatura de Derecho Constitucional incluye la perspectiva de género en las siguientes lecciones:
2 (igualdad como valor constitucional), 8 (derecho fundamental de igualdad y cldusula del art. 9.2
CE), 9 (igualdad en la sucesion en la Corona), y 10 (igualdad en el régimen electoral general).

. Cddigo Caracter Créditos
ESTADISTICA 20404004 T 6
Competencias -
relacionadas
Contenidos Tema 6: Medidas de desigualdad.
relacionados
Observaciones El programa de la asignatura distribuye el contenido en 12 bloques tematicos.

Declaraciones del -
profesorado

. Cddigo Caracter Créditos
POLITICAS SOCIOLABORALES 20404024 B 6

Competencias
relacionadas

Contenidos
relacionados

Observaciones

Declaraciones del
profesorado

Observaciones

Tema 10: Politicas de igualdad e integracion

El programa de la asignatura distribuye el contenido en 10 bloques tematicos.

98



Analisis de la incorporacion de la perspectiva de género en los Planes de Estudios de Grado de la Universidad de Cadiz

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
Cod. 407
Rama: Ciencias Sociales y Juridicas

Distribucidn de asignaturas y créditos

N2 Asignaturas Total N@ Asignaturas NA1 N¢ Asignaturas NA2
Formacion basica (T) 10 - 2
Précticas Externas (E) - - -
Optativo (O) 12 4 -
Obligatorio (B) 21 3 1
Trabajo Fin de Grado (P) - - -
TOTAL 43 7 3

Ne Créditos Total N Créditos NA1 N Créditos NA2

Formacion basica (T) 60 - 12
Practicas Externas (E) - - -
Optativo (0) 72 24 -
Obligatorio (B) 126 18 6
Trabajo Fin de Grado (P) - - -
TOTAL 258 42 18

Distribucién de las asignaturas
16%

7%
- Asignaturas con Perspectiva de género
Asignaturas susceptibles de incorporar perspectiva de género

Resto de asignaturas
7}  Asignaturas no analizadas

77%

35 33
30
25
20 £3
15
10 8 8

5 2 ¢

0 ﬁl : :

F.Basica Practicas Optativo Obligatorio TFG TOTAL
Ext.

Relacion detallada de asignaturas resultantes del Nivel de Analisis 1 (NA1)

. Codigo Caracter Créditos
SOCIOLOGIA DEL TRABAJO Y DEL EMPLEO 10407015 B 6
Competencias -
relacionadas
Contenidos 2. Las condiciones de trabajo. Mercado de trabajo y condiciones de trabajo. La desigualdad social

relacionados ante las condiciones de trabajo.

7. Las desigualdades de género: trabajo productivo y trabajo reproductivo.

Observaciones El programa de la asignatura distribuye el contenido en 8 bloques tematicos.
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Declaraciones del
profesorado

DERECHOS FUNDAMENTALES EN LAS RELACIONES DE TRABAJO

Competencias
relacionadas

Contenidos
relacionados

Observaciones

Declaraciones del
profesorado

DERECHO PENAL DEL TRABAJO

Competencias
relacionadas

Contenidos
relacionados

Observaciones

Declaraciones del
profesorado

ANALISIS SOCIOLOGICO DE LA INFORMACION LABORAL

Competencias
relacionadas

Contenidos
relacionados

Observaciones

Declaraciones del
profesorado

Esta asignatura incorpora la perspectiva de género.

Cddigo Caracter Créditos
10407034 o] 6

TEMA 2. CUESTIONES GENERALES SOBRE IGUALDAD Y DISCRIMINACION: 1. Introduccidn; 2. Principio
de igualdad y prohibicién de discriminacién; 3. Modalidades de discriminaciéon (abierta/oculta,
directa/indirecta, intersecciones, discriminacion por asociacion...); 4. La accion positiva directa; 5. La
accidn positiva indirecta: el principio de transversalidad de género y la gestion de la diversidad en la
empresa

TEMA 3. LAS CAUSAS DE DISCRIMINACION: 1. El carécter abierto de la definicién de discriminacion
en el ordenamiento espafiol; 2. La discriminacidn entre hombres y mujeres; 3. La identidad de
género y la orientacidn o condicion sexual; 4. El origen racial o étnico; 5. La edad. 6. La discapacidad;
7. Lareligion e ideologia (remisidn); 8. Otras posibles causas de discriminacion.

TEMA 4. EL DERECHO A LA INTEGRIDAD FiSICA' Y MORAL Y LA PROTECCION FRENTE A LA VIOLENCIA
EN LA EMPRESA: 1. La integridad fisica y moral y su proyeccién sobre la empresa: la prevencién de
riesgos; 2. El acoso sexual y el acoso por razdén de sexo; 3. El acoso moral y los acosos
discriminatorios; 4. Régimen de responsabilidades de la violencia en la empresa.

El programa de la asignatura distribuye el contenido en 7 bloques tematicos.

Esta asignatura incorpora la perspectiva de género.

Cddigo Caracter Créditos
10407035 0 6

Tema 7. Discriminacion laboral.

Tema 13. Libertad sexual en el trabajo: acoso sexual y otros delitos relacionados.

El programa de la asignatura distribuye el contenido en 14 bloques tematicos.

Cddigo Caracter Créditos
10407045 0 6

4. La perspectiva de género aplicada al andlisis de la informacidn sociolaboral.

El programa de la asignatura distribuye el contenido en 6 bloques tematicos.
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. Cddigo Caracter Créditos
IGUALDAD Y GENERO 10407046 o 6
Competencias -
relacionadas
Contenidos 1) Socializacién, género y familia(Sociologia). Concepto Constitucional de lgualdad. Evolucién

relacionados histdrica de la consideracion juridica de la mujer (civil).
2) Género y empleo (Economia y Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social).
3) Género y empresa (Organizacion de Empresas y Psicologia Social).

Observaciones El programa de la asignatura distribuye el contenido en 3 bloques tematicos especificos en materia
de género.

Declaraciones del -
profesorado

Cddigo Caracter Créditos
DERECHO DEL TRABAJO II 10407048 B 6
Competencias -
relacionadas
Contenidos TEMA 8. EXTINCION DE LA RELACION LABORAL A INSTANCIA DEL TRABAJADOR: 1.Dimisién.
relacionados Abandono; 2.Resolucién causal; 3.Desistimiento por violencia de género.
Observaciones El programa de la asignatura distribuye el contenido en 9 bloques tematicos.
Declaraciones del -
profesorado

Cddigo Caracter Créditos
TUTELA DE LOS DERECHOS LABORALES II 10407052 B 6
Competencias -
relacionadas
Contenidos TEMA 3. Modalidades procesales: 3.1. Procesos especiales de caracter individual; 3.1.1. Procesos por
relacionados despidos; 3.1.2. Proceso de impugnacion de sanciones; 3.1.3. Proceso por vacaciones; 3.1.4. Proceso

de clasificacion profesional; 3.1.5. Proceso sobre movilidad geografica, modificaciones sustanciales
de las condiciones de trabajo, suspension de contrato y reduccién de jornada por causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, o derivadas de fuerza mayor; 3.1.6. Proceso
para el ejercicio de los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral; 3.2. Procesos
de caracter colectivo; 3.2.1. Proceso por despidos colectivos por causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion, o derivadas de fuerza mayor; 3.2.2. Proceso de conflictos colectivos;
3.2.3. Proceso de impugnacion de convenios colectivos; 3.2.4. Proceso de impugnaciones relativas a
los estatutos de los sindicatos y de las asociaciones empresariales o de su modificacion; 3.2.5.
Procesos en materia electoral; 3.3 Proceso sobre tutela de los derechos fundamentales y libertades
publicas; 3.4 Procesos de gestidn de prestaciones de seguridad social; 3.5. Procedimiento de oficio;
3.6. Procedimiento de impugnacién de actos administrativos en material laboral

Observaciones El programa de la asignatura distribuye el contenido en 5 bloques tematicos.

Declaraciones del  Esta asignatura incorpora la perspectiva de género.
profesorado
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Relacion detallada de asignaturas resultantes del Nivel de Analisis 2 (NA2)

DERECHO CONSTITUCIONAL

Competencias
relacionadas

Contenidos
relacionados

Observaciones

Declaraciones del
profesorado

ESTADISTICA

Competencias
relacionadas

Contenidos
relacionados

Observaciones

Declaraciones del
profesorado

POLITICAS SOCIOLABORALES

Competencias
relacionadas

Contenidos
relacionados

Observaciones

Declaraciones del
profesorado

Observaciones

Cddigo Caracter Créditos
10407002 T 6

Leccion 8: DERECHOS DE LOS CIUDADANOS: 1. La clausula general de igualdad; 2. Los derechos de la
esfera personal; 3. Los derechos de la libertad personal; 4. Las libertades de expresion e informacion;
5. El derecho a la tutela judicial; 6. El derecho a la educacion; 7. Los derechos politicos; 8. Los
derechos de ambito laboral; 9. Los derechos de ambito econédmico y social.

El programa de la asignatura distribuye el contenido en 13 bloques tematicos.

Esta asignatura incorpora la perspectiva de género.

Le confirmo que la asignatura de Derecho Constitucional la incluye en las siguientes lecciones: 2
(igualdad como valor constitucional), 8 (derecho fundamental de igualdad y clausula del art. 9.2 CE),
9 (igualdad en la sucesién en la Corona), y 10 (igualdad en el régimen electoral general).

Cddigo Caracter Créditos
10407004 T 6

Tema 6: Medidas de desigualdad.

El programa de la asignatura distribuye el contenido en 12 bloques tematicos.

Cddigo Caracter Créditos
10407024 B 6

Tema 10: Politicas de igualdad e integracion

El programa de la asignatura distribuye el contenido en 10 bloques tematicos.

102



Analisis de la incorporacion de la perspectiva de género en los Planes de Estudios de Grado de la Universidad de Cadiz

GRADO EN TRABAJO SOCIAL
Cod. 406
Rama: Ciencias Sociales y Juridicas

Distribucidn de asignaturas y créditos

N2 Asignaturas Total N¢ Asignaturas NA1 N@ Asignaturas NA2

Formacion basica (T) 10 5 1
Practicas Externas (E) 2 - -
Optativo (0) 12 8 2

Obligatorio (B) 20 14 1

Trabajo Fin de Grado (P) 1 - -
TOTAL 45 27 4

Ne Créditos Total N Créditos NA1 N Créditos NA2

Formacion basica (T) 60 30 6
Practicas Externas (E) 18 - -
Optativo (0) 72 48 12

Obligatorio (B) 120 84 6

Trabajo Fin de Grado (P) 12 - -
TOTAL 282 162 24

Distribucién de las asignaturas

0%

- Asignaturas con Perspectiva de género
Asignaturas susceptibles de incorporar perspectiva de género

Resto de asignaturas
60% 7%,  Asignaturas no analizadas

30 37

25

20

15 14 14

10

F.Bédsica Practicas Optativo Obligatorio TFG TOTAL
Ext.

Relacion detallada de asignaturas resultantes del Nivel de Analisis 1 (NA1)

. Codigo Caracter Créditos
SOCIOLOGIA | 30406005 T 6
Competencias C33 Conocer los componentes basicos de las desigualdades sociales y las diferencias culturales.
relacionadas
Contenidos Tema 5. Socializacion. Roles sociales. Diferenciacion de socializacion por género. Construccién social
relacionados del género. Perspectivas sobre la desigualdad de género. Conformidad y desviacién social.
Observaciones El programa de la asignatura distribuye el contenido en 9 bloques tematicos.

103



Anélisis de la incorporacion de la perspectiva de género en los Planes de Estudios de Grado de la Universidad de Cadiz

Declaraciones del
profesorado

SOCIOLOGIA |

Competencias
relacionadas

Contenidos
relacionados

Observaciones

Declaraciones del
profesorado

ANTROPOLOGIA

Competencias
relacionadas

Contenidos
relacionados

Observaciones

Declaraciones del
profesorado

ENTORNO ECONOMICO PARA EL TRABAJO SOCIAL

Competencias
relacionadas

Contenidos
relacionados

Observaciones

Declaraciones del
profesorado

GESTION DE LA INFORMACION

Competencias
relacionadas

Contenidos
relacionados

Observaciones

Cddigo Caracter Créditos
30406006 T 6

C33 Conocer los componentes basicos de las desigualdades sociales y las diferencias culturales.

TEMA 6: VALORES, PARTICIPACION SOCIAL Y CAMBIO CULTURAL. Perspectiva de género

El programa de la asignatura distribuye el contenido en 6 bloques tematicos.

Cddigo Caracter Créditos
30406007 T 6

Antropologia de los géneros. Feminidad/masculinidad y socializacion del género. Sexo y género.
Sociedades Patriarcales y Matrilineales. Movimientos feministas. Identidad de género y sexualidad.

El programa de la asignatura distribuye el contenido en 9 bloques tematicos.

Cddigo Caracter Créditos
30406008 T 6

TEMA 6: Mercado de Trabajo y politicas sociolaborales: perspectiva de género. Empleo y mercado de
trabajo. Variables basicas e indicadores del mercado de trabajo. Factores determinantes del
empleo/desempleo. Politicas Publicas sociolaborales europeas y nacionales: dindmicas de cambio.

El programa de la asignatura distribuye el contenido en 7 bloques tematicos.

Cddigo Caracter Créditos
30406010 T 6

2. La gestion de la informacion |I: utilizacion y valoracion de la informacidén recogida para la
investigacion y la intervencién. Uso de ejemplos practicos, como andlisis de tablas y graficos
estadisticos relativos a la perpectiva de género, como el analisis de la Encuesta de presupuestos
familiares o la Encuesta anual de Estructura familiar.

El programa de la asignatura distribuye el contenido en 4 bloques tematicos.

104



Anélisis de la incorporacion de la perspectiva de género en los Planes de Estudios de Grado de la Universidad de Cadiz

Declaraciones del
profesorado

METODOS, MODELOS Y TECNICAS DEL TRABAJO SOCIAL (1)

Competencias
relacionadas

Contenidos
relacionados

Observaciones

Declaraciones del
profesorado

METODOS, MODELOS Y TECNICAS DEL TRABAJO SOCIAL (11)

Competencias
relacionadas

Contenidos
relacionados

Observaciones

Declaraciones del
profesorado

METODOS, MODELOS Y TECNICAS DEL TRABAJO SOCIAL (1l1)

Competencias
relacionadas

Contenidos
relacionados

Observaciones

Declaraciones del
profesorado

METODOS, MODELOS Y TECNICAS DEL TRABAJO SOCIAL (IV)

Competencias
relacionadas

Contenidos
relacionados

Observaciones

Declaraciones del
profesorado

Cddigo Caracter Créditos
30406012 B 6

TEMA 6 Modelos y estrategias de intervencion a nivel individual: Modelos actuales de intervencion y
Perspectiva de Género.

El programa de la asignatura distribuye el contenido en 6 bloques tematicos.

Cddigo Caracter Créditos
30406013 B 6

TEMA 5: METODOS DE TRABAJO SOCIAL CON GRUPOS.PERSPECTIVA DE GENERO EN LA ATENCION A
LA DIVERSIDAD.

El programa de la asignatura distribuye el contenido en 6 bloques tematicos.

Cddigo Caracter Créditos
30406014 B 6

1 La familia como objeto de intervencidn y la perspectiva de género.

El programa de la asignatura distribuye el contenido en 6 bloques tematicos.

Cddigo Caracter Créditos
30406015 B 6

TEMA 2. LA COMUNIDAD Y LO COMUNITARIO LA PERSPECTIVA DE GENERO

El programa de la asignatura distribuye el contenido en 7 bloques tematicos.
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2 Cddigo Caracter Créditos
HABILIDADES SOCIALES Y DE COMUNICACION 30406016 8 6
Competencias -
relacionadas
Contenidos 4 Aplicacion de las habilidades en trabajo social a las diferentes situaciones de intervencion social
relacionados (riesgo, exclusion, hostilidad, conflicto) y a su adaptabilidad a grupos especificos (casos especificos

de vulnerabilidad y complejidad). Consideracion del género, edad, discapacidad y etnia.
Observaciones El programa de la asignatura distribuye el contenido en 4 bloques tematicos.

Declaraciones del -
profesorado

" 4 4 Cddigo Caracter Créditos
INVESTIGACION, DIAGNOSTICO Y EVALUACION EN TS (1) 30406017 B 6
Competencias -
relacionadas
Contenidos Tema 1.- Ciencia e Investigacion: El Proceso Metodoldgico de Investigacion y la relacion tedrico-
relacionados practica en las Ciencias Sociales y el Trabajo Social. (Perspectiva transversal de Género)
Observaciones El programa de la asignatura distribuye el contenido en 5 bloques tematicos.

Declaraciones del -
profesorado

Cddigo Caracter Créditos
SERVICIOS SOCIALES (1) 30406018 B 6
Competencias -
relacionadas
Contenidos TEMA 3. SISTEMA PUBLICO DE SERVICIOS SOCIALES. Definicidn. Los servicios sociales comunitarios:
relacionados objeto de los servicios sociales comunitarios. Los profesionales de los servicios sociales comunitarios,

La intervencidon social en los servicios sociales comunitarios desde la perspectiva de género.
Prestaciones basicas, estrategias de intervencion, equipamientos y recursos.

Observaciones El programa de la asignatura distribuye el contenido en 6 bloques tematicos.

Declaraciones del -
profesorado

Cddigo Caracter Créditos
SERVICIOS SOCIALES (I1) 30406019 B 6
Competencias -
relacionadas
Contenidos TEMA1.- CONTEXTUALIZACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES ESPECIALIZADOS. Principales colectivos
relacionados sefialados como sujetos de cobertura especializada de servicios. Objeto y afeccién. Ambito

instituticional: proteccidn juridica y competencia administrativa. Los instrumentos de organizacién e
intervencion social: prestaciones y equipamientos de los servicios sociales especializados. La
perspectiva de género en los ambitos de actuacion de los servicios sociales especializados.

TEMA 3.- SERVICIOS SOCIALES ESPECIALIZADOS PARA LA MUJER 3.1.- Objeto y afeccidn.: Situaciones
y factores de riesgo. 3.2.- Ambito institucional: proteccion juridica y competencia administrativa. 3.3.
- Los instrumentos de organizacién e intervencidn social: prestaciones y equipamientos de los
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servicios
Observaciones El programa de la asignatura distribuye el contenido en 8 bloques tematicos.

Declaraciones del -
profesorado

Cddigo Caracter Créditos
DESARROLLO HUMANO EN EL CICLO VITALY EL MEDIO SOCIAL (1) 30406023 B 6
Competencias -
relacionadas
Contenidos Tema 01. Definicion y objeto de estudio de la Psicologia del Ciclo Vital: naturaleza, determinantes,
relacionados teorias y métodos de investigacion del desarrollo. Consideraciones éticas.

Tema 02. Desarrollo fisico, afectivo y social en la primera infancia.

Tema 03. Desarrollo afectivo, social, cognitivo y de personalidad en los afios prescolares.
Tema 04. Desarrollo afectivo, social, cognitivo y de personalidad en los afios escolares.
Tema 05. Conceptualizacion general de la adolescencia.

Tema 06. Desarrollo cognitivo y de aprendizaje en la adolescencia.

Tema 07. Desarrollo de la personalidad en la adolescencia.

Tema 08. Relaciones sociales en la adolescencia.

Tema 09. Conceptualizacion de la etapa adulta: cambios fisicos, de personalidad e inteligencia.
Tema 10. Trabajo y ocupacién en la edad adulta

Tema 11: Relaciones afectivas y paternidad/maternidad en la edad adulta.

Tema 12: Desarrollo fisico, intelectual, afectivo y de personalidad en la senectud.

*: Los contenidos de los temas seran tratados desde la perspectiva de género.
Observaciones El programa de la asignatura distribuye el contenido en 12 bloques tematicos.

Declaraciones del -
profesorado

Cddigo Caracter Créditos
DESARROLLO HUMANO EN EL CICLO VITAL Y EL MEDIO SOCIAL (11) 30406024 B 6
Competencias -
relacionadas
Contenidos Tema 1. Psicologia del ciclo vital: factores de proteccion y riesgo.

relacionados Tema 2. Desajustes y conflictos en la infancia (I). Alteraciones derivadas de desajustes en el
desarrollo prenatal y necesidades educativas especiales.
Tema 3. Desajustes y conflictos en la infancia (Il). Malos tratos y abuso infantil.
Tema 4. Desajustes y conflictos en la edad escolar.
Tema 5. Desajustes y conflictos en la adolescencia.
Tema 6. Desajustes y conflictos en la juventud.
Tema 7. Desajustes y conflictos en la edad adulta.

Tema 8. Desajustes y conflictos en la vejez.

Tema 9. Intervencidn en los desajustes y conflictos del ciclo vital.
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*: Los contenidos de los temas seran tratados desde la perspectiva de género.
Observaciones El programa de la asignatura distribuye el contenido en 9 bloques tematicos.
Declaraciones del -

profesorado

Cddigo Caracter

ESTRUCTURA, DESIGUALDAD Y EXCLUSIONES SOCIALES 30406025 B

Competencias -
relacionadas

Contenidos 1. Desequilibrios y desigualdades sociales y de poder.
relacionados

2. Mecanismos de discriminacidn y opresion (en especial los derivados de las relaciones econémicas

y de trabajo, de género, étnicas y culturales).

4. Desequilibrios y desigualdades sociales asociados con la pobreza, el desempleo, la mala salud, la
discapacidad, la carencia de educacién y otras fuentes de desventaja e impactan en las relaciones

humanas y generan situaciones de necesidad.

5. Problemas sociales y necesidades derivadas de las situaciones de exclusion, discriminacion y
opresion en las que interviene el trabajo social. Y especial el estudio de colectivos en riesgo de
exclusidn relacionados con la variable género (ej.: predominio de familias monoparentales en el que

el sustentador principal es una mujer).

6. Impacto de la desigualdad y la discriminacion en el trabajo con personas en contextos

determinados y en situaciones problematicas.
Observaciones El programa de la asignatura distribuye el contenido en 6 bloques tematicos.

Declaraciones del -
profesorado

Cddigo Caracter Créditos
SALUD, DEPENDENCIAYY VULNERABILIDAD SOCIAL 30406026 B 6
Competencias -
relacionadas
Contenidos 5. Unidad Tematica 5: Las relaciones entre la salud y la situacion social de las personas, el sistema de
relacionados género, la culturay el ciclo vital
8. Unidad Tematica 8: Atencion sanitaria ante la violencia de género

Observaciones El programa de la asignatura distribuye el contenido en 10 bloques tematicos.
Declaraciones del -
profesorado

" 4 4 Cddigo Caracter Créditos
INVESTIGACION, DIAGNOSTICO Y EVALUACION EN TS (11) 30406027 B 6
Competencias -
relacionadas
Contenidos Tema 1.- Investigacidn y accidn social: sublineas de investigacion y perspectivas en torno al sistema
relacionados sexo-género. Uso de protocolos.
Observaciones El programa de la asignatura distribuye el contenido en 5 bloques tematicos.
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Declaraciones del -

profesorado

. Cddigo Caracter Créditos
ETICA DEL TRABAJO SOCIAL 30406028 8 6
Competencias C53 Capacidad para el andlisis con perspectiva de género a las relaciones sociales, econdmicas y
relacionadas juridicas.

Contenidos Tema 3. Justicia social. Los derechos humanos: fundamentos, evolucion y actualidad. La igualdad en
relacionados la teoria de la justicia de Rawls. Posiciones criticas: liberalismo e igualitarismo. Igualdad de
oportunidades: formal, equitativa y social. Hacia un concepto social de la justicia.

Observaciones El programa de la asignatura distribuye el contenido en 3 bloques tematicos.

Declaraciones del -
profesorado

. Cddigo Caracter Créditos
PERSPECTIVA DE GENERO EN EL TRABAJO SOCIAL 30406031 o 6
Competencias C53 Capacidad para el andlisis con perspectiva de género a las relaciones sociales, econémicas y
relacionadas juridicas.
Contenidos 1) Socializacidn, género y familia (Derecho Civil y Sociologia).

relacionados
“ 2) Género y empleo (Economia y Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social).

3) Género y empresa (Organizacion de Empresas y Psicologia Social).

Observaciones El programa de la asignatura distribuye el contenido en 3 bloques tematicos especificos en materia
de género.

Declaraciones del -
profesorado

2 Cddigo Caracter Créditos
DERECHO PARA LA INSERCION LABORAL 30406034 o 6
Competencias -
relacionadas
Contenidos 4.La proteccion laboral de las victimas de violencia de género.
relacionados

“ 9.La conciliacion de la vida laboral, personal, y familiar.
Observaciones El programa de la asignatura distribuye el contenido en 17 bloques tematicos.
Declaraciones del -
profesorado
Cddigo Caracter Créditos

TRABAJO SOCIALY CRIMINALIDAD 30406035 o 6
Competencias -
relacionadas
Contenidos Tema 3: Realidad Social y criminalidad: anadlisis desde el Trabajo Social. Perspectiva de género:

relacionados masculinidades y criminalidad, mujeres en prision.
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Observaciones El programa de la asignatura distribuye el contenido en 6 bloques tematicos.

Declaraciones del -
profesorado

£ Cddigo Caracter Créditos
TRABAJO SOCIAL, MIGRACION Y DIVERSIDAD 30406036 o 6
Competencias -
relacionadas
Contenidos La intervencion social e incorporacién social de los inmigrantes. Consideraciones de género.
relacionados
Observaciones El programa de la asignatura distribuye el contenido en 9 bloques tematicos.
Declaraciones del -
profesorado
. Cddigo Caracter Créditos
SOCIOLOGIA DE LAS MIGRACIONES 30406037 o 6
Competencias C53 Capacidad para el andlisis con perspectiva de género a las relaciones sociales, econdmicas y
relacionadas juridicas.
Contenidos Discursos sociales: discriminacion y prejuicios
relacionados
Observaciones El programa de la asignatura distribuye el contenido en 9 bloques tematicos.
Declaraciones del -
profesorado
Cddigo Caracter Créditos
TRABAJO SOCIALY DISCAPACIDAD 30406038 o 6
Competencias -
relacionadas
Contenidos AREA DE ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA. TEMA 1 LA DISCAPACIDAD: ASPECTOS CLINICOS,
relacionados TIPOLOGIAS, ETIOLOGIA Y DIAGNOSTICO. ANALISIS DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO.
AREA DE TRABAJO SOCIAL. TEMA 6 Discapacidad y familia desde la perspectiva de género. Figuras de
proteccion.
Observaciones El programa de la asignatura distribuye el contenido en 6 bloques tematicos.

Declaraciones del -
profesorado

Cddigo Caracter Créditos
TRABAJO SOCIAL EN ADICCIONES 30406040 o 6
Competencias -
relacionadas
Contenidos Tema 10: Colectividades representativas versus colectividades estigmatizadas por las adicciones.
relacionados Estudio y analisis de de casos (tipologia): perspectiva de género.
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Observaciones

Declaraciones del
profesorado

INTERVENCION SOCIAL EN VIOLENCIA DE GENERO

Competencias
relacionadas

Contenidos
relacionados

Observaciones

Declaraciones del
profesorado

El programa de la asignatura distribuye el contenido en 13 bloques tematicos.

Cddigo Caracter Créditos
30406041 o] 6

C61 Capacidad para identificar situaciones de violencia de género en orden a la prevencién e
intervencion.

AREA DCHO PENAL. LECCION 12: VIOLENCIA DE GENERO: CUESTIONES GENERALES: 1. Cuestiones
preliminares: sociedad patriarcal y construccion de la identidad. 2.Factores de riesgo. 3. Tipos de
Violencia: fisica, psicoldgica y sexual. 4. Consecuencias de la violencia de género. 5. Programas para
maltratadores.

LECCION 22: RESPUESTA INSTITUCIONAL: Respuesta general: 1. Derechos humanos de las mujeres. 2.
Respuesta especifica: Protocolos de actuacion de las fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado y de
coordinacion con los drganos judiciales. 3.¢Es posible la justicia reparadora en casos de violencia de
género?. 4. Mujeres victimas de violencia de género en prision.

LECCION 32: REGULACION JURIDICA DE LA VIOLENCIA DE GENERO: 1. La LO 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. 2. Tratamiento juridico-
penal de la Violencia de Género: delito de maltrato singular o de género, agravaciones en otros
delitos, explotacion sexual, acoso sexual, otras clases de dafios, supuestos stalking, matrimonios
forzosos y homicidios por honor. 3. El quebrantamiento de condena.

LECCION 42, CAUSAS, CONSECUENCIAS Y COSTES SOCIALES DERIVADOS DE LA VIOLENCIA DE
GENERO: 1. Revision critica de las causas de la violencia de género. 2. El ciclo de laviolencia. Crisis y
Transiciones en el ciclo vital. 3. Consecuencias de la violencia de género en la pareja y miembros de
la unidad de convivencia. Mecanismos del acoso y consecuencias sobre la victima.

LECCION 52. PROGRAMAS DE ACTUACION PARA LA PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LA VIOLENCIA
DE GENERO DESDE EL TRABAJO SOCIAL: 1. Analisis de la relacién entre masculinidad y violencia de
género. Modelos de intervencion con hombres que ejercen violencia. 2. Alternativas desde la
prevencién. 3. Deteccidn y valoracion en situaciones de violencia de pareja. 4. Intervencion en
situaciones de violencia de género. Criterios, protocolos e instrumentos de intervencion social ante
la violencia de género. 5. Grupos vulnerables, deteccidn e intervencién.

LECCION 62. GRUPOS Y REDES DE APOYO A LAS MUJERES VICTIMAS DE LA VIOLENCIA. 1. Recursos
sociales para las victimas de la violencia de género. 2. Grupos de apoyo y trabajo en red para la
intervencion en violencia de género.

El programa de la asignatura distribuye el contenido en 6 bloques tematicos especificos en materia
de género.

Relacion detallada de asignaturas resultantes del Nivel de Analisis 2 (NA2)

PSICOLOGIA SOCIAL |

Competencias
relacionadas

Contenidos
relacionados

Observaciones

Cddigo Caracter Créditos
30406003 T 6

Tema 5. Estereotipos Sociales y Prejuicios

Practica 3. Estereotipos y Prejuicios

El programa de la asignatura distribuye el contenido en 21 bloques tematicos.
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Declaraciones del -

profesorado
. Cddigo Caracter Créditos
ESTADISTICA 30406029 B 6
Competencias -
relacionadas
Contenidos Tema 06. Medidas de desigualdad.
relacionados
Observaciones El programa de la asignatura distribuye el contenido en 10 bloques tematicos.
Declaraciones del -
profesorado
Cddigo Caracter Créditos
TRABAJO SOCIAL CON MENORES 30406039 o 6
Competencias -
relacionadas
Contenidos Marco conceptual, encuadre institucional y politica social de atenciéon a menores. Politicas de
relacionados igualdad en la atencion a los menores.
Observaciones El programa de la asignatura distribuye el contenido en 6 bloques tematicos.
Declaraciones del -
profesorado
Cddigo Caracter Créditos
TRABAJO SOCIALY MAYORES 30406042 o 6
Competencias -
relacionadas
Contenidos TEMA 2 El envejecimiento activo: alimentacidn, higiene, deporte y sexualidad. La participaciéon

relacionados social. Ocio y cultura.

TEMA 6 Identificacion y valoracidn de necesidades y situaciones de riesgo que afectan a las personas
mayores. Envejecimiento, desigualdad e intervencién social. El ciclo vital revisado: las vidas de las
mujeres mayores a la luz de los cambios sociales.

Observaciones El programa de la asignatura distribuye el contenido en 7 bloques tematicos.

Declaraciones del -

profesorado

Observaciones
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Anexo

Relacion de competencias que incorporan la perspectiva de género (NA1), por Plan de Estudio

Plan de Competencias

Estudios

Descripcion Tipo
Grado en

Filologia 522 EM32
Hispénica

Conocimiento de las principales corrientes tedricas que han integrado

. . , Especifica
e integran los estudios sobre el género. P

Grado en 523 CED50 Capacidad para detectar el machismo, el etnocentrismo y el socio

. . Especifica
Humanidades centrismo pecttl

Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién
CG4 del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto social y General
multicultural.

Conocer e identificar los problemas psicoldgicos y fisicos derivados de
la violencia de género para capacitar al estudiante en la prevencion, la
deteccion precoz, la asistencia y la rehabilitacion de las victimas de

806, esta forma de violencia.
Enfermeria 807y

2003

CE13 Especifica

Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las

CE51 . . - .
diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y valores.

Especifica

CEM14 Conocery analizar el género como determinante de la salud. Especifica

Conocer e identificar los problemas psicoldgicos y fisicos derivados de
la violencia de género para capacitar a los estudiantes en la
prevencidn, la deteccion precoz, la asistencia, y la rehabilitacion de las
victimas de esta forma de violencia.

CG10 General

Fisioterapia 808

Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad (comprender el
CT15 comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, Transversal
grupo o comunidad, dentro de su contexto social y multicultural)

Medicina 103 SS5 Conocer las relaciones entre salud y sistema de género. Especifica

Otras competencias complementarias para el desarrollo curricular:
fomentadas por la UCA, como valores democraticos, cooperacion,
CT3 solidaridad, y cultura de la paz, compromiso con el desarrollo humano Transversal
y con la equidad, Interculturalidad e inclusion social, Principio de
u uj : .
Grado en Igualdad entre mujeres y hombres, entre otras
Criminologia y 304

Seguridad
Saber atender o cubrir las necesidades de la victima a nivel individual,

grupal y comunitario, con especial referencia a colectivos muy
victimizados como las victimas de violencia de género, los menores o
los incapaces

CE5 Especifica
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CE21
Grado en 305y
Derecho 306 M3
CG13
Grado en
Educacion 1118
Infantil
CT3
CG23
Grado en
Educacion 1119
Primaria
CT3
C53
Grado en
Trabajo Social 406
c61

Ser capaz de analizar el delito, el delincuente y la victima, y disefiar
estrategias de prevencién e intervencion, desde el respeto a los
derechos humanos, la igualdad entre hombres y mujeres, la paz, la
accesibilidad universal y disefio para todos y valores democraticos

Conocer el concepto y la significacion del principio de transversalidad
de género, su definicion normativa y su aplicacion a las instituciones
juridico laborales

Analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes
de la sociedad actual que afectan a la educacidn familiar y escolar:
impacto social y educativo de los lenguajes audiovisuales y de las
pantallas; cambios en las relaciones de género e intergeneracionales;
multiculturalidad e interculturalidad; discriminacion e inclusion social
y desarrollo sostenible

Principio de lIgualdad entre mujeres y hombres. Respeto a la
diversidad.

Analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes
de la sociedad actual que afectan a la educacidn familiar y escolar:
impacto social y educativo de los lenguajes audiovisuales y de las
pantallas; cambios en las relaciones de género e intergeneracionales;
multiculturalidad e interculturalidad; discriminacién e inclusién social
y desarrollo sostenible

Principio de lIgualdad entre mujeres y hombres. Respeto a la
diversidad.

Capacidad para el anadlisis con perspectiva de género a las relaciones
sociales, econdmicas y juridicas

Capacidad para identificar situaciones de violencia de género en
orden a la prevencion e intervencién.

Especifica

Especifica

General

Transversal

General

Transversal

Especifica

Especifica

Relacion de competencias que podrian incorporar la perspectiva de género (NA2), por Plan de Estudio

Codigo Descripcidn
. Fomentar arantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los
Grado en Estudios L VE e 'p . S y
p .. 520 G23 principios de accesibilidad universal, igualdad, no discriminacién y los
Arabes e Islamicos o
valores democraticos y de la cultura de la paz
17 Conocer la literatura en lengua francesa en su papel de analisis del
imaginario social y la sensibilizacion hacia los estereotipos culturales.
Grado en Estudios
518
Franceses
Ser capaz de reflexionar de manera critica sobre los estereotipos
E30 culturales que conforman el imaginario social actual francés /

francéfono
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General

Especifica

Especifica



Anélisis de la incorporacion de la perspectiva de género en los Planes de Estudios de Grado de la Universidad de Cadiz

Grado en Historia

Medicina

Grado en
Criminologia y
Seguridad

Grado en
Educacion Infantil

Grado en
Educacion
Primaria

Grado en Trabajo
Social

519 C8
103 SS4
CG11
304
CE15
1118 CEO4
CT1
1119
OPT12
406 C33

Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los
principios de accesibilidad universal, igualdad, no discriminacion y los
valores democraticos y de la cultura de la paz

Conocer las implicaciones de las condiciones de trabajo en las
condiciones de vida y en la salud como un aspecto de la desigualdad.

Ser capaz de tener una conciencia critica frente a la realidad social y
los problemas sociales respetando los principios de igualdad,
derechos humanos, pazy accesibilidad universal

Ser capaz de proporcionar una explicacion analitica de la diversidad y
desigualdad social, asi como de sus consecuencias en relacién con el
hecho delictivo, la victimizacidn y las respuestas ante el crimen y la
desviacion.

Disefar y regular espacios educativos que promuevan la autonomia, la
cooperacion, la aceptacién de normas, el respeto a los demas y la
equidad.

Valores democraticos. Cooperacion, solidaridad, y cultura de la paz.
Compromiso con el desarrollo humano y con la equidad, la
interculturalidad y la inclusion social

Comprometerse en actuaciones, especialmente con actividades
lGdico-fisicas y deportivas, para desarrollar la igualdad de
oportunidades y compensar las desigualdades de origen que afectan a
la infancia

Conocer los componentes basicos de las desigualdades sociales y las
diferencias culturales
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General

Especifica

General

Especifica

Especifica
Optativa

Transversal

Especifica

Especifica



